-B.(E\ Version 3
Fﬂi Secretarta de Satug CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATOU
!. Subed Itegrads de Senicios aSaus)| ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA (2988 1510212018 '
Sur Ozcidente E.S.E. PROCESO DE PAGO POR TESDRERIA “OERogarADS.
Cédigo: 04-02-FO-0002 BT
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: _ ' VANEGAS DE MONTENEGRO LUZ MARINA
TIPO DE DOCUMENTO: ce | X | C.E | NO. 41,683,664
CORREQ ELECTRONICO: luyzmarinavanegas CELULAR; 310 300 38 26
demontenegro@hotmail.com
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: UNIDAD DE KENNEDY
UBICACION DEL SERVICIO: IMAGENES DIAGNOSTICAS SEDE: KENNEDY
Cenlro de o Centro de Centro d o Centro d Centro d Centro de
CENTRO DE COSTOS: costo % costo % costo ° % ecnc:t’c ¢ % ecn;,:u ° % coslo *
KE10L.02 20 KE10LO4| 20 | KE10L0B B0
ENTIDAD FINANCIERA: BANCO DAVIVIENDA TIPQ DE CUENTA: AHORROS
NUMERO DE CUENTA BANCARIA ' .0005.7000.7260 PENSIONADO  |St

INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DE CONTRATC Y VIGENCIA: ) 2777-2019 N° DE PAGOS DEL CONTRATO 8de8
NUMERO DE CDP 1174 |FECHA 29/08/2019 NUMERO DE GRP 39378 FECHA 31/08/2018
OBJETO DEL CONTRATO: AUXILIAR DE ENFERMERIA

DIA | MES ANO DIA MES ANO
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA

1 |Septiemnbre] 2019 30 |Septiembre}] 2019

VALOR HONORARIOS MENSUALES: ' _ $1.671.024
TIPO DE SERVICIOS " ASISTENCIAL RESERVA DE GLOSA 2%

OBSERVACIONES:

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTQ VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATQ MAS ADICIONES: - $13.367.918
VALOR EJECUTADO ) $13.367.918
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $1.671.024
VALOR A LIBERAR 5
SALDO POR EJEGUTAR S 30
100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad soclal en salud y pensiones pagade en el mes. Los honorarios
inferiores a $ 2.070.290, el valor para IBC debe ser sobre un salario minime legal vigente.

. IBC DE APORTE A SALUD APORTE NIVEL | APORTE
Nimero de Planilla CCHJZAQLC!N\ 12.5% IBC PENSION 16% | _ARL ARL TOTAL APORTES
. 1022?&00 »( $828.116 \ $103.515 3 $20.173 $123.687
Vi }
Dado en Bogofd a log{ ) diés.d epti de dos Mil Diez y Nueve {2018). Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente,

(/Mﬂ '

VANEGAS DE MONTENEGRO LUZ MARINA

Pagina 1 de 1




A
m Secrelyla de 3wud
Subred Integrads de Servitios d2 Saiud

Sur Occidentz E.S.E.

INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE
SERVICIOS

‘Versian 2

Fecha de
Bprabacién

31m32017

cadiga: 04-02-F0-0003

Ublcacion del Servicio: Imagenes Diagnosticas

Sede: KENNEDY

No. DE CONTRATO: 2777-2019

Dia Mes

Periodo certificado desda |

Ao Dia Mes

Afo

1 Sepliembre

2019 30 | Septiembre

2.019

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

LUZ MARINA VANEGAS DE MONTENEGROQ

c.C.

41.683.664 |DE BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO: El Contratista a nombre propio y de manara independiente, sin que exista subordinacion ni relacion laboral alguna, prestara sus servicios y conocimientos come AUXILIAR
DE ENFERMERIA dela Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente

El resultado del cumplimiento del contrate es: Productos @ 81

NO

Servicios: 5| X NO

OBLIGACIONES GONTRACTUALES

PROGRAMADO

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTOS ENTREGADOS

ACTIVIDADES BASICAS: 1. Partar con fos elementos basicos Ppara el desarrello de sus
actividades -2.Preparar oportunamente los elementos de acuerds al tipo de procadimienta.-
3.Ejecutar con eriterin, sctividades segin tratsmientc médico v de enfermerfa, planeando y
ejecutando cuidados de enfermeria segan necesidades v prioridades del paclents. -

4 Realizar procedimientos bésicos, teniende en cuenta fa técnica adecuada -5 Arreglar |a
unidad, mantener el erden y aseo da la misma,. 8. Preparar al pacisnte, colaborar en los
examenss de diagnéstico y fratamientos especlales.-7. Asistir aportunaments al paciente en
la aumenta:lun sliminacian, deambulacin y traslades -B.Realizar caleulo y cantrol de
Ilquidos, i ¥ -8, Realizar las actividades objeto del
contrato para lo cual lueron contratadas y responder por el gjercicio de |as actividades
delegadas sin que qusde exento de la responsabilidad que le incumbe por la
correspondiente e sus subordinados.-10. Dedicar la totalidad del tiempo para el
cumplimiento de sus actividades.

100%

1-Poria uniforme y elementos necesarios para el
cumplimiento de las actividades.

2-Realizar procedimiente basicos de enfermeria a
pacientes asignados. 3-Preparar
paciente para examenes especiales y/o medios
diagnosticos 4-Asistir al paciente en
sus aclividades basicas

1-Anecdotario

2-Bitacora de procedimientos
3-Bitacora de procedimientos
4-Bitacora de procedimientos

REGISTROS OPORTUNOS SIN ENMEMDACURAS, CRONOLOGIA, NOMBRE, FIRMA
LEGIBLES Y VERACES: 11, Efsctuar opurtuna ¥ claraments, registros de todos los
cuidados de enfermerfa.-12. Registrar diariamente en el libra el Consume de Medio de
cantrasts, citar pacientes hospitaizados para la toma de estudios con medio de contrasta,
13. confirmar [ debida preparacion del paciente para la tema del estudio.-14.Custodiar y
cuidar la documentacidn & informacién que én su carge conserve hajo su cuidado o a la
cual tenga acceso @ impedir o evitar la , destruecidn,
indebida. 16.veriflcar fechas da medicamentos en el carro de paro y limpieza del mismo.

iento &

100%

1-Realiza registros en forma clara y ordenados
cronologicamente

1-Lista de verificacion

|RECISG ¥ ENTREGA DE TURNO: 18. Recibir ¥ entregar 12 Informaclon dstallada del
servicio a cargo (TAC, Rx, Ecografia)

100%

1-Realizar rec’bo y entrega de turno

1- Libro de recibo y entrega de
turno con asignacion diaria

RELACICNES INTERPERSONALES, TRABAJO EN EQUIPO, COMUNICACION
ASERTIVA, HUMANIZACION SERVIGIO, NECESIDADES DEL EQUIPO: 17. Atender ias
necesidades del aquipo de trabaje.- 18 Explicar procedimientos al paciente y/o a la familia_-
18.Respetar las derechos def paciente y curnpllr 8! cédigo de ética de enfermer’a y todas.
las disposiciones legales pertinentes que como servidores en el Area de la salud estén
obligadas, tanie en Servicios Ambulatories. coma en Urgencias y Hospitatizacién -20.
Tralar con respects, imparciatigad y rectitud a las perscnas con qus tenga relacian por
razén de su cargo.-21. Cumplir con las disposiciones que sus superiores jerarquicos
adcpten eh gjarcicio de sus atribuciones, atender los requerimientos y citaciones del jefe
diato ¢ de las e

100%

1-Aplicar protocolo de bienvenida al paciente que
ingresa al servicio

1-Bitacora y/o lista de verificacicn

EPIDEMIOLCGIA, ASEPSIA Y BIOSEGURIDAD: 22 Aplicar los principios de técnica
asdptica.-23. Aplicar las normas universales de Bisseguridad, en el manejo de fluidos.-24
Curnplir con la preseatacion dei mgiamsntu ds hlg\sna ¥ seguidsad y con la sjecucidn del
programa de Salud Ocup al, pr itos sequres de trabajo segin
actividad a realizar en la Institucion. Asf como acogerse al programa de Salud Ocupacional
Instituciona! y a los planes de emergencia y evacuacién del Hespital ¥ a los planss ds
contingencia de! drea de mantenirmiento.

100%

1-Usa los elementos de proteccion personal
2-Realiza agea y desinfeccion de camas,camillas &
inmobiliario de paciente

1-Anacdotario
2-Lista de verificacion aseo y
desinfeccion

MANEJO, USD CUSTODIA DE RECURSOS FISICOS, INSUMOS, EQUIPOS E
IDENTIFICAGION: 25 Vigilar e informar faltantes del inventario.-26 Mantener el arden,
limpleza y buen mangjo de los equipos de maleriales -27. Velar por |a adecuada y racional
Utilizacién de los recursos de la Institucidn ¥ demds equipos y elementos del Hospital que
sean destinados para el cumplimieato de sus actividades contractuales 28, Portar el
Camst de la institucién durante la prestacién de servicio segun los parametros de |2
institucién 29. Salvaguardar los bienes gue se entregan para el desempsfic de las
funcicnes y registrande y controlando los formatos establecidos para esta tuncisn, -30.
Gestlonar de acuerdo a los procedimientos eslablecidos los cambios de ubicacién,
traslados, ralrtegros o pérdidas de los bienes bajo el marco nermative.-31.Utilizar los
hienes y recursos asignados para el emplen a su cargo ¢ la Informacltn reservada en
forma exclusiva para los fines que correspondarn.

100%

1-Realizar inventarios asignades por el jefe
inmediato

2-Custodia historias clinicas de pacientes
asignados

fLibro de inventario
2-Registro del traslado de
historias clinicas de la unidad

CAPACITACIGN, EDUCACION CLINICA E INVESTIGACION PERMANENTE; 31, Asistir
atodas fas capacitacienes programadas por la Institucidn. 32, Particlpar enal diagndstica
de necssidades de capacitacion al interior de su drea, para su posterior realizacion

100%

1-Asiste a las capacitaciones programada
UsSSK

1-Form de asistencia

capacitacio

de

OBSERVACIONES: —

JQ'%MMM / 0‘{ 74
LUZMARINA VANEGAS OF MON EGRO

DANIEL IRIBAR

.. 41882684

REFERENTE DE |

[
a
o
[
]
Lo =

A\

Nota: E} inferme para su aprobacién estard suieto a la cerificacion de cumplimisnto del contrate gus expida el supervisor.

-
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SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPD REGISTRO Y CONTROL DE USUARICS

HACE CONSTAR QUE

Etilas safor (ot VANEGAS DE MONTENEGRO LUZ MARINA, identificadoia) con ©.0

b

Moo 41683664, de BOGOTA ss encuenira AFILIADO en calidad e COTIZANTE y s

¥oSe

shzughira AGTIVO al Flan Dlliosiofio d= Salud de o Paolicia Nacional, Dirseoién de Sanidad

AU

iRegimen de Excepcidn) como DJ - PENSIONADA de la Policia Nacional

Ei Decreto 1703 de 200D, Articule 14, Esziablecs que Dars aieclos de av
cobertura ¥ desvineulacion ds recursos. 1as personas que 8& encuaniren sxiap
2y para partenacer al Sistemaz General ds Sequidad Social 2n Salud, de ©

2okl en el Articule 279 de la Ley 100 de 1293, no podran ulitizar vnullane* menis {os
vicins del Réginen da BExcapcion v del Sistema General de Sagusidad Hocial 2o Satud comon
ciizanles ¢ hengficianss.

.1,»

...{ ei Mge e
2das por la
erfoimidag con o

wpandy 1a persons afliada come cotizanis 2 yn Régimen de excencidn lenoa una r-:la':ii;‘l!
15 2T Al o naresas adicionsles sobre 108 cusles este oblicado a enlizar al 8 :

21t Sahrl sy enmbzador o adminisitador da ;}ﬁnqsr\nes deberg ofa. : i
sion al FOSYGE 2n dos formudanios aus para tal afscio defing ef b o da Sahxl Los
Si0s asizlenciales seran prestados, e;rinqwnmentu a (T.J\i'c‘-» del Régimean e excapcidn.
S festmr.-mes Sconomicas a carge del Sistama Saneral de Seguridad Social an Qalud, saoam
bwraa por el FOSYGA en proporcion al greso Bass de colizacién selne & aual se
r";la_ﬁa:m ios respactizos aportes. Para tal glecto 2! swpleader hara los framites respaaiivos

La presenle se expide a soliciiud de! inieresado. Dada en Bogotd .0, al dia jueves.
o7 de diciembre de Dos Wil Diecisiete {2017), para ser Df sentc:da a QUZEN
INTERESE,

aciios




1/9/2019

Calificaciones: Vista

'RE INDUCCION GENERAL 2019 : Vista:

Usuario

Warning: Activity deletion in progress! Some grades are about to be removed.

Usuario - VANEGAS DE MONTENEGRO LUZ
MARINA VANEGAS DE MONTENEGRO LUZ

MARINA

Informe general Usuario

Peso
item de calificacién calculado

@BRE INDUCCION GENERAL 2019

®Tema 1. Nuestra 14.29 %
plataforma estratégica y
sus elementos mas
importantes

B pic, Gestion del 14.29 %
“riesgo Individual y
Servicio al Ciudadano

B Gestion de la 14.29 %
Calidad

# oficina de gestion 14.29 %
del conocimiento,
docencia e investigacién

B Gestion del Talento  14.29 %
Humano

B Gestion ambiental y  14.29 %
gestién de la tecnologia

https:#aulavirtual subredsuroccidente.gov.cofgrade/reportfuserfindex.php?id=18

Calificacion

0.00

0.60

0.00

0.00

0.00

0.00

Rango

0-100

0-100

0-100

0-100

0-100

0-100

Porcentaje Retroalimentacion

0.00 %

0.00 %

0.00 %

0.00 %

0.00 %

0.00 %

Aporta
al total
del
curso

0.00 %

0.00 %

(.00 %

0.00 %

.00 %,,

0.00 %

1/3



11/9/2019

item de calificacién

Recordemos como
gestionamos la
tecnologia de las TIC s
y los documentos en la
institucidn

%Siguiendo las
reglas

Oficina de
Comunicaciones

\i Cuanto
aprendiste??.
Desarrollemos esta
actividad y evaluemos
cuanto apropiamos el
contenido??

J Cuanto
aprendiste??.
Desarrollemos esta
actividad y evaluemos
cuanto apropiamos el
contenido

v Cuanto
aprendiste??.
Desarrollemos esta
actividad y evaluemos
cuanto apropiamos el
contenido

ﬁ Cuanto
aprendiste??.
Desarrollemos esta
actividad y evaluemos
cuanto apropiamos el
contenido

Calificaciones; Vista

Peso
calculade Calificacidon

0.00 % -
{ Vacio )

0.00 % -
( Vacio)

0.00 % -
( Vacio)

1.43 % 10.00

1.43 %

8.00

1.43 %

10.00

1.43 % 10.00

Rango

0-100

0-100

0-100

0-10

0-10

0-10

0-10

Porcentaje Retroalimentacion

100.00 %

80.00 %

100.00 %

100.00 %

Aporta
al total
del
curso

0.00 %

0.00 %

0.00 %

1.43 %

1.14 %

1.43 %

1.43 %



item: de calificacidén

SZ Cuanto
aprendiste??.
Desarrollemos esta
actividad y evaluemos
cuanto apropiamos el
contenido

vﬂCuanto
aprendiste??.
Desarrollemos esta
actividad y evaluemos
cuanto apropiamos el
contenido

! Cuanto
aprendiste??.
Desarrollemos esta
actividad y evaluemos
cuanto apropiamos el
contenido

ﬁ Cuanto
aprendiste??.
Desarrollemos esta
actividad y evaluemos
cuanto apropiamos el
contenido

°Z Cuanto
aprendiste??,
Desarrollemos esta
actividad y evaluemos
cuanto apropiamos el
contenido

Vﬁ Realicemos este
pretest y evaluemos en
forma rapida cuanto
conocemos nuestra
Subred

Z Total del curso

Peso
calculado

1.43 %

1.43 %

143 %

1.43 %

1.43 %

1.43 %

Calificacion

10.00

10.00

10.00

10.00

10.00

10.00

98.00

Rango

0-10

0-10

0-10

0-10

0-10

0-10

0-700

Porcentaje Retroalimentacion

100.00 %

100.00 %

100.00 %

100.00 %

100.00 %

100.00 %

14.00 %

Aporta
al total
del
curso

1.43 %

1.43 %

1.43 %

1.43 %

1.43 %

1.43 %



