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ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR DEL CONTRATO.

De confermidaa con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015 “Deber de andlisis de Ias
Enfidades Estafales. La Entidad Estafal debe hacer, durante la etapa de planéacién, el
andiisis necesario para conocer ei sector relativo al objefo del Proceso de Contratacion
desde la perspecliva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andiisis de
Riesgo. La Enfidad Estatal debe dejor constancia de este andlisis en los Documentos del
Proceso."

Que, cunado alo anferior, y enlo  que respecta a los procesos adelantades por minima
cuantio, la Guic para la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra
Eficiente, sefdla: ‘ :

“(...] En esta modalidad de seleccién no es necesario hacer un estudio extensivo de Igs
condiciones generales de los potenciales oferenfes, definir su parficipacion en el PIB
industric! o estudiar o estructura de los estados financieros de los posibles proveedores y de
la industric. En estos casos, es necesario revisar las condiciones parficuiares de ofros
Procesos de Confratacidn similares, acopiar informacién suficiente de precios, calidad,
condicicnes y plazos de entrega con ofros clientes del proveedor piblicos o privados,
solicitar informacién a los proveedores, verificar la idoneidad de los mismos y plasmar tal
informacién en los Documentos del Proceso, siempre con el propdsito de que la decisidn
de negocio sea adecuada y garantice la satisfaccidn de la necesidad de la Enfidad Estatal,
cumpliendo los objefivos de eficiencia, ‘eficacia y economia v buscando promover la
competencia {...]".

En virtud de lo anterior, se preccede adelantar el presente estudio del sector el cual
corresponde al objetc contractual "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA
LA REALIZACION DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2023 DE
LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO.”

ASPECTOS GENERALES

La rendicidn de cuentas es la obligacion de las entidades y servidores publicos de informar
y explicar los avances vy los resultados de su gestion, asi como el avance en la garantia de

cerechos a los ciudadanos y sus organizaciones sociales, a fravés de espacios de didlogo

publice.

A la vez, la rendicion de cuentas implica la capacidad v el dereche de la ciudadania a
pedir informacion, explicaciones y refroalimentar al gobierno, con evaluaciones vy
propuestas de mejora, o con incentives para corregir la gestidn, premiar o sancionar los
resultados.

Las entidades gue ejercen la labor de rendir cuentas a la ciudadania pueden ser percibidas
como mas transparentes y, con ello, aumentar sus niveles de credibilidad vy confianze
ciudadana, haciendo que se establezcan éptimos en la gestion vy direccionamiento de las
enfidades tanto del orden nacional como las del orden tferritorial. De igual formd, se logra
el mejoramiento continuo de [a gestién piblica con base en las propuestas y evaluaciones
de los usuarios y grupos de interés directos.

La rendicidon de cuentas alos cludadanos se fundamenta en tres (3) elementos bdsicos:

1. Informacién de calidad y en lenguaje claro sobre los avances y resultados de la
gestidn publica, asi como scbre derechoes garantizados.

2. DCidlogo parc explicar, escuchar y retroglimentar la gestidn.

3. Incenfives para la construccidn de la cultura de servideores como una forma
motivacion de los servidores publicos y a los ciudadanos

En ese contexto se tiene que la rendicidn de cuentas se basa en divulgar infermacién
pUblica. Para ello las entidades deben generar datos y contenidos sobre la gestién, el
Caile 37A No. 19C-20 Teléfono: 6706506 — 6666813 - 3165292676

NIT: 800251167-1

pervilla@personeriavillavicencio.gov.co

www personeriavillavicencio.gov.co

Paginal



defensa E tus dzrechos

resultado de ésta y el cumplimientc de sus metas misionales v las asocladas con el pian de
desarrclio nacional, departamental o municioal, asi como ¢ la disponibilidad, exposicién v
difusion de datos, estadisticas o documentos por parte de las enfidades puUblicas. Los datos
y los contenidos deben cumplir el principio de calidad de lainformacién para llegar a todos
los grupos poklacionales y de interés,

El didlogo en la rendicién de cuentcs se refiere ¢ aguellas préacticas en que as enfidades
ciblicas, después de enfregar informacion, don exglicaciones v justificaciones o responden
las inguietudes de los cludadanos frente a sus acciones vy decisicnes en espacios (bien seq
presenciales-generales, segmenfados o focalizados, virtuales oor medic de nuevas
fecnologias} donde se manliene un contacio directo. Existe la posibiidad de intercccién,
pregunta-respuesta’y aciaraciones sobre las expectativas mutuas de Ic relacion.

Los incentivos se relacionan con los premios y sanciones gue existen como consecuencia
del ejercicio de rendicion de cuentas. Por incentives delbemaes entender aguellas gecioneas
de las entidades pubtilicas que refuerzan el comporiamiento’ de servidores pdblicos vy
ciudadanos hacia el proceso de rendicion de cuentas, levando a cabo gestiones que
contribuyan a la interiorizacion de la cultura de rendicién de cuentas v la motivacion de
rendir cuentas por pate de los servidores poblicos y de exigir cuenias por parte de lg
ciudadania. Los incentivos estarén crientados a moilvar v premover comportamientos
institucionales para la cualificacidn de ios procesos de rendicién de cuentas meadiante la
capacitacion, el acompaiamiento y el reconocimiento de experiencias,

La construccidn y ejecucion de la estrategia ce rendicidén de cuentas se fundamenta en
cuatro pasos:

* Andlisis det estado de ia rendicion de cuentas de la entidad.

* Definicion del objefivo de la estrategia v la selsccidon de un conjurio de acciones puestas
£n un croncgrama con las actividades de cada uno de les elementos que compenean &l
proceso de RAC (informacidn, didlogo e incentivos).

* Implementacion de las acciones programadas.

* Evaluacion interna y externa gue debe realizarse a los proceses de rendicidn de cuentas
y monitoreo. )

Teniendo en cuenta lo anferior, la Personeria Municipal de Villavicencio, requiere cara el
desarrolle de la Audiencia Piblica de Rendicidn de Cuentas vigencia 2023, la cual se
reglizard de manera presencial el dig 28 de febrero de 2024, v a su vez se frasmitird via
streaming desce el auditorio designado por la Entidad para llevar ccabo dicho evento.

El Banco de la Republice reaiiza Ic clasificacién ceg 'os seciores economicos de la siguiente
manera:

Cada sector se refiere a una parte de la actividad econdmica cuycs elementos fienen
caracteristicas comuneas, guardan una unidad v se diferencian de otras agrupaciones. Su
division se recliza de acuerdo con los procesos de produccion que ocurren al inferior de
cadda uno de ellos. :

Segin la division de la ecenomila clasica, los seciores ce ia economic son los siguientas:
« Sector primaric o sector agropecuaro
= Sector secundario o sector industricl

« Sector ferciario o sector e servicios.

Ce acuerdo con el objeto del cortrate a celebrar, con &l cudl se sreiende safisiccer 1g
necesidad de “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYC LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE
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LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2023 DE 1A PERSONERIA
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIQ." se ubica dentro del secfor terciario.

En economia, el sector terciario es aguel que se encarga de las actividades de comercio,
servicios v transporte. A diferencia de los secteres primario y secundario, el sector terciario

no se encarga de producir sino de ofrecer v dlsTr|bu1r oreductos. Por este motive, se le

conoce como el sector del servicio.

A pesar de gue este sector no produce bienes, contribuye con el desarrolio de los demds
sectores, ya que es a fraveés del sector terciario que se importa la materia prima necesaria
parala creacion de muchos productos. Asf mismo, el sector terciario genera ingresos al pais.

£l sector de servicios en Colombia es uno de los mds desarrollados. De acuerdo con ei
Departcmento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia (DANE}, el sector
terciario aleja mdas del 80 % de la fuerza laboral del pais.

De igual ferma el DANE establece que de los establecimientes econdmicos que existen en
el pais, el 48 % estd dedicade al comercio mientras que el 40 % estd destinado al
ofrecimiento de servicios.

A continuacién, se revisardn ios aspectos economicos mas relevantes del sector, teniendo
en cuenta fuentes de informacion esfadistica oficiales:

Indicadores Econémicos:

Dolar TRM UVR DTF (EA)
$3901,38 $ 358,44 11,86%
Enero-13 Enerc-15 Enero-15
Desempleo ) IPC PIB
(indlice de Precios d
(Total Nacional) Consumidor) (Producto [nterno Bruto)
10,0% : 0,45% -0,3%
Diciembre 2023 Diciembre 2023 Il Trimestre 2023
Salario Minimo Café Petroleo WII
$ 1.300.000,00 {Dolar por libra) (dotares por banil)
2024 Us$ 2,00 US$ 72,80
| Enero-12 Enero-13

hitp://www.dane.gov_co/index. php/indicadores-economicos
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indice de Precios al Consumidor [IPCY diciembre de 2023:

WEASLTIDN TV

IPC total 13,12 Q.25 1,28 0,45

St DAME, i

hittps://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ipc/cp inc.pdf

En diciembre de 2023, la vcriacion mensuci dei IPC fue C,45%, la variacion ano corrido fue
?.28% vy o anual 9,28%. La variacion anual del IPC fue 9,28%, es decir, 3,84 puntos
porcentuales menor gque la reportada en el mismo pericdo del afic anterior, cuando fue de
13.12%

En diciembre de 2023 la variacion anual del IFC fue ¢,28%. El comportamientc anual del [PC
total en diciemibre de 2023 (9,28%) se explicod principalmente por la varacion anual de las
divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y olros combustibles v Transporte.

Crecimiento del PIB:

De acuerdo a la informacidn obtenida del Sistermna Estadistico Nacional SEN, en el tercer
fimestre de 2023, el Producio Inferno Brulc, en su sere origing!, decrecs 0,3% respecic ai
mismo periodo de 2022.

200 |

T T Y e T [ - T O S R
i H
a0 2018 #070p 3031 ;

Phemen originalns R cenatas BN WALIMED SR A% O relaren T IV E
Farzimines - ‘proviisnat Faazna QANF

PIB Informacion Técnica — DANE

En lo corido del ano 2023, respecio al mismo periodo del afic anterior, el Producto intermo
Bruto presenta un crecimienito 1,0%. Lcs octividades econdmicas gue mds contricuyen ¢ la
dinémica del valer agregacc son: ‘
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Personeria Personeria Municipat de Villavicencio
: “Por la defensa de tus derechos”
Industrics manufactureras decrece 6,2% {contribuye -0,8 puntas porcentuales a la variacion
anual). Comercio al per mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y

motocicletas: Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece
3,5% [contribuye -0,7 puntos porcentuales o la variacién anual).

; ;.‘
Por {2 defense de tus dereshy

Construccion decrece 8,0% (contribuye -0,4 puntos porcentucles a la variacion anual)

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de ofiliacion obligateria;
Educacidn; Actividades de atencién de ia salud humana vy de servicios socidles crece 4.0%
(contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacidon anudl).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién vy otras actividades de servicios:
Actividades de los hegares individuales en calidad de emglecdores; actividades no
diferenciadas de los hogares individucles como productores de bienesy servicios para uso
propio crece 11,8% {contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

Actividades financieras v de seguros crece 8,8% (con’rribuye 0.4 puntos porcentuaies a la
variacion anual). ‘

Evolucidn de la actividad comercial ventas v personal ocupado a noviembre de 2023:

De acuerdo con la informacién del Dane en su Encuesta Mensual de Comercio {EMC)
proporciona los principales indicadores sobre la evolucion de la actividad comercial del
pais, por medio de resultados del comercio al por menor y de vehiculos, al generar
informacion sobre veriables como ventas, personal ocupado v sueldos vy salarios. También
presenta resultades scbre Grandes Aimacenss e Hipermercados y ventas realizadas porias
ensgmbladoras & Importadoras de vehiculos.

variacion anual, afo corride y dace meses de las ventas reales v el persenal ocupado

Total nacional noviembre 2023

{a

[

<

r
dn

Porcentaje (%)
D

o 62

b &

Varzcion enual Yariagion 200 corrido Variacidn ¢oce meses

Fuente: DANE, BRI

De conformidad a la Variacién porcentual v contribucion de las ventas reales del comercio
minorista segin grupos de mercancias, en noviembre de 2023, las venias reales del
comercic minorista decrecieron 3,4% y el persendl ocupade crecié 1,4% en relacion con e
mismo mes de 2022. Excluyendo el comercio de combustibles, la variacion de las ventas
recles del sector fue de -3,7%. Si se comparan los resultados de neviembre de 2023 con los
de ociubre de 2079 se evidencia un incremento de 10,0% en las ventas del comercio
minorista y con relacion ai persenai ocupado un crecimiento de 0.4%.
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indicador de Sequimientc g Lo Ecenomic o noviembre de 2023:

El Indicador de seguimientc ¢ lo economia (i§) es un indice sinféfico cuyc fin es
proporcionar una meagida de I evolucion de o aelivided redl de 1a economia en el corio
plazo, el cual se gjusta a la meicdologla uiiizada en las cuentas nacionales frimestrales;
compuesto por un conjunto heterogéneo de indicadores mensuclas raprasentatives de las
actividades econdmicas.

Informacién noviembre de 20237

».M»..-‘,F/

—_—Crmnal e Bty e electy antacral y tiler Dons

Fuante: DAME ST
*

hitps://www.dane.gov.co/indeipho/estadisicaz-por-tema/evantas-nacionaias

Basados en este indicador ¢l comportamienic anual referenclando =i mes de noviembre
de 20230r, el ISE en su serie criginal, se ubicod en 125,97 lo que represenisd un decrecimiento
de 2,25% respecto al mes de noviembre de 2022. Parc el mes de noviembre de 20230r gl 1SE
en su serie gjustada por efecto estaciconal v colendario, se ubice en 12088, 1o que
representd un crecimienio de 2,34% respecto al mes de noviembre de 2022pr.

Evolucion de la aciividad comercial ventas v sersonal ocunade 2023:

Para el periodo de enere a noviembre de 2023, en comparacicén con el mismo pericdo del
afio 2022, las ventas del comercie minorisia decrecieron 3,4%. y el personal ccupado crecid
1.4% en relacién con el mismo mes de 2022. Excluyendo el comercio de combustibles, I
variacién de las venias reales del sector fue de -3,7%. En este periodo, catorce lineas de
mercancias registraron varaciones negatlvas en sus veniasreales, miginfras que cinco linesas
regisiraron variacidn positiva.

Las principales contribuciones negativas a la variacion anual se preseniaron enlas lineas de
Otros vehiculos autcmoteres y motocicletas, Repuesics, partes, accescrios v lubricantes
para vehiculos v Arficulos de ferreferia, vidrios v pinturas, aportando en conjunto -2,.3 puntcs
porcentuales ¢ la variacidn foia! del comercio minorista. Las mgyvores conifribuciones
positivas se presentarcn en Vehlcuios cuiomaiores vy motecicletas principalmente de uso de
los hogares, Electrodomésiicos, musbiles para el hogar, apertando en conjunte 0,4 puntos
porcentudles a la variacion fotal. Al compzarar noviembre de 2023 conira el mismo periodo
de 2019, la variacién de las ventas del comercio al por menor fue de 10,0%. El personal
occupado por el comercio minorista en noviembre de 2028 tuvo una variacion de 1,4% frente
al mismo mes del ano anferior, como resuvitcdo del aumento de 6,9% del personal
permanente y de 7,5% en ios aprendices. En confraste, ef personal femperal directo
disminuyd 10,3% vy el personal temporal contratado a fravés de smpresas el 8,8%. Al
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comparar el perscnal ccupado registrado en el mes de noviembre de 2023, contel mismo
mes del ano 2019, se regisiré un aumento del, 6%.

Total nacional
Eners -~ noviembre 2023 / enero — noviembre 2622

Enerc - noviembre 2027 / enero - noviembre 2319 ™

Enelo - noviambra 20237 ENEro - NOVImDIe 20238/
et -noviembre ge 2022 80600 ~ NOViKTOre de 2018

Variaibn "

13.%

A et 3wl sn

Yetxf comerde Finart

Tatal cormurdo minorise y vehiculos {Cxiepto grups CHU 4737} 137

ST 0L N epeclhiizadan e aunidn compuras princpyimente s by |
por almereng ¥ ctpedializador on Iz wenz de alimenys - i
23T, Mo rroeciul Tador oo suri Dudzws prissed salmenma por e 25
Ao Gherenter de alimerus, betdasy tabaco, T -
ST VR SUIGIEE Arse L5 1.0
275 Cros erdatet dorbdvioet on el ins micmied erpoadalizacos. 5 ag !
530, Pars, prem fautapartes) y Sioesueion Tujos) pary kebiealos g ag
dthmotorm. ) : i
i
AT Cormences 3 500 mense g gney g x5
S5 Atrtackiotas v Somin parme, 7 TS MCTETL. 24 a2 .
P71 - ST Promdes do 't""?~y'|., s Csitade v ariane: 53 2
zutedaness sl fuerd an ermblac < edaeialisadt. - A
LIP3 Procucros Seracmutioon, med 2, cdsotelbgicon poies i s
W S
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Fuente: DANE - EMC
Pr prefiminar
PP; puras pofcentuales

ANALISIS ECONOMICO ~ VALOR DEL CONTRATO

El estudic de precios de mercado, gue se lleva @ cabe una vez elaborado el estudio técnico,
permiie establecer el presupuesto oficial de o contratacidn. Comprende la redlizacion del
andlisis de los diferenies precios de los bienes o servicios a confratar que se registran en el
mercado, gue pueden ser resueltos a través de mecanismos como:

A. Solicitud de cotizaciones
B. Consulta de bases de datos especializados
C. Andlisis de consumos v precics histéricos

ANALISIS DE COTIZACIONES '

Se solicitaron diez (10} cotizaciones, a diferentes personas juridicas que hayan prestados los
servicios y especificaciones técnicas aqui sefialadas a diferentes entidades publicas y/o
privadas, para lograr redlizar una ponderacién donde se demuestre el andlisis real del
mercado y de esta forma, evitar sobrecostos, siendo estas:

COTIZACION | RAZON SOCIAL PROPIETARIO CORREQ ELECTRONICO
CARLOS ANDRES ANDRADE )
1 SEPULVEDA andradeandres327@gmecil.com
P CCORPORACICN FOMENTO PSICO
SOCIAL corfopsi@amegil.com
3 LAIGOP jorgedavidlezama@gmail.com’
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LA IDEALS.AS loidedlsas@armali.com
5 SANTIAGO LECN PULIDO contfratacion$99@gmcil.com
& GLOBALT.V gerenciamedicsvillavicencio@gmall.com
7 LOGSMART S.AS \ .
' | confabilidad@lcgsmart.com.co
io@ ; i
8 AUDIOVISUALES PALEDCO Hegredmesiz 9ycno0.cor
mercadeopaledeco@amagil.com
g ERIKA VIVIANA BAQUERC UMANA contragtacion] 281 @gmeail.com
10 JORGE ESPARZA QSCRIO iorgeesparzaosoric@gmail.cem

De las antericres mencionadas, sclo tres [C3) empresas enviaron sus cotizacionses y segln su

camara de comercio aportada, ejercian aciividades econdmicas relacionadas con el
objeto G coniratar.

COTIZACICNES SELECCIONADAS

COTIZACION RAZEN SOCIAL PRCPIETARIO | CGRREC ELECTRONICQ
1 . CARLOS ANDRES ANDRADE SEPULVEDA ahdradeandres327@smail.com
2 SANTIAGC LEON PULIDC contratacion1999 @zmail com
3 ERIKA VIVIANA BAQUERD UMANA i 1@ smail Lo i
i

*$e precisa gue las cotizacionas fueron reviscdas aiitméticamente o' momento de reaiizar
los respectivos promedios, asi:
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“Por la dafensa de tus derachos”

Vit
Per ta defensa de tusderechos

Nofa 1: Es de precisar gue la Personerla Municipal de Villavicencio, reclize un exienso
estudio del mercado para la prestacion de servicio de apcvo logfsico para la realizacién
cde la audiencia piblica de rencicién de cuentas de la Personeria Municical de
Villavicencio de la vigencia 2023, no obstanie, y como se logra evidenciar, muchas de las
empresas o personas dedicadas a este tipo de gctividad son renuentes a cotizar, qun asi,
se logrd contar con tres (3) cotizaciones.

Nota 2: De aeuerdo cen las cotizaciones recibidas por parte de las emprasas que allegaron
al correo electrénico de la Personeria se precisa que las cotizaciones fueron revisadas
aritmeticamente y se ajustaron valerss romando como clertos los valores unitarios seAclados
perlos proveedores en sus cotizaciones advirtiéndcese una diferencia en centavos.

Nota 3: Los Impuestos y refenciones que surjan del presente contrato, corren por cuenta del
Confratista, la enfidad contratante, reciizara ias retenciones del caso y cumpiird con Ias
obligaciones fiscales que ordene la ley.

Seguridad Social. El confratista debe pagar aportes al sistema de seguridad social en salud,
y en pensiones. Respecio del pago de aportes at sistema de riesgos profesionales, el/la
contratfista tiene la obligacién de afiliarse, segin (o estipulado por el arficulo 2 literal a)
numeral 1y paragrafo 3° de la Ley 1562 de 2012,

Con base en los resultados anieriores se determing el presupuesto oficial para el proceso
gue esta eniidad prefende adelantar acorde con el promedio de lcs cotizaciones, luego
ce serrevisadas aritméaiicamente asi:

ESTUDIO Ot MERCADD

OBJETO: PRESTAGCION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE LA AUDIENCIA PUELICA DE
RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2023 DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO,

PROMEDIO

- NOMBRE DEL ' V/R DEL V/R DE LA
ITEm ARTICULO DETALLE CANTIDAD SERVICIC (TOTALIDAD DEL
CON VA SERVICIO

INCLUIDO SEGUN Las

=Trensmisién via Sfrroaming: el conlratisla v su equipa de
Iransmizlan debon roalzer la prosontacién de lodo el evento
v ¥ matedal audlovisualdo cpoye @ ko audlengia Pubica
Ranciclén de Cuenlas viganaia 2023 de 'a Porsonaria
Munlcipalde Vilavicencle desen sor dispueslas en las Diponlblidac
plialomas de adminisiracidn o conlenldos. da llompo
Minime 2 cdmaras para diferonies angules. 3 rilerélionos aproximads I
proteslonclos quo garaniloon la transmisian en audle v de 5 noras
vidoo, para la
Condicionas da concclividoed scan s acord e para ol cobaortura da
buen desatrollo v ransmblén delovonte para garantizarol | csloavaenio
PRESTACION DE aleance y la buena fransmisidn. instlngelonal,
SERVICIOS DE APOYO Que elsistorne operallvo Windowe: o al ocorda o ldbneo
LOGISTICO PARA LA para o trazmisién, conlando con los bils 2o Memora RAM
REALIZACION DE La necesaros. Qua ol PC dobe sercompatible y de
AUDIENCIAPUBLICA capeccldad sullclonte para qua almomenio do la Irasmislén

RENDICION DE CUENTAS =Placas de Reconocimlanic: con olrespociive nombre a
VIGENCIA 2023 DE LA quion va difgida pard bdnddrrocanocimlanle v exalar la
PERSONER[A MUNKZIPAL | labaof, compromiso y osluerze hecho por los dilerenies dersas
DE VILLAMICENCIO. comunltarios, soclales, ¢inlcos, doportives: los cualos _ -
mocianle posivlackdn realzada por los Parsoncros 10 $79.332 793,333
Dologades de loegntidad serdn reconocides per su lebar,
con ol nombro v los lage: de la porenerla municipal con los |
sguienles modicas 22.5cm x 28.5cm.
- Sorvice punia de calelods: presiar el servicie pera una \

proyecclén de [ 50 asklonies por melives de alora del
auditoro on ol que se va @ realzar esta actividad
3 ' Insifluciond. y en gande sa suminlstic café, cremalicss, agua 1 5t
y relrigeria:
Cpeién 1: Pasiol de pollo modiane con Juge en cala de
20Crnl.

LE12,333 $51.813,323

TGTAL COTIZAGION ' 3.999,999.17

En este senfido se fiene que el presupuesic oficial establecido para el prasente procaese de
seleccién obedece a la suma de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MiIL
NOVECIENTCS NOVENTA Y NUEVE PESOQS ($3.599.999) M/CTE. Valor gjustado al peso.

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6706506 — 65666813 - 3165292476
NIT: 800251167-1
cenvilla@perscner.avillavicencio.gov.co
www personsriavillavicencio.gov.co
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Personeria Municipal de Villavicencio
“Por la defensa de tus derechos”

ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DE MERCADQ

Para la realizacion de este estudio del sector, fue necescrio redlizar un andlisis del mercado
basado en cotizaciones de empresas y / o personas que pueden proveer los elementos que

reqguiere la enfidad y el historial de coniratacién de las entidades plblicas, con el fin de ‘

establecer calidad, servicio, plazo, ubicacion, y precio de cada uno de los bienes vy servicios
regueridos.

ANALISIS DE LA ADOPCION DE CRITERIOS DIFERENCIALES EN FAVOR DE LAS MIPYME

Andlisis en relacion con las Mioyme En los Gltimos afios se presenta una mayor preocupacién
por el ferialecimiento de las peguenas y medianas empresas como motor de crecimiento,

desarrcllo y reactivacion econdmica, en un contexto generado por la pandemia
ocasionada por el coronavirus - Covid-19. Al respecto, la Organizacién Internacional del
Trabajo —OlT- express que la emergencia sanitaria causada por la pandemia ha fenido
efectos en lgs Mipyme v en la economia. Per un lado, las medidas de confinamiento
provocaron una contraccion significativa en la oferta, con el ciere temporal de millones
de empresas ¢ nivel global. Por otro lade, la demanda por bienes v servicios se desplomd,
ya gue los consumidores se enfrentan o una significativa falta de ligquidez! .

En esa nec, organismos, como la OIT con la colaboracién de ACOPI, la ANDI, entre otras
Entidades, reafizaron un documento de trabdjo fitulado “Impacte de la Covid-19 en las
Mipyme colomblianas”, en el gue expresan que desde el lado de la demanda se idenfifica
la caida en las ventas en los sectores mas sensibles o ia crisis - restaurantes, hoteles,
gerolineas y eventos-, actividades productivas que debido a la interaccion social debieron
cerrar de forma parcial o completa. De igual forma, se presenta ia reduccién del consumo
locat y las exporiaciones, que fiene implicaciones scbre la demanda de bienes vy servicios
por perte de las peguefias y medianas empresas. Esfo se suma a los problemas asociados
cen la falta de liguidez v flujo de cajo, cuyo manejo se dificulta por las restricciones al
credito que tiene este segmento empresarial. Desde el lado de la oferta, se expone dentro
del documento como un efecto de la pandemia, la reduccidn de la oferta de trabajo,
explicoda por factores como la enfermedad, las medidas de confinamiento, los
restricciones de movilidad, las nuevas dindmicas asociadas al hogar, como es el caso del
cuidado de los hijos, entre ofros. Tambkién, se idenfifica en este grupo la disminucidn de Ia
productividad de ias empresas, toda vez que se adaptan sus procescs a las nuevas formas
de trabajo, los gjustes en los procescs de produccidn y distribucion y lo interrupcion en la
cadena de suministros v materios primas2.

La OIT menifiesta que, si bien las Mipyme son un elementc fundamental en la generacién
de empleoc en América Lating, sus niveles de productividad fienden a ser menores en
relacion con ofras regiones del mundo? . En este sentido, el ambiente dé negocios en el gue
estas empresas operan en la regidn comdnmente frena su productividad e impide su
desarrolio y compefitividad? . Al respecto, este organismo seficla que, en la fase de
recuperacion, las politicas plblicas orientadas a las Mipyme deben tener en cuenta las
problemdticas en el ambiente de negocios de cada pals. Algunos de los obstéculos mas
comunes son: la competencia desleal por parte de ios competidores informales, la falta de
acceso ¢ financiemiento, la escasa participacion de la mujer en el mercado laboral, la

! Crganizacion Internacional del Trabajo - QIT. (2020). Entorno MIPYME. Medidas de apoyo ante la Covid 19, Documento
de trabajo. Disponible en linea: https:/cutt.ly/uKitUP. p. 3,

2 Organizacion Intemacional del Trabajo - OIT. (2020]. Impacte de la Covid-19 en las Mipyme colombianas. Disponible en
linea: hitps://cutt.ly/8KitQvd. p. 16,
2 Ibidem.. p. 4.
4 |bident., p. 4.
Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6704506 — 6646813 - 31465292474
NIT: 800251167-1
pervila@personeriavillavicencio.gov.co
www.personeriavillavicencio.gov.co
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falta de innovacion, entre circs. Estos factores impiden a las Mipyme cicanzar su maés
amplio potencial productivo vy, per tante, las politicas implementadas en o fase de
recuperacion deben considerar las caracteristicas y limitantes del enforno del mercado

Al respecto, la Confecderacidon Colombiona de Cdmaras de Comercio —Confecémaras—
presentd un informe de Dindmica de Creacién de Empresas que analizé el comportamiento
de la constitucién de socledades y matricula de personas naturales entre enero y diciembre
de 2021. La fuente de informacién de este Informe es la reportada en el Regisiro Unico
Empresarial y Social (RUES), que recoge informacién regisiral de las Camaras de Comercio
del pais y permite seguir la demografia de las empresas por organizacién juridica, sectores
y tamafo. En esta linea, entre enero v diclembre del 2021 se crearen trecientos sietfe mil
seiscientos setenfa y nueve (307.4679) unidades productivas o empresas, diez coma seis por
ciento (10.6%) mds que en el mismo periodo de 2020, cuando se ubicarcn en doscientos
setenta y ocho mil frecientos dos (278.302). Del total de unidades registradas, el sefenta y
cuairo coma cuatro por cienfo (74,4 %) comresponden a persenas naturales y el veinte cinco
coma seis por cienfo (25,6%) a sociedadess.Csta misma organizacién seficld que de
acuerdo con el tamano de o empresa, medido por el valor de sus activos, se evidencia
que el conjunto de nuevas unidades productivas estd conformado principalmente por
microempresas en un porceniaje del noventa y nueve coma cince por ciento (99.5 %),
seguido por las pequefias empresas que representan el cero coma cuairo por cienfo (0,4
%) v el restante se encuentra en las medianas v grandes empresas. cuyo valor es el cero

coma cero fres por ciento (0,03 %). La distribucion por tamafio permanece invariable en
contraste con el mismo periodo en 20209 (Tabla 1)

Tabla 1. Unidades productivas por tamaiio y sactor agregado. Enero — Diciembra 2021,
T

Sector-Agregedon - Mictnemgresan:
Agriculiuraz &7 3=

3 5T
Comergion 43.5%= T s
Construccionz 98.3%= i
Extracgiénm 05.9%= i HReE
trdustriac EEEN 5 {5
Rastor 28 4% (% fN%e
Senvicioss £ 4%n hit J0%:=
Totals 98 5% 0.0%=

« Puersz RLES ~Bagsimlrzo Erpresasisly-Secial §

Conrespecio ala dindmica por el tamafic de Ias empresas durante el pericdo de enero a
diciembre del 2021, la creacion de microempresas crecid en un diez coma seis por clento
(10.6%) respecio al afio 2020. Las medianas empresas evidenciaron un crecimiento dei uno
coma cinco por ciento (1,.5%) ¢l pasar de sesenia y ocho (68) a sasenta y nueves (69}
unidades productivas en 2021,

Por otro lado, las grandes empresas experimentarcn una varnacion positiva, en razén a que
incremento el nUmerc de negocios constituidos en el pails, durante el perfodo comprendido
enire enero y diciembre del 2021, ol presemar un crecimients del cuaranta coma cere por
cienfo (40,0%) en las nuevgs unidades prod.uctivas.

5 [bidem., ©. 4.

8 Confecamaras. Dinamica de creacidn de empresas en Cciombia. Enero — diciembre de 20271 Disponible en el siguiente
link: hitps:/fcutt.ly/CGBoUXE, p. 2.

Caliz 37A No. 15 C-20 Telélono: 67046508 — 6664513 - 31465292676
NIT: 800251147-1
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Tebla 2. Unidades productivas por tamarfio. Enero — diciembre 2020 y Enero —diciembre 2021

L - Varacone Contrbuciing
Mccemoesan 276589 000408 10B%e  105%m

a1
Paguefa= 1,326m 1,445 91%= 0%«
Medianag i 69x 1.30%x HI
(rangen ghl: 27 4 0%= (0%
Totalz 278 3020 307 679 10.6%s 106%r =

Fignte RUES~ et r’"UP! Enoesaialy Sociel

De acuerdo con las gréficas presentadas por Confecdmaras se establece gue o
constitucion de microemprescs y pequeficas empresas se fortaleciéd en el pais en el Gltimo
afo. Esto significa gue aumentd el nimerc de microempresas y pequefias empresas
creadas vy, por tanto, resulta necesario establecer medidas que promuevan su
participacion en el sistema de compras pUblicas, mercado poco explorado para este tipo
de organizaciones, para asi incentivar su creacion y contribuir con su fortalecimiento.,

Por su parte, es necesario destacar que las micro, pequedas vy medianas empresas, segun
el Cenfro de Estudios Econdmicos de ia ANIF, juegan un papel esencial en la economia
colombiana’. En tal sentido, las Mipyme representan mds del noventa y nueve por ciento
{99 %} de las empresas del pafls, las cuales generan aproximadamente el setenta y nueve
oor clento (79 %) del empleo y aportan el cuarenta por ciento {40 %] del Producto Interno
Bruto —FIB-. No obsfante, segin la ANIF, un problema para este fipo de empresas es que si
bien fomentan el empleo en Colombia, aun les falta crecimiento para ser mds competitivas
con las grandes empresass, por lo que es necasario premover su consolidacidn, entre otras
medidas, mediante su insercién en el mercado de lo compra poblica, pues le Jacilitaria
tener acceso a clientes como las Enfidades Publicas, que tendra como consecuencia
fortalecer su desempeno en el mercade como orestader de bienes v servicios.

Por ofro lado, el Deparicmente Nacional de Estadistica —-DANE- en la Encuesta de

Micronegecios hace una distincion de dos fipos de unidades econdmicas, derivadas de la.

sifuacion  en el empleo del propistario: los micronegocios de paironos(as) o
empleadores(cas) vy los micronegocios de personas trabojadoras por cuenta propia. Los
resultados obtenidos en 2021 indican que el noventa coma dos por ciento (90.2%) de los
propietarios(as) de micrenegocios eran trabcjadores(as) por cuenta propia v solo el nueve
coma ccho por giento (2,8%) fueron patronos{as) o empleadores{as) (Cuadro A.1.10-Total
nacional)?.

De ofra parte, se tiene que en segun datos del SECOP I el nimero de PYMES registradas es:

7 Ceniro de Estudios Econdmicos. (2021). Retos y oportunidades de las Pymes. Disponible en ef siguiente link:
https:/fcutt. ly/CGefeoA p. 1
& ihidern p. 1

% Departamento Administrativo Nacional de Estadistica. (2021) Boletin Técnico. Encuesta de Micronegocios (Emicron).
Disponible en el siguiente link: https:/fcutt. ly/DGBQISE p. 10.

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6706506 — 6664813 - 316529246746
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A nivel mundial, as micro, pequeias y mediaras empresas (mipymas: se consiituyen enla
columna vertebral de la economia, en muchos paises legando o resresentar, come en e
caso de Colombia, mds del 90% del tejfido formal empresarial. En materia de la seguridad y
salud en el frabgfo {3ST), el desconocimianto de los aspectos normatives, o bajo
capacitacion a los empleados v la faltc de recursos v de interés en la implementacién de
los sisfemas de gestion de la SST generan una mavyor sinfestralidad para estas emprasas, sise
comparan cen ias grandes, esto se ha converfido en un reto para 2! Sistema General de
Riesgos Laborales (SGRL). En el ano 2020, el SGRL reporic 925.134 empresas ailicdas; el 91%
de ellas tenia menos de 50 empleados. Al analizar el periodo de 2015 a 2020, las
microempresas han aumentado su pariicipacion, del 74.4% al 78.7%. Por regiones, la Anding
y [a Pacifica evidencicn una mayor concentracién de micro y pequefias empresas.

Hluwtracidn L:
Distribuzién de las DL e FE . s o Y

B

EMArEsSISs Dot tamahs 0% 3
B Mlcro T O
o Pequetia o B EE o ELw W)
i Mol BLA%
i Grande FRT L RO, SN . S

Fuerte: Fawssida,

flustracién 2:
Distribucion dea lax
CMPreEsEs por regian
¥ tamano

B lcra

= Pegueia
 ediana
fGrande

Fumnir, ~anecdda.

Arsthia

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6706506 — 6644813 - 3165292676
NIT: 800251 167-1
pervila@gersceneriavilavicencio.gov.co
www _bersoneriavilavicengio.gov.co

Paginai4



gy e
a@@f%@ﬂ@ﬁ; Personeria Municipal de Villavicencio

“Por la defensa de tus derechos”

Portz dafanse de tus-s!erechn'

Bagmradisn 3
Trakajadares por ETN e S—
trmafio de empresa

Sy
2
TIIES i

R j Z 4
= : Jor

Hurtragion 4:
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por tipa da empresa

T en cuanto a los empleados, si bien las empresas en su mayoria son mipymes, 1as grandes

= son las que historicamente han agrupado I mayor parte de los frabajadores colombianos
afiiados a riesgos lcbcerales. De los 10.123.390 frabajadores vinculados al SGRL en 2020, el
52.8% pertenecian ¢ empresas grandes; sin embargo, as emprescs de hasta 10 empleados
han aumentado 2 p.o. en parficipacion desde 2015.

Entre enero y marzo ce 2023 las microempresas representaron el $5,3% del tejido empresarial
del pafs, las pequefics empresas el 3,5% y las medionas y grandes son el 0,9% v 0.3% del total
nacional, respectivamente. '

Colombia registré 1.854.0846 empresas activas a marze de este chio, de las cucies el 24,7 %
se ubica en Bogotd, seguido de Antioqula, con el 12,4%, Valle del Cauca con 87% v
Cundinamarca con 6.6%, segin el mds reclente informe de la Oficina de Estudios
Econdmices del Ministerio de Comercio, Industia y Turismo con base en la informacién del
Registre Unico Emprescrial y Social (RUES) v el DANE.

De ccuerdo con este mismo informe, entre enero y marzo las micrcempresas representaron
el 95,3% del tejido empresarial del paols; las pequefias empresas participaron con el 3,5%,
:T mientras que los medianas y grondes con el 0,9% v 0,3% del fotol nacional, respectivamente.

El secior Servicios fue el que mds empresas agrupd en el primer frimesire de 2023, con un
41%: el sector comercio ccupd el segundo lugar con un 40,6% de empresas: ia manufactura
parficipd con el 11% v la construccidn con el 5%.

T

Las cifras confirman la impertancia del enfoque del Gobierno del Cambio, que busca
fortalecer a las micro v pequefics empresas, asi como la economia cepular, parg
impulsarlas.

Este objetivo se cumplira con acompafiamiento, asistencia técnica, capacitacicnes e
inclusion financiera que les permitan seguir creciendo para ofrecer mds ¥y mejores emplecs.

Conforme a lo anterior y con el fin de ayudar con el crecimiento de las pequefigs vy
medianas empresas en el sector logisfico, la personeria municipal de Villavicencio
encuentra procedente aplicar el criterio diferenciader para Mipymes contenido en el
numeral 2 del arficulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferencicies para Mipyme en el sistema
de compras pdblicas. [Adicionado por el articulo 3 del Decreto 1840 del 24 de diciembre
de 2021), el cual corresponde
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NUmero de contratos para lo acreciiacidon de la exosariencia.

Esto en consideracion a gue fratdndcse de un proceso de minima cuaniic no es necsesario
exigir indicadores de capacidad financiera v erganizacionat, asl como fampoco garantic

- de seriedad de la oferta, porlo gue lo opcidén més cjustada es la del némero de coniratos.

ANALISIS LEGAL

Normativa aplicable al objeto del Procesc de Contratacion: Serdn apiicasles al proceso de
contratacién la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decrefc 019 de 2012, v
sus decretos reglamentarios, en especiat ! Decreio 1082 de 2015 v demas normas vigentes
sobre la materia.

3

Teniendo en cuenta que el valor del contrato no supera el 10% de la menor cuantia, la
modalidad de contrafccidn mediante la cual se seleccionard al coniratista serd MINIMA
CUANTIA.

En materia tributaric, el presente procaso de seleccidn ss odjeto ce obligaciones, para lo
cucl ai momento de la presentacién de los oferias se debe verificar si los particices en g
contratacion son sujetos pasivos de estas conforme a 1o dispuesie por &l Estatute Tributario.

Respecto al impueste de valor agregado VA, ios elementos o suministrarse estaran
gravados © no por esie impuesio conforme el ariicule 420 del Estatule Tricutario.

Adicional alo anterior, kalegisiacion colomiciona protege ¢ los consumideres, porio gue en
todo caso se aplicara lo establecido en la Ley 1480 de 2011 "Por mecio de la cual se explde
el Estatuto del Consumidor v se dictan oiras disposiciones”

ANALISIS DE OFERTA

Precisado lc anterior y una vez revisada la capacidad, se identifican los proveedeores que
en el mercado pueden cumplir con fodos los reguerimientos descritos, ia enfidad procede
a dejar constancia que el objeto de g presente cortratacion puede sar prestado por:

a. Persona Nafurci: Los personas Naturcies que su cactividad comercial corresponde

‘alaredlizacidon de cctividades iguales o simiiares ala del objeto contractual.

b. Persona juridica: La persona juridica deberd tener dentro de su objeto social ia

redlizacion  de actividades igucles osimilares ala del objeto contractual. Capacidad .

legdl y operaiiva  pare reclizorlas-acilvidedas a que sereileren lcs sspecificacicnes del
cenirato a celebrar. '

Los proveedores deberdn garantizar producios de calidad vy reconocimiente en &l
mercado.

ANALISIS DE DEMANDA

Lo entidad estatal debe tener en cuenta las condicioneas en las cucles ha adguirido en el
pasado el bien o servicio objeto del proceso de contraiacion y como le han hecho ofras
entidades estaiales. Pcra tal efecto, ei SECCP cfrece la posibilicad de consultar los
documentos del proceso en ios cucles la enfidad estatcl puede consultar oS
especificaciones técnicas solicifadas y ias medalidades de confraiacion viilizadas.

Para el presente proceso, para impuisar el emprendimientc, fortalecimiente y la
sostenibilidad de las micro, peguefas y medianas empresas (Mipymes) en Colombia en los
orocescs de contratacidn publica de minima cuaniia, se han tenido empresas de la regidon
que cumplen con los criferics y rangos de clasificacidn de acuercdo ¢ la ley 590 de 2000,
Decreto 957 de 2017 v en atencidn al decreto 1840 de 2021.

CONSULTA DE BASES DE DATOS ESPECIALIZADOS/OTRAS ENTIDADES
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PROCES
@

No de
contrat
o

Enfidad

CBJETO

PLAZO
DE
EJECUCID
N

VALOR

CONTRATIST
A

MINIMA
CUANTIA

CPS-
074-
2023

MUNICIPIC DE
SORA

PRESTACION DE
SERVICIOS

PROFESIONALES
EN LA
ORGANIZACION
Y LA LOGISTICA
PARA LA

FRENDICION  DE

CUENTAS,
PRESENTACION
DE INFORME Y
FORTALECIMIENT
O DEL CONSEIC
TERRITORIAL DE
PLANEACION,
LAS
ASOCIACIONES
SOCIALES,
PRODUCTIVAS Y
COMUNIDAD EN
GENERAL  DEL
MUNICIPIO  DE
SORA BOYACA

DOS (2]
DIAS

$6,200,000

FABIO
ANDRES
MARGUEZ
PEREZ

MINIMA
CUANTIA

IPMC-
162-
2023

ALCALDIA
MUNICIPC DE
MANZANARES

CONTRATAR  EL
APOYO
LOGISTICO PARA
GARANTIZAR LA
EJECUCION DE
LA ACTIVIDAD DE
LA AUDIENCIA
PUBLICA DE
RENDICION  DE
CUENTAS
VIGENCIA 2023,
DE LA
ADMINISTRACIO
N MUNICIPAL DE
MANZANARES

DOs (2)
DIAS

$4,000,000

DANIL
HUMBERTO
RAMIREZ
QUINTERO

MINIMA
CUANTIA

SMC-
222-
2023

ALCALDIA DEL

| MUNICIPIO DE

VILLAVICENCI
o

PRESTACION DE
SERVICIOS
LOGISTICO PARA
LA RENDICICN DE
CUENTAS DEL
MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO
PARA LA
VIGENCIA 2023

DOS (2)
DIAS

$16.764.00
0

LOGSMART
SAS
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ANALISIS DE CONSUMOS Y PRECIOS HISTORICOS/PERSONERIA MUNICIPAL DE VILAVICENCIO

ANTECEDENTES DE LOS PROCESOS DESCRITOS EN LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO DE
LOS 3 ANOS ANTERIORES
= PLAZO DE CONTRATIST
ANO ENTIDAD OBIETO EJECUCION VALOR A
PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO LOGi§TlCO PARA
PERSONERIA ARG O SR | SANTIAGO
2023 MUNICIPAL DE : UN [07) MES $ 2.900.000 LEON
VILLAVICENCIO RENDICION DE CUENTAS DE _ PULIDO
LA PERSONERIA MUNICIFPAL
DE VILLAVICENCIO DE LA
VIGENCIA 2022,
APOYQO LOGISTICO CON "
FORTALECIMIENTC DE LA !
PERSONERIA IMAGEN INSTITUCIONAL
2022 MUNICIPAL DE PARA EL PROCESO DE QU”S%A\ES“ 3] % 6.467.370 LASEESAL
VILLAVICENCIO | RENDICION DE CUENTAS DE o
LA PERSONERIA MUNICIPAL
DE VILLAVICENCIO.
APOYO LOGISTICO
PARA EL PROCESO DE
RENDICION DE CUENTAS 5 AOLA
PERSONERIA DE LA PERSCNERIA CINCO (5) ANDREA
2021 | .MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE $1.935.000
NVILLAVICENCIO VILLAVICENCIO DIAS MARIN
: LADINO
wuuxx%5 RENKKE/ARX H
CPS Adscrito ava Ofigina del Personero Auxiliar—
Contader Publico
Febrero 07 -2024
st
fye]
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