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Certificación Nº 2020-0523 

   

 

LA   DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO 

(E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

 

 

HACE CONSTAR: 
 

 
Que la    profesional  KATERINE CECILIA RAMIREZ GONZALEZ , identificada  con cédula de ciudadanía número 

57.441.658 expedida en Santa Marta , suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, el   siguiente 

contrato de prestación de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratación de la 

Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o 

normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y fecha  contrato: CO1.PCCNTR.1752588 DEL 8 DE AGOSTO DE 2020   
 
Objeto:  Prestación de los servicios personales de carácter temporal para impartir 

Formación Profesional integral en el área de Artesanías, bajo el enfoque por 
competencias laborales en los programas de formación complementaria que 
oferte el Centro Tecnológico de la Amazonia en los diferentes municipios del 
departamento del Caquetá, en el marco del programa de Atención a 
Población Vulnerable victima de la violencia. 

 
Plazo de ejecución: Del 10 de agosto   al 15 de diciembre de 2020 
 
Fecha de Inicio:   10 de agosto de 2020 
 
Fecha terminación:   15  de diciembre de 2020  
 
Término de Ejecución: El término pactado es de “Cuatro (04) meses y seis (06) días, contados a partir 

de la aprobación de la póliza”. 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de  trece 

millones seiscientos setenta y tres mil seiscientos sesenta y siete pesos mcte 
($13.673.667) 

Obligaciones Específicas: 
 

1. Impartir formación profesional integral bajo el desarrollo de competencias laborales. 

2. Reportar en el sistema Sofía plus en un plazo establecido, todas las actividades, de acuerdo con los 

procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su  coherencia con 

el proceso formativo,  tales como: Registro de los juicios evaluativos, creación  de  rutas  y  

asociación  de  aprendices,  registro   de  juicios   evaluativos  del reconocimiento de saberes previos. 

Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 

aprendices y  hallazgos en el  registro  de   la información. 

3. Participar de los procesos del Sistema Integrado de Gestión de Calidad que adelanta la entidad. 

4.  Velar por la buena administración de los recursos entregados para la formación (ambientes de 

aprendizajes y materiales de formación). 
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5. Desarrollar su gestión como Instructor con total autonomía, sin subordinación alguna, pero respetando 

los principios, normas y reglamentos del SENA,  sobre la materia, de orden pedagógico y de calidad 

especialmente. 

6. Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboración con el desarrollo del objeto  social y misional del 

SENA. 

7. Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o exigidos 

con ocasión o desarrollo del presente contrato  en las fechas establecidas por el Centro. 

8. Programar y solicitar con la debida oportunidad  los materiales de formación  y elementos requeridos 

y necesarios para el desarrollo de la formación; lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, así 

como la  identificación,  la fecha, características y condiciones de  los mismos.   

9. Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno  de los aprendices. 

10. Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso de aprendizaje, a 

si como la aprehensión del conocimientos, sus destrezas y habilidades, con respecto a la dignidad 

humana y de género. 

11. Aplicar al proceso de certificación de las normas de competencias “ORIENTAR FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO y/o actualización de la 

misma, cuando a ello haya lugar y adjuntar el respectivo certificado al informe de ejecución. 

12. No utilizar ni total ni parcialmente la información a que tenga acceso, en beneficio de terceras personas 

o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA. 

13. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes 

mensuales de ejecución. 

14. Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus obligaciones como 

contratista. 

15. Cumplir con los formatos y procedimientos establecidos en la plataforma compromiso. 

16. Las demás que le sean asignadas propias a su objeto contractual 

 

Parágrafo:  El  contratista  deberá  participar  en  las    acciones de  sensibilización,  divulgación, capacitación e  

inducción/ reinducción convocadas por el  Equipo SIGA, cumplir con los requisitos del SIGA  y cumplir  las 

obligaciones definidas  para este rol que se encuentren  descritas en la información documentada del sistema 

integrado  de gestión de la entidad. 

 
Se expide  en  la  Ciudad de  Florencia,  Caquetá,  a  solicitud  del  interesado, de acuerdo con la información que 
reposa en los archivos de la entidad, el  (18) de diciembre  de 2020. 

 
 

 
 

IRMA OMAIRA MAYA 
Directora Regional con funciones de  Subdirectora de Centro (E)  

 
 

 

Elaboró: Alexandra Perdomo Losada-Apoyo Administrativo-Contratación 
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Certificación Nº 2021-0287 

   

 

EL   DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO  DEL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR: 
 

 

Que  la Profesional  KATERINE CECILIA RAMIREZ GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadanía 
número 57.441.658 de Santa Martha suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, el 
siguiente contrato de prestación de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 
y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Número y fecha  contrato: CO1.PCCNTR.2374961  DEL 23 DE MARZO  DE 2021 
 
Objeto:  Prestar los servicios personales de carácter temporal para impartir 

Formación Profesional integral en el área de Artesanía, bajo el enfoque 
por competencias laborales en los programas de formación 
complementaria que oferte el Centro Tecnológico de la Amazonia en 
los diferentes municipios del departamento del Caquetá, en el marco 
del programa de Atención a Población Vulnerable víctima de la 
violencia. 

 
Plazo de ejecución: Del 24 de marzo   al 18 de diciembre  de 2021 
 
Fecha de Inicio:   24  de marzo   de 2021 
 
Fecha terminación:   18 de diciembre de 2021 
 
Término de Ejecución: El término pactado es de “ocho (08) meses y veintiséis (26) días, 

contados a partir de la aprobación de la póliza”. 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de 

veintinueve millones doscientos sesenta  mil  pesos  mcte 
($29.260.000) 

Obligaciones Específicas: 
 

1. Impartir formación profesional integral bajo el desarrollo de competencias laborales. 

2. Reportar en el sistema Sofía plus en un plazo establecido, todas las actividades, de acuerdo 

con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su 

coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creación 

de rutas y asociación de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de 

saberes previos. Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de  la  información. 

3. Participar de los procesos del Sistema Integrado de Gestión de Calidad que adelanta la entidad. 



  

                                  

 
                                                                              Ministerio de Trabajo 

    SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
                                                                   Regional Caquetá/Centro Tecnológico de la Amazonia 

Direccion Cra 14 # 5B-60, Ciudad Florencia, Caquetá. - PBX (384) 4362751-4357605 

      www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270    GTH-F-131 V03     Pag 2  
 
 

4. Velar por la buena administración de los recursos entregados para la formación (ambientes de 

aprendizajes y materiales de formación).  

5. Desarrollar su gestión como Instructor con total autonomía, sin subordinación alguna, pero 

respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden 

pedagógico y de calidad  especialmente. 

6. Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboración con el desarrollo del objeto social y 

misional del SENA. 

7. Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o 

exigidos con ocasión o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el 

Centro. 

8. Programar y solicitar con la debida oportunidad los materiales de formación  y elementos 

requeridos y necesarios para el desarrollo de la formación; lo cual debe constar en acta de 

recibo y entrega, así como la identificación, la fecha, características y condiciones de  los 

mismos. 

9. Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices. 

10. Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso de 

aprendizaje, así como para la aprehensión del conocimiento, sus destrezas y habilidades, con 

respeto a la dignidad humana y de género. 

11. Aplicar al  proceso de certificación de las normas de competencia “ORIENTAR FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TÉCNICO  Y NORMATIVO) y/o 

actualización de la misma, cuando a ello haya lugar y adjuntar el respectivo certificado al 

informe de ejecución. 

12. No Utilizar ni total ni parcialmente la información a que tenga acceso, en beneficio de terceras 

personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA. 

13. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato 

y  presentar  informes mensuales de la ejecución del contrato.   

14. Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus 
obligaciones como contratista. 

15. Cumplir    con   los    formatos    y   procedimientos   establecidos   en   la   plataforma 
Compromiso. 

16. Contribuir  a   la  eficacia  del  SIGA,  en  el  cumplimiento  de  las  políticas,  objetivos, aspectos 
e impactos,  peligros y riesgos asociados con su labor. 

17. Participar en las actividades  de implementación y fomentos de un servicio de calidad y de 
buenas prácticas ambientales del SST 

18. Cumplir con los requisitos del SIGA 
19. Las demás que le sean asignadas propias a su objeto contractual 

 
Se expide  en  la  Ciudad de  Florencia,  Caquetá,  a  solicitud  del  interesado, de acuerdo con la 
información que reposa en los archivos de la entidad, el  (11) de Agosto  de 2021. 

 
 
 
 

DANNY LOPEZ SEGURA 
Director Regional con funciones de  Subdirector de Centro  

 
 

 
 

Elaboró: Alexandra Perdomo Losada-Apoyo Administrativo-Contratación 
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Certificación Nº 2022-0506 
 

EL DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO DEL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

 

HACE CONSTAR: 
 

Que la Profesional Katerine Cecilia Ramírez González, identificada con cédula de ciudadanía 
número 57.441.658 expedida en Santa Marta, suscribió con el Servicio Nacional de 
Aprendizaje – SENA, el siguiente contrato de prestación de servicios, regulado por la Ley 80 
de 1993 (Estatuto general de Contratación de la Administración Pública), modificada por la 
Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como 
se describe a continuación: 
 
Número y fecha Contrato:  CO1.PCCNTR.3275301 DEL 17 DE ENERO DE 2022 

 
Objeto:  Prestar los servicios personales de carácter temporal para 

impartir Formación Profesional integral en el área de 
ARTESANIAS, bajo el enfoque por competencias laborales en los 
programas de formación complementaria que oferte el Centro 
Tecnológico de la Amazonia en los diferentes municipios del 
departamento del Caquetá, en el marco del programa de 
Atención a Población Vulnerable víctima de la violencia.  

 
Plazo ejecución: Del 17 de febrero al 15 de diciembre de 2022 
 
Fecha de Inicio: 17 de febrero de 2022 
 
Fecha de terminación: 15 de diciembre de 2022 
 
Término de Ejecución: El término pactado es de “nueve (09) meses y veintiocho (28) 

días, contados a partir de la aprobación de la póliza”.  
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue 

de veintinueve millones setecientos mil pesos mcte 
($29.700.000). 

 
Obligaciones específicas: 

 
1. Ejecutar las acciones de formación profesional integral bajo el desarrollo de competencias 
laborales.  
2. Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de 
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre 
ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor 
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del contrato y al Enlace Regional de víctimas de la regional Caquetá del programa de atención 
a victima Vulnerable del Centro de Formación o quien cumpla sus funciones.  
3. Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos en el registro de la información.  
4. Participar de los procesos del Sistema Integrado de Gestión de Calidad que adelanta la 
entidad.  
5. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de 
finalizada la formación.  
6. Programar y solicitar con la debida oportunidad los materiales de formación y elementos 
requeridos y necesarios para el desarrollo de la formación; lo cual debe constar en acta de 
recibo y entrega, así como la identificación, la fecha, características y condiciones de los 
mismos.  
7. Participar en las actividades de implementación y fomentos de un servicio de calidad y de 
buenas prácticas ambientales del SST.  
8. Cumplir con los formatos y procedimientos establecidos en la plataforma Compromiso.  
9. Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato y presentar 
mensualmente los informes de ejecución del contrato. 
 
Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquetá, a solicitud del interesado, de acuerdo con la 
información que reposa en los archivos de la entidad, el (24) de noviembre de 2022. 
 

 
 
 
 
 
 

DANNY LOPEZ SEGURA 
Director Regional con funciones de  Subdirector de Centro  

 
Elaboró: Yesica Julieth Suarez-Apoyo Administrativo-Contratación 
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