Adornoy coser y coser

NIT: 26719383-8

CLL 12 N°5-63 CENTRO SANTA MARTA

HACE CONSTAR:

Mediante la presente se deja constancia que la sefiora Katherine Cecilia Ramirez
Gonzales identificada con c.c. 57 441 658 de santa marta se ha desempenado
como profesaora de tejido artesanal desde junio del 2008 hasta la presente fecha,
demostrando responsabilidad y puntualidad en sus respectivas funciones. .

cumpliendo a si a cabalidad su trabajo.

Se expide el presente a solicitud del interesado en santa marta la los 18 dias del

mes de diciembre del 2009

T e Lina Geowero
Isolina Garcia cano
Administradora

Y
- /

ADORNOS COSER Y COSF
ISOLINA GARCIA c(;d\lbg: .
NIT. 26.710.353-3
Tel 431 8783 - Sania Mars
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47 1040-1-
Santa Marta, Q102 (i | ¢

LA COORDINADORA DEL GRUPO MIXTO ADMINISTRATIVO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL MAGDALENA

HACE CONSTAR:

Que Ja sefiora KATHERINE CECILIA RAMIREZ GONZALEZ, identificada con
la cédula de ciudadania nimero 57.441.658 expedida en Santa Marta, prests
Servicios personafes en esta Entidad como Instructor Contratista para impartir
formacidn dentro del programa de poblacion desplazada en el drea de macramé.
en el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena, mediante fas
siguientes ordenes de trabajo:

v Orden de trabajo No. 330 de 27 de enero de 2010 (600 horas)

La presente constancia se expide a solicitud de la parte interesada.

COSTA ZAGARRA

Yordanna J

Sere: 74

SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANQS
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”
Av, Ferrocarril 2797, Conmutador: 4212065, 4712068, 42120569, Fax. 4212072, 4211930, Santa Marta
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL

“Centro Fscolar Manantial de Ternura”

Res. N0.1252 de noviembre 1-2007 No. de identificacion del Dane 347001006886
Calle 14 N°12-34 Gaira  Teléfono 4221896 Manantialistas@hotmail. com

HACEMOS CONSTAR

Que la sefiora KATERINE CECILIA RAMIREZ GONZALEZ, identificada con |2
cédula de ciudadania No. 57.441.658 expedida en Santa Marta, dicto talleres de
confecciones de Mochilas a las Madres de familia de esta Institucion, desde el 24
de julio hasta el 27 de noviembre del 2010, los dias sabados de 2:00 a 6:00 p.m.

Para constancia se firma en Santa Marta a los 14 dia del mes de enero de 2011.

Yg%l%l% MANJARREZ COLINA

Directora

Scanned by CamScanner
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

47- 9529

Santa Marta,

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION
ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

CERTIFICA:

Que la sefiora KATERINE CECILIA RAMIREZ GONZALEZ identificada con la cédula de
ciudadania 57.441.658 de Santa Marta, presta sus servicios a esta entidad segun informacion
relacionadas a continuacion:

% Contrato de Prestacién de Servicios N°0381{e 2011 regulado por la ley 80 de 1993 y sus
Decretos Reglamentarios, desde el 14 de Marzo de 2011-por 3 meses 19 dias cuyo objeto
contractual es prestacion de servicios temporales para apoyar el desarrollo de las actividades
de Formacion Formulacion de Proyectos y disefio de actividades de aprendizaje dentro del
programa de atencion a personas en situacion de Desplazamiento en el area de A/n/esania
Mochilas en el Departamento del Madalena, por un valor total de $8.158.287,004rcluido el
gravamen del 4/1000 con honorarios de $2.245.400,00 al mes..

Se expide en Santa Marta, a los 06 dias del mes de Abril de 2011, a solicitud del interesado.

el

AMPARO RENARANDA MASSON
Z)}" y
Vo Bo. Coordinadora Administrativa

Proyecto: margelis L

Gy

SENA: CONOCIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS

Ministerio de Trabajo y Sepuridad Social
SERVICIO NACIONAL RE APRENDIZAJL: "SENA"
Av, Ferrocarril 27-97, Conmutador: 4212006, 4212068, 4212069, Fax. 4212072, 1211930, Santa Narta
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o
SENA

N

SERVICIQ NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

47- 9529
Santa Marta, 2 DIC 201,

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE LOGIsTI

L CA'Y PROMOCION
ECOTURISTICA DEL MAG DALENA

CERTIFICA:

Que la sefiora KATERINE CECILIA RAMIREZ GONZALES
57.441.658 de Santa Marta, presta sus servicios a esta
continuacion:

identificado(a) con la cédula de Ciudadania
entidad segtn informacion relacionadas a

* Contralo de Prestacion de Servicios N®1198 del 04 de Noviembre 2011 regulado por la ley 80 de
1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 04 de Noviembre, por 240 horas, cuyo objeto

contractual es la prestacion de Servicios temporales para apoyar el desarrollo de las actividades
de formacion, formulacian de proyectos y disefio de aclividades de a )

FORMACION COMPLEMENTARIA EN EL AREA ARTESANIAS y demas programas que asi lo
requieran en el Departamento del magdalena de conformidad con la estructura curricular yla

programacion de formacion por un valor total de $4.486.560,00 incluido el gravamen del 4/1000
con honorarios de $18 624 00 la hora,

Se expide en Santa Marta,

AMPARO BEATRIZ PENARANDA MASSON

Vo Bo. Coor rLz*{zr?dministrative

Proyecto: Yuleima P

SENA: CONOCIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS

Ministerio de Trabajo y Seguridad Sccial ik
E ! SNDIZAJE “SENA"
SERVICIO NACIONAL DE APREND! '
Av, Ferrocarril 27-97, Conmutador: 4212065, 4212068, 4212069, Fax. 4212072, 4211930, Santa Marta
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NIT: 899.999.034-1
47-9529
Sanla Maria

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION
ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

CERTIFICA

Que el seflor(a): KATERINE CECILIA RAMIREZ GONZALEZ identificado(a) con la cédula de ciudqdania
57.441.658, tuvo suscrito con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA el siguiente contrato de prestacion de

servicos personales regulado por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracin
Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del contrato: 762 del 14 de Julio de 2012

Qb]eto: Conlratar de manera temporal la prestacion de servicios personales de personas nalurales como
Instructor para apoyar el desarrollo de las acfividades de formacion COMPELEMNTARIA para la de poblacién
en situacion dz desplazamiento en el area de ARTESANIAS MOCHILA y demas programas que asi lo

requieran dentro del Departamento del Magdalena, de conformidad con la estructura curricular y la
programacion de formacién.

Fecha de Inicio: Catorce (14) de Julio de Dos Mil Doce (2012)
Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de “(5) CINCO MESES".

Valor: El valor del conlralo para todos los efeclos legales y fiscales, es de hasta maximo ONCE MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS, ($11.650.000.00), con Honorarios a razén de mes por la suma
de; DOS MILLONES TRESCIENTOQS TREINTA MIL PESOS, ($2.330.000.00).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, &l objeto del contrato fue ejecutado y las
partes cumplieron con sus obligaciones conlractuzles.

Se expide en la ciudad de Santa Marta el 9 de Septiembre de 2014 a solicitud de! interesado, de acuerdo con

la informacion registrada en el sistema On Base del SENA,
f@foumm

VoBo. Llsnega Eeledén tbna

Coordinadora Adminjstrativa
>
Reviso: Lu%s,a\R'amirez Quinle cfi‘

Téenico 01 ‘?
Elaboré: Eder Valencia Granddos

Caontrztacion de servicios personal

AS GU

SENA, MAS TRABAIO

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Avenida del Ferrocarril 27 - 97 Teléfonos: 4212065 -4212068-4212069-Fax: 4212074- Santa Marta-
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NIT: 899.999.034-1
47. 9529

Santa Marta

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION
ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

CERTIFICA

Que el sefior(a): KATERINE CECILIA RAMIREZ GONZALEZ identificado(a) con la cédula de ciudadania
57.441.658, luvo suscrito con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA el siguiente contrato de prestacion de

servicios personales regulado por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, Yy sus normas reglamentarias:

No. del contrato: 0477 del 10 de Febrero de 2012

O_ngto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para desarrollar los programas de formacion
dirigidos a POBLACION DESPLAZADA, en el &rea de ARTESANIAS MOCHILAS y demés programas que asi

lo requieran dentro de Departamento del Magdalena, de conformidad con la estructura curriculer y la
programacion de formacian.

Fecha de Inicio: Diez (10) de Febrero de Dos Mil Doce (2012)

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de *(4) CUATRO MESES Y (19) DIECINUEVE DIAS", sin
exceder del 4 de julio de 2012.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de hasta maximo NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS, ($9.266.667.00), con
Honorarios a razén de mes por la suma de; DOS MILLONES DE PESOS, ($2.000.000.00).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato fue ejecutado ylas
partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Santa Marta el 9 de Septiembre de 2014 a solicitud del interesado, de acuerdo con
la informacion registrada en el sistema On Base del SENA,

CAMPO /Guﬁié POLANIA

VoBo. edon Ulbina
Coordinadora Administrativa

Reviso: L(Ji’s\a'ﬁem/%;z Ot&%@rﬂék

Técnico 01

Elabord: Eder Valencia Granados
Contratacién de servicios personal

SENA, MAS TRABAIO

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Avenida del Ferrocarril 27 - 97 Teléfonos: 4212065 -4212068-421 2069-Fax: 4212074- Santa Marta-
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47.9529
Sanla Marta

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOGION
ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

CERTIFICA

Que el sefor(a): KATERINE RAMIREZ GONZALEZ identificado(e) con la cédula de ciudadania 57.441.658,
tuvo suscrito con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA el siguiente conlrato de prestacién de servicios
personales regulado por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del contrato: 0750 del 31 de Octubre de 2013

Obijeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional integral
como instructor contratista para desarrollar en componente técnico empresarial en el montaje de unidades
productivas dentro cel Programa de Formacién JOVENES RURALES EMPRENDEDORES en el area de*
ARTESANIAS, y demas que asi lo requieran, con cobertura en el Departamento del Magdalena de
conformidad con la estructura curricular y la programacion de la Formacién del Cenlro de Logistica y
Promocién Ecoluristica en el periodo académico de la vigencia del 2013.

Fecha de Inicio: trainta y yno (31) de Octubre de Dos Mil Trece (2013)

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de *(107) CIENTO SIETE HORAS, sin exceder del 30
de diciembre de 2013,

Valor: El valor del contrato para todos los efectas legales y fiscales, es de hasta DOS MILLONES CIENTO
TREINTA Y SIETE MIL CIENTO ONCE PESOS, ($2.137.111.00), con Honorarios, UN MILLON
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL TRECIENTOS PESOS ($1.997.300.00).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato fue ejecutado y las
partes cumglieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Santa Marta el 08 de Mayo de 2014 a solicitud del interesado, de acuerdo con la
informacion registrada en el sistema On Base del SENA,

—

% 23 0 CAMPO ELI Tls/Rarﬁnm
VoBo- '

eledon Urdl
Coordinadora Administrativa

y g e
Revisézgfé‘g)k rez Quintero VS

Técenico 01
\
Elaboré: Eder Valencia Grangs

Contratacion d servicios personales

SENA, MAS TRABAJO

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA]JE

Avenida del Ferrocarril 27 - 97 Teléfonos: 4212065 -4212068-4212069-Fax; 4212074- Santa Marta-
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NIT: 899.999.034-1

47- 9529
Santa Marta

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE LOGISTICA Y FROMOCION
ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

CERTIFICA

Que el sefior(a): KATERINE CECILIA RAMIREZ GONZALEZ identificado(a) con la cedula de ciudadania
57.441.658, tvo suscrito con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA el siguiente contralo de prestacion de
servicios personales regulado por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Conlratacién de la Administracion
Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del contrato: 477 del 24 de Enero de 2014

Obieto: Prestar los servicios personales de caracter temporal al Centro da Logistica y Promacion Ecoturistica
del Magdalena, para desarrollar actividades de instructor contratista, en la ejecucion de acciones de formacion
profesional integral, dsntro del Depariamento del Magdalena, que ofrece el Centro de Formacion en el
programa, ATENCION A DESPLAZADOS, en la especialidad de ARTESANIAS.

Fecha de Inicio: Veinticuatro (24) de Enero de Dos Mil Catorce (2014)

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de “(6) SEIS MESES Y (26) VEINTISEIS DIAS" sin
exceder del 31 de agosto de 2014,

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de hasta maximo DIECISEIS
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS TRECE PESOS, ($16.973.713.00), con

Honorarios a razon de mes por la suma de; DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS PESOS, ($2.471.900.00).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por e supervisor, o objeto del contrato fue ejecutado y las
partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Santa Marta el 9 de Septiembre de 2014 a solicitud del interesado, de acuerdo con
la informacién registrada en el sistema On Base del SENA,

CAMP LIASG Ri POLANIA
bl %"XZ
VoBortz8rieifa Celeddn Urbina :

Coordinadora Administrativa

Revisd: Luisa Ramirez Quintero

Técnico 01 ;
Elabord: Eder Valencia Granados

Contratacién de servicios personal

SENA, MAS TRABAJO

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Avenida del Ferrocarril 27 - 97 Teléfonos: 4212065 -4212068-4212069-Fax: 4212074- Santa Marta-

Scanned by CamScanner



Vim Avenida Santa Rita No 3 - 91

Teléfono: 4230017 Fax; 4230062
Email: notaria2desantamarta@hotmail.com
Santa Marta

s"Hmuam: NOTARIA SEGUNDA DEL CIRCULO DE SANTA MARTA

ACTA DE DECLARACION JURAMENTADA
(DECRETO 1557 DE 14 DE JULIO DE 1989)
(DECRETO 2282 DE 7 DE OCTUBRE DE 1989)

No. 576

En la Ciudad de Santa Marta, Cabecera del Distrito Turistico, Cultural e Histérico
del mismo nombre, Departamento del Magdalena, Republica de Colombia, a los
veinticuatro (24) dias del mes de Enero del aio dos mil catorce (2014), ante mi
ALEJANDRO FABIAN LOPEZ PENALOZA Notario Segundo. Comparecid;
KATERINE CECILIA RAMIREZ GONZALEZ, identificada con cedula de
ciudadania No. 57.441.658 de Santa Marta, Profesion u oficio: Artesana. Estado
Civil: Casada. Residenciada en la Calle 3 N° 4-29 Barrio San Martin, En El Distrito
De Santa Marta, Departamento del Magdalena. MANIFESTO PRIMERO: Que en
mi entero y cabal juicio hago las siguientes declaracion(es) que se inserta(n) en
este instrumento, las cuales rindo bajo la gravedad de JURAMENTO y a
sabiendas de las implicaciones legales que acarrea JURAR EN FALSO.
SEGUNDQ: Que no tengo ninguna clase de impedimento para pronunciar esta
declaracion JURAMENTADA, la cual presento baio mi Unica v entera.
RESPONSABILIDAD, Y DECLARO: Que soy artesana, con experiencia de
dieciocho (18) ancs en artesanias. DESTINO DE LA DECLARACION: SENA
Constancia se firma en la ciudad de Santa Marta, en la Notaria Segunda del
Circulo de Santa Marta, junto con el notario que da fe. DERECHOS $10.400 IVA
$1.664 Resolucion No. 0088 del 8 de enero del 2014. SE LE ADVIERTE AL
DECLARANTE, QUE UNA VEZ ENTREGADA SU DECLARACION, NO SE
ACEPTAN CAMBIOS.

EL DECLARANTE, \

K(OC‘ etiing QCX M2

ALEJANDRO FABIAN LOPEZ

Scanned by CamScanner
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47. 9529
Santa Marta

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LOGISTICA' Y PROMOCION
ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

CERTIFICA
Que el(la) sefior(a): KATERINE CECILIA RAMIREZ GONZALEZ, identificado(a) con la cédula de ciudgdania
57,441,658 suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA el siguiente contrato de prestacion de

servicios personales regulado por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del contrato: 226 del 6 de Febrero de 2015.

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para desarrollar actividades de
instructor en la ejecucion de acciones de Formacion Profesional Integral en los
programas regulares de Titulada y/o Complementariz en el Centro de Logistica y
Promocion Ecoturislica del Magdalena en la especialidad de ATENCION A
PERSONAS EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO.

Fecha de Inicio: Nueve (9) de Febrero de Dos Mil Quince (2015)

Término de Ejecucion:  DIEZ (10) MESES, sin exceder la presente vigencia presupuestal.

Valor: VEINTICINCO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL QUINIENTQOS
SETENTA PESQS, ($25.460.570)

Honorarios: DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CINCUENTA Y SIETE

PESOS, (§2.546.057)

Nota: El presente contrato se encuentra en ejecucion.

Se expide en la ciudad de Santa Marta el 1o NOv. 2015 asolicitud del interesado.

Revisé: Yulys Vﬂ‘/
Oficinista 04

Elabord: E riguez Munive
Apoyo Conlrata

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Magdalena
Avenida del Ferrocarril 27 —97; PBX (095) 4215908; Santa Marta-Colombia
www.sena.edu.co-linea gratuita nacional: 01 80009 10270  GD-F-011 VO1 Pag. #1
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47- 9529
Sanla Marta

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION
ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

CERTIFICA

Que el (la) sefior(2): KATERINE CECILIA RAMIREZ GONZALEZ, idenlificado(a) con la cédula de ciudadania

57.441.658, suscribio con el Senvicio Nacional de Aprendizaje-SENA el siguiente conlrato de prestacion de

servicios personales regulado por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion

Piblica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del contrato: 505 del 7 de Marzo de 2016,

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para
desarrollar la ejecucién de acciones de formacién profesional integral en el marco
del programa de Atencién a Personas en Situacion de Desplazamiento dentro del
Departamento del Magdalena en la especialidad de TEJIDOS ARTESANALES.

Fecha de Inicio: Siete (7) de Marzo de Dos Mil Dieciséis (2016)

Término de Ejecucion: ~ OCHO (8) MESES Y QUINCE (15) DIAS, sin exceder el 31 de Diciembre de 2016.

Valor: VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL SETECIENTOS
CUARENTA PESCS, ($22.290.740)

Honorarios: DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA
PESOS, ($2.622.440)
Que de conformidad con las certificaciones emilidas por el supervisor, el objeto del contrato fue ejecutado y las

partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Santa Marta el 19 de Diciembre de 2016, a solicitud del interesado.

EDUARDO JUNI S PANETTA

Elaboré: Eliécer%éz Munive
Apoyo Contrataci m

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Avenida del Ferrocarril 27-97 - PBX (095) 4215908; Santa Marta — Colombla
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 910 270 GD-F-011 V02 Pag#1
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION
ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefiorfa), KATERINE CECILIA RAMIREZ GONZALEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 57.441.658 de Santa Marta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJIE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150 de

2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 407 del 26 de Enero de 2018.

Objeto: “Prestar los servicios personales como instructor técnico, para desarrollar la ejecucidn de
acciones de formacion profesional integral en el marco del programa de ATENCION A PERSONAS EN
SITUACION DE DESPLAZAMIENTO dentro del Departamento del Magdalena en la especialidad
ARTESANIAS. ”

Plazo: “Cinco (5) meses y seis (6) dias, sin exceder el treinta y uno (31) de Diciembre de Dos mil
dieciocho 2018."

Valor del Contrato: “CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CIENTO CINCUENTA
Y NUEVE PESOS M/CTE. (514.467.159).”

Honorarios: “UN MILLON TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MIL SETENTA Y TRES PESOS M/CIE.
(1.391.073)"

Termino de Ejecucion: “Catorce (14) de Febrero de dos mil dieciocho (2018).”
Estado de la ejecucion: Veinte (20) de Julio de dos mil dieciocho (2018).

Obligaciones Especificas del Contrato: “1. Desarrollar personalmente y con calidad la totalidad de las
acciones de formacion segun la especialidad, de acuerdo a la programacion acordada con el SENA y en el
ambiente de formacion asignado. Con un minimo de 160 horas mensuales para los contratos por mensualidad.
Para los contratos por horas, se deben ejecutar de acuerdo a la demanda de las acciones de formacion.2.
Participar activamente en los equipos Ejecutores del Programa y del proyecto, en actividades propias de
desarrollo curricular como formulacién de proyectos formativos, planeacion pedagdgica, construccién de

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Magdalena
Direccion Avenida del Ferrocarril 27 -97, Ciudad Santa Marta. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V04 Pag 1
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Participar activamente en los equipos Ejecutores del Programa y del proyecto, en actividades propias de
qesanollo curricular como formulacién de proyectos formativos, planeacion pedagdgica, construccion de
Instrumentos de evaluacidn, guias de aprendizaje y otros materiales diddcticos.3. Utilizar las metodologics,
métodos y recursos diddcticos necesarios para favarecer el aprendizaje, coherentes con el Modelo pedagdgico
Institucional.4. Registrar oportunamente en el Sistema Sofia Plus, todas las actividades que de Acuerdo con los
procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidod de la informacidn y su coherencia con el proceso
formative, tales como: registro de los juicios evaluativos, inasistencias, creacién de rutas y asociacidn de
aprendices, manejo en linea y diario de los plataformas de interface con SOFIA PLUS. 5. Evidenciar utilizacion
de LMS, como herramienta de apoyo a los procesos de Formacidn profesional Integral.6. Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencios, novedades de aprendices y hallozgos en el
registro de la informacion y de la formacién.7. Estructuracion del portafolio de evidencias del Instructor y
administracién del portafolio del aprendiz, de acuerdo a los lineamientos del procedimiento de Ejecucién de la
Formacién Profesional Integral.8. Realizar la gestién y administracion de proyectos formativos en las Unidades
productivas del Centro, de tal forma que se garantice la integralidad en la ejecucion del proceso aprendizaje.9.
Realizar técnicamente cuando sea requerida por la Entidad la identificacién, estructuracion definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios requeridos para el cumplimiento de la misién institucional y
apoyar la etapa de planeacicn de los procesos contractuales de lo Entidad, como también emitir conceptos
técnicos necesarios paro este tramite.10. Soficitar gestionar, ejecutar y administrar racionalmente los
materiales de formacion asignados a los proyectos formativos.11. Realizarcuando sea requerida por la Entidad
la verificacion y evaluacion técnica o econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad, 12. Apoyary participar en la implementacién y cumplimienta de los lineamientos y
disposiciones del Sistema Integrado de Gestidn.13. Participar en eventos convocados por el Centro, que
contribuyan a la calidad de la formacién, tales como capacitaciones y otros eventos.14. Aportor el certificado
o aplicar al proceso de certificacién de los normas de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”. 15. Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la
certificacion como minime nivel A2.16. Fn oplicocién de la ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por
la Entided el apoyo a la supervision de los contrates que celebre el SENA, y velar por la aplicacion del Manual
de Supervisor del SENA vigente, para lo cual deberd apoyar y gestionar la realizacion de todas las acciones
administrativas, financieras contables, legales y técnicas para lograr el correcto control, seguimiento y
vigilancia de los contratos estotales.17. Presentar en forma mensual a lo supervision los reportes de ejecucion
de actividades, cuenta de cobro para pago de honorarios y los demas informes que le sean solicitados. 18.
Realizar cuando sea requerido por el supervisor o el ordenador del gasto, seguimiento oportuno a los aprendices
de formacidn titulada que se encuentren en etapa productiva.”

Se expide en la ciudad de Santa Marta, el Diez (10) de Diciembre de dos mil dieciocho (2018), a solicitud del

interesado.
.

vic HUGOARMENTA HERRERA

Subdirectorff)

Revisé: vulys Vesgo Acosta. Oficinista 02

Proyectd: Angela Valderrama Barrios. AWUM@
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Certificacion No. 0203

W

EL SUBDIRECTOR DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a), KATERINE CECILIA RAMIREZ GONZALEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadanfa No.57.441.658 de Santa Marta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por ia Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Nimero y Fecha del Contrato: 298 del quince (15) de febrero de dos mil diecinueve (2019).

Objeto: “Prestar los servicios personales como instructor, para desarrollar la ejecucién de acciones de
formacién profesional integral en el marco del programa Atencion a Personas en Situacion de
Desplazamiento dentro del Departamento del Magdalena en la especialidod de ARTESANIAS.”

Plazo: “Ocho (08) meses, sin exceder el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil diecinueve (2019).”
Inicio de ejecucidn: “Dieciocho (18] de febrero de dos mil diecinueve (2019).”

Valor Inicial del Contrato: “VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO Mil
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. (522.294.800).”

Forma de Pago Inicial: “a) Un (01) primer pago correspondiente al periodo de febrero de 2019 por
valor de UN MILLON CINCUENTA MiL SETECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE (51.050.720). b} Siete {07)
pagos iguales correspondientes al periodo comprendido entre marzo a septiembre de 2018, por el
valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE
(52.865.600), cada uno. ¢) Un ultimo pago correspondiente al periodo de octubre de 2019 por valor
UN MILLON OCHOCIENTOS CATORCE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE de (S1.814.880)."

Fecha, tiempo y valor de adicién: “El veintiuno (21) de mayo de dos mil diecinueve (2019), se adiciona
en tiempo un (01) meses y quince (15) dias, y un valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA
Y OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. (54.298.400)."

Valor Total del Contrato: “VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRES MIL DOSCIENTOS PESOS
M/CTE (527.223.200).”

Forma de Pago Final: “a) Un (01) primer pago correspondiente al periodo de febrero de 2019 por
valor de UN MILLON CINCUENTA MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE (§1.050.720). b) Nueve (09)
pagos iguales correspondientes al periodo comprendida entre marzo a noviembre de 2019, por el
valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE
($2.865.600), cada uno. ¢) Un tltimo pago correspondiente al periodo de diciembre de 2019 por valor
TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL OCHENTA PESOS M/CTE de (5382.080).”

Fecha de Terminacién de Contrato: “Cuatro (04) de diciembre de dos mil diecinueve 12019).”
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Certificacion No. 0203
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Obligaciones: 1. Desarrollar personalmente y con calidad la totalidad de las acciones de formacién
segun la especialidad, de acuerdo a la programacidn acordada con el SENA y en el ambiente de
formacidn asignado. Con un minimo de 160 horas mensuales para los contratos por mensualidad.
Para los contratos por horas, se deben ejecutar de acuerdo a la demanda de las Acciones de
formacidn.
2. Participar activamente en los equipos Ejecutores del Programa y del proyecto, en actividades
propias de desarrollo curricular como formulacion de proyectos formativos, planeacion pedagdgica,
construccién de instrumentos de evaluacidn, guias de oprendizaje y otros materiales diddcticos. 3.
Utilizar las metodologias, métodos y recursos diddcticos necesarios para favorecer el aprendizaje,
coherentes con el Modelo pedagdgico Institucional. 4. Registrar oportunamente en el Sistema Sofia
Plus, todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: registro de los
juicios evaluativos, inasistencias, creacion de rutas y asociacién de aprendices, manejo en linea 'y
diario de las plataformas de interface con SOFIA PLUS. 5. Evidenciar utilizacion de LMS, como
herramienta de apoyo a los procesos de Formacién profesional Integral. 6. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién y de la formacién. 7. Estructuracion del portafolio de evidencias del
Instructor y administracién del portafolio del aprendiz, de acuerdo a los lineamientos del
procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral. 8. Realizar la gestion y
administracién de proyectos formativos en las Unidades productivas del Centro, de tal forma que se
garantice la integralidad en la ejecucién del proceso aprendizaje. 9. Realizar técnicamente cuando
sea requerida por la Entidad la identificacién, estructuracién y definicién de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios requeridos para el cumplimiento de la misidn institucional y apoyar
la etapa de planeacion de los procesos contractuales de la Entidad, como también emitir conceptos
técnicos necesarios para este tramite. 10. Solicitar, gestionar, ejecutar y administrar racionalmente
los materiales de formacidn asignados a los proyectos formativos. 11. Realizar cuando sea requerida
por la Entidad la verificacién y evaluacién técnica o econémica de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de contratacién de la Entidad. 12. Apoyar y participar en la implementacion y
cumplimiento de los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de Gestién. 13. Participar en
eventos convocados por el Centro, que contribuyan a la calidad de la formacion, tales como
capacitaciones y otros eventos. 14. Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacion como
minimo nivel A2. 15. En aplicacién de la ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la
Entidad el apoyo a la supervision de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacion del
Manual del Supervisor del SENA vigente, para lo cual deberé apoyar y gestionor la realizacion de
todas las acciones administrativas, financieras, contables, legales y técnicas para lograr el correcto
control, sequimiento y vigilancia de los contratos estatales. 16. Presentar en forma mensual a la
supervision los reportes de ejecucién de actividades, cuenta de cobro para pago de honorarios y los
demds informes que le sean solicitados. 17. Realizar las demds actividades propias y necesariags para
el cumplimiento del objeto contractual.”

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los catorce (14) dias de febrero de dos mil veinte (2

EDUARDOQ JUNIOR ROBLES PANETTA
Subdirectpr

Proyecto: Tatlana Herndnderm
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Certificacion N2 2020-0523

LA DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO

Que la

(E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR:

profesional KATERINE CECILIA RAMIREZ GONZALEZ , identificada con cédula de ciudadania nimero

57.441.658 expedida en Santa Marta , suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el siguiente

contrato de prestacion de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contrataciéon de la

Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o

normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y fecha contrato: CO1.PCCNTR.1752588 DEL 8 DE AGOSTO DE 2020

Objeto:

Prestacion de los servicios personales de caracter temporal para impartir
Formacion Profesional integral en el drea de Artesanias, bajo el enfoque por
competencias laborales en los programas de formacién complementaria que
oferte el Centro Tecnoldgico de la Amazonia en los diferentes municipios del
departamento del Caqueta, en el marco del programa de Atencién a
Poblacién Vulnerable victima de la violencia.

Plazo de ejecucion: Del 10 de agosto al 15 de diciembre de 2020

Fecha de Inicio: 10 de agosto de 2020

Fecha terminacién: 15 de diciembre de 2020

Término de Ejecucidn: El término pactado es de “Cuatro (04) meses y seis (06) dias, contados a partir

Valor:

de la aprobacion de la péliza”.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de trece
millones seiscientos setenta y tres mil seiscientos sesenta y siete pesos mcte
(513.673.667)

Obligaciones Especificas:

Impartir formacion profesional integral bajo el desarrollo de competencias laborales.

Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo establecido, todas las actividades, de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con
el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacion de rutas vy
asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de saberes previos.
Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de lainformacion.

Participar de los procesos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad que adelanta la entidad.
Velar por la buena administracion de los recursos entregados para la formacion (ambientes de
aprendizajesy materiales de formacidn).

Ministerio de Trabajo
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Desarrollar su gestion como Instructor con total autonomia, sin subordinacién alguna, pero respetando
los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagdgicoy de calidad
especialmente.

Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracién con el desarrollo del objeto social y misional del
SENA.

Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o exigidos
con ocasion o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el Centro.
Programary solicitar con la debida oportunidad los materiales de formaciéon y elementos requeridos
y necesarios para el desarrollo de la formacion; lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, asi
como la identificacion, la fecha, caracteristicasy condiciones de los mismos.

Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices.

Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso de aprendizaje, a
si como la aprehension del conocimientos, sus destrezas y habilidades, con respecto a la dignidad
humanay de género.

Aplicar al proceso de certificacién de las normas de competencias “ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO y/o actualizacién de la
misma, cuando a ello haya lugar y adjuntar el respectivo certificado al informe de ejecucién.

No utilizar ni total ni parcialmente la informacidn a que tenga acceso, en beneficio de terceras personas
o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de ejecucion.

Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus obligaciones como
contratista.

Cumplir con los formatos y procedimientos establecidos en la plataforma compromiso.

Las demds que le sean asignadas propias a su objeto contractual

Paragrafo: El contratista debera participar en las acciones de sensibilizacién, divulgacion, capacitacion e

induccion/ reinduccidon convocadas por el Equipo SIGA, cumplir con los requisitos del SIGA y cumplir las

obligaciones definidas para este rol que se encuentren descritas en lainformacién documentada del sistema

integrado de gestidn de la entidad.

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquetd, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion que
reposa en los archivos de la entidad, el (18) de diciembre de 2020.

A Ao

IRMA OMAIRA MAYA
Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro (E)

Elabord: Alexandra Perdomo Losada-Apoyo Administrativo-Contratacion
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Certificacion N2 2021-0287

EL DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR:

Que la Profesional KATERINE CECILIA RAMIREZ GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania
numero 57.441.658 de Santa Martha suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015
y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y fecha contrato: CO1.PCCNTR.2374961 DEL 23 DE MARZO DE 2021

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir
Formacidn Profesional integral en el drea de Artesania, bajo el enfoque
por competencias laborales en los programas de formacién
complementaria que oferte el Centro Tecnoldgico de la Amazonia en
los diferentes municipios del departamento del Caqueta, en el marco
del programa de Atencién a Poblacion Vulnerable victima de la

violencia.
Plazo de ejecucion: Del 24 de marzo al 18 de diciembre de 2021
Fecha de Inicio: 24 de marzo de 2021
Fecha terminacion: 18 de diciembre de 2021
Término de Ejecucion: El término pactado es de “ocho (08) meses y veintiséis (26) dias,

contados a partir de la aprobacion de la péliza”.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de
veintinueve millones doscientos sesenta  mil  pesos  mcte
(529.260.000)

Obligaciones Especificas:

1. Impartir formacion profesional integral bajo el desarrollo de competencias laborales.

2. Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo establecido, todas las actividades, de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacion
de rutas y asociacidon de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
saberes previos. Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias,

H i i H i H HE Certificado No
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. egine i

3. Participar de los procesos del Sistema Integrado de Gestidn de Calidad que adelanta la entidad. ﬁ

= IiNet =
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SENA

Velar por la buena administracién de los recursos entregados para la formacién (ambientes de
aprendizajes y materiales de formacidn).

Desarrollar su gestion como Instructor con total autonomia, sin subordinacién alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden
pedagdgico y de calidad especialmente.

Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracidon con el desarrollo del objeto social y
misional del SENA.

Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o
exigidos con ocasién o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el
Centro.

Programar vy solicitar con la debida oportunidad los materiales de formacidon y elementos
requeridos y necesarios para el desarrollo de la formacién; lo cual debe constar en acta de
recibo y entrega, asi como la identificacion, la fecha, caracteristicas y condiciones de los
mismos.

Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices.

Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso de
aprendizaje, asi como para la aprehensién del conocimiento, sus destrezas y habilidades, con
respeto a la dignidad humana y de género.

Aplicar al proceso de certificacién de las normas de competencia “ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO) y/o
actualizacion de la misma, cuando a ello haya lugar y adjuntar el respectivo certificado al
informe de ejecucién.

No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus
obligaciones como contratista.

Cumplir con los formatos vy procedimientos establecidos en la plataforma
Compromiso.

Contribuir a la eficacia del SIGA, en el cumplimiento de las politicas, objetivos, aspectos
e impactos, peligros y riesgos asociados con su labor.

Participar en las actividades de implementacidn y fomentos de un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales del SST

Cumplir con los requisitos del SIGA

Las demas que le sean asignadas propias a su objeto contractual

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caqueta, a solicitud del interesado, de acuerdo con la
informacidn que reposa en los archivos de la entidad, el (11) de Agosto de 2021.

Elabord: Alexandra Perdomo Losada-Apoyo Administrativo-Contratacion 7
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EL DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

Certificacion N2 2022-0506

HACE CONSTAR:

Que la Profesional Katerine Cecilia Ramirez Gonzalez, identificada con cédula de ciudadania
nimero 57.441.658 expedida en Santa Marta, suscribid con el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, el siguiente contrato de prestacidn de servicios, regulado por la Ley 80
de 1993 (Estatuto general de Contratacidén de la Administracién Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como
se describe a continuacién:

Numero y fecha Contrato: CO1.PCCNTR.3275301 DEL 17 DE ENERO DE 2022

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para
impartir Formacion Profesional integral en el drea de
ARTESANIAS, bajo el enfoque por competencias laborales en los
programas de formaciéon complementaria que oferte el Centro
Tecnolégico de la Amazonia en los diferentes municipios del
departamento del Caquetd, en el marco del programa de
Atencidn a Poblacion Vulnerable victima de la violencia.

Plazo ejecucidn: Del 17 de febrero al 15 de diciembre de 2022

Fecha de Inicio: 17 de febrero de 2022

Fecha de terminacion: 15 de diciembre de 2022

Término de Ejecucién: El término pactado es de “nueve (09) meses y veintiocho (28)

dias, contados a partir de |la aprobacién de la pdliza”.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales fue
de veintinueve millones setecientos mil pesos mcte
(529.700.000).

Obligaciones especificas:

1. Ejecutar las acciones de formacion profesional integral bajo el desarrollo de competencias
laborales.

2. Asegurar el reporte de informacidn con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre
ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor
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SENA

del contrato y al Enlace Regional de victimas de la regional Caqueta del programa de atencion
a victima Vulnerable del Centro de Formacién o quien cumpla sus funciones.

3. Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

4. Participar de los procesos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad que adelanta la
entidad.

5. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacién.

6. Programar y solicitar con la debida oportunidad los materiales de formacién y elementos
requeridos y necesarios para el desarrollo de la formacién; lo cual debe constar en acta de
recibo y entrega, asi como la identificacién, la fecha, caracteristicas y condiciones de los
mismos.

7. Participar en las actividades de implementacién y fomentos de un servicio de calidad y de
buenas prdcticas ambientales del SST.

8. Cumplir con los formatos y procedimientos establecidos en la plataforma Compromiso.

9. Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato y presentar
mensualmente los informes de ejecucién del contrato.

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquetd, a solicitud del interesado, de acuerdo con la
informacién que reposa en los archivos de la entidad, el (24) de noviembre de 2022.

\\\‘ 5
—DANNY LOPEZS

Director Regional con funciones de Sybdirector de Centro

Elaboré: Yesica Julieth Suarez-Apoyo Administrativo-Contratacion {*
poy U(\ oS
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