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Certificación Nº 2021-0227 
 

EL   DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO  DEL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 

 

HACE CONSTAR: 
 

Que  el   Profesional  BLADIMIR NARVAEZ CABRERA, identificado  con cédula de ciudadanía número 12.228.912 
expedida en Pitalito, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, el  siguiente contrato de 
prestación de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratación de la Administración 
Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas 
reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Número y fecha  Contrato:             C01.PCCNTR 1803095   DEL 28 DE AGOSTO DE 2020 
 
Objeto: Prestación de servicios profesionales de carácter temporal como instructor 

técnico y apoyo a la gestión del emprendimiento y/o la empleabilidad rural 
en el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER, en 
el área PECUARIA. 

 
Plazo de ejecución: Del 1 de septiembre al 18 de diciembre de 2020 
 
Fecha Inicio de ejecución:   1 de septiembre de 2020 
 
Fecha terminación:   18 de diciembre de 2020 
 
Término de Ejecución: El término pactado es de “Tres (03) meses y dieciocho  (18) días, a partir de la 

aprobación de la póliza.  
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de quince 

millones veintisiete mil ochocientos cuarenta pesos   mcte ($15.027.840).  
Obligaciones Específicas: 
 
1. Participar en la planeación de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los lineamientos 
entregados por la Coordinación nacional de emprendimiento. 2. Realizar alistamiento de la formación, en la 
formulación de los proyectos formativos con carácter empresarial, usando tecnologías adecuadas y adaptadas a 
las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generación de ingresos y empleo, en articulación con los 
instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de 
estrategias didácticas bajo la filosofía de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formación. 
3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por proyectos" de 
acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos en la guía para la ejecución del programa SER. 4. 
Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de finalizada la formación 
5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en 
los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la información, 
tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER 
de su centro de formación o quien cumpla sus funciones. 6. Apoyar la articulación de las acciones del programa 
SER con las estrategias institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones 
del apoyo misional de centro SER. 7. Entregar al profesional de apoyo misional de centro SER, la información y 
documentación requerida para la creación de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la 
ejecución de los programas de formación desarrollados en las líneas de autoconsumo y negocios rurales. 8. 
Realizar y/o gestionar la inscripción en el sistema de información de la Agencia Pública de Empleo del SENA, de 
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los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera 
informada y consentida por los mismos, así como de los aprendices formados por la línea de ocupaciones rurales 
garantizando la consignación de información veraz y actualizada, así como informar los mecanismos de consulta 
a los aprendices. 9. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana 
los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 10. Participar cuando el centro de formación 
lo requiera en jornadas de diseño y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinación Nacional 
de Emprendimiento. 11. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). 
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b). Proyecto 
formativo aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e) Registro de juicios 
evaluativos evidenciando el 5 GTH-F-075 V.04 cumplimiento de los resultados de aprendizaje. Comunicando al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información.  
 
De apoyo a la gestión del emprendimiento rural: 
 
 12. Realizar el diagnóstico final, georreferenciación y caracterización de las unidades productivas creadas, en el 
marco de las acciones de formación de la Fase I del programa SER. 13. Realizar diagnóstico final a las unidades 
productivas que participan en las acciones de formación para el fortalecimiento correspondiente a la fase II del 
programa SER, cada vez que una unidad participe en una formación. 14. Apoyar al programa SER en la ejecución 
de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento técnico, acompañamiento a unidades productivas 
participantes en eventos de comercialización y gestión empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta 
acción afecte la intensidad horaria de los procesos formativos asignados. 15. Formular y gestionar en articulación 
con el instructor de emprendimiento y el emprendedor el modelo de negocios CANVAS de la estructura integrada 
de seguimiento como entregable del proceso formativo en la creación de la unidad productiva. 16. Participar en 
las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el profesional de apoyo misional de 
centro SER y/o por la coordinación nacional de emprendimiento, para su implementación en las acciones del 
mismo. 17. Apoyar la identificación y sistematización los casos exitosos de unidades productivas y empresas 
rurales 18. Consolidar la creación de unidades productivas rurales sostenibles cuando su línea de formación 
corresponda a negocios rurales o autoconsumo. 
 
 De apoyo a la empleabilidad: 
 
 19. Realizar acciones de formación para la ocupación rural 20. Realizar orientación ocupacional personalizada y 
grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de inserción en 
el mercado laboral, 21. Apoyar la gestión la inscripción de empresas rurales y unidades productivas en el 
aplicativo establecido para este fin.  
 
Se expide en  la  Ciudad de  Florencia,  Caquetá,  a  solicitud  del  interesado, de acuerdo con la información que 
reposa en los archivos de la entidad, el  (17) de  junio de 2021. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DANNY LOPEZ SEGURA 

Director Regional con funciones de  Subdirector de Centro   
 

 

 

 
Elaboró: Alexandra Perdomo Losada-Apoyo Administrativo-Contratación 
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Certificación Nº 2021-0512 

 

 

EL   DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO  DEL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 

 

HACE CONSTAR: 
 
 

 

Que el  profesional  BLADIMIR NARVAEZ CABRERA, identificado  con cédula de ciudadanía número 

12.228.912 expedida en Garzón,  suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, el   

siguiente contrato de prestación de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de 

Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 

y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y fecha  Contrato:             CO1.PCCNTR.2615468  DEL 28 DE JUNIO   DE 2021 
 
Objeto: Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor 

de emprendimiento y apoyo a la gestión del emprendimiento rural, en 
la modalidad presencial y a distancia; enmarcada en los lineamientos 
del programa SENA Emprende Rural SER, en el área Pecuaria. 

 
Plazo de ejecución: Del 1 de julio  al 18 de diciembre de 2021 
 
Fecha Inicio de ejecución: 1 de julio  de 2021 
 
Fecha terminación:   18 de diciembre  de 2021 
 
Término de Ejecución: El término pactado es de “Cinco (05) meses y dieciocho (18) días, a 

partir de la aprobación de la póliza.  
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de 

veinte cuatro millones ochenta mil pesos  mcte ($24.080.000).  
Obligaciones Específicas: 
 

1. Participar en la planeación de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los 
lineamientos entregados por la Coordinación nacional de emprendimiento. 
 

2. Realizar alistamiento de la formación, en la formulación de los proyectos formativos con 
carácter empresarial, usando tecnologías adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en 
aras de su sostenibilidad, la generación de ingresos y empleo, en articulación con los 
instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el 
marco del uso de estrategias didácticas bajo la filosofía de aprender haciendo; priorizando el 
uso de los materiales de formación. 

 
3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación 

por proyectos" y en la modalidad blended learning, de acuerdo con los procedimientos y 
lineamientos establecidos en la guía para la ejecución del programa SER. 
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4. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de 

finalizada la formación. 
 

5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto 
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para 
el seguimiento de la información, tales como Sofia Plus y otros dispuestos temporalmente para 
el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al 
Dinamizador Rural de Centro SER o quien cumpla sus funciones. 

 
6. Apoyar la articulación de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales 

como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo con las orientaciones del apoyo misional de 
centro SER. 

 
7. Entregar al Dinamizador Rural de Centro SER, la información y documentación requerida para 

la creación de la unidad productiva en el aplicativo Sofia Plus, resultado de la ejecución de los 
programas de formación desarrollados en las líneas de autoconsumo y negocios rurales. 
 

8. Realizar y/o gestionar la inscripción en el sistema de información de la Agencia Pública de 
Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a 
crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, así como de los 
aprendices formados por la línea de ocupaciones rurales garantizando la consignación de 
información veraz y actualizada, así como informar los mecanismos de consulta a los 
aprendices. 
 

9. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana 
los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por 
escrito su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 
 

10. Participar cuando el centro de formación lo requiera en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular conforme a las necesidades de la Coordinación Nacional de Emprendimiento. 
 

11. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad 
defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: 
a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado. 
b). Proyecto formativo aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la 
ruta. e) Registro de juicios evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje, comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 
 

De apoyo a la gestión del emprendimiento rural: 
 

12. Realizar el diagnóstico final, georreferenciación y caracterización de las unidades productivas 
creadas, en el marco de las acciones de formación de la Fase I del programa SER. 
 

13. Realizar diagnóstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de 
formación para el fortalecimiento correspondiente a la fase II del programa SER, cada vez que 
una unidad participe en una formación. 
 

14. Apoyar al programa SER en la ejecución de actividades estratégicas tales como: 
fortalecimiento técnico, acompañamiento a unidades productivas participantes en eventos de 
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comercialización y gestión empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta acción 
afecte la intensidad horaria de los procesos formativos asignados. 
 

15. Formular y gestionar en articulación con el instructor de emprendimiento y el emprendedor 
los componentes de la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso 
formativo en la creación de la unidad productiva. 
 

16. Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por 
Dinamizador Rural de Centro SER y/o por la Coordinación Nacional de Emprendimiento, para 
su implementación en las acciones del mismo. 
 

17. Apoyar la identificación y sistematización los casos exitosos de unidades productivas y 
empresas rurales 
 

18. Consolidar la creación de unidades productivas rurales sostenibles cuando su línea de 
formación corresponda a negocios rurales o autoconsumo. Este ítem se ajusta de acuerdo con 
los diseños curriculares que se asignen 
 

19. El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo conjunto cuando corresponda: 
-  Evidencia inducción a aprendices 
- Guía de aprendizaje 
- Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS 

Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de seguimiento 
integrada en los siguientes componentes:  

- Herramienta modelo de negocio CANVAS 
- Estructura organizacional unidad productiva 
- Estructura de costos modelo de negocio 
- Análisis financiero modelo de negocio 
- Ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s).  

Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo:  

- Evidencias de aplicación Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, Calendarios)  
- Evidencia de aplicación del instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar 

en DRIVE)  
- El modelo CANVAS adaptado de negocios para Autoconsumo. 

De apoyo a la Empleabilidad: 
 
20. Realizar acciones de formación para la ocupación rural. 

 
21. Realizar orientación ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el 

programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de inserción en el mercado laboral. 
22. Apoyar la gestión la inscripción de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo 

establecido para este fin. 
 
GENERALES 
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23. Realizar su afiliación ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la 
clase de riesgo tipo II relacionada con labores agrícolas. 
 

24. Gestionar la certificación en las normas de competencia “Orientar procesos formativos 
presenciales con base en los planes de formación concertados” y “Orientar procesos 
formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento 
de contratación, no se cuente con ellas dentro del 1er semestre 2021. 
 

25. Cumplir y verificar el cumplimiento de los procesos y procedimientos establecidos en el 
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol (SIGA), diligenciando los formatos establecidos, 
en lo referente a lo establecido en la guía para la ejecución del programa Sena Emprende Rural. 
 

26. Mensualmente presentar informe sobre la ejecución de las obligaciones contractuales donde 
se evidencie el avance a las metas asignadas, requeridas con ocasión o desarrollo del presente 
contrato en las fechas establecidas por el Centro. 
 

27. Las demás que le sean asignadas propias a su objeto contractual. 

Parágrafo: El contratista deberá participar en las  acciones de sensibilización, divulgación, capacitación 
e inducción/ reinducción convocadas por el Equipo SIGA,  cumplir con los requisitos del SIGA y cumplir 
las obligaciones definidas para este rol que se encuentren descritas en la información documentada 
del sistema integrado de gestión de la entidad. 

 
Se expide  en  la  Ciudad de  Florencia,  Caquetá,  a  solicitud  del  interesado, de acuerdo con la 
información que reposa en los archivos de la entidad, el  (23) de septiembre  de 2021. 

 
 
 

 

DANNY LOPEZ SEGURA 
Director Regional con funciones de  Subdirector de Centro  

 
 

 

Elaboró: Alexandra Perdomo Losada-Apoyo Administrativo-Contratación 
 



EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) BLADIMIR NARVAEZ CABRERA, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 12228912, suscribió con 
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, 
de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuación 
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1190 de 2022

Objeto: Prestar con autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales como instructor de programas de 
formación para el trabajo y el desarrollo humano, requeridos por la ARN en el marco del Convenio Interadministrativo 
1117 de 2018 y dirigido a las personas objeto de atención definidas por la entidad

Fecha de suscripción del 
contrato:

2022-07-14

Fecha de inicio: 2022-07-15

Valor inicial del contrato: $37,884,480.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$39.46

Fecha de terminación final: 2022-12-31

Valor final del contrato: $37,884,480.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 1/30/2023 4:13:32 PM

Obligaciones Específicas:
"1. Ejecutar el programa de formación del nivel (Técnico) denominado MAYORDOMÍA DE EMPRESAS GANADERAS 
con una intensidad de hasta 960 horas, en el municipio de CARTAGENA DEL CHAIRÁ con el apoyo de herramientas 
tecnológicas. 
2. Elaborar y entregar un cronograma de trabajo al supervisor para su aprobación, dentro de los primeros cinco días 
hábiles siguientes al inicio del contrato, el cual debe incluir las acciones a desarrollar de forma presencial y/o virtual si 
la situación así lo amerita, con la descripción de las actividades a desarrollar en el programa de formación definido.
3. Registrar oportunamente el programa de formación que se ejecuta en la plataforma SOFIA PLUS del SENA, así 
como los juicios evaluativos, registro de asistencia, reportes de deserción y demás novedades de los aprendices.
4. Desarrollar el proceso de formación de los beneficiarios, considerando el desarrollo del 80% en la modalidad de 
trabajo de acompañamiento del instructor y el 20% de trabajo autónomo, diligenciando como evidencia el formato de 
acta de seguimiento a horas de trabajo entregado por la ARN.
5. Entregar mensualmente los reportes de asistencia de la formación en los formatos establecidos por ARN al 
supervisor.
6. Gestionar ante la oficina de Registro y Control del SENA el cargue oportuno de los certificados de aprobación del 
programa de formación en la Plataforma SENA Sofia Plus.
7. Elaborar y entregar un informe final o los que le sean solicitados por parte del supervisor, en los cuales se reflejen 
las actividades realizadas durante la ejecución de la formación, así como los respectivos soportes de cada una de las 
personas participantes.
8. Las demás obligaciones que se requieran para dar cumplimiento al objeto contratado."

Agencia para la Reincorporación y la Normalización
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
www.reincorporacion.gov.co



JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestión Contractual

Agencia para la Reincorporación y la Normalización
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
www.reincorporacion.gov.co
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Certificación Nº 2023-0579 

EL DIRECTOR REGIONAL (E) CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DEL CENTRO 
TECNOLÓGICO DE LA AMAZONIA DEL SENA REGIONAL CAQUETÁ 

 
 

HACE CONSTAR: 
 

Que el Profesional BLADIMIR NARVAEZ CABRERA, identificado con cédula de ciudadanía 
número 12.228.912 expedida en Pitalito, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje – 
SENA, el siguiente contrato de prestación de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto general de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 
de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se 
describe a continuación: 
 
Número y fecha Contrato:  CO1.PCCNTR.4622149 DEL 14 DE FEBRERO DE 2023 
 
Objeto:  Prestar los servicios personales de carácter temporal como 

instructor para impartir acciones de Formación Profesional 
integral en el área de PRACTICAS DE ALIMENTACION EN AVES DE 
POSTURA, bajo el enfoque por competencias laborales en los 
programas de formación complementaria asignados que oferte 
el Centro Tecnológico de la Amazonia en los diferentes 
municipios del departamento del Caquetá, en el marco del 
programa de Atención a Población Vulnerable víctima de la 
violencia.      

 
Plazo ejecución: Del 15 de febrero al 16 de diciembre de 2023 
 
Fecha de Inicio: 15 de febrero de 2023 
 
Fecha de terminación: 16 de diciembre de 2023 
 
Término de Ejecución: El término pactado es de “Diez (10) meses y un (01) día, contados 

a partir de la aprobación de la póliza”.  
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue 

de cuarenta y cuatro millones trescientos mil pesos mcte 
($44.300.000). 

 
Obligaciones específicas: 
 
1. Ejecutar las acciones de formación profesional integral bajo el desarrollo de competencias 
laborales. 2. Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el 
SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe 
al supervisor del contrato y al Enlace Regional de víctimas de la regional Caquetá del programa 
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de atención a victima Vulnerable del Centro de Formación o quien cumpla sus funciones. 3. 
Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 4. Participar de los procesos del 
Sistema Integrado de Gestión de Calidad que adelanta la entidad. 5. Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de finalizada la formación. 6. 
Programar y solicitar con la debida oportunidad los materiales de formación y elementos 
requeridos y necesarios para el desarrollo de la formación; lo cual debe constar en acta de 
recibo y entrega, así como la identificación, la fecha, características y condiciones de los 
mismos. 7. Participar en las actividades de implementación y fomentos de un servicio de calidad 
y de buenas prácticas ambientales del SST. 8. Cumplir con los formatos y procedimientos 
establecidos en la plataforma Compromiso. 9. Atender oportunamente los requerimientos del 
supervisor del contrato y presentar mensualmente los informes de ejecución del contrato.        
10. Realizar su afiliación ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo 
la clase de riesgo tipo II relacionada con labores agrícolas. 11. Presentar o gestionar la 
certificación en las normas de competencia “Orientar procesos formativos presenciales con 
base en los planes de formación concertados”, cuando al momento de contratación, no se 
cuente con ellas dentro del primer semestre de 2023.  
 
Parágrafo: El contratista deberá participar en las acciones de sensibilización, divulgación, 
capacitación e inducción/ reinducción convocada por el Equipo SIGA, cumplir con los requisitos 
del SIGA y cumplir las obligaciones definidas para este rol que se encuentren descritas en la 
información documentada del sistema integrado de gestión de la entidad. 
 
Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquetá, a solicitud del interesado, de acuerdo con la 
información que reposa en los archivos de la entidad, el (02) de noviembre de 2023. 

 
 
 
 
 
 

HELMAN CASTAÑEDA CASTAÑEDA 
Director Regional (E), Con Funciones De Subdirector De Centro 

 
 

Elaboró: Yesica Julieth Suarez-Apoyo Administrativo-Contratación 
 

Revisó: Paola Andrea Martínez, Abogada de contratación  
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