PROCESO F5.P17.6F
. ﬁ' ‘GESTION FINANCIERA Version 16
BIENESTAR CERTIFICACION PAGO CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS Y PROGRAMAS DIFERENTES A HONORARIOS Y VIATICOS 28/01/2022
SAMTLIAN Clasificacién de la Informacién
Pblico

Yo NILSON JIMENEZ CUERO

en mi calidad de SUPERVISOR, INTERVENTOR O INTERLOCUTOR del documento relacionado a continuacion, certifico para efectos del presente pago, que el proveedor o contratista ha cumplido con las obligaciones financieras consignadas en
el documento contractual, ha acreditado y demostrado el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral y Parafiscales en los montos y plazos establecidos, verificando el cumplimiento conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 6 ha acreditado y demostrado cumplir lo descrito en el Art. 114-1 del Estatuto Tributario y el art. 65 de la Ley 1819 de 2016. En tal virtud, autorizo el pago conforme al siguiente detalle:

1. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL PROVEEDOR O
CONTRATISTA

CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO

TIPO DE DOCUMENTO No. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ‘ 817005710 ‘
IDENTIFICACION
TIPO DE DOCUMENTO FUENTE | CONTRATO ‘ NUMERO DOCUMENTO FUENTE 19003252023 FECHA SUSCRIPCION | 4 l octubre l 2023 l
mes. afio
PLAZO DE EJECUCION DESOE[ 4 | octubre | 2023 |  HASTA [ 30 | diciembre | 2023 | REGIMEN TRIBUTARIO [ 'NO REPSONSABLE DEL IMPUESTO |
dia mes afio dia mes afio
FECHA DE EXPEDICION DE LA PRESENTE CERTIFICACION nm
dia mes o
2. DATOS DEL PAGO
PAGO CON CARGO A: [ Reserva presupuestal ] PAGO No: [ 3 DE 3
VALOR A PAGAR | $ 106.308.552,00 | N ums‘ CIENTO SEIS MILLONES TRESCIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE
PERIODO DE PAGO DESDE ‘ 1 | diciembre ‘ 2023 | HASTA ‘ 30 diciembre ‘ 2023
da mes a0 dia mes 2o
2.1 AFECTACION PRESUPUESTAL
DESCRIPCION DEL RUBRO RPC RECURSO IDENTIFICADOR PRESUPUESTAL "EPE"D";SL"GTS‘T‘;E”AC"’" USO PRESUPUESTAL VALOR A PAGAR
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS-
SERVICIOS DE EDUCACION INFORMAL A
o ) 350223 C-4102-1500-20-0-4102045-02 152 106.308.552,00
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y 27 $ ’
JOVENES
NOTA: LOS REQUISITOS PARA EL TRAMITE DEL PAGO ESTAN ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION VIGENTE DEL PROCESO GESTIGN FINANCIERA |
2.2 INFORMACION BANCARIA
CONSIGNAR EN EL BANCO: AGRARIO NUMERO DE CUENTA 421800067788 TIPO DE CUENTA AHORROS
3. OBSERVACIONES
4. ANTICIPOS
VALORAPAGAR [ S - A EN LETRAS [
ANTICIPO
5. APLICACION DEL PAGO
PAGO CORRIENTE
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO VALOR
GASTOS DE INVERSION DIFERENTES A INFRAESTRUCTURA VALOR $ 106.308.552,00
GASTOS DE INVERSION INFRAESTRUCTURA VALOR
TOTAL PAGO CORRIENTE VALOR $ 106.308.552,00 &
+
TOTAL APAGAR (A+B) VALOR: $ 106.308.552,00
DEL CONTRATO
NOMBRE CARGO DIRECCION REGIONAL / SDG AREAOCZ. FIRMA
s
NILSON JIMENEZ CUERO PROFESIONAL ESPECIALIZADO CAUCA C.Z. COSTA PACIFICA Mj//j
NOMBRE CARGO DIRECCION REGIONAL AREAOCZ. FIRMA
FUNCIONARIO FINANCIERO DESIGNADO / AREA O CENTRO ZONAL
NOMBRE CARGO DIRECCION REGIONAL AREAO CZ. FIRMA
RESPONSABLE DEL VISADO DE PAC
NOMBRE AREA FIRMA FECHA (dd/mm/aaaa)

ESPACIO PARA SER DILIGENCIADO UNICAMENTE POR LAS PAGADURIAS

RECEPCION DOCUMENTOS

NOMBRE QUIEN RECEPCIONA

| FECHA DE RECEPCION [ Homaperecepaon | FIRMA
DEVOLUCIONES
NOMBRE QUIEN DEVUELVE I FECHA DE DEVOLUCION | HORA DE RECEPCION | FIRMA
RECEPCION DE DOCUMENTOS DESPUES DE EFECTUADA LA
NOMBRE QUIEN RECEPCIONA | FECHA DE RECEPCION HORADE RECEPCION | FIRMA

I |

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cusquier An.

4,
LOS DATOS PROPORCIONADDS SERAN TRATADDS DE ACUERDI A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 159108 201




e | Res. 01120 mayo 16 de 2001 - Area

3 TIMBIQUI - CAUCA
§1 NIT: 817.005.710-8
4 Cuenca Media y Alta Rio Timbiqui

71.010,7 hectareas

gt . CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO )

Timbiqui-Cauca 06 de febrero del 2024

Cuenta de cobro No. 3

EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BINESTAR FAMILIAR - ICBF
Nit.: 899.999.239-2

DEBE A

CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO - PARTE ALTA DEL RIO
TIMBIQUI NIT: N°817005710-8

LA SUMA DE:

CIENTO SEIS MILLONES TRESCIENTOS OCHOMIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($106.308.552). por concepto de atencion y
cierre de 450 beneficiarios, en el marco del contrato No. ICBF- CA — 19003252023

estrategia atrapasuefos.

Favor consignar estos recursos en la cuenta ahorros No. 4-218-00- 06778-8 del
banco agrario de Colombia.

Cordialmente

EL CONTRATANTE
PASTOR OCORO BALANTA
CC. 4.779.666
representante legal ccrn

” POR LA DEFENSA DE NUESTRO TERRITORIO Y SUS RECURSOS NATURALES”
Email cc.renacernegro@gmail.com



mailto:cc.renacernegro@gmail.com

o CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO Cnmmaut
TIMBIQUI - CAUCA

(\-/

G

: NIT: 817.005.710-8
L e Cuenca Media y Alta Rio Timbiqui
K S Res. 01120 mayo 16 de 2001 - Area

o 0p etV

71.010,7 hectareas

Timbiqui-Cauca 06 de febrero de 2024

SENORES:
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Regional Cauca
Centro Zonal Costa Pacifica

Yo PASTOR OCORO BALANTA, identificado con cedula de ciudadania N.4.779.666
de Timbiqui cauca, en calidad de representante legal del Consejo Comunitario
Renacer Negro, identificado con NIT.817005710-8 manifiesto bajo gravedad de
juramento, que esta entidad ha cumplido, durante los Ultimos seis (6) meses anteriores
a la fecha de expedicion de la presente certificacion, con los pago al sistema de
seguridad social en salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales
correspondientes a todos sus empleados vinculados por contrato de trabajo.

Adicionalmente, que el personal vinculado por contrato de prestacion de servicio y/o
cooperativa, ha cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en salud
y pensiones de los meses correspondientes dando cumplimiento al ARTICULO 50 ley
789y el decreto 2650 de 1993.

Atentamente

PASTOR OCORO BALANTA
CC. 4.779.666
representante legal ccrn

” POR LA DEFENSA DE NUESTRO TERRITORIO Y SUS RECURSOS NATURALES”
Email cc.renacernegro@gmail.com



mailto:cc.renacernegro@gmail.com

e | Res. 01120 mayo 16 de 2001 - Area

000““”““0

*, CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO Crmrgai

4 % TIMBIQUI - CAUCA

NIT: 817.005.710-8
4 Cuenca Media y Alta Rio Timbiqui

71.010,7 hectareas

Timbiqui Cauca — 06 FEBRERO 2024

Sefores
I.C.B.F. Centro Zonal costa pacifica.

Yo PASTOR OCORO BALANTA, Identificado con cedula de ciudadania
N°4.779.666 de Timbiqui cauca, en calidad de representante legal de la EAS
CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO. De Timbiqui cauca con nit:
817.005.710-8

CERTIFICO

Que, la EAS CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO ha realizado el pago
cumplido al personal contratado, y que a su vez ha cumplido con el pago oportuno
a proveedores encontrandose a paz y salvo con el suministro de refrigerios para la
atencion y cierre de la estrategia atrapasuefios: programa para el desarrollo de
habilidades vocaciones y talentos de nifios y nifias vigencia 2023.

Para mayor constancia a lo anterior a peticion del interesado se firma en el
municipio de Timbiqui cauca a los cero seis (06) dias del mes de febrero del afio
2024.

EL CONTRATANTE
PASTOR OCORO BALANTA
CC. 4.779.666
representante legal ccrn

” POR LA DEFENSA DE NUESTRO TERRITORIO Y SUS RECURSOS NATURALES”
Email cc.renacernegro@gmail.com



mailto:cc.renacernegro@gmail.com

Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

C T 3
i“ COLOMBIA
Cecilia De la Fuente de Lleras POTENCIA DE LA
BIENESTAR Regional Cauca
FAMILIAR CENTRO ZONAL COSTA PACIFICA
4.ASISTENCIA A LA PRIMERA INFANCIA A NIVEL NACIONAL
152.PROPMOCION Y PREVENCION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS Y NINOS
DESEMBOLSO No 3 DICIEMBRE 2023
COMPROMISO TOTAL
No. Cont CONTRATISTA NIT VALOR CONTRATO NRO. UDS| VALOR GIRO NRO. CUENTA BANCO TIPO
SIIF NACION GIRO
19003252023 |CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO 817005710 350223 $364.992.693 3 $106.308.552 $106.308.552 421800067788, AGRARIO |AHORROS
$0 0 $0 $0
VALOR GIRO: Ciento seis millones trescientos ocho mil quinientos cincuenta y dos pesos M/CTE $0 $106.308.552
PATRICIA VENTE GRUESO .
NOMBRE COORDINADOR /"}f/j_’ ELABORO: Nilson Jimenez

CARGO: Profesional Universitario
CENTRO ZONAL: Costa Pacifica
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&t}) Banco Agrario de Colombia
El Banco que hace crecer el campo
Nit : 800.037.800-8

CERTIFICACION

El Banco Agrario de Colombia, certifica que: CONSEJO COMUNITARIO
RENACER NEGRO, identificado(a) con NIT JURIDICAS No. 8170057108, se
encuentra vinculado(a) con nuestra entidad en el producto de: AHO - CUENTAS
AHORROS, numero 4-218-00-06778-8, con una antigiiedad de (0) ano(s).

Se expide en TIMBIQUI, a los dos (02) dias del mes de febrero de 2024, con
destino a: AL INTERESADO

L ememms
A7B Raneo Agraiio da Colomina !
\\«;{J L hiqui - Cauca

%
\

DIRECTOR {A) OFICINA
FIRMA ,\uwomzﬁ\ua
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"’AI‘;“ CCONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO NIT ENTIDAD CONTRATISTA 8170057108 CONTRATO N® DE FORMATO -v:owﬁﬁﬂﬁ{%‘;g;ﬁgm DEL FECHA INICIO FECHA EIN TIEMPO DE ATENCION S MESES ™
TEG) lea
FAMILIAR
REGIONAL CAUCA CENTRO ZONAL COSTA PACIFICA Z;JE’“»L‘;'P'O (5)DE TIMBIQUI PERIODO DEL INFORME FECHA DE ELABORACION RESPONSABLE DE LA ELABORACION PASTOR OCORO BALANTA
VALOR APORTES INICIALES VALOR ADICIONES VALOR REDUCCIONES VALOR FINAL DEL CONTRATO
#CUPOS CONTRATADOS 450
APORTES ICBF APORTES ENTIDAD CONTRATISTA APORTES ICBF APORTES ENTIDAD CONTRATISTA APORTES ICBF APORTES ENTIDAD CONTRATISTA APORTES ICBF APORTES ENTIDAD CONTRATISTA
VALOR CUPOS MES s s s s -l s s s -
VALOR REAL DEL CONTRATO B 364992693 | § 35436183800 | § 1063085500 | $ s s s 10.630.855,00
ETAPA T Alistamiento I Atencion] _ | T Ciee ]
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JUILIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEVERE DICIEVBRE TOTAL
RUBRO Mes PROGRAMADO|  EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO [ EJECUTADO | PROGRAMADO | EJECUTADO | PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO
Psicosocial - Infancia s |s s s s s s s s s s s s s s s s s s 25436187 | $ 25436187 | 5 43200000 § 43200000( 5 43200000 5 43200000 8 223672374 | § 111836167
Gestor de Experiencias s s s s Is s s Is s s s s Is s s s s Is s 10000000] s 10000000 § 14000000 14000000 s 14000000 5 14000000 § 76.000.000 | 38.000.000
Gestor de Desarrollo s |s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s Is s s -Is Is -
Picslogo s |s Is s s s s Is s s s s s s -[s! s Is s - s Is s s -Is! Is -
Talento humano Gestor Metodologico s s |s ‘s s -|s s s s s s s s s s s s s s 1830.000[ $ 1830000 | 5 3660000 [ $ 3660000 § 3660000| $ 3660000 [ $ 18300000 | $ 9150000
Gestor de Informacién s s s s Is s Is s s s s s s s -[s! s Is s Is -Is s Is s s -Is! -Is -
Awiliar Administrativo s |s s s s s s s s s s s s s s s s s s 2300000| $ 2300000 4600000 [ $ 4600000 $ 4600000| $ 4600000 | § 23000000 | $ 11,500,000
Profesional Social s s s s s s Is s s s s s s s -[s! s Is s Is -Is s Is s s -Is! -Is -
Coordinador General s |s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s Is s s -Is Is -
““::f;';zf\;”f” Refrigerios s s Is s s |s s s s s s s s s s s Is s s 31267816 | § 31267816 | 31787696 | $ 31787696 | S 27.994.276| $ 27904276 | $ 182099576 | § 91.049.788
Materiales para s 157.753.222 | § 78876611
e Materiales s s s s s s s ‘s s s ‘s s s s ‘s s s s s 30458059 $ 30458059 | $ 29500000 | § 20500000| $ 18918552 § 18918552 8 L
Material de Identificacion Material B s s s s s s ‘s s s ‘s s s s s s e s s 3376855 $ 3376855 | § Is s s s 6753710 | § 3376855
Seguro Seguro para participanes. B s s s s s s ‘s s s ‘s s s s ‘s s s s s 347.400| $ 347.400 | $ Is s s s 694800 | 5 347.400
5*9"":';‘\‘:}:::'5‘;’:“"”‘/ Boiiquin primeros auxiios porta tipo A B s s s Is s s s s s s s s s s s s s s 575000 $ 575000 s Is s s 1150000 | 5 575,000
Transportey gastos de Transporte s s s s s s s s s s s s s s s s Is s Is 1400000 § 1400000 | § 2800000 | $ 2800000| § 2800.000| $ 2800000 | § 14000000 | § 7.000.000
Servicio de
Movil e Movileintemet | $ s s s s s s -|s s s -|s s s s s s s s s 279907 | § 279907 | 8 560000 | § 560000 $ 560000 $ 560000 | § 2799994 | § 1399.997
internet
Actividades de
Material dos aa ejecucion s s s s s s s -|s s s s s s s s s s s - s s s s -|s -ls -
‘Apoyo Materiales y
Gastos Operativos e B s s s s s s -|s s s -|s s s s ‘s s s s s 250000| $ 250000 | $ 500000 | $ 500000| 5 500000 $ 500,000 | § 2500000 | 1250000
operacion
VALOR ICBF APROBADO s Is Is s s Is Is Is s s Is s s s s s s s |s worsaau|s 107521314 | § 130607696 [ § 130607695 | 116232828 | § 116232828 | § 708723676 | $ 354361838
nfancia s s s s s s Is s s s s s s s s s s s |s s s s -Is 10630855 $ 10630855 | § 10630855 | $ 10630855
Adolescencia y Juventud s s s s s s s s s s s s s s s s s s s - s Is s s -Is -Is -
VALOR CONTRAPARTIDA APROBADO s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s -Is 10630855 § 10630855 | 5 s 10630855
VALOR TOTAL APROBADO B s s s s B s s s s s s s s s s s s s 107521.314 | $ 107521314 | 130,607.69 | $ 130,607,696 | $ 126863683 5 126863683 | 5 708.723.676| 364.992.693
€1 Contrato gener6 rendimientos financieros: sio11 No I LaEntidad generd reintegros financieros: si1 No I
FECHA DE N
FECHA DE INICIO CORTE | y/ol OR RENDIMIENTOS FINANCIEROS FECHA CONSIGNACION ANEXA RECIBO FECHA DEINICIO | FECHA DE CORTE VALOR REINTEGROS FECHA CONSIGNACION RECIBO
(Extracto Bancario) (Extracto (sino) (SiNO)
Bancario)
5 - 5 .
5 - s
5 - s
$ - I e
Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe alos 10102023
L) Sy
Contador/Revisor Fiscal (cuando aplique) Representante Legal
Nombre: PASTOR
: F "
Nombre: INRNE FERNANDO HINESTROZA NURES e oA
©.C.:1064489999 C.C: 4779666
Tarjeta Profesional: 266622-T
iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
auaey




& Banco Agrarlo de Colombia

El Banco que hace crecer

N ITT 800.037.800-8
Estado de Cuenta de Ahorros
CUENTA: 4-2180-0-06778-8 T T ZONAT T T
SECTOR: 0

NOMBRE: CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO
IDENTIFICACION : 8170057108

el campo

Oficina: 2180 TiMBIQUI
Fecha y Hora: 07/02/2024  14:40:52 Secuencial: 0
Terminal: B2180CJ042F 5L Usuario: agarcire
Valor Estado Cta 0.00 Valorlva: 0.00
Valor GMF: 0.00 Valor Tota| Por Es!ado Cta 0.00
FECHA DE CIERRE: | PAGINA No
28/02/2024 | 1

OFICIAL: 14871
GARCIA RIASCOS ARELIS

0.00

DIRECCION: BARRIO SAN JOSE B
TELEFONO: MES ANTERIOR SALDO MES ANTERIOR
MONEDA: PESO COLOMBIANO 31/01/2024 288,189.00
FECHA REFEREN. LUGAR DESCRIPCION +- VALOR SALDO DISPONIBLE  CHEQUES SLD CONTABLE
13/3012023 45 30030 - BOGOTA NC CR CTA AHO RECIBIDO CENIT + 141,744,735.00 :
11/30/2023 . SALDO FINAL DEL DIA 141,744,735.00 0.00 141,744,735.00 |
1210412023 29 2180 . TIMBIQU NI PRD AUT VENTA DE TALONARIOS - 107,550.00
1210412023 2180 . TIMBIQU VA 20,435.00
1210412023 2180 . TIMBIQU RETIRO AHORROS CON TALONARIO - 93,850,000.00
1205412023 . GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERQ 375,912.00
1210412023 - SALDO FINAL DEL DIA 47,390,838.00 0.00 47,390,838.00
12/06/2023 2i8C . TIMBIQU RETIRO AHORROS CON TALONARIO 47.000,000.00 '
12/06/2023 GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO 188,000.00
12/06/2023 . SALDO FINAL DEL DIA 202,838.00 0.00 202,838.00
1202302823 43 30036 - BOGOTA NC CR CTA AHO RECIBIDO CENIT + 106,308,551.00
$202312023 . SALDO FINAL DEL DIA ’ 106,511,389.00 0.00 106,511,389.00
1212212023 2180 - TIMBIQU RETIRO AHORROS CON TALONARIO 25,000,000.00
§212212023 GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO 100,000.00
1212212023 . SALDO FINAL DEL DIA 81,411,389.00 0.00 81,411,389.00
1212612023 218C - TIMBIQU RETIRO AHORROS CON TALONARIO 80,800,000.00
1212612023 GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO - 323,200.00 :
1212612823 SALDO FINAL DEL DIA 288,189.00 - 0.00 288,189.00
1
H
i
]
!
§
DEPOSITOS NOTAS CREDITO NOTAS DEBITO . (
0.00 2 248,053,286.00 2 1,115,097.00 ¢

SALDO PROMEDIO

288 189.00
SI DENTRO DE DIEZ DIAS NO HEMOS RECIBIDO NINGUNA OBSERVACION ESTE SALDO SE DARA POR ACEPTADO
SIRVASE NOTIFICARNOS CUALQUIER CAMBIO DE DIRECCION

RET. BANCOS LOCALES

0.00

RET. OTRAS PLAZAS

0.00

SALDO CONTABLE
288,189.00

!

SALDO DISPONIBLE
288 189 00




Oficina: 2180 TIMBIQUI
@’9 Banco Agrarlo de Colombia FechayHora:  07/02/2024 14:41:10 Sccuencial: 0
El Banco que haoce crecer el cam po Terminal: B2180CJ0A2F 5L Usuario: agarcire
N1 e 800.037.800-8 Valor Estado Cta  0.00 Valor Iva : 0.00
! Valor GMF: 0.00 Valor Total Por Estado Cta: 0.00
Estado de Cuenta de Ahorros FECHA DE CIERRE: PAGINA No.
CUENTA: 4-2180-0-06778-8 ZONA: 1 28/02/2024 . 1 :
SECTOR: 0 OFICIAL: 14871 k
NOMBRE: CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO GARCIA RIASCOS ARELIS
IDENTIFICACION : 8170057108
DIRECCION: BARRIO SAN JOSE ’ .
TELEFONO: ) MES ANTERIOR SALDO MES ANTERIOR
MONEDA: PESO COLOMBIANO 31/01/2024 288,189.00
FECHA REFEREN.LUGAR DESCRIPCION +l- VALOR SALDO DISPONIBLE CHEQUES SLD CONTABLE
DEPOSITOS NOTAS CREDITO NOTAS DEBITO
0.00 0.00 0 0.00 0 0.00
SALDO PROMEDIO ! RET. BANCOS LOCALES RET. OTRAS PLAZAS SALDO CONTABLE SALDO DISPONIBLE
288,189.00 l 0.00 0.00 288,189.00 288,189.00

S| DENTRO DE DIEZ DIAS NO HEMOS RECIBIDO NINGUNA OBSERVACION ESTE SALDO SE DARA POR ACEPTADO
SIRVASE NOTIFICARNOS CUALQUIER CAMBIO DE DIRECCION
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BIENESTAR
FAMILIAR

REGIONAL:

N° DE CONTRATO:
FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION

TIEMPO DE EJECUCION
(Meses):

VALOR TOTAL CONTRATO:
No. CUPOS ASIGNADOS:

% DE COMPRA LOCAL:

NIT DEL OPERADOR:

NOMBRE DEL OPERADOR:

PROGRAMA:
MODALIDAD:
SERVICIO:
No. Mes
1 Diciembre

PROCESO
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE SEGUIMIENTO COMPRAS LOCALES

F1.G5.ABS 16/06/2023
Version 9 Pagina 1 del
Clasificacion de la informacion: Publica

CAUCA USUARIO: SPCauca
19003252023 MES VALIDADO: DICIEMBRE
4/10/2023 FECHA Y HORA DE VALIDACION: 30-ene-2024 10:26
X _ VALOR TOTAL COMPRA DE
: 30/dic/2023 ALIMENTOS: $27.994.276,00

$ 364.992.693 Porcentaje de Compra Local

450 Reportado (%): 44,97
30 Validado (%): 44,97
8170057108

CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO

INFANCIA

PROMOCION Y PREVENCION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS Y
NINOS

De TG a TU - Infancia

Producto Local Unlda_d &3 Cantidad Valor Total ($)
Medida
Productos de panaderia Unidades 4500 $12.590.000,00

NOTA DEL SUPERVISOR:

NOTA DEL OPERADOR:

Municipio del Proveedor

Timbiqui - Cauca

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

Se valida la compra local del mes de diciembre

Firma del supervisor:

Nombre del Supervisor:

Firma de quien reporta:

Nombre de quien reporta:

Tipo de Proveedor

Pequefio Productor (PP)

CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO

%
Compra
local

Nombre del Proveedor

MARGOTH QUINTERO 44,97
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BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION

Version 1
Pagina 1 e 1
112023
Gasifcacion de a informacion

Clasificada

Nombre del Operador

CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO

M'::":‘L':"‘“ Espacios propios No. del contrato: 19003252023
Departamento cauca Municipio Gual
Temtica prevencion
Fechade elaboracion si12022 Mes del cronograma NOVIEMBRE de vulneraciones a
desarollar
3 enoueniros de de i Grupo de Nifas y Nios (629 alos) | martha lorena- eydy torres Sociales 3180204135-3148307333 | 11212023 estrellas de luz 800p.m biblioteca municipal barrios las americas
3 eroueniros de de i Grupo de Nifas y Nifos (6 a9 afos) | marthalorena- arin joel tello Profesionales Sociales 3186244135-3114 148681 121212023 senillas de paz 200p.m " institucion educativa san pedro y san pablo, barrio san pedro
3 de
ios (6 a9 afos) Karol ortiz rofesionales Sociales £ los delfines . " ESCUELA BENECK calle 132
3 Encuentros de Recono P YNifios (6a9anos) | martha lorena-karol ort Profesionales Social gs2ea1IsI206TIRT| 131202023 Tos deti 200p, ale 13a #5831
3. Encuentros de prevencion de EXPLORANDO M o0 de Nihas y Ninos (6 a6 afos ) ESCUELA BENECI cale 13
3 Encuentros de EXPLORAND Grupo de Nifas y Nifos (6 a9.aios) | karol ortiz Profesionales Saciales 2e6736a7| 141202023 los delfines. 08:00: am ale 13a #5831
3. Encuentros de prevencion de EXPLORANDO M
3 Encuentros de EXPLORAND Grupo de Nifas y Nifos (6 a9.aios) jarlin joel tello Profesionales Saciales aumaoram| 12028 Semillas de paz 200p.m. " insttucion educaiiva san pedro y san pablo barrio san pedro
3. Encuentros de prevencion de EXPLORANDO MI ) o arrios las americas
3 Encueniros de EXPLORAND Grupo de Nifas y Nifos (6 a9 aios) | Eidy Torres Profesionales Saciales tsausser| 142023 estrellas de luz 200p.m. iblioteca municipal barrios |
5. Encuentros de iciativa DI LLUVIA IDEAS Grupo de Nifas y Ninos (6 a9 aios) kol ortiz Profesionales Sociales 26673647 1511202028 los delfines. 200p.m. " ESCUELA BENECIA calle 13a 4531
5. Encuentros de Iniciativa DI LLUVIA IDEAS Grupo de Nifias y Nifios (6 a9 afios) | jarlin joel tello Profesionales Sociales 3148307333 15/12/2023 semillas de paz 2:00p. m. m institucion educativa san pedro y san pablo barrio san pedro
5. Encuentros de iciativa DI LLUVIA DE DEAS Grupo de Nifas y Ninos (6 a9 aios) | Eidy Torres Profesionales Sociales stenssser| 152028 estrellas de luz 200p.m. " biblioteca municipal barios las americas

Davison Sinsterra
€.C 1003151828

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

“gs

‘Nombre  firma del Supervisor(a) del Contrato

c.C. 10385085
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FAMILIAR

SEGUIMIENTOS EN COMISION

NOMBRE DE LA ORGANIZACION /

CONSEJO COMUNITARIC RENACER NEGRO

QUIEN DILIGENCIA EL FORMATO

OLIVA IZQUIERDC

OPERADOR:
REGIONAL n ) ] MUNICIPIO TIMBIQUI
@kuUla - = =]
NOMBRE DE LA MODALIDAD A REVISAR ATRAPADOSUENOS FECHA DE LA VISITA \ \\ 2 \ 922
N _ 4 / 20 I

QUIEN RECIBE LA VISITA

FANNY BALANTA NABOYAN
{(Nombre y Cargo) ]
FOCALIZACION
ITEMS CUMFLE NCO CUMPLE NC APLICA OBSERVACIONES
¢las sestones se estan desarrollando para los cupos programados? ND % “P%\.Q»Jn\ Gortman
{Revisar previamente cupos adolescentes y jovénes) COLOCAR EN . . n.\r\
OBSERVACIONES NUMERO DE PARTICIPANTES ENCONTRADOS VRS Int &1 qror obe
PATICIPANTES PROGRAMADOS. ). & len SIAN Jortt
¢La sesién se esta desarrollando con la poblacion objeto? h Rmu
(Son adolescentes y jGvenes) JN, E\é I
METODOLOGIA
ITEMS CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA OBSERVACIONES

¢El desarrollo de las sesiones se esta haciendo en los tiempos de
intensificacifn (3 horas y media) COLOGAR LQS DOS TEMAS TRATADOS
NOTA. Quien dihgencia el formalo debe estar presente durante toda la
sesién, desde el incio hasta el finat

®

Cocrrple can %
\\‘&R\no«%

ATRIBUTOS DE CALIDAD

ITEMS

CUMPLE

NO CUMPLE NC APLICA

OBSERVACIONES

¢La sesion se esta desarrollando en ambientes adecuados ¥ sequros?

=<

Si se estd desarrollands un espacio comunitario

¢ Se esta cumpliendo con la ejecucién en el lugar establecido en la fase
alistamiento?

(Revisar previamente que se establecia en dicha fase)

et &mﬂ‘\&hﬁl
Lo

¢ El espacio en donde se esta desarrollanda et espacia comunitario cuenta
can las condiciones basicas? {bafas, mesas. sillas,.etc)

{Ver nota 2 del manual operativo pag 34)

X
o

Q\S.nbrh\mr\\d y
DL 37 \ ?.ﬁ.\
m\\vﬁwmx\\m\ﬁ.ﬂ\@ .
.N.J.Q\

%‘qu




_ TALEN [ RUOvANG

ITEMS CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA OBSERVACIONES

i e o)
de acuerdo al cronograma el talento humano es el gue se encuentra en el X
espacio de atencion? {psicologo, profesional social etc)
«La persona que estd a cargo de la sesion es quien esia registrado en et %ﬁ\\\_‘ \,,.\ &\w P \
cronograma de irabajo enwviado por la UT Podemos? ) \ ]
(Revisar antes el responsable de iz sesion y st cumple con el perfit sohcitado * Voo oY (orhe £ v
para el cargo) h.\ﬁ.

fd .\&Qp\ .
ALIMENTACION Y NUTRICION \

ITEMS CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA OBSERVACIONES
Se cumple con la minwta patron establecida para el programa En [ mw.“ %ﬁ\\dxm\.\w\w\\w\&w&u%ﬂ

observaciones calocar Jas alimentos recibidos (y s hay intensificacion se \ m “ 5 “

estan dando dobles). Llevar Minuta impresa a N.N\NQ v ?

+Se entregan los refrigenos a todos los participantes asistentes a la sesion? Vh W«\l .\QQ oS0
§0 \v“ /s

B TRV ]

MATERIALES Y OTROS 4
ITEMS CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA OBSERVACIONES

¢.Se entregan los materiales suficientes a cada uno de los participantes para . Siparn Cam h\\hﬁkﬁ\\«u\‘
el desarrollo de la sesidn ? QUE MATERIALES DESCRIBA EN \ Q\ \
OBSERVACIONES e e olO o
¢ Se cuenta con acceso a internet en el espacio en dende se esta . &k\.\ h\ \»\Q%\.«\\“\W‘ .\\m P \Q-MVN
desarrollande la sesion? “ Lo Pod iz gere g ] \i :
. Se cuenta con el botiquin de acuerdo con lo establecida? -7 2 \\ x‘ﬁu\
{Ver los elementos que dehe contener en el manual) NP = nk&\.‘\ ﬂﬁ.\v &4 ‘\4 i
¢ El talento humano y los participantes cuentan cor: el matenal de - 1 T
identificacion establecido? Jh .\w\ T e ﬁm\ﬁv ’

N s — L -

OBSERVACIONES ADICIONALES

Lo UYsita Lo yratice choade Los FiAN hesta Lo /2. 22 \@7\\ gunplhendocon
it Lo e et 55 Tl e

A et elda Sete AL pec boodly sadbrro?

ITEMS Si NO NO APLICA OBSERVACIONES

) 5 n "t
¢.Se realiza retroalimentacion al oum_.mBﬂ quPm lo evaluado? Vh wn\.\.\ § \\3\&
4 4 ‘ 7

—

Fanny Bal
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ﬂ? Acta 77 Visita Encuentro AS Guapi 325 11122023 F26 MO27 PP
PROCESO Version 1
BIENESTAR PROMOCION ¥ PREVENCION Pégina 1 de 5
FAMILIAR 261072023
FORMATO VISITA A ENCUENTROS Clasificacion de la tnformgcién
Pablica
REGIONAL Cauved MUNICIPIO Avrr=TeXi
FECHA DE LA VISITA U Dicvembhrve 2023 HORA DE LA VISITA D 20 oy
NOMBRE OPERADOR 7 PenacCery Neovs NIT OPERADOR [
T 9 NOMERE SUPERVISOR(ES)
N° CONTRATO VD3 252023 Ees Litnarnas — =
QUIEN DILIGENCIA PERTENECE A: [C]SEDE DE LA DIRECCION GENERAL  [DIRECCION REGIONAL &fiTRO ZONAL OTRO] ;:CUAL? (—O-‘-"l’d ) ]’/O—Cl mie=]
L3

PROGRAMA / MODALIDAD DIRECCION DE INFANCIA

PHha pasieros

I._Lugar donde se desarrolla el encuentro vivenciallencuentros o talleres de formacion

Aspecto requerido / obligacion contractual Fuente de Verificacién CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA OBSERVACIONES
1. SDE: :%T;:g:?:ﬁ:le‘:ﬁ:gg?ai:;wentm es el reportade Formato de cronograma Encuentros — %lb‘lﬂl'tt:? ™M Pﬁ‘ las
e 1o d,
¢ El lugar donde se desarrolla el encuentro tiene las
2. |condiciones necesarias de accesibilidad y movilidad para Segun lo cbservado en la visita ]/
todos los participanies?

|Pregunta de caracter informativo:

¢El lugar donde se desarrolla el encuentro puede considerarse como un entorne, sitio & ambiente digno y
saludable?(*)

s [ x ] NO

3. |(* sl la respuesta es NO, indique los riesgos que se observan en el entorno

Riesgo fisico [ ] Riesgo eléctrico [_Hiesgo locativo [ ]

Riesgo biolégico

Riesgo guimico Oho |:| £Cual?

Orden puiblico

il. Informacién del Fromotor/PsicosocialfinspiradorfFacilitador tematico

Aspecto requerido / obligacion contractual Fuente de Verificacién CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA OBSERVACIONES
4 ¢ El talento humanc encargado de la atencion es el Formato de cronograma v = n::i 'Tb? fes ch lCedc
reportado por el aperador? Mo +\,.\_q L_Dfem \I LR
¢La cantidad de tatento humano encargado de la atencion o 3 )
5. es Ia indicada de acuerdo con las N y N participantes? Manual Cperativo - Segun lo Observado en la visita [
Chalecas Carnets.
<] ¢fEn el encuentro, el talento humane del oparador, porta Manual de imagen contratistas ICBF - Agrobaciones ICBF
| material de identificacion? (carné, gorra, chaleco, penddn) g P 1/

Pregunta de caracter informativo:

7 Pe acuerdo con le informado por el talento humano encargado de la atencion, el operader se encuentra a paz y salvo
con el pago de sus honorarios o salarios?

[ ]

8. |caso de nifias o nifios participantes que estén o hayan estado en situacidon de amenaza, vulneracion o riesgo de si
inobservancia de sus derechos?

NO

si i NO
De acuerdo con lo informado par el talente humano encargado de Ja atencion, ¢ dentro del grupo ha conocido algun I:I

Tay e BT j.- are LTI Sy

st Sl TR M VT A e e R LT )

LY EAT B AT S0 LC I | TR TALC B s LA T A B2 ™ a0 PR el IFEAICCANMCELCHE A
er:

=



¥

BIENESTAR

PROCESO

FAMILIAR

PROMOCION ¥ PREVENCION

FORMATO VISITA A ENCUENTROS

F26 MO27.PP

Version 1

Pagina 2 de 5

28/10/2023

Clasificacion de la informacién
Publica

De acuerdo con lo registrado por el operader en el sistema de informacion con los diagnosticos de derechos, g,déntm

[]

@, |del grupo se ha registrado algdn caso de nifias o nifias participante que esten ¢ hayan estado en situacién de si NO
amenaza, vulneracion o riesgo de incbservancia de sus derechos? o o o o
Nota' Si en alguna o en las dos preguntas 8 o 9, la respuesta del talento humano encargado de |a atencign fue "Si", repender la pregunta 10 93 !p contrario pasar ajq ;{rggunta_& 1._ - - - N
- LEI c-pe-tradur ha activado las rutas de restablecimiento de derechos correspondientes y ha realizado el respectivo s D NO |:|
seguimiento a los casos reportados?
1il. informacion del encuentro
Aspecto requerido f obligacién contractual Fuente de Verificacion CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA OBSERVACIONES
14, |¢E horario en el que se desasrolla el encuentro es el Formato de cronograma Encuentros L Desdwouo entue ﬂ<+’f'0 .
reportado por el operador en el cronograma? WO:00ayvy ~ L ¢ Oo DM
LY
42 ¢4 Las niAas y nifios participantes del encuentro son los Listades de asistencia reportados en el sistema de /' Be revisa Listade ::lc asisten.
" |registrados en el sistema de informacion? informacidn de las nifias y nifios del grupe de atencion &‘_ﬁs Sc corODlooyp ton e ﬂ\-t-
13 ¢ El grupo del encuentro, corresponde a 10s grupos de Formato de cronograma Encuentros, Listados de L
" |edad, por curso de vida establecidos? asistencia - Propuesta metodologica
Y = | 4V =) le
14, ¢ La tematica desarrollada en el encuentro corresponde a Formato de cronograma Encueritros R 2::&9 C n:!-;—_j acl
lo reportado en el cronograma? Coer P
¢ Las actividades desarrolladas en &l encuentro
15. |corresponden a las plasmadas en la propuesta Propuesta metodologica y
metodologica?
(Las actividades desarrolladas en el encuenira Los ‘“‘n\;' Q‘:tc’noce VS0 CLey
186 cumplieron con calidad y pertinencia los objetivas Propuesta melodoidgica - Segun lo observado en Ia visita w =1 _\—mom c:lc v O ]3._50 00
planteados en los componentes del programa y prepuesta Iy codo Palk
metodoldgica aprobados por la supervision?
¢ Las actividades desarrolladas permiten identificar y
17. |potenciar los intereses v talenios de las nifias y los nifos, |Propuesta metodotdgica - Segiin lo observado en la vistta V
a partir de su participacion e interaccion en el encuentro?
i Las actividades desarrolladas en el encuentro, son
18. |actividades enmarcadas en las tematicas definidas en la  |Propuesta metodoldgica - Segurn lo observado en la visita l/

propuesta?

Preguntas de caracter informative:

19.

o
¢ Se desarrollé el encuentra ? {

si []

o [ ]

(*) st la respuesta es NO, indique !a(s) razones por la(s) que nio se llevé a caboe el encuentro vivencial/sesion de formacion

Falta de cspacio || Convocatoria | Dosastre natural O

Orden publico ™ Ausencig talento humano encargado de la atencion 0 oo SCual?

[ T 4 e

Narss ap s e a4l
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FORMATO ViSITA A ENCUENTROS Clasificacion de la Informa;:lidn
Fublica
20. |¢Se observan practicas que promuevan la participacion y el respeto por la diferencia? sl %] NO A
21 | ¢El talento humanc encargado de la atencion maneja un lenguaje adecuado para los participantes? Si NO | ]
IV. Informacion de materiales/refrigerios para el encuentro
Aspecto requerido / obiigacién contractual Fuente de Verificacién CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA OBSERVACIONES
22 ¢ El refrigerio entregado coincide con lo establecide en el |Minuta patrén - Ciclos de Menis aprobado por et ICBF - i S e =Y “10'3‘-"“" <Laleto o
"_|ciclo de menus? Lista de asistencia ararmyaq., .
. ] ! Minuta patron - Ciclos de Menis aprobado por el ICBF - e ety o+, ao\lete caa -
? th
23. |¢Los refrigerios entregados son suficientes y de calidad Lista de asistencia ¥ S ¥er » "St'?":f"‘% 4 7‘43{ anrlc
T J
+Los materiales para el desarrollo del encuentro, T fe'l% N color) P \d P 12,
24, (coinciden con los establecidos en |a propuesta Propuesta metodoldgica - Segun lo observado en |a visita }/‘
metodologica y con lo aprobado por el supervisor 7
¢Los materiales para el desarrolle del encuentro, son A . o
25, sulicientes y de calidad? Propuesta metodoidgica - Segun lo observado en la visita | R
V. Informacidn enfoque diferencial étnico
Aspecto requerido / obligacion contractual Fuente de Verlficacién CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA OBSERVACIONES
¢Las actividades desarrolladas en el encuentro vivencial, Propuesia metodoléaica - Acta de conceracin - Saadn |
26. [corresponden a las plasmadas en la propuesta n ! 'g - Segun lo v
. i observado en la visita
metodologica y acta de concertacion?
Se entre olinrcnics
o7 |¢E! refrigerio entregado coinciden con lo establecido en el \Minuta patrdn - Ciclos de Menus aprobado por el ICBF - [ c::\‘ctcl-eh (\l &
" [ciclo de mends y acta de concertacién? Acta de concertacion - Lista de asistencia e l?,cal"t-‘-w \ ) 30
G Yy nNavarnza ),
Vi. Cumplimiento Obligaciones SIGE -
Aspecto requerido / obligacion contractual Fuente de Verificacion CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA OBSERVACIONES
ra ]'.q Coin m:—.*,_-_r;l -
De acuerde con el pracedimiento plasmadoe y entregado ”O o P
por el operador/contratista y avalado por la supervision, @arq &dr e;;’ruﬂr’ﬁ v\i ' o
cen el encuentro se evidencia a'glin metedoe para dar Segun lo observado en [a visita - Paramelros establecidos
2. geslion a la recepeién, tratamiento y respuesta de las en el protecole SIGE v &ce PC' te gt pG QS .D
peticiones, denuncias, quejas, reclamos, felicitacionss y
sugerencias?
De acuerde con €l procedimiento plasmado y entregade
por el operadorfcontratista y avatado por 1a supearvisien,
ag (¢80 &l encuentro se evidencian contrales o mecanismos  |Segun fo observado en la visita - Parametros establecidos

para atender las posibles emergencias o contingencias (g)
Elementos de bioseguridad, botiguin, puntos de
encuentro)?

en e protocolo SIGE

Arres de 1 ed

b 11 o mpean e wte
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FORMATO VISITA A ENCUENTROS Clasificacion de la informacion
Publica

& El operador/contratista implementa buenas practicas
ambiantales relacionadas cor el ghorro y use eficients de
agua, energia y papel, y manejo de residuos?

g

Segtin lo observado en la visita - Parametros establecidos
en el protocelo SIGE

¢ El operador utiliza productos, empaques y materiales

Los empadues de los 1e-
B o oson amxsa}oleg

an%ch
conel Mediwo Admbiente.

De acuerdo con lo observade, verificar st los materiales

32 amigables con el medic ambiente? empleades tienen caracteristicas amigables con el medio
9 ambiente (productes reciclados, reciclaje, no plastico, etc)
El oneradorcontratista utiliza logos removibles o camés Segun lo observado, verificar si las caracteristicas de la
¢ p K . ez eg N dotacion utilizada como carnés, dotacién e implementos,
33. |para la identificacidn del operador y / ¢ del programa [

institucional en la dotacién e implementos utitizados?

cumplen con lo establecido en el manual de imagen y
marca de los contratistas ICBF

Vii. Diagnostico final

Teniendo en cuenta la visita realizada, lo ohservado y la informacion recogida, considera que:

34. ¢ Se requiere un Plan de Mejora? [ 5i [ i I NO 4]
* Si su respuesta es S/, fa Supervistn del contrato deberd solictar un Plan de Mejora al operador
35. ¢ Usted considera que lo encontrade en la visita puede considerarse un presunto incumplimiento? } si [E | NO D

Conclusiones y observaciones finales
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REGIONAL Coucal MUNICIPIO [ o
FECHA DE LA VISITA \2. Dicaeynibbre 1023 HORA DE LA VISITA 2: DO PM
NOMBRE OPERADOR CC Permnalter r\e=.o NIT OPERADOR [BI3 005310
L)

NOMBRE SUPERVISOR(ES) Nildon Nimenci

N° CONTRATO

(o0 3252023

QUIEN DILIGENCIA PERTENECE A: [C1SEDE DE LA DIREGCION GENERAL  [DIRECCION REGIONAL GEITRO ZONAL

oTRDl ccuAL?_ Coota e .f,, e

PROGRAMA / MODALIDAD DIRECCION DE INFANCIA

Ao pasceros[n fanag

I. Lugar donde se desarrolla el encuentro vivenciallencuentros o talleres de formacion

Aspecto requerido / obligacion contractual Fuente de Verificacion CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA OBSERVACIONES
+
4 |&E!lugar donde se desarrolla el encuentro es el reportada j.l'\J+ i {'LIJ.C?\ Et"‘-m"“'
© |por el operador en el cronograma? Formato de cronograma Encueniros V [ C\) r:.l %]3 L[
P oan edro Y N i
¢ El lugar donde se desarrolla el encuentro tiene las !
2. |condiciones necesarias de accesibilidad y movilidad para Segun lo observado en la visita 1/
todos los participantes?

Pregunta de caracter informativo:

¢ El lugar donde se desarrolla el encuentro puede considerarse como un entorno, sitio 6 ambiente digno y
saludable?(*)

sl [y ]

Nno [ ]

3. |(*) s/ larespuesta es NO, indique los riesgos que se observan en el entorno

Riesgo fisico [ ] Riesgo biolégico Riesgo eléctrico [_Riesgo Iocativo ]
Riesgo quimico |:| Orden publico E Otro [:] ¢Cual?
1. Informacion del Promoter/Psicosociallinspirador/Facititador tematico
Aspecto requerido / obligacion contractual Fuente de Verificacion CUMPLE NO CUMPLE NC APLICA OBSERVACIONES
4 ¢ El tatenta humano encargado de la atencion es el Formato de cronaarama I/ b“a:lf+hd LD(C' f"lC'I Y me ¢
' |reportado por el eperador? 9 )Oe\ 'TE.\\ o Soly 3
;,La cantidad de talenio humanc encargado de la atencién . ;
5, |ene == > -
es la indicada de acuerde con 1as N y N participantes? Manual Operdiive - Segimic'@bsenvada en laivisita k
En el t 1 talento h del d rt E‘ kf\ L\l_) ne c
g, (¢°N & SNCUSTINO, € &S0 umano detoperador, Pore  |manual de imagen contratistas IGBF - Aprobaciones ICBF el A Chaleeo rnet
material de identificacién? (carne, gorra, chaleco, pendén) Co = \I- [t o | -~y o
Pregunta de caracter informativo:
De acuerdo can lo informada por el talento humano encargade de la atencién, ¢el operador se encuanira a paz y salve
7 con €l page de sus honorarios o salarios? si NO |:|
De acuerdo con lo informado por el talento humano encargado de la atencion, ¢dentro del grupo ha conocido algun T
8. |caso de nifias o nifics participantes que estén o hayan estado en situacian de amenaza, vulneracién o riesgo de si I:] NO @
_|inobservancia de sus derechos? - . - ~
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De acuerdo con Io registrado por el operador en el sistema de informacion con los diagnésticos de derechas, ¢ dentro ]
9 |del grupe se ha registrade algun caso de nifias o nifios participante que esten o hayan estadc en situacion de Sl I:‘ NC I_II
amenaza, vulneracion o riesgo de inobservancia de sus derechos?
Nota Sien alguna o en las dos preguntas 8 0 9, !a respuesta del talento humangc encargado de la atencién fue "Si" V[{eponder la preg&m 10, de lo Corjirarlo pasar arlgﬂegunta 11 . - - B - .
+El operadcr ha activado las rutas de restablecimients de derechos correspondientes v ha realizado el respectivo
10. seguimiento a los casos reporiados? s :] NO Ij
{il. Informacion del encueiiro
Aspecto requerido / obligacién contractual Fuente de Verificacion CUMPLE NOC CUMPLE NO APLICA OBSERVACIONES
¢ El horario en el que se desarrolla &l encuentro es el
11. reportado por el operador en el cronograma? Formato de cranograma Encuentros L
12 ;Las nifias y nifios participantes del encuentro son los Listados de asistencia reportados en el sistema de v fp “ex l{l[c-l Ll-b‘l‘ﬂt:l\:a de sl -
" |registrades en el sistema de informacion? informacion de las nifias y nifios del grupo de atencién e =) éc (e elal=h
13 ¢ El grupo del encuentro, corresponde a los grupos de Formato de cronograma Encuentros, Listados de .
" |edad, por curso de vida establecides? asistencia - Propuesta metodoetogica I/
qq |olatematica desarrollada en el encuentro corresponde 8 | o ye cronograma Encuentros P 1a -)fef\mc: H Yy & Leconocime-
lo reportado en el cronograma? ento :'\C\ e po
iLas actividades desarrolladas en el encuentro
15. |corresponden a las piasmadas en |a propuesta Propuesta metodologica f
metodolégica?
;Las actividades desarroltadas en el encuentio
cumplieron con calidad y pertinencia los objetivos — . .
16, planteados en los componentes del programa y propuesta Prapuesta metodolagica - Segdn lo observado en la visita V
metodoldgica aprobados por la supervisidn?
¢ Las actividades desarrolladas permiten identificar y
17. |potenciar los intereses y talentos de fas nifias y los nifios, |Propuesta metadelégica - Segun lo abservado en la visita }/
a partir de su participacion e interaccion en el encuentro?
¢ Las actividades desarrolladas en el encuentro, son
18. |actividades enmarcadas en las tematicas definidas enla  |Propuesta metodotdgica - Segun lo observado en la visita )/‘
propuesta? |
|
Proguntas de cardcter informativo:
¢ Se desarrolld el encuentro ? I s no [ |
(*) at la respuesta es NO, indique la(s) razones por la(s) que no se llevo a cabo el encuentro vivencial/sesion de formacicn
1 : p
9 [Faita de espacic [ Convocatoria | Desastre natural l____|
Orden publico — Ausencia talento humano encargado de fa atencion ] oto ;Cual?
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20. |¢Se observan practicas que promuevan la participacion y el respeto por la diferencia? si E NO L
21. | El talento humano encargado de la alencion maneja un lenguaje adecuado para los paricipantes? Si NO
IV. Informacién de materiales/refrigerios para el encuentro
Aspecto requerido / obligacién contractual Fuente de Verificacién CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA OBSERVACIONES
2 . El refrigerio‘entregado coincide con lo establecido en el  |Minuta patrén - Ciclos de Menus aprobado por el ICBF - L Yhrmis R gﬂﬁd—d . qauq \i O N YO
ciclo de menus? Lista de asistencia
23. |¢Los refrigerios entregados son suficientes y de calidad? — patrpn SLX00s de Wcniis apiabado par el JCECE /
Lista de asistencia
¢ Los materiales para el desarrolio del encuentro, Co lbi‘t“_) ) \O P - Ft:l P <l
24, |coinciden con los establecidos en la propuesta Propuesta metodolégica - Segun lo observado en (a visita r/ -h:-_mperu 5, MQYCQ&DTO D
metodologica y con lo aprobado por el supervisor ?
25, g,tl‘l.f{i);er\;:éir;’age:éaae;ir:azl?desarrolto del encuentro, son Propuesta metodologica - Segun lo observado en la visita /
V. Informacién enfoque diferenclal étnico
Aspecto requerido / obligacidn contractual Fuente de Verificacion CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA OBSERVACIONES
¢ Las actividades desarroliadas en el encuentre vivencial, e " .
Propuesta metodolagica - Acta de concertacion - Segun lo ‘/‘
26. |corresponden a las plasmadas en la propuesta observade en 1a visita
metodolégica y acta de concertacion?
27 ¢ El refrigerio entregadao coinciden con lo establecido en el [Minuta patrén - Ciclos de Menls aprobado por el ICBF - b
ciclo de menus y acta de concertacion? Acta de concertacion - Lista de asistencia
VI. Cumplimiento Obligaciones SIGE
Aspecto requerido / obligacion contractual Fuente de Verificacién CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA OBSERVACIONES
De acuerdo con el procedimiento plasmado y entregado S:' CLB'?“‘E:) Gon 0N w%c\")
por el operadoricontratista y avalado por la supervisién, de PRE3A0. ol Wernior
59 |eSm el encuentro se evidencia aigun métedo para dar Segin lo observado en la visita  Paramelros establecidos /
gestion a la recepcion, tratamiento y respuesta de las en el protocolo SIGE Ac\ (w14 m'\c\ﬁ Se. Oeaﬂ -
peticiones, denuncias, guejas, reclamos, felicitaciones y
sugerencias? \(TD\‘:: el ey "o,
De acuerdo con el procedimiento plasmado y entregado B~ cg_)cr\-ﬁ-m cCen t\\-“ ‘DD\"I N
por el operador/contratista y avalado por la supervisién, ¥
30 |¢€N el encueniro se evidencian controles @ mecanismos | Segun lo observado en la wisita - Parametros establecidos / CIU'

para alender las posibles emergencias o contingencias (g]:
Elementos de bioseguridad, botiguin, puntos de
encuentro)?

en el protocolo SIGE

Aptes de imzr

te Jocur-ent:
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]

4 El operadoricontratista implementa buenas prachcas
31 |ambientales relacionadas con el ahorro y uso ficiente de
agua, energia y papel, y manejo de residuos?

Segun lo chservado en |a visita - Pardmetros establecidos /
en el protocclo SIGE

De acuerdo con lo abservada, verificar $i log materiales ‘/
empleados tienen caracteristicas amigables con el medio
ambiente (productos reciclades, reciclaie, no plastico, etc}

¢ El operador utiliza productos, empgaques y materiales

42 amigables con el medio ambiente?

Segtin lo observado, verificar si las caracteristicas dela
dotacion utitizada como camés, dotacién e imptementos,

cumplen con lo establecido en el manual de imagen y ‘/
marca de los coniratistas ICBF

Gy aerar con carnet

Chalecos -

¢ El operader/contratista utiliza logos removibles o cameas
33. |para la identificacion del operador y / 0 del programa
institucional en 1a dotacién e implementos utilizados?

Vil. Diagnéstico finai

—
Teniendo en cuenta la visita realizada, lo observado y la informacién recogida, considera gue:
34. ;Se requiere un Plan de Mejora? I si ] { NO [+l

*&i su respuesta es S/, la Superwsé_r:r def contrato debera solictar un Plan de Mejora af operador

35. ¢ Usted considera que lo encontrado en la visita puede considerarse un presunto incumplimiento? ] si D I NO

,Se obseiva asishencia De 42 twanoy del servico, por lo coal o deloe
emlev (big ) 65‘\'VG+6%1C\ pami aume-’ﬂ-o»r Lo Paw\—lc;loouoh en loo enweh-&*u)‘

Conclusiohes y cbservaciones finales i Se eN [C{Cﬂc.l.d C‘Umpl"m Ly 3' QO en e‘, g’aOfl’Dt‘.D CLC. ‘CLD %Cm'\ﬂwb P"Oﬂ'}ﬁﬂd@j
en el Qronosmmci ap ol O.
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mplaraptor okl pem aumerker cudenaa £ e atos

Compromisos

Talento humano encaFgado_dé'l'a atencion
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 84

Hora: 2:00 PM Fecha: 19/12/2023

Lugar: ICBF Regional Cauca — Plataforma TEAMS

Dependenci . Y

ependencia que Grupo de Asistencia técnica

Convoca:

Proceso: Promocion y Prevencion
Realizar comité técnico operativo para brindar orientaciones vy

L recomendaciones, a fin de proporcionar herramientas necesarias para

Objetivo: ) - .
garantizar el adecuado desarrollo de las actividades en la Estrategia
Atrapasuefios, Etapa de Cierre - contrato19003252023

Agenda:

Saludo y presentacion de los asistentes al Comité.

Revisién compromisos acta anterior: 22 noviembre 2023

Revisién de productos a entregar por parte Operador Consejo Comunitario Renacer Negro
en la etapa de cierre - contrato19003252023 .

4. Intervencion del Supervisor de contrato_19003252023.

5. Compromisos

wh e

Desarrollo:

1. Saludo y presentacion de los asistentes al Comité.

Se inicia con lectura de la agenda del dia y se da apertura al comité técnico operativo de etapa
de Cierre en el marco de la implementacion de la Estrategia Atrapasuefios: Programa para el
desarrollo de Habilidades, Vocaciones y Talentos, contrato 19003252023, asisten representantes
del Consejo Comunitario Renacer Negro, Sr. Davison Vente, supervisor de contrato Dr. Nilson
Jimenez- CZ Costa pacifica, Enlace de Infancia Regional Dilsa Mileny Ortega.

2. Revision compromisos acta anterior: 22 noviembre 2023

e Operador realizara dinamizacion y fortalecimiento de tejido social, e intercambio de
experiencias con otras instancias de la regién generando fortalecimiento del tejido social a
partir del componente cultural; cumplimiento de obligacion que se debera visibilizar en proximo
comité. Compromiso Cumplido. Evidencia registro fotografico, registro de asistencia de los
beneficiarios y entidades a espacio de fortalecimiento del tejido social.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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e Pendiente realizacion y entrega de cronograma del mes de diciembre. Compromiso cumplido,
pendiente envio de cronograma de supervisor de contrato, el cual operador enviara de manea
inmediata.
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16
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e Supervisor realizara gestion con enlace de SNBF de CZ Costa Pacifica para que nifias y nifios
sean incluidos en estos espacios de participacion. Compromiso cumplido.

e Operador manifestdé que el formato de habilidades y capacidades se esta diligenciando; se
allegara al supervisor del contrato el dia 27 de noviembre 2023. En el presente espacio
Operador manifesto que el instrumento de entrada, para la identificacion de habilidades de los
participantes de la Estrategia, de acuerdo con el curso de vida, que mida su estado inicial en
cuanto a las perspectivas y valoraciones de riesgo, asi como de sus habilidades y
capacidades; aun esta en construccion final y se allegara a supervisor el 22 de diciembre
2023.

Revision de productos a entregar por parte Operador Consejo Comunitario Renacer Negro, de
acuerdo con Obligaciones contractuales especificas y orientacion segun se requiera:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Obligacion contractual

Evidencia

Realizar una actividad de cierre con las nifias,
nifos, familias y comunidad, desde una oOptica
totalmente recreativa, ludica, cultural, artistica,
y en la que se les reconozca el cumplimiento
de las metas propuestas durante el proceso,
con el fin de contribuir en el camino y transito
armoénico hacia otro ciclo de la Estrategia o
hacia otras ofertas en el territorio. Debe ser un
espacio conmemorativo para que las y los
participantes sean los protagonistas, en
conjunto con sus familias y comunidad en
general, y con la participacion de entidades
publicas y privadas, que dé cuenta del enfoque
transectorial de la Estrategia. Su ejecucion
tendra como plazo maximo una (1) semana.
Previa a la realizacion de esta actividad, EL
OPERADOR debera presentar una propuesta
de esta actividad de cierre, de acuerdo con lo
establecido en el Manual Operativo, para ser
validada y aprobada por el supervisor del
Contrato.

Representante del Operador Sr. Davinson
Vente manifiesta, que se ha realizado
articulacién con actores institucionales y con
los padres de familia, para coordinacién de
actividades de cierre. En cuanto a la actividad
de cierre, informa que ya se adelantd la
propuesta de cierre y que el dia de hoy se
enviara al supervisor, en la descripcion de la
actividad  menciona: ‘Inicialmente  se
ambientard el espacio fisico con globos, sillas
y carteles creados en conjunto con nifios,
nifias y sus acudientes alusivos a los objetivos
y alcance que tuvo el programa. Se daréd la
bienvenida al espacio, agradeciéndoles por la
participacion y compromiso que adquirieron en
la ejecucion de los encuentros. Luego se
procede a realizar las siguientes actividades:
1. EL REGALO: esta actividad consiste en la
elaboracién de cajitas, la cuales contienen
valores que se irdan rotando entre los nifios a
modo intercambios esto con el fin de estimular
la promocién de valores. 2. COLLAGE DE
APRENDIZAJE: los nifios, nifias padres y
actores estratégicos transectoriales.
expresaran sus vivencias, anécdotas y
conocimientos que adquirieron durante el
desarrollo del programa. 3. INICIATIVAS
DESARROLADAS POR LOS GRUPOQOS: estas
incluyen; danzas, actos deportivos, canciones,
declamacion de poemas, juegos tradicionales
y adivinanzas. 4. MURAL POR LA PAZ:
consiste en la elaboraciéon de un mural hecho
en su totalidad por los participantes donde
expresan libremente sus emociones y deseos
de tener un territorio en paz, libre de violencia
y vulneracién de sus derechos. Una vez
finalizadas las presentaciones, se entregara el
refrigerio a los participantes y finalmente, los
profesionales realizaran una reflexion y
palabras de agradecimiento, asi como la
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intervencidn voluntaria por parte de los padres
y/o acudientes”

Propuesta de cierre que se proyecta
desarrollar el 22 y 23 de diciembre 2023 en
Lopez de Micay y Guapi y 26 en Timbiqui.
Entrega de propuesta de cierre al supervisor
para el dia 19 de diciembre 2023.

Entregar al supervisor del Contrato el Informe
Final Transectorial, antes de culminar la
ejecucion del contrato, que dé cuenta del
trabajo conjunto entre el talento humano
contratado para la operacion de la Estrategia,
y las entidades que hicieron parte de la
implementacion, en el que se realice un
andlisis _de los resultados, aprendizajes,
transformaciones logradas, evaluacion del
proceso y retos hacia el futuro, que permita la
toma de decisiones y mejoras _en la
implementacién de la Estrategia. Este informe
debe contener los siguientes aspectos: A.
Informacién _general que dé cuenta del
cumplimiento de los objetivos de la Estrateqia.
B. Descripcién del esquema de atencion en el
gue se describan los logros vy dificultades por
cada etapa (alistamiento, atencion y cierre). C.
Cumplimiento _de _indicadores sobre los
objetivos de la Estrategia. D. Analisis e
identificacion de riesgos (situaciones y estado
de riesgos de los participantes y sus familias,
articulacion territorial _para la garantia de
derechos, gestiones vy respuestas efectivas).
E. Descripcién de las iniciativas desarrolladas
con cada uno de los grupos y los resultados
obtenidos. F. Descripcidn de experiencias
significativas, transformaciones logradas y
aprendizajes obtenidos en la implementacion.
G. Sistematizacion de experiencias, como
minimo se debe realizar la sistematizacion de
una _de las experiencias vividas durante el
proceso de implementacién. H. Analisis de los
resultados obtenidos a partir de la aplicacion

Representante del Operador manifiesta que
estan avanzando en la elaboracion del informe
final transectorial, que ya cuentan con los
insumos, para consolidar la informacion
realizar el andlisis en todas las etapas del
desarrollo de la estrategia; y consignar en el
documento todos los items contemplados en
esa clausula contractual.

Documento que sera entregado el 26 de
diciembre al supervisor del contrato.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.



https://www.icbf.gov.co/

PROCESO 20
COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.PLMI | 02/06/2023 Qv

POTENCIA DE LA

VIDA | FORMATO ACTA DE REUNION O g o BIENESTAR
COMITE Version 8 |Péagina 5 de 9 FAMILIAR

del formato para la identificacién de entrada y
salida de las y los participantes y sus familias,
de acuerdo con lo establecido en el Manual

Operativo

Entre otros aspectos a tratar en el comité, se tiene:

e Se retoma importancia de la aplicacion de las encuestas de satisfaccion a los usuarios de la
Estrategia Atrapasuefios en un porcentaje del 5% por contrato, formato que fue enviado
mediante correo electronico del dia 18 de diciembre 2023, informando que el plazo limite de
registro de las encuestas en Forms es el 29 de diciembre de 2023, para proceder con la
consolidacion y andlisis de la informacion; deberan entregar los soportes fisicos de las
encuestas al supervisor del contrato, asi como cargar dichos soportes escaneados en el link
de SharePoint del contrato.

Ante lo cual el Operador refirié que aplicaran encuestas entre el 22 y el 26 de diciembre, y que
el informe ser& entregado al supervisor miércoles 27 diciembre 2023.

RV: Encuesta de satisfaccion - Estrategia Atrapasuefios (Infancia) / Cumplimiento eje de C...
€ Res & Res s Reeni i
@ Dilsa Mileny Ortega Jurado © | € Responder | &) Responderatodos | —> Reenviar | | K
(]

Para () Consejo Comunitaria Renacer Negro; (' Fundacién Liceo Comercial Ciudad de El Bordo lunes 18/12/2023 4:57 p. m
CC @ Nilson Jimenez Cuero; © Laura Carolina Sanchez Ruiz, ' Deicy Torres Galindez
'E'Mensaje enviado con importandia Alta,

Cordial saludo.
Apreciados Operadores,

De acuerdo a clausulado de los contratos para la operacidn del Programa para el Desarrallo de Habilidades, Vocaciones y Talentos de Nifias y Nifios entre 6y 13 afios, en el marco de la Estrategia Atrapasuefios,
se establecié dentro de las obligaciones del operador asociadas a los EJES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (EJE 3.3 GESTION DE CALIDAD): 3) Entregar los resultados de i percepcion del beneficiario
frente a la prestacidn del servicio o bien adquirido, desde la Direccion de Infancia se ha disefiado una Encuesta de Satisfoccidn que podrd servir como herramienta para dar cumplimiento a la obligacion siendo
aplicada a las nifias y nifios participantes del Programa; esto con el fin de identificar el nivel de satisfaccion o detectar la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio. Asi las cosas, la Encuesta
de Satisfaccion debera aplicarse a un minimo de 5% de los participantes (cupos) de cada uno de los contratos suscritos con la regional; y deberd ser diligenciada directamente por las nifias y nifios participantes
através de la plataforma Forms.

Se anexa link de ingreso a la encuesta: https://forms.office.com/r/UqTSiwmYdg

Para el registro de |a informacién en la Encuesta de Satisfaccion se recomienda:

. Se debe aplicar la encuesta a nifias y nifios que tengan minimo 1 mes de atencién en el programa.

. Esimportante informar a las nifias y nifios que deben disponer de minimo 20 minutos para el diligenciamiento de la encuesta.

. Las nifias y nifios de 6 afios podran contar con el acompafiamiento de sus padres, madres o cuidadores para el diligenciamiento de la encuesta acorde a las impresiones del participante.

. Laencuesta podra ser aplicada durante la realizacion de encuentros del programa.

. Los operadores pedran imprimir |a encuesta para su posterior registro en la plataforma Forms, en caso de que las nifias y nifios no dispongan de medios para acceder a internet. Por lo anterior, los
operadores se encargaran de cargar dicha informacién en el Forms y deberan entregar los soportes fisicos de las encuestas a los supervisores de los contratos, asi como cargar dichos soportes
escaneados en el link de SharePoint del contrato.

PSR

El plazo limite de registro de las encuestas en Forms es el 29 de diciembre de 2023, para proceder con la idacion y andlisis dela i

Nota: Si algin operador disefid sus propias encuestas de satisfaccién, es importante que compartan la muestra aplicada, la cual debe ser de minimo 5% de los participantes (cupos) de cada uno de los
contratos suscritos, sus resultado y anlisis con supervisores de contratos y enlace regional de infancia, con el fin de dar cumplimiento a |a obligacion del SIGE. {Desde el nivel nacional solicitaran dicho
reporte).

Gracias por su atencidn.
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e En cuanto al aplicativo Cuéntame, el Sr. Davinson Vente informa que ya se encuentra cargado
en el 100 % de la informacién. Ante lo cual se manifesto desde ICBF que en reporte Cuéntame
enviado por la sede nacional el dia 20 de diciembre 2023, con reporte de corte a 15 de
diciembre; se observa que la informacién no esta cargada de manera total, por lo cual se
conmina a revisar nuevamente el reporte enviado y proceder de manera inmediata al registro
de la informacion.

BENEFICIARIOS | BENEFICIARIOS ECTERE AT HABILIDADES T T, HABILIDADES
CUENTAME - CUENTAME - T - NETaC ENTRADA e ENTRADA.
ACTIVOS | INACTIVOS - - - + |CUENTAME - ACTIV ~ - - CUENTAME - ACTIV| +
i 448 = 99,56% = 0,00% = 0,00% = 0,00% = 0

3 4] of 99,56% of 0,004 of 0,00% of 0,00%] of 0

De: Dilsa Mileny Ortega Jurado

Enviado: miércoles, 20 de diciembre de 2023 14:47

Para: Consejo Comunitario Renacer Negro <cc.renacernegro@gmail.com>; Fundacidn Liceo Comercial Ciudad de El Bordo <fundacionliceocomercial @gmail.com>; semillasdevidahonduras@gmail.com
<semillasdevidahonduras@gmail.com>; francychocuegs@gmail.com <francychocue8s@gmail.com>; TEB AGUANEGRA <tebaguanegra@gmail.com>; tebaguanegra2023@gmail.com
<tebaguanegra2023@gmail.comz; LILIANITA QUIRA <samy.liliana@hotmail.com>; fundacionarturolincoln.cauca@gmail.com <fundacionarturolincoln.cauca@gmail.comz; fundacionarturolinco@gmail.com
<fundacionarturolinco@gmail.com>; funaprom.proyectos2023 @gmail.com <funaprom.proyectos2023@gmail.com>; FUNDACION FACCA TEB 2022 <fundacionfaccateb@gmail.comz;
asociacionpuertocali@gmail.com <asociacionpuertocali@gmail.com:; luisafernandague1993@gmail.com <luisafernandague1393@gmail.com®; ieamaximinogarabato <ieamaximinogarabato@gmail.com:;
asociacionindigenal? @gmail.com <asociacionindigenal2 @gmail.com>; cuamagarabato@hotmail.com <cuamagarabato@hotmail.com>; docenteorientadors @gmail.com <docenteorientador5@gmail.com>
Ibolivar436@gmail.com <lbolivard36@gmail.com:>

Cc: marino134mm@gmail.com <marinol34mm@gmail.com>; atrapasuenoszonals @gmail.com <Atrapasuenoszonal5@gmail.com>; Atrapasuenoszonal3@gmail.com <Atrapasuenoszonal3@gmail.coms;
Monica Cecilia Duefias Martinez <monica.duenasm@icbf.gov.co>; Fabiola Cubillos Moreno <Fabiola.Cubillos@ichf.gov.co>

Asunto: RV: Informe avance Cuéntame 15/12/2023 - Vigencia 2023

Cordial saludo.

Dando alcance a correo que antecede se remite informe de avance del cargue en la plataforma Cuéntame con corte al 15/12/2023

Pestafias:
+ Atrapasuefios_DI_DAJ: estado de avance general de la recoleccidn de los servicios incluidos en la modalidad Atrapasuefios y de atencién conjunta entre las Direcciones de
Adolescencia y Juventud e Infancia vigencia 2023.
+ TEB_DI_DAJ; estado de avance general de la recoleccidn de los servicios incluidos en la modalidad TEB de atencién conjunta entre las Direcciones de Adolescencia y Juventud e
Infancia vigencia 2023
+ Encuentros_DI_DAJ: nimero de beneficiarios por cantidad de encuentros (al menos 1 encuentro).
« Encuentros_TEB: numero de beneficiarios por cantidad de encuentros (al menos 1 encuentro

Atentamente,

Operador acoge recomendaciones realizadas en el presente espacio, y asume compromisos para
la continuidad de la operacion de la Estrategia en la Etapa de cierre, manifiesta que ha sido un
proceso de aprendizaje nuevo, aunque el tiempo ha sido corto, pero que estan prestos para
prestar el servicio de la mejor manera posible a fin de que sean las niflas y nifios los que se
beneficien a plenitud y que lo plasmado por el ICBF llegue a las comunidades. Esperan que la
estrategia continue para la préxima vigencia.

3. Intervencién del Supervisor de contrato_19003252023.

Supervisor del contrato recomienda al Operador revisar nuevamente toda la informacion cargada
en la ruta y que a la finalizacion del contrato todas las evidencias estén completas y con
informacion, clara, legible y de calidad.
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A manera de conclusion, reconoce trabajo realizado por el operador, expresa que se han visto
avances en las obligaciones contractuales, sin embargo, se hace el llamado al cumplimiento de
los compromisos para lograr el 100% de las obligaciones; agrega que se debe dar cumplimiento
a lo tratado en este comité y lo importante es que las debilidades no se oculten si no que al
contrario se deben hacer visibles para buscar estrategias de mejora.

Hace el llamado al Operador manifestando que, si bien estos programas permiten que el
representante legal designe, es necesario que él tambien asista a las reuniones.

Decisiones:

e Consejo Comunitario Renacer Negro, realizara ejecucion de la propuesta de cierre para la
Estrategia Atrapasuefios y enviara formato completo con las evidencias al Supervisor del
contrato.

Compromisos / tareas Responsables Fechas

Propuesta de cierre se desarrollara el 22
y 23 de diciembre 2023 en Lopez de | Consejo Comunitario -

Micay y Guapi; y 26 de diciembre en | Renacer Negro 22y 23 de diciembre 2023.
Timbiqui

Entrega de propuesta de cierre al

supervisor para el dia 19 de diciembre Consejo  Comunitario | 1 g ye giciembre 2023
Renacer Negro

2023.
Informe  Final  Transectorial sera _ -
entregado al supervisor del contrato. Consejo Comunitario 26 de diciembre 2023

Renacer Negro

Aplicacion de las encuestas de
satisfaccion a los usuarios de la | Consejo Comunitario
Estrategia  Atrapasuefios en  un | Renacer Negro.
porcentaje del 5% por contrato, el
informe sera entregado al supervisor.

27 diciembre 2023.

Operador revisara nuevamente
aplicativo Cuéntame con base en el
reporte enviado corte a 15 diciembre
2023; y procedera de manera inmediata
al registro de la informacion pendiente
de manera inmediata

Consejo Comunitario
Renacer Negro. A 26 diciembre 2023.

FIRMA ASISTENTES (ver listado adjunto)

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
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Anexo listado de asistencia
Teams
o L, Fecha Hora Lugar
Préxima reunion — —
diciembre 2023 Por definir Teams
A B C D E F G

1. Resumen
Titulo de la reunidn

Comité Técnico Operativo contrato 325-zona 6

Participantes que asistieron 3

Hora de inicio 12/19/23, 2:27:05 PM

Hora de finalizacion 12/19/23, 4:22:00 PM

Duracion de la reunidn 1h 534 min34s

Tiempo medio de asistencia  1h49min9s

2, Participantes

Nombre Primera entrada Ultima salida Duracidn de la reuCorreo electronico Id. de participante (|Rol

Dilsa Mileny Ortega Jurado

12/19/23, 227:31 PM

12/19/23, 4:21:56 PM

1h54min24s

Dilsa.Ortega@icbf.gov.co

Dilsa.Ortega@ichf.g

Organizador

DAVISON VENTE SINISTERRA

12/19/23, 2:31:42 PM

12/19/23, 4:22:00 PM

1h43min 355

dventes@unadvirtual.edu.co

dventes@unadvirty

Moderador

Nilson Jimenez Cuero

12/19/23, 2:32:25 PM

12/19/23, 4:21:54 PN

1h49min 285

Nilson.Jimenez@ichf.gov.co

Nilson.Jimenez @icl

Moderador

3. Actividades de la reunidn

Nombre

Hora de entrada

Hora de salida

Duracidn

Correo electronico

Rol

Dilsa Mileny Ortega Jurado

12/19/23, 2:27:31 PM

12/19/23, 4:21:56 PM

1h54min 245

Dilsa.Ortega@ichf.gov.co

Organizador

DAVISON VENTE SINISTERRA

12/19/23, 2:31:42 PM

12/19/23, 3:06:20 PM

34min37s

dventes@unadvirtual.edu.co

Moderador

DAVISON VENTE SINISTERRA

12/19/23, 3:13:02 PM

12/19/23, 4:22:00 PM

1h8min58s

dventes@unadvirtual.edu.co

Moderador

Nilson Jimenez Cuero

12/19/23, 2:32:25 PM

12/19/23, 4:21:54 PM

1h49min 285

Nilson.Jimenez@ichf.gov.co

Moderador
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__%ad Chat ~ =0 Comité Técnico Operativo contrato 3... Chat Archivos Asistencia 6mas ~ m =
e?
- Anclados 19 dic, 14:27:06 | Descargar
e D), Dilsa Mileny Ortega Jurado (U...
il
Fauipes Recientes . .
3 14:27 - 16:22 1h 54m 54 1h49m 9s
AT Directrices sobre Desin... - Asistieron Hora de inicio y finalizacidn Duracién de la reunién Tiempo medio de
La grabacidn esta lista
asistencia
® Comité Técnico Oper... 423 p.m.
. N La grabacién estd lista
Comunica .
Promocién y Preve... 11:17a.m.
* La grabacién estd lista Parti(ipantes
Uamadas
Reunién extraordinaria... 18/12
D Julian Andres: Gracias Lorena. .
- Nombre Primera unién Ultima salida Duracidn de la reunién  Rol
Arenes ORIENTACIONES INFO... 18/12 )
(s B T py Dilsa Mileny Ortega Jurado 1427 16:21 1h 54m 245 Organizador
Dilsa.Ortega®@icbf.gov.co ' ) 9
MOMENTO PSICOSALU... 13/12
La grabacion estd lista ps  DAVISON VENTE SINISTERRA 14:31 16:22 1h 43m 355 Moderador

dventes@unadvirtual.edu.co

Nidiz Raquel Munar Carr... 15/12
NC ®

ne Nilson Jimenez Cuero 14:32 16:21 1h 49m 28s Moderador
Nilson Jimenez@icbfgov.co

RENDICION DE CUENT... 14/12

La grabacidn estd lista

CAPACITACION: ACCID... 14/12

La grabacién estd lista

TALLER DE ESCUELA TE... 14/12
Monica: GRACIS

TALLER ESCUELA TERA... 13/12
Monica Troyano (Invitado): Muc...

@ Comité Técnico Operativ... 13/12

La grabacién estd lista

Alexandra Mancera Carr... 12/12
© Usted: Buenas naches, realizaré |...

Socializacién formatos ¢... 9/12
Luz Amparo Sanchez Gomez: La ...

TALLER ESCUELA TERAPE... 7/12
Victoria Ximena: buen dia Doctora,

o ASISTENCIA TECNICA - ET... 6/12

La grabacién estd lista
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