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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Por medlo de la presente ad]unto la documentauon soporte para reahzar contrato de
prestacaon de servicios, cuyo objeto es; "REALIZAR EXAMENES MEDICOS DE SALUD
-OCUPACIONAL E INTERVENCION DE RIESGO - PSICOSOCIAL PARA LOS
'..,FUNCIONARIOS DE EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. ES.P".

3. ANEXOS

1. Certificacion del Plan Anual de Adqu:snczones expedlda por la D|recc1on de Gestlon
‘Contractual. : . .
2. Certificado de Dlspombmdad Presupuestal (CDP) ‘
3. Estudios previos — andlisis de convemenua y oportunldad blenes msumos 0 servicios
4, Estudio del Sector. . .
5. Propuesta. futuro contratista: ] ' ‘ ' ;
a.) Formato de Hoja de Vida del DAFP, para persona Jundtea, debtdamente d]ilgenaado -
fechado y firmado (articulo 82° de la Ley 443 de 1998), dltima version,
b.) Formato de Declaracion de Bienes, Ingresos y Rentas del DAFP, para persona | |
juridica, debidamente diligenciado, fechado y firmado (artlculo 13 dela Ley 190 de
1995), Uitima version.
~ c.) Fotocopia del documento de Identldad ‘
d.) Fotocopia del REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT (en el cual. conste que su
actividad econémica estd directamente relacmnada con el objeto contractual),
‘ actualizado. :
e.) Certificados que acreditan exper:enaa Eaboral y/o profesmnai ex;gada en orden de '
la mds reciente a la mas antigua. : ~
_f) Antecedentes -
. Dlsc;pllnarlos Procuradurfa-General de La Nadién
.= Fiscales - Cpntralorla General de la Nacién
e Judiciales — Policia Nacional _
e Multas y Sanciones - Slstema Registro Nac;onal de Medidas Correctlvas
" RNMC - | .
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~g.) Documentos que acredlten afiliacion y paz y salvo al sistema sntegrai de seguridad
social en salud (EPS) y pensmnes (AFP) :

NOTA De acuerdo con lo dispuesto en el paragrafo de! articulo 23 de la Iey 1150

de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012. Sin perjuicio, de lo sefialado por :

el Decreto 1273 de 2018, o0 norma que Io modifique. “
h.) Certiﬁtacién bancaria que no _supere mas de tres (03) meses de expedic':ic’)_n.

6. Verificacion documental de requisitos exigidos.

7. Certificacién de Tdoneidad y éxper‘ier_jcié.

Ay gfﬂo

R

SANDRA LILIANA MAHECHA HERRERA
Secretaria Asuntos Corporativos

" Cordialmente.

Vo. Bo. Kevm Javier Ladino Valbuena. Asesor Secretaria de Asuntos corporat%\
Revisé: Joharna Marcela Cabrera Feo. Directora de Gestidn Humana y Admini tl\r%)

Proyecto Julio Hernarido Sha Qu;roga Profesional senior Direccion de Gestién Humana y Admm:stzatwa“&\ '



@ PUBLICAS DE

CUNDINAMARCAS.A ESP.

Cundinamarca

LA SUSCRITA SECRETARIA DE ASUNTOS CORPORATIVOS DE EMPRESAS
PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A E.S.P.

Hace constar

Que la REALIZAR EXAMENES MEDICOS DE SALUD OCUPACIONAL E INTERVENCION DE
RIESGO PSICOSOCIAL PARA LOS FUNCIONARIOS DE EMPRESAS PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA S.A. E.S.P.. se encuentra inscrito con el codigo UNSPSC 93141808, por
un valor estimado de $ 11.122.000 COP, y contemplado en el Plan Anual de Adquisiciones
de Empresas PUblicas de Cundinamarca S.A E.S.P. para ser contratado en la fecha
estimada de inicio en el mes de FEBREROQ de la vigencia 2024, en la modalidad de
seleccion CCE-16, con una duracion del contrato por 315 DIAS y fuente de los recursos
RECURSOS PROPIOS -

Su ultima actualizacion y publicacion en el SECOP |, se realizé

Esta certificacion se emite a los 07 dias del mes de febre “‘de
a solicitud de la Direccién de Gestion Humana; toda ve
de Gestion Contractual quien es el responsable de
-direccién. '

SANDRA LILIANA MAHECHA HERRE
Secretaria Asuntos Corporatiyos

Proyectd: Edwin Leonardo Reyes
Profesional de Apoyo Direccidn de gestion Contractual

Calle 24 #51-40, Bogota
Capital Tower- Piso 7y 11

Cédigo Postal: 111321- Tel 601 795 44.
Gobernacion g contactenos@epc.com.co

Cundinamarea WWW.BDC. COM.CO

GEPCUNDI







EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA
NIT. 900.222.346-0
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL "

Namero: 20240062
28/01/2024
EL SUSCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA:

Que una vez revisado el libro de control de presupuesto correspondiente a la presente vigencia fiscal, se
encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

RUBRO NOMBRE FUENTE . CODIGO CPC VALCR
2120202009 Serviciosparalacomunidadsocialesypersonal - 00001 INGRESOS CORRIENTES @ 93195 o 16,000,000.00
es ’ . .
Total Disponibilidad: 10,000,000.00 |-

OBJETOREALiZAR EXAMENES MEDICOS DE SALUD OCUPACIONAL E INTERVENCION DE RIESGO

PSICOSOCIAL PARA LOS FUNCIONARIOS DE EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA
SA ESP

- sON: DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE.

Dependencia Solicitante: 009 DIRECCION DE GESTION HUMANA Y ADMINISTRATIVA
Cargo: 005  DIRECTORI , '
Solicitante:  JOHANNA MARCELA CABRERA FEO

EDNA JXCQUELINE MONTENEGRO FORERO
Directora de Finanzas y Presupuesto

Nota: Este certificado tiene validez para su utifizacion 3171202024

Elabord: Hapente d%_

CALLE 24 51-40,Bogots
Capital Tower, Piso 7-11
. Codigo Postai:111321 Tel 601 795 44 80

Gobernacién e contactenos@epc.com.co
wdinamarea ' WWW.epc.com.co

W’*

Cuntinar it
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1.1 FECHA DE ELABORACION

ERO DE 2024

Al interior de Empresas Pdblicas de Cundinamarca S.A ESP, en los procesos de apoyo,
es la Direccion de Gestién Humana y Administrativa quien se encarga de "liderar,
disefiar, planear, ejecutar, controlar y evaluar planes, programas y proyectos,
orientados al desarrolio integral y el bienestar def personal, en cumplimiento de las
directrices sefialadas por la administracion y normatividad vigente”. '

En el marco de las funciones de dicha dependencia, entre otras, estd el deber de
ejecutar las acciones requeridas para establecer, implementar y hacer seguimiento,
al Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo, garantizando el
cumplimiento que en esta materia establezca las normas aplicables.

En cumplimiento de lo anterior, -en el afio 2019 se creé la Politica de Seguridad vy
Salud en el Trabajo, e implementd el sistema de Gestién garantizando; “a) Proteger
la integridad de todo el personal que labora en la empresa, fa mejora continua def
ambiente de trabajo, el bienestar y la calidad de vida laboral, b) Mejorar y desarroffar
las competencias de nuestro personal con el fin de prestar un mejor servicio, a través
de procesos de capacitacion y entrenamiento sobre riesgos y los mecanismos para
prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales. ¢) Disefar, implementar %
mantener un Sistema de Gesticn de la Seguridad y la Salud en el Trabajo,
.| garantizando las condiciones necesarias para prevenir la ocurrencia de accidentes de

trabajo y/o enfermedades laborales y promoviendo una cultura de Ia prevencion y
autocuidado”.

En un ambito Nacional, desde la expedicién de la Ley 09 de 1979, el Gobierno
Nacional establecid los lineamientos para preservar, conservar y mejorar la salud de
los individuos en sus ocupaciones,’ determinando igualmente, las bases para la
organizacion y administracién de la salud ocupacional en el pais mediante el Decreto
Nacional No. 614 de 1984.

En los articulos 28, 29 y 30 del decreto ibidem, se establecié [a obligacion de formular
y adelantar los programas de salud otupacional dentro del subprograma de Medicina
del Trabajo de las Empresas, las cuales deberan contener entre otras actividades, las|
relacionadas con la realizacion de examenes médicos, clinicos y paraclinicos para |
admisidn, seleccidn de personal, ubicacién de aptitudes, cambios de ocupacién,
reingreso al trabajo y otras relacionadas con los riesgos para la salud de los operarios.
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Dentro del programa de salud ocupacional, se expidié la Resolucion No. 1016 de
1989, por parte del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en donde se reglamentd
| la organizacién, funcionamiento y forma de los programas de salud ocupacional que
deben desarrollar los patronos o empleadores del pais.

Igualmente,-en Colombia, respecto a los suministros que se identifican en el titulo 2
de La citada Resolucidn, en su articulo 5 contempla que “e/ Programa de Salud
Ocupacional de las empresas y lugares de trabajo, serd de funcionamiento
permanente y estard constituido por: a). Subprograma de Medicino Preventiva, b).
Subprograma de Medjcina del Trabajo, c). Subprograma de Higiene y Seguridad
Industrial, d). Funcionamiento del Comité de Medicina, Higiene y Segundad
Industrial, de acuerdo con la reglamentacion vigente.”

Asimismo, establece en su articulo 10 que: los subprogramas de Medicina Preventiva
y del Trabajo tienen como finalidad principal la * promocicn, prevencién y controf de
fa salud del trabajador, protegiéndolo de los factores de riesgo ocupacionales,
ubicdndolo en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones psicofisioldgicas y
manteniéndolo en aptitud de produccion de trabajo.”

También establece como una de las principales actividades de los subprogramas de
Medicina Preventiva y del Trabajo, la de realizar exdmenes médicos, clinicos y
paraclinicos para la admisidn, ubicacién seglin aptitudes, periddicos ocupacionales,
cambios de ocupacidn, reintegro al trabajo, retiro y otras situaciones que alteren o
puedan traducirse en riesgo para la salud de los trabajadores.

La Resolucién No. 2346 de 2007 expedida por el Ministerio de la Proteccién Social,-
reguid la practica de evaluaciones médicas ocupacionales, el manejo y contenido de
las historias clinicas ocupacionales, y en su articulo tercero determiné los tipos de |
Evaluaciones médicas ocupacionales que deben realizarse en forma obligatoria as:
“1. Evaluacion médico pre ocupacional 0 de pre ingreso. 2. Evaluaciones médicas

ocupacionales periddicos (programados o por cambio de ocupacion). 3 Eva/uac;on —
médica pos ocupacional o de egreso.”

El articulo 9° de l@a misma Resolucién adicionalmente establece: "PERSONAL
RESPONSABLE DE REALIZAR LAS FVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES. Las
evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizados por médicos especialistas
en medicina del trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en salud
ocupacional, siguiendo los criterios definidos en el programa de salud ocupaaonal
los sistemas de vigilancia epidemiologico o los sistemas de gestion, asi como los
parametros que se determinan en lo presente reso/uaon 7 yen su articulo 11° cité:

CONTRATACION Y COSTO DE [AS EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES Y DE
LAS VALORACTONES COMPLEMENTARIAS. Modificado por el art.1.Resolucion del Min.
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Proteccién 1918 de 2009. “FL costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de
los pruebas o valoraciones complementarios que se requieran, estard o cargo del
empleador en su totalidad. En ningdn caso pueden ser cobrados ni solicitados al
aspirante o al trabajador. E/ empleador podrd contratar lo realizacion de las
evaluaciones médicos ocupacionales con prestadores de servicios de Salud
Ocupacional, los cuales deben contar con médicos especialistas en Medicina del
Trabajo o Salud Ocupacional con ficencia vigente en Salud Ocupacional. El empleador
también puede contratar lo realizacion de dichas valoraciones directamente con
médicos especialistas en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional, con licencio
vigente en Salud Ocupacional.” '

Ahora bien, el Decreto 1072 de 2015 "Por medio def cual se expide el Decreto Unico|
Reglamentario del Sector Trabajd", en su Capitulo 6: Sistema de Gestién de Ia
Seguridad y Salud en el Trabajo, articulo 2.2.4.6.1, planteé el objeto y campo de
aplicacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo asi: “definir
los directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S5T), que deben ser aplicados por todos
los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de
| contrato civil, comercio/ o administrativo, los organizaciones de economia solidario y
del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre
fos  trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los
trabajadores en mision.”

Igualmente, el articulo 2.2.4.6.8 contempld las obligaciones de los empleadores,
citando en el item 8. Prevencién y Promocién de Riesgos Laborales: “£/ empleador
debe implementar y desarrollar actividades de prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, asi como de promocion de la salud en el Sistema de

Gestion de lo Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SSTJ, de conformidad

con lo normatividad vigente”. Subrayado y negrilla fuera de texto.

|En desarrolio de la normatividad anteriormente expuesta, en atencién a los|
estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
establecidos por el Ministerio de Trabajo mediante las Resoluciones 1111 de 2017 vy
0312 de 2019 y dando cumplimiento a las obligaciones adquiridas para el
funcionamiento administrativo de Empresas P(blicas de Cundinamarca S.A ESP para|
con sus Servidores Plblicos, se hace necesario dar continuidad al desarrollo de los
programas destinados a mejorar la calidad de vida de estos, con la implementacién
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y las actividades contempladas en el
plan de trabajo anual del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo, |
fijado por la entidad en el afio 2023. '
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Entre las actividades a desarrollar dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, se encuentran las relacionadas con la promocién y prevencion de la
salud fisica y psicoldgica, que contempla ordenar la practica de exdmenes médicos
de ingreso, periddicos y de egreso, con énfasis osteomuscular, visiometria,
optometria, audiometrfa, cuadro hemético, perfil lipidico {(Glicemia, colesterol, HDL,
triglicéridos, hematocrito) y la intervencidn del riesgo psicosocial,

[a inclusién de la intervencion del riesgo psicosocial como aspecto del contrato, se
debe a los resultados que arrojé la ejecucién de la bateria de riesgo psicosocial
aplicada por la empresa AON Colombia, luego de la encuesta sobre los recursos fisicos
y de tecnologia informatica suministrados por la entidad la EMPRESA, llevada a cabo
el 7 de febrero de 2023, en la cual se pudo establecer que algunos trabajadores
reportan riesgo alto de estrés; por lo anterior, en cumplimiento de [a Resolucidn 0312
de 2019, Por /a cual se definen los estsdndares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”, se requiere una asesoria y manejo por
parte de un profesional idoneo para brindar acompafiamiento a los casos
mencionados.

El desarrollo de las actividades mencionadas cuenta con suficiente soporte normativo
conforme a lo arriba mencionado, por lo tanto, obliga a Empresas Piblicas de
Cundinamarca S.A ESP a encontrar la forma mas eficiente para responder a esta
necesidad, que contempla doble connotacidn, la primera el cumplimiento de las
normas ya citadas, y a su vez, el cumplimiento de las competencias asignadas a la
Direccion de Gestién Humana y Administrativa.

Teniendo en cuenta 10 expuesto anteriormente, para Empresas Plblicas de
Cundinamarca S.A E.S.P., la realizacién de los examenes médicos ocupacionales son
una prioridad para el desarrollo de las actividades de promocion de la Salud y|
Prevencidn de las lesiones y/o enfermedades fisicas ‘y/o psicoldgicas, como
consecuencia de los riesgos que se susciten en el ambiente laboral, sin embargo, en
|la actualidad no se cuenta con el recurso humano que posea el perfil profesional —
calificado que demanda el desarrolio de la necesidad antes descrita, por lo que se
requiere realizar una contratacion, que le permita a la entidad contar con los servicios
de una persona natural o juridica especializada que brinde tanto los profesionales en|
salud fisica y mental, como la infraestructura y elementos necesarios para realizar los
examenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos y egreso e intervencién de
riesgo psicosocial a los Servidores Plblicos del ente descentralizado.

El servicio que se requiere contratar fue incluido previamente en el Plan Anual de
adquisicién de bienes, cbras y servicios de la entidad para la actual vigencia.
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Carta Politica: Articulos 209 y 267 principios de la funcién piblica y gestién fiscal.
Ley 142 de 1994: Que establece el régimen contractual que se le aplica a los servicios
plblicos domiciliarios de acueducto, aseo, energia eléctrica, distribucion de gas

combustible, telefonia fija publica basica conmutada v la telefonfa local mévil en el

sector rural; a las actividades que realicen las personas prestadoras de servicios

- publicos, a las actividades complementarias y a los otros servicios previstos en normas

especiales de la misma ley. _

Ley 689 de 2001: Que modifica el articulo 31 de la ley 142 de 1994 y dispone que los
contratos que celebren las entidades estatales que presten los servicios. publicos
domiciliarios no estaran sujetos a las disposiciones del estatuto general de
contratacién de la administracion publica.

Ley 80 de 1993: En lo referente a las inhabilidades e incompatibilidades para contratar
modificada por la ley 1150 de 2007 en lo que concierne a principios, reglas,
distribucion de riesgos y garantias en la contratacién.

Ley 09 de 1979 '

Decreto 614 de 1984

Resolucién 1016 de 1989 '
Resoluciones 1111 de 2017 y 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo: Actos de la
administracion mediante los cuales se definen los estandares minimos del Sistema de

‘ Gestion de la Seguridad v la Salud en el Trabajo SG-SST.

Resolucidn 2346 de 2007 del Ministerio de Salud y Proteccién Social: Que define v
regula la practica de las evaluaciones médicas ocupacionales, ademds de establecer
quienes estan obligados a realizarlos y quienes se encuentran avalados para su
practica.

Decreto 1072 de 2015 - '
Resolucion 1819 de 2008 del Ministerio de Salud y Proteccién Social: Que modifica
los articulos 11y 17 de la resotucién 2346 de 2007. :

Manual de Contratacién de la Entidad Resolucion No. 625 de 2017.

4.1. OBIETO: "REALIZAR EXAMENES MEDICOS DE SALUD OCUPACIONAL E INTERVENCION |,
DE RIESGO PSICOSOCIAL PARA LOS FUNCIONARIOS DE EMPRESAS PUBLICAS DF
CUNDINAMARCA S.A. E.S.P” |

4.2. OBLIGACIONES:

'|4.2.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES EXPECIFICAS:
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1. Realizar las evaluaciones medicas ocupacionales de ingreso, egreso y periddicos,
a los funcionarios de Empresas publicas de Cundinamarca S.A ESP dentro de la
oportunidad que corresponde y atendiendo los requisitos técnicos y legales
establecidos y asesoria psicolégica en los casos que se requieran.

2, Realizar los exdmenes ocupacionales de altura a los funcionarios que determine el
supervisor designado.

3. Contar con las instalaciones, equlpos y demas elementos gue permitan la
realizacién y toma adecuada de los examenes programados.

4. Contar con el personal idéneo y capacitado para Ia realizacién de los examenes
solicitados. '

5. El profesional de la salud que realice las evatuaaones medicas ocupaceonales
periddicas en caso que diagnostique enfermedades comunes o profesionales, tiene
la obligacion de remitir al trabajador a los servicios de salud que se requieran.

6. Cada profesional de la salud que practique los exdmenes debe informar a cada
funcionario el resultado de los exdmenes practicados.

7. Entregar al empleador un- diagnéstico general de la salud de la poblac;on
trabajadora que valore, el cual se utilizara para el cumplimiento de las actividades
de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo.

8. Remiitir la relacion de los examenes practicados a la Direccion de Gestlon Humana,
con el proceso de custodia de historias.

9. Prestar los servicios en horarios y cronogramas establecidos por el supervisor del
contrato previo acuerdo con el contratista.

10. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de acuerdo con lo establecido

en los estudios previos y la propuesta presentada por el contratista y aceptada
por la entidad.

4,2.2. OBLIGACIONES GENERALES.

1). Desarroliar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y
calidad de conformidad.a los parémetros establecidos por Empresas Publicas de
Cundinamarca S.A. ESP. -
2). Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucién, la ley y los
reglamentos internos, los cuales debera conocer sin que por ello adqmera la calidad
de trabajador oficial o servidor pubhco 7

| 3). Avisar a Empresas Piblicas de Cundinamarca S.A. ESP., dentro de las veinticuatro
(24) horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir

en la no oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan poner en peligro los
intereses legitimos de la Empresa.
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4). Avisar_ a Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A. ESP., dentro del dia habil
siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad
sobreviniente. ‘

7 5). Cumplir con las politicas, procesos, procedimientos y herramientas establecidas
en el Sistema Integrado de Gestion de la Empresa.

6). Dar adecuado uso a los Sistemas de Informacién empresariales dispuestos para
el desarrollo de las actividades y obligaciones contractuales especificas. ‘
7). Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Etica y Transparencia Empresarial de
Empresas Pablicas de Cundinamarca S.A. ESP.

8). Mantener actualizado los sistemas de informacién en lo correspondiente al objeto
y obligaciones contractuales.

9). Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto
contratado se cumpla y que éste sea de Ia mejor calidad; acatar las drdenes que| -
durante el desarrolio del contrato ella le imparta y, de manera general, obrar con
lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones yen|-
trabamiento que pudieran presentarse.

10). Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responder por elio.
11). No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con
el fin de obligarlos a hacer u omitir algiin acto o hecho. Cuando se presenten tales
| peticiones o amenazas, el contratista deberd informar inmediatamente de su
ocurrencia a la entidad contratante y a las demds autoridades competentes para que
ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de

esta obligacién y la celebracién de los pactos o acuerdos prohibidos dara Iugar ala
caducidad del contrato

Ademas de las anteriores, EL CONTRATISTA se obliga también a:

12). En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la ley 1150
de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deber acreditar
que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad |.
social integral (salud, pensidn y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de
Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo.

13). Dar cumplimiento a las normas del Sistema General de Riesgos Laborales que
le atafien, en especial las siguientes: a). Procurar el cuidado integral de su salud. b).
Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar ta actividad
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contratada, para lo cual asumira su costo. c¢). Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. d).
Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. e). Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el |
Trabajo SG-SST. f). Informar. oportunamente a los contratantes toda novedad
derivada del contrato. g). Realizarse y presentar oportunamente a la entidad los
examenes médicos pre ocupacionales y ocupacionales de conformidad a lo dispuesto
en el Decreto 723 de 2013. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo
2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién contratante deberd establecer las
medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracién de los
respectivos contratos, en caso de que aplique. El costo de los examenes periddicos
serd asumido por el contratista”.

14). El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestién de Calidad adoptado por la Empresa el cual se encuentra documentado en la
Intranet de la entidad. |

15). Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio de Empresas
Pdblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P, 0 de otras entidades o de particulares puestos
al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberdn
dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo vy a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

16). Las demds que se deriven directamente del objeto contractual.

4.2.3. OBLIGACIONES DE EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A| '
ESP:

1) Verificar previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la
contratacién.

2) Realizar el pago de los servicios en la forma y condiciones pactadas.
3) Realizar la supervisidn del contrato.

4) Prestar la mayor colaboracion al CONTRATISTA para la correcta ejecucion del
contrato. ' !

5) Las demads inherentes a la naturaleza del contrato.
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4.3. PLAZO: E| termmo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de dlClembre de
2024 o hasta agotar presupuesto lo que ocurra pnmero previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucién del mismo.

4.4. VALOR: E! valor del contrato a celebrar para todos los efectos legales vy fiscales
es hasta la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000.00)
incluido IVA, asi como todos los costos directos e indirectos que se deriven de la
contratacién, de conformidad con la propuesta econdmica presentada .por el

contratista a precios unitarios. Este valor se respalda con el CDP No. 20240062 del|

29 de enero de 2024, expedido por la Dlrectora' de Finanzas y Presupuesto.

4.5. FORMA DE PAGO: EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. ES.P.,

pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: Pagos parcsales contra entrega de
factura, entrega de los reportes enlos que se especifique el ndmero de exdmenes
realizados seguin la necesidad que presentd la entidad; los pagos se efectuaran dentro
| de los diez (10) dias habiles siguientes al recibo a satisfaccion de LA EMPRESA de
los servicios efectivamente prestados, lo anterior evidenciado a través de certificacion
de la supervision del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: la cuenta de cobro deber3
ir acompafiada del certificado de Revisor Fiscal de la firma sobre el pago de aportes
a 1a seguridad social y de los aportes o impuestos cuyo recaudo sea a favor del

Departamento de Cundinamarca. Si la(s) factura(s) no ha(n) sido bien elaborada(s)|

0 no se acompana(n) de los documentos que la respalde(n), los términos anteriores
solo empezardn a contarse desde la fecha en que quede corregida la cuenta o factura
0 desde aquella en que se haya aportado el dltimo de los documentos. PARAGRAFO
SEGUNDO: La primera cuenta de cobro y/o factura deberd estar acompariada de
una copia del contrato.. PARAGRAFO TERCERO: Empresas Publicas de
Cundinamarca S.A. E.S.P., no reconocerd pagos sobre servicios que no hubiesen sido

previamente solicitados, r_equeridos 0 autorizados por el Supervisor del contrato; en

todo caso, los pagos no podran exceder el valor total del contrato.

4.6. LUGAR DE EJECUCION: Bogoté D.C.

4.7 SUPERVISOR: La supervision del presente contrato estara a cargo de quien
designe por escrito el ordenador del gasto.

ANALISIS TECNICO

Entre las actividades a desarrollar dentro del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo implementado por Empresas Publicas de Cundinamarca S.A ESP, se
encuentran las -relacionadas con la promocién y prevencion de la salud, que

contempla ordenar la practica de exdmenes médicos de ingreso, periddicos y de|
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egreso, con énfasis osteomuscular, optometria, audiometria, perfil lipidico (Glicemia,
colesterol, HDL, triglicéridos, hematocrito), prueba psicosensométrica, prueba
psicoldgica Ansiedad-Depresion, para aproximadamente 45 trabajadores.

Una vez verificada la reglamentacién vigente en la materia, se extraen las condiciones
esenciales que deben cumplir las evaluaciones médicas de salud ocupaciona’t sean de
ingreso, periodicos o de egreso, los cuales deben reunlr como minimo, fas
caracterlstlcas que legalmente se establecen. ‘

Las evaluaciones médicas de ingreso deberan evaluar las condiciones de salud fisica,
mental y social del trabajador antes de su contratacion, en funcion de las condiciones
de trabajo a las cuales estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y
perfil del cargo, asi, su objetivo serd conocer la aptitud del trabajador para
desempefiar en forma eficiente las labores sin afectar su salud o la de terceros. A su
vez, deberd reconocer la existencia de restricciones que ameriten alguna condicién
sujeta a modificacion, e identificar condiciones de salud que, estando presentes en
el trabajador, puedan agravarse en el desarrollo del trabajo.

Por su parte, las evaluaciones médicas periddicas se adelantaran seg(in se clasifiquen
en programadas 0 por cambio de ocupacion, las primeras tienen como finalidad
monitorear la exposicién -a factores de riesgo y prever posibles alteraciones
temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador,
ocasionadas por la labor o por la exposicién al medio ambiente del trabajo y
establecer un manejo preventivo en el caso en que sean detectadas enfermedades
de origen comUn; las segundas, tienen como objetivo garantizar que el trabajador se
mantenga en condiciones de salud fisica, mental y social en el evento en que haya
una variacion de sus funciones o del lugar en el cual las ejecuta.

Las evaluaciones de egreso valorardn y registrarén las condiciones de salud en las
cuales el trabajador se retira de las tareas o las funciones asignadas.

De otra parte, segiin como lo establece el Articulo 14 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, "Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en
materia de sequridad y salud en el trabajo”, 1o que pone de manifiesto la existencia
de un correlativo deber de proteccién de los trabajadores frente a los riesgos
laborales.

Los riesgos laborales deben prevenirse como principio basico de la practica de la|
Salud Ocupacional en el marco de su definicién y campo de accion, por lo que se
constituye en una obligacion de las empresas plblicas y privadas, como un deber
ético y en cumplimiento de la legislacién, tomar todas las medidas que estén a su
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alcance para prevenir, de manera razonable, los riesgos ocasionados por la naturaleza |

y condiciones del trabajo.

Finalmente, quien preste los servicios de salud ocupacional o de seguridad y salud
en el trabajo, sea persona natural o juridica, ptblica o privada, debera contar con
especialistas en salud ocupacional o medicina del trabajo y acreditar la vigencia de la
licencia en salud ocupacional emitida por la entidad competente.

ANALISIS ECONOMICO

La entidad en virtud de lo establecido en la NOTA 1 del articulo VIGESIMO, del

Manual de Contratacion, determind la favorabilidad de la oferta presentada por laj.

firma PROSERVANDA SG-SST S.A.S., sin necesidad de obtener otras cotizaciones,
con base en el andlisis de histéricos de contratacién para realizar examenes
médicos de salud ocupacional e intervencién de riesgo psicosocial para los

funcionarios de Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A. E.5.P, como se muestra a
continuacion:

CONTRATOS SUSCRITOS ENTRE EMPRESAS PUBLICAS DE |
CUNDINAMARCA S.A. ESP Y PROSERVANDA SG-SST S.A.S.
ANO CONTRATO | CONTRATISTA VALOR VALOR
2021 EPC-PS- PROSERVANDA CONTRATADO EJECUTADO
236-2021 SG-SST S.AS. $8.385.000.00 $6.177.000.00
ANO CONTRATO | CONTRATISTA VALOR VALOR
2022 | EPC-PS- PROSERVANDA CONTRATADO EJECUTADO
233-2022 | SG-SST S.AS. $7.054.000.00 $6.224.000.00 |,
ANO CONTRATO | CONTRATISTA VALOR . VALOR
2023 EPC-PS- PROSERVANDA CONTRATADO EJECUTADO
242-2023 SG-SST S.A.S. $10.000.000.00 $7.476.500.00

CUADRO COMPARATIVO DE VALORES DE EXAMENES MEDICOS DESDE EL ANO
2021 AL ANO 2024, OFRECIDOS POR CONTRATISTA PROSERVANDA SG-SST S.A.S

3021

PAQUETE 2022 2023 2024 INCREMENT

ADMINISTRAT _ ' 0 EN PESOS
VO PARAEL -
: 2024

"EXAMEN $23.000 $24.500 $24500 | $28.200 $3.700
MEDICO CON - -
ENFASIS
OSTEOMUSCULA
R
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PAQUETE 1. 20 | 2022 2023 2024 INCREMENTO
CONDUCTORES 21 ) EN PESOS PARA
: EL 2024
EXAMEN MEDICO | $23.000 $24.500 $24.500 $28.200 . $3.700
CON ENFASIS :
OSTEOMUSCULAR
OPTOMETRIA $20.000 $20.000 $20.000 $22.400 $2.400
AUDIOMETRIA $18.000 $19.500 $19.500 $22.400 $2.900
PRUEBA $43.000 $43.000 $43.000 $48.300 $5.300
1 PSICOSENSOMET
RICA
PRUEBA $30.000 $30.000 $30.000 $43.100 $13.100
PSICOLOGICA -
GLICEMIA $14.000 $14.000 $14.000 $15.000 $1.000
DROGAS DE $60.000
ABUSO
SCREENING (6
DROGAS) —
ALCOHOL EN LA $21.900 | $23.000
SANDRE —
HEMOGRAMA
TIPO IV
VISIOMETRIA - $17.500 $20.000 $20.000 | $22.400
OPTOMETRIA
AUDIOMETRIA $18.000 $19.500 $19.500 | $22.400
PERFIL $43.000 $43.000 $43.000 | $48.000
LIPIDICC )
GLICEMIA $14.000 | $15.000
PAQUETE EXAMEN 2021 2022 2023 2024
INGRESO Y EGRESO 5
EXAMEN MEDICO CON | $23.000 | $24500 | $24.500 $28.200
ENFASIS |
OSTEOMUSCULAR
AUDIOMETRIA $18.000 | $19500 | $19.500 $22.400 _
PRUEBA PSICOLOGICA | $30.000
"OPTOMETRIA $17.500 | $20.000 | $20.000 $22.400
PERFIL LIPIDICO $43.000 $43.000 $48.000
VACUNACION 2021
INFLUENZA AGRIPAL S1 $35.000
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RIESGO PSICOSOCIAL 2023 2024 INCREMENTO
| | | EN PESOS
INTERVENCION DE RIESGO | $85.000+ IVA | 113.050 $11.900
PSICOSOCIAL PORHORA |- :
' $101.150

Del cuadro anterior, podemos sefalar lo siguiente'

» los valores de las propuestas presentadas por PROSERVANDA SG-SST S.A.S,, en
los afios 2022 y 2023, para los examenes médicos no tuvieron variacién alguna "

» Frente a los valores ofrecidos para el afio 2024, estos tuvieron una variacién poco
significativa en comparaaon con los aflos 2022 y 2023, esto es, un incremento
adicional para los examenes médicos con énfasis osteomuscular de $3.700, para
optometria un incremento de $2.400, para audiometria un incremento de $2.900,
para el perfil lipido un incremento de $1.009, para la prueba psicosensométrica
$5.300, para glicemia, el incremento fue de $1.000; en relacidn con el valor del
ftem INTERVENCION DE RIESGO PSICOSOCIAL que para el afio 2023, fue de
$101.150, incluido IVA, para el afio 2024, el valor de esta intervencién ofrecida
por PROSERVANDA SG-SST S.A.S., es $113.050 incluido IVA, lo que es muy
favorable a los antereses de la entidad. .

» Elincremento que se realizé para el afio 2024, es del 15%. PROSERVANDA SG-
SST S.A.S. ha sostenido los precios en el mercado por los dos (2) afios anteriores
(2022- 2023) y se establecié que para este afio los precios tendrian un ajuste el cual
no supera el incremento del IPC sumado en los dos afios anteriores. Esto para
compensar que los valores fueron mantenidos y que los precios se encuentran dentro
de las tarifas que existen en el mercado en relacién con los servicios de medicina
ocupacional y medicina faboral.

PROPUESTA DE PROSERVANDA SG-SST S.A.S. PARA EL ANO 2024

EXAMENES MEDICOS DE INGRESO PARA VEINTE (20) DIRECTIVOS EXAMENES
MEDICOS DE EGRESO PARA VEINTE (20) DIRECTIVOS, EXAMENES PERIODICOS
PARA CUARENTA Y CINCO (45) PERSONAS, 24 FUNCIONARIOS DE PLANTA Y 21
DIRECTIVOS, EXAMENES MEDICOS PERIODICOS PARA TRES (3) CONDUCTORES,
INTERVENCION DE RIESGO PSICOSOCIAL PARA VEINTICUATRO (24)
FUNCIONARIOS DE PLANTA

PAQUETE ADMINISTRATIVO DE INGRESO PARA DIRECTIVOS

ITEM | COSTO UNITARIO
Examen médico de ingreso con énfasis osteomuscular | $28.200
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PAQUETE ADMINISTRATIVO - PERIODICO PARA FUNCIONARIOS Y

DIRECTIVOS (45)

ITEM COSTO UNITARIO

Examen médico de ingreso con énfasis osteomuscular $28.200

Optometria $22.400

Audiometria $22.400

PERFIL LIPIDO {Colesterol HDL LLDL- TOTAL, $48.300
-Triglicéridos)

PAQUET E ADMINISTRATIVO DE EGRESO PARA DIRECTIVOS

ITEM

COSTO UNITARIO

Examen médico de ingreso con enfasxs osteomuscular

$28.200

PAQUETE ADMINISTRATIVO PERIODICO PARA TRES (3) CONDUCT ORES

INTERVENCION RIESGO PSICOSOCIAL PARA FUNCIONARIOS DE PLANTA

ITEM COSTO UNITARIO
-\ Examen médico de ingreso con énfasis osteomuscular $28.200
Examen médico de ingreso. con énfasis osteomuscular $28.200
Optometria $22.400
Audiometria $22.400
Examen Psicosensométrico $48.300
- Prueba psicolégica $43.100
Hemograma Tipo IV (Cuadro Hematico) $23.000
Glicemia en ayunas $15.500

ITEM COSTO UNITARIO
INCLUIDO IVA
Intervencion Riesgo Psicosocial : $11_|.3.050

De lo anterior se observa gue la cotizacidn de la empresa PROSERVANDA SG - SST
S.A.S, para el afio 2024, contempla la totalidad de los examenes médicos requeridos
y frente al valor ofertado presenta un precio razonable y favorable para la entidad en
relacién con los precios ofertados los afios anteriores.

La necesidad y cantidades requeridas dentro del presente estudio previo, fueron
determinadas_con sustento en el andlisis histérico de los exdmenes realizados,

-
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comparados con la cantidad de funcionarios que por norma.se deben realizar los

examenes y que por obligatoriedad deben ser garantizados por Empresas Plblicas de
Cundinamarca S.A ESP,

Teniendo en cuenta lo sefialado en la RESOLUCION No. 625, “Por la cual se expide
el Manual de Contratacién de Empresas P(blicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.”

su Articuio VIGESIMO CUARTO, para el desarrollo normal del proceso que se pretende
contratar bajo la modalidad de contratacidn directa, se contemplan aspectos técnicos,
‘|juridicos y econdmicos, de ello se deduce gue, la propuesta de la empresa
PROSERVANDA SG-SST-S.A.S es favorable, en cuanto al valor unitario de cada
uno de los servicios requeridos por Empresas Publicas de Cundinamarca S.A ESP, de
modo que contempla precios econémicamente favorables para la entidad, debido a|
que relaciona precios inferiores al promedio obtenido del valor en el mercado
igualmente, cotiza todos los servicios requeridos por la empresa..

Se prevé que, para la ejecucidn del objeto contractual, deberd adelantarse con una :
persona natural o juridica que cuente con la capacidad suficiente para brindar la
prestacion de los servicios objeto del proceso, durante el plazo requerido y
determinado por Empresas P(blicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., asi como se
garantice la calidad del servicio. La persona natural o juridica debe contar con una
experiencia minima, que se debera acreditar mediante dos certificaciones comerciales
relacionadas con los servicios que se pretenden contratar.

Es importante recalcar que, para la prestacién del servicio objeto de contratacion, el
Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante resolucidn No. 4502 de 2012
reglamenta “el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacién de las
licencias de salud ocupacional y se dictan otras disposiciones”, por lo tanto y de|
acuerdo a lo reglamentado es obligatoric que la persona natural o juridica que
pretenda ejercer las funciones referentes a examenes médicos ocupacionales,
presente la licencia de seguridad y salud en el trabajo vigente.

| Es asi como se logra determinar, que el presupuesto oﬁC|aI para este proceso de
contratacién sea hasta la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE/|
($10.000.000.00) IVA incluido, siendo esta suma coherente con los histéricos de
contratacién de objetos similares.
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CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO | X 10% (minimo) | urante el plazo de ejecucion y
cuatro meses mas.
CALIDAD DEL SERVICIO X 10% (minimoy | Durante el plazo de ejecucion y
: | cuatro meses mas.
PAGO DE SALARIOS, Durante el plazo de ejecucidn
PRESTACIONES SOCIALES E| X | 5% (minimo) 0" = & fﬁés ) Y
INDEMNIZACIONES LABORALES '
RESPONSABILIDAD CIVIL .
EXTRACONTRACTUAL X 200 SMMLV Durante el plazo de ejecucion.

Prestacién de Servicios Profesionales y/o Técnicos

Servicios Generales .

Mantenimiento

| Suministro

Compra venta

9.1 REQUISITOS DE.ADMISIBILIDAD

Juridicos

Técnicos

10.1 TECNICOS

Propuesta del Oferente |
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De conformidad con las facultades otorgadas al Director de Gestién Contractual, es importante
indicar que mediante Resolucidn 577 del 29 diciembre de 2023, fue aceptada la renuncia irrevocable
del doctor Francisco Antonio Garzén Hincapié, a partir del 06 de enero de 2024. Por lo anteriormente
expuesto, a la fecha de elaboracién y suscripcion del presente estudio previo Empresas Plblicas de

- Cundinamarca S.A. E.S.P., no cuenta con un profesional asignado al cargo de Director de Gestidn
Contractual. - '

Que teniendo en cuenta que la Empresa, para el logro de las funciones generales y especificas de
cada dependencia, demanda de trabajo y apoyo, requiere proceder con la contratacién del servicio
de manera inmediata, por lo cual, la Secretaria de Asuntos Corporativos en uso de sus facultades y

con apoyo del profesional juridico junior de la Direccién de Gestién Contractual, proceden a la

verificacion y evaluacion de la presente documentacion.

\

Vo. Bo. Kevin Javier Ladino Valbuena. Asesor Secretaria de Asuntos corporativos ),
Vo. Bo. Johanna Marcela Cabrera Fec. Directora de Gestidn Humana y Administrativ 3%,
Proyectd: Julio Hernando Sda Quiroga. Profesional senior Direccién de Gestién Humana®y Administrativa‘\%
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" EprESAS W PUBLIGAS BE
EUNDINAMAREA SA E5F

' ANALISIS DEL SECTOR CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE
" SERVICIOS.

Debido a que EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P. tiene dentro de
sus funciones la prestacidon efectiva de servicios puUblicos, actlwdades
complementarias y asistencia tecnlca con enfoque de sostenibilidad y se dedica a
realizar actividades auxiliares de servicios para la administracion publica, buscando
incrementar la cobertura, continuidad y calidad en el Departamento de
Cundinamarca, con proyectos integrales vy la adecuada prestacson de los servicios.
La ejecucion de tales actividades requiere que la empresa cuente con el soporte
necesario para disefiar los instrumentos, esquemas y mecanismos que le permitan
ejercer sus funciones en diferentes escenarios, identificando los factores de riesgo
existentes con el fin de minimizarlos y controlarlos.

deber de ejecutar las acciones requeridas para;
seguimiento, al Sistema de Gestion de la Se
garantizando el cumplimiento que en esta mater:

de los programas destinados a meJorar la calidad de V|da stos; -
implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y las actividades
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EMPRESASH PUBLICAS DE L
CUNDINAMARCA S.A.ESF,

contempladas en el plan de trabajo anual del Sistema de Gestién de Seguridad vy
Salud en el trabajo, fijado por la entidad en el afio 2023.

Entre las actividades a desarrollar dentro del Sistema de Gestidn de Seguridad vy
Salud en el Trabajo, se encuentran las relacionadas con la promocidn y prevencién
de la salud fisica y psicoldgica, que contempla ordenar la prictica de exdmenes
médicos de ingreso, periddicos y de egreso, con énfasis osteomuscular, visiometria,
optometria, audiometria, cuadro hematico, perfil lipidico (Glicemia, colesterol, HDL,
triglicéridos, hematocrito) y la intervencién del riesgo psicosocial.

La inclusidn de la intervencidn del riesgo psicosocial como aspecto del contrato, se

debe a los resultados que arrojd la ejecucién de la bateria de riesgo psicosocial

aplicada por la empresa AON Colombia, luego de la encuesta sobre los recursos

fisicos y.de tecnologia informatica suministrados por la entidad la EMPRESA, llevada

a cabo el 7 de febrero de 2023, en la cual se pudo establecer que algunos o
trabaJadores reportan nesgo alto de estres por lo antenor en cumphmlento de la

de Gestion de Segundad y Salud en ef Traba]o S5G-S:
manejo por parte de un profesional idoneo para bnndar F
mencionados. :

Eﬁ{i@’ﬂz ity ;Ig"' * =e

la actualidad no se cuenta con el recurso humano que posea el perf‘i"'profeszonai
calificado que demanda el desarrollo de la necesidad antes descrita, por lo que se
requiere realizar una contratacién, que le permita a la entidad contar con los
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gpREsAs B PUBLICAS DE

CUNCINAMARCA SA ESE

servicios de una persona natural o juridica especializada que brinde tanto los
profesionales en salud fisica y mental, como la infraestructura y elementos
necesarios para realizar los exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos
y egreso e intervencion de riesgo psicosocial a los Servidores Pubhcos del ente
descentralizado.

Para Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A ESP, la realizacién de los exdmenes
médicos ocupacionales son una prioridad para el desarrollo de las actividades de
promocion de la Salud y Prevencion de las lesiones y/o enfermedades, como
consecuencia de los riesgos que se susciten en el ambiente laboral.

En este sentido se hace necesario adelantar la contratacién de los servicios
profesionales para la realizacién de los exdmenes médicos anteriormente descritos,
de acuerdo a la planteado por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
trabajo y de esta forma poder cumplir con el adecuado desarrollo de todas las
actividades.

firma PROSERVANDA SG-SST S.A.S., sin necesii

con base en el andlisis de historicos de contr

médicos de salud ocupacional e intervencién

funcionarios de Empresas Publicas de.Cundinamar:
_ continuacion:

CONTRATOS SUSCRITOS @ ENTRE
CUNDINAMARCA S.A. ESP Y PROSERVANDA SG-SST S.A\S
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EMPRESAS P PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SA.ESP

ANO CONTRATO | CONTRATISTA VALOR VALOR

2021 | EPC-PS- PROSERVANDA CONTRATADO EIECUTADO
236-2021 SG-SST S.A.S. $8.385.000.00 $6.177.000.00

ANO CONTRATO | CONTRATISTA VALOR VALOR

2022 | EPC-PS- PROSERVANDA CONTRATADO EJECUTADO
233-2022 | SG-SST S.AS. $7.054.000.00 $6.224.000.00

ANO CONTRATO | CONTRATISTA VALOR VALOR

2023 | EPC-PS- PROSERVANDA CONTRATADO EJECUTADO
242-2023 SG-SST S.A.S. $10.000.000.00 $7.476.500.00

CUADRO COMPARATIVO DE VALORES DE EXAMENES MEDICOS DESDE EL ANO
2021 AL ANO 2024, OFRECIDOS POR CONTRATISTA PROSERVANDA SG-SST
S.A.S. Y EL INCREMENTO EN PESOS PARA EL ANO 2024

PAQUETE 2021 2022 2023 2024 INCREMENT

ADMINISTRAT . O EN PESOS -
IVO . PARA EL ’
) 2024

EXAMEN $23.000 $24.500 $24500 | $28.200 00
MEDICO CON - :
ENFASIS
OSTECMUSCULA
R
VISIOMETR;A - $17.500 $20.000 $20.000
QPTOMETRIA .
AUDIOMETRIA $18.000 $19.500 $19.5
PERFIL $43.000 $43.000 $43.0
LIPIDICO
GLICEMIA $14.0

PAQUETE EXAMEN 2021 T2022

INGRESQ Y EGRESO
EXAMEN MEDICO CON $23.000 $24.500
ENFASIS
OSTEOMUSCULAR
AUDIOMETRIA $18.000 - $19.500 \ %
PRUEBA PSICOLOGICA $30.000 - iy
OPTOMETRIA $17.500 $20.000 $20.000
PERFIL LIPIDICO | $43.000 $43.000
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EMPRESAS § PUBLECAS DE

CUNDINAMARCA SA ESE

PAQUETE

2024 INCREMENTO

2021 2022 2023
CONDUCTORES EN PESOS PARA
EL 2024
EXAMEN MEDICO | $23.000 $24.500 | $24.500 | $28.200 $3.700
CON ENFASIS ‘ -
OSTEOMUSCULAR .
OPTOMETRIA $20.000 $20.000 | $20.000 [ $22.400 _ $2.400
AUDIOMETRIA __ | $18.000 $19.500 | $19.500 | $22.400 $2.900
PRUEBA $43.000 $43.000 | $43.000 | $48.300 $5.300
PSICOSENSOMET
RICA w
PRUEBA - $30.000 $30.000 | $30.000 | $43.100 $13.100
PSICOLOGICA
GLICEMIA $14.000 $14.000 | $14.000 | $15.000 $1.000
DROGAS DE $60,000
ABUSO
SCREENING (6
DROGAS)
ALCOHOL EN LA $21.900 | $23.000
SANDRE — :
HEMOGRAMA
TIPO IV
RIESGO PSICOSOCIAL 2023
INTERVENCION DE RIESGO $85.000+ IVA
PSICOSOCIAL POR HORA
$101.150

var:acnon alguna.

) Frente a los valores ofrecidos para el afio 2024, estos tu

poco significativa en comparacmn con los afios 2022 v 2023 esto es, un
incremento adicional para los examenes médicos con énfasis osteomuscular de
$3.700, para optometrfa un incremento de $2.400, para audiometria un

Gobernacion .
ledlna:narm
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£pRESISEY PEELICAS DE
CUNDINAMARGA SAESP

incremento de $2.900, para el perfil lipido un incremento de $1.009, para la
prueba psicosensométrica $5.300, para glicemia, el incremento fue de $1.000; en
relacion con el valor del item INTERVENCION DE RIESGO PSICOSOCIAL que
para el afio 2023, fue de $101.150, incluido IVA, para el afio 2024, el valor de
esta intervencidn ofrecida por PROSERVANDA SG-SST S.A.S., es $113.050
incluido IVA, o que es muy favorable a los intereses de la entidad.

. El incremento que se realizé para el afio 2024, es del 15%. PROSERVANDA
SG-SST S.A.S. ha sostenido los precios en el mercado por los dos (2) afios
anteriores (2022- 2023) y se establecié que para este afio los precios tendrfan un
ajuste el cual no supera el incremento del IPC sumado en los dos afios anteriores.
Esto para compensar que los valores fueron mantenidos y que los precios se
encuentran dentro de las tarifas que existen en el mercado en relacién con los
servicios de medicina ocupacional y medicina laboral.

PROPUESTA DE PROSERVANDA SG-SST S.A.S. PARA EL ANO 2024

g 7%0’ zh?‘%ﬁﬁq

1% ’fal!

qa‘@m‘eﬁw

”'ra uar“enta i

funcionarios de p!anta

PAQUETE ADMINISTRATIVO DE INGRESO ?AR

fTEM

ITEM .

Examen médico de ingreso con énfasis osteomuscular
Qptometria

Audiometria

PERFIL LIPIDO (Colesterol HDL LLDL- TOTAL, Triglicéridos)

‘PAQUETE ADMINISTRATIVO DE EGRESO PARA DIRECTIVOS

| ITEM . | COSTO UNITARIO -
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EMPRESASHR PUELICAS DE

CUNDINAMARCASAESE

| Examen médico de ingreso con énfasis osteomuscular | $28.200 ]

PAQUETE ADMINISTRATIVO PERIODICO PARA TRES.(3) CONDUCTORES

ITEM COSTO UNITARIO
Examen médico de ingreso con énfasis osteomuscular ' | $28.200
Examen médico de ingreso con énfasis osteomuscular $28.200
‘ Optometria $22.400
Audiometria $22.400
Examen Psicosensométrico : $48.300
Prueba psicolégica $43.100
Hemograma Tipo IV (Cuadro Hemético) ' $23.000
Glicemia en ayunas $15.500
. INTERVENCION RIESGO PSICOSOCIAL PARA FUNCIONARIOS DE PLANTA
ITEM ~ ' . - COSTO UNITARIO
' INCLUIDO IVA
Intervencion Riesgo Psicosocial $113.050

De lo anterior se o_bserva que la cotizacion de la empre

comparados con la cantidad de funcionarios g
examenes y que por obllgatoriedad deben ser
de Cundinamarca S.A ESP.

aspectos técnicos, ]UI’IdICOS y econdmicos, de ello se deduce que '
empresa PROSERVANDA SG-SST-S.A.S es favorable, en cuanto al valor unitario
de cada uno de los servicios requeridos por Empresas Pablicas de Cundinamarca S.A
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EUPRESAS U PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA S.A ESS

-ESP, de modo que contempla precios econdmicamente favorables para la entidad,

debido a que relaciona precios inferiores al promedio obtenido del valor en el
mercado, igualmente, cotiza todos los servicios requeridos por la empresa.

Se prevé que, para la ejecucién del objeto contractual, debera adelantarse con una
persona natural o juridica que cuente con la capacidad suficiente para brindar la

“prestacion de los servicios objeto del proceso, durante el plazo requerido y

determinado por Empresas Pdblicas de Cundinamarca S.A E.S.P., asi como se
garantice la calidad del servicio. La persona natural o juridica debe contar con una
experiencia minima, que se debera acreditar mediante dos certificaciones
comerciales relacionadas con los servicios que se pretenden contratar.

Es importante recalcar que, para la prestacién del servicio objeto de contratacion, el

‘Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante resolucién No. 4502 de 2012 -

reglamenta “el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las
licencias de salud ocupacional y se dictan otras disposiciones”, persdestanto.y de

A% p ws"

pretenda eJercer las funcmnes referentes a exame es eelicos ocli

Es asi como se Eogra determinar, que el presup
contratacion sea hasta Ia suma de DIEZ

(2024).
WM

SANDRA LILIANA MAHECHA HERRERA
Secretaria de Asuntos Corporativos -

Y,
Vo. Bo. Kevin Javier Ladino Valbuena. Asesor Secretaria de Asuntos corpor%vos
Vo. Bo. Johanna Marcela Cabrera Feo. Directora de Gestion Humana y Admmnstmtsva&&

Proyectd: Julio Hermando S{a Quiroga. Profesional senior Direccién de Gestidn Humana Y Aclmmlstratw%ﬁ
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enpResss WP OBLICAS BE
CUNDINAMARCA SA ESF

Bogota D.C., enero 25 de 2024

Sefiores

“"PROSERVANDA SG-SST-S.A.S.”
DIAGONAL 45D 20-22

Tel: 5103431

Bogota D.C.

REFERENCIA: Invitacion a presentar Propuesta.

' Empresas Plblicas de Cundinamarca SA ESP, se encuentra interesada en recibir
oferta para celebrar el contrato de prestacién de servicios conforme a los siguientes
términos:

1. OBJETO

"REALIZAR EXAMENES MEDICOS DE SAL
INTERVENCION DE RIESGO PSICOSOCIAL PA
'EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A

2. Realizar los examenes ocupacionales de altura :

el supervisor designado. '
— 3. Contar con las instalaciones, equipos y demads ‘élem
' realizacion y toma adecuada de los examenes program do
4. Contar con el personal idéneo y capacitado- para la realizacié;

solicitados. : :
5: El profesional de la salud que realice las evaluaciones medicas ocupacionales
periddicas en caso que diagnostique enfermedades comunes o profesionales,
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EMPRESAS I PUELICAS DE
CUNDINAMARCA 5.4 ESF - H

tiene la obligacidn de remitir -al trabajador a los servicios de salud que se
requieran.

6. Cada profesional de la salud que practique los examenes debe informar a cada
funcionario el resultado de los examenes practicados. -

7. Entregar al empleador un diagndstico general de la salud de la poblacién
trabajadora que valore, el cual se utilizara para el cumplimiento de las actividades
de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo. '

8. Remitir la relacién de los examenes practicados a la Direccién de Gestlon
Humana, con el proceso de custodia de historias.

9. Prestar los servicios en horarios y cronogramas establecidos por el supervisor del
contrato previo acuerdo con el contratista.

10. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de acuerdo con lo establecido
en los estudios previos y la propuesta presentada por el contratista y aceptada
por la entidad.

2.2. OBLIGACIONES GENERALES. | | —

o servidor publico.
3). Awsar a Empresas Pubhcas de Cundlnamarca S. Aj

oportuna o debida ejecucién del contrato o que ptfédan pon ren peI|
legitimos de la Empresa. *~°5
4). Avisar a Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A. E

75) Cumplir con las politicas, procesos, procedimientos yi “
Sistema Integrado de Gestion de la Empresa.

desarrolio de las actividades y obligaciones contractuales especificas. i :
7). Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Et:ca y Transparencia Empresarlal de
Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. ESP. ,

8). Mantener actualizado los sistemas de informacién en lo correspondiente al objeto y
obligaciones contractuales.
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WeUBLICAS DE
CUNDINAMARCA 5.4, ESP,

- 9). Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto
contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad; acatar las drdenes que durante el
desarrollo del contrato ella le imparta y, de manera general, obrar con lealtad y buena fe
en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y en trabamiento que pudieran

. presentarse. :
10). Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responder por elio.
11). No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin
de obligarlos a hacer u omitir algln acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o
amenazas, el contratista deberd informar inmediatamente de su ocurrencia a la entidad

- contratante y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y
correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacidon y la ceiebraoon de
los pactos o acuerdos prohibidos dara lugar a la caducidad del contrato.

Ademas de las anteriores, EL CONTRATISTA se obliga también a:

encuentra al dia en el pago mensual de Ios aportes al siste
(salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacién de

determine el Ministerio de Trabajo.
13) Dar cumplimiento a Ias normas del Sistema

accidentes de trabajo vy enfermedades laborales.
Prevencién y Promocidén organizadas por los con

los exdmenes médicos pre ocupacionales y ocupacionales de confor aﬂ:gw;ﬂg&gggpjugst '
el Decreto 723 de 2013. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la
Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién contratante debera establecer las medidas para

que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de VigElancia Epidemiofc’)gica, para lo cual
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EMPRESAS Pum.:cs DE
CUNDINAMARCA SA, ESP:

pdar~

podran tener en cuenta los términos de duracién de los respectivos contratos, en caso de
que aplique. El costo de los exdmenes periddicos sera asumido por el contratista”.

14). El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion
de Calidad adoptado por la Empresa el cual se encuentra documentado en la Intranet de la
entidad. ‘

15). Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio de Empresas Pub[fcas
de Cundinamarca S.A. E.S.P, o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo
gue son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal
y disciplinario, de ser procedente.

16). Las deg‘nés que se deriven directamente del objeto contractual.

3. PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del contrato a celebrar para todos los efectos legales vy fi scaﬁl

3

suma de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000. 09‘9,.‘03
vde’ld, con’ftrafaﬂclon%d

asi como todos los costos directos e indirectos que se deri ende
conformidad con la propuesta econémica presentada,
unitarios. Este valor se respalda con el CDP No. 202
expedido por la Directora de Finanzas y Presuptes

4. PROPUESTA

Fecha limite de entrega de la propuesta:
Hora: _
Lugar de entrega:

Contractual

2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP). 7
3. Estudios previos — andlisis de conveniencia y oportunidad — bienes, insumos o
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EMPRESAS I PLIELICAS DE
EONCINAMARCA SA ESP,

. servicios .
4. Estudic del Sector,
5. Propuesta futuro contratista:

-a.) Formato de Hoja de Vida del DAFP, para persona juridica, debidamente
diligenciado, fechado y firmado (articulo 82° de la Ley 443 de 1998), Gltima
Version.

b.) Formato de Declaracion de Bienes, Ingresos y Rentas del DAFP, para persona
juridica, debidamente dllagenuado fechado vy fi f‘ rmado (articulo 13 de la Ley 190
de 1995), Ultima version.

c.) Fotocopia del documento de identidad ,

d.) Fotocopia del REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT (en el cual conste que
su actividad econdmica - estd directamente relacionada con el objeto
contractual), actualizado.

e.) Certificados que acreditan expersencna laboral y/o profesional engtda en orden

o de la mas reciente a la mas antigua.

f.) Antecedentes

Disciplinarios — Procuraduria General de La

Fiscales - Contraloria General de la Nagit

Judiciales — Policia Nacional

Multas y Sanciones - S|stema

Correctivas RNMC

g.) Documentos que acrediten afiliacién y pa

1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley
senalado por el Decreto 1273 de 2018, o
h.) Certificacion bancaria que no supere mas de tres (0 ). meses g
6. Verificacion documental de requisitos exigidos ‘
; 7. Certificacion de Idoneidad y experiencia.
' 8. Certificacién de verificacidn requisitos documento _
9. Certificacién de Cumplimiento de los requisitos exigidds

)
)

6. PLAZO

El término- de ejecucion del contrato serd hasta el 31 de diciembre de 2024 o
hasta agotar presupuesto lo que ocurra primero, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, legalizacién y ejecucion del mismo.
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EMPRESASE PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SA ESF.

7. FORMA DE PAGO

EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P., pagara al CONTRATISTA de

la siguiente manera: Pagos parciales, contra entrega de factura, entrega de los
reportes en los que se especifique el nimero de exdmenes realizados segin la
necesidad que presentd la entidad; los pagos se efectuaran dentro de los diez (10)

dias habiles siguientes al recibo a satisfaccién de LA EMPRESA de los servicios ’
efectivamente prestados, lo anterior evidenciado a través de certifi icacion de la
supervisién del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: la cuenta de cobro deberd ir
acompafiada del certificado de Revisor Fiscal de la firma sobre el pago de aportes a
la seguridad social y de los aportes o impuestos cuyo recaudo sea a favor del
Departamento de Cundinamarca. Si la(s) factura(s) no ha(n) sido bien elaborada(s)
0 no se acompana(n) de los documentos que la respalde(n), los términos anteriores -
solo empezaran a contarse desde la fecha en que quede corregida la cuenta ofactura
0 desde aquella en que se haya aportado el Gltimo de los documentos., PARAGRAFO T
SEGUNDO: La primera cuenta de cobro y/o factura deberd estal; np:

una copia del contrato. PARAGRAFO TERCERO:
Cundinamarca S.A. E.S.P., no reconocera pagos sobre
sido previamente solicitados, requeridos o autorizad
contrato; en todo caso, los pagos no podran excede;ﬁp

Cordialmente,

(e
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Calle 24 #51-40, Bogota _
Capital Tower- Piso Tv 11
Codigo Postal: 111321~ Tel 601 795 44 80
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