SENA

N No0.061-9229-2024

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A
INSTRUCTOR

Contratar la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir formacién profesional integral como instructor, ejecutando las
OBJETO: acciones de formacién periodo fijo, Oferta Regular por horas, en el Centro
Disefio Tecnoldgico Industrial de acuerdo con directrices y lineamientos
institucionales para la vigencia 2024

Los requerimientos de educacion y/o formacién estan establecidos en los
EDUCACION Y/O perfiles requeridos en los disefios curriculares de los programas de
FORMACION formacioén ofertados en el Centro de Disefio Tecnologico Industrial SENA
Regional Valle

Los requerimientos de educacion y/o formacion estan establecidos en los
perfiles requeridos en los disefios curriculares de los programas de
formacién ofertados en el Centro de Disefio Tecnolbgico Industrial

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

VALOR DE LA CONTRATACION: CIENTO TREINTA Y UN MILLONES
OCHENTA MIL DOSCIENTOS PESOS ($131.080.200), correspondiente a
cinco (5) contratos:

Dos (2) contratos por la suma de ($32.076.096), correspondiente a 832
HORAS, valor de la Hora $38.553. EI SENA pagara de la siguientes manera:
a) Diez (10) pagos iguales de febrero a noviembre por valor de ($3.091.951).
b) Un (1) pago por el mes de diciembre por valor de ($1.156.590).

Un (1) contrato por valor de ($24.365.496), por 632 horas, valor de hora
$38.553, que el SENA pagaréa asi: a) Siete (7) pagos iguales por valor de
VALOR Y FORMA DE ($3.084.240) por los meses de mayo a noviembre. b) Un (1) pago
PAGO: correspondiente al mes de diciembre por valor de ($2.775.816).

Un (1) contrato por valor de ($24.057.072), por 624horas, valor de la hora
$38.553, El SENA pagaré de la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales
por valor de ($3.084.240) por los meses de febrero a agosto, b) Un pago por
el mes de septiembre por valor de $2.467.392.

Un (1) contrato por valor de ($18.505.440), por 480 horas, valor de la hora
$38.553, El SENA pagaré de la siguiente manera: a) Seis (6) pagos iguales
por valor de ($3.084.240) por los meses de febrero a julio.

PLAZO: Hasta el 12 de diciembre de 2024
LUGAR DE EJECUCION: Santiago de Cali

SUPERVISOR: Coordinadores Académicos
ORDENADOR DEL

GASTO: ALEX AMED VALENCIA ROJAS
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la, Direccion de area
y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Mediante la expedicién del Decreto 249 de 2004 "Por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA", se establecié que para el desarrollo de sus funciones el SENA,
tendria una Direccién de Formacién Profesional. El articulo 11 de la precitada norma asigné las
funciones a desarrollar por esta Direccidn, las cuales deberdn cumplirse a satisfaccién por esta
dependencia, dentro de las cuales se encuentran: "2. Asistir a la Direccién General en el disefio de
politicas, planes y programas de caracter general, para la formacion profesional integral de los
diferentes usuarios y la prestacion de los servicios de la entidad en los diferentes sectores
econdmicos y cadenas productivas, promoviendo la gestion de la calidad en los procesos y
programas de formacidn profesional. 3. Formular politicas, implementar estrategias, normas,
procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de la formacién profesional,
especialmente en la gestidn, alistamiento, ejecucidn de la respuesta, seguimiento y evaluacion, asi
como para los servicios a egresados. 9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacién
profesional integral, asi como los programas y servicios de caracter tecnolégico que desarrollen los
Centros de Formacion Profesional, mediante la ejecucidn de programas de formacidn profesional
integral y asesoria dirigidos al mejoramiento de la competitividad y la gestién de las empresas a
través de los Centros de Formacién o mediante alianzas y convenios. 10. Garantizar la articulacién
de las competencias basicas de politica institucional con las trasversales, especificas y de
emprendimiento en los “programas de formacion profesional integral".

Tratdandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion
de un contrato de prestacidon de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ninglin caso estos contratos generan relacion
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laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

En el Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial de la Regional Valle, surge la necesidad de contratar
cuatro (4) Instructores por horas para atender la Formacién Oferta Regular Periodo Fijo, a actividad
a desarrollar esta dentro del giro ordinario de las actividades del SENA pero no se puede suplir con
talento humano porque no se tiene el personales con las competencias para desarrollarla. El apoyo
contribuye directamente a alcanzar las metas del centro y la Regional, al ser apoyo a los procesos
misionales aporta directamente a los diferentes procedimientos incluidos en el marco del Plan
Nacional de Desarrollo.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcidn publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrard bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019. Nota: Sin embargo, si el futuro
contratista ejercerd actividades relacionadas con la funcidon publica, servicios publicos y
administracién de bienes y recursos publicos, estard sujeto a declarar bienes y rentas en el marco
de la Ley 2013 de 2019.

El Centro de Formacion dando aplicacién a la circular No. 3-2022-000212 de 3 de noviembre de
2023, por la cual se establecen “Lineamientos respecto a la Contratacion de Servicios Personales
2024” y atendiendo las orientaciones respecto a duracion contratos de prestacion de servicios
personales 2024 en el SENA, deja constancia que Unicamente se suscribira contratos de servicios
personales para instructor, apoyos a la gestion misional o administrativa, cuando exista la necesidad
del servicio debidamente justificada, se cuente con los recursos presupuestales disponibles y esté
incluido en el “Plan Anual de Adquisiciones 2024” y en cumplimiento de las normas, politicas y
lineamientos de austeridad, eficiencia, economia y efectividad, para lo cual, conforme a las
Directrices Presidenciales numeros 01 y 08 de 2022, el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015
y el articulo 32 del Decreto No. 397 de 2022, cada Direccidn, Oficina, Regional o Centro.

2. Obligaciones Especificas:

1. Planear las actividades de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje en el marco del proyecto formativo (titulada) o la estrategia didactica
seleccionada (Complementaria).

2. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada conforme a la planeacion y programacion definida
por el centro de formacion.

3. Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion presencial y
con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento
de ejecucion de la formacion.

4. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y
acompafnamiento a las actividades de aprendizaje en etapa lectiva y productiva.

GTH-F-075 V08



4
SENA

N

5. Reportar avances o dificultades de los aprendices de manera oportuna a la
coordinacion académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ello.
6. Valorar las evidencias de aprendizaje de manera cualitativa, permanente y

oportuna teniendo en cuenta lo definido en la planeacion pedagdgica del proyecto
formativo y las guias de aprendizaje.

7. Registrar con oportunidad los juicios evaluativos en el aplicativo Sofia Plus
conforme al logro de los resultados de aprendizaje enmarcados en las fases del
proyecto formativo y en las guias de aprendizaje de cada uno de los grupos
asignados en su programacion.

8. Participar de las jornadas de desarrollo curricular convocadas por las redes
de conocimiento para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
gue alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices para los
diferentes programas de formacion.

9. Realizar seguimiento y gestion de los proyectos formativos, de acuerdo con
los propésitos de los programas de formacién; garantizando su documentacion en
relacion con los resultados y productos obtenidos durante su desarrollo.

10. Coadyuvar en la consecucién de los resultados esperados de los equipos de
trabajo interdisciplinarios que el Centro acuerde para gestionar el Proceso de
Formacioén Profesional Integral.

11. Disponer de manera oportuna en la plataforma virtual institucional los
productos derivados del desarrollo curricular: Proyecto formativo, planeacion
pedagogica, Guias de Aprendizaje, instrumentos de evaluacion, material de apoyo,
recursos didacticos.

12. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y
productos indicados.

13.  Participar de las sesiones de trabajo de equipos ejecutores programadas por
las coordinaciones académicas segun requerimientos institucionales.

14.  Verificar de manera oportuna en el sistema Sofia Plus la programacion de
horas en las fichas asignadas (titulada y complementaria) y registrar las horas de
apoyo a la formacién de acuerdo a los tiempos definidos para el desarrollo de las
actividades.

15.  Cumplir con las actividades definidas por el Centro para la implementacion
del sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA y los registros de los
procedimientos del proceso de Gestion de formacion Profesional.

16. Acompafar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones
educativas y a los aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la
vigencia del contrato.

17. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la
ejecucion del objeto contractual, asi como del informe final de gestion, informe de
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las actividades y procesos asignados y archivos y elementos a su cargo, antes de
finalizar el Contrato.

18.  Participar en procesos de formacion técnica y pedagdgica que el centro de
formacion programe en el marco del plan de pedagogia definido por el equipo
pedagdgico de Centro.

19. Aplicar a procesos de certificacion de competencias laborales pedagdégicas y
técnicas que el SENA implemente para el mejoramiento de la calidad de los
instructores SENA.

20.  EllInstructor Contratista debera aplicar al proceso de certificacion de la norma
de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS 240201044” o la
actualizacién en “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO - 240201056” y aportar el respectivo
certificado aprobado.

21. Mejorar las competencias en nivel de inglés (minimo A2).

Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso con todos los miembros de
la comunidad educativa

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinaciéon y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de Santiago de Cali.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:
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El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anilisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de los Coordinadores Académicos del Centro

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, Subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacidn se debera realizar en la plataforma de SECOP II.
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11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro establece que
cumple con los requisitos sefalados anteriormente.

13.2 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
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agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. de
Contrato

Objeto

PLAZO

VALOR
CONTRATO

MODALIDAD
CONTRATACION

5093946

INSTRUCTOR: Contratar la
prestacion de servicios
profesionales de caracter
temporal, prestar servicios
profesionales temporales para
impartir formacion
profesional integral como
instructor, ejecutando las
acciones de formacion para el
programa con la media por
horas en el Centro Disefio
Tecnoldgico Industrial de
acuerdo con directrices y
lineamientos institucionales
para la vigencia 2023.
INTEGRACION DE
CONTENIDOS DIGITALES

6 meses

11752840

CONTRATACION
DIRECTA

5103836

INSTRUCTORContratar la
prestacion de servicios
profesionales temporales para
impartir formacidn
profesional integral como
instructor, ejecutando las
acciones de formacion para el
programa acciones Regulares
Por Horas en el Centro Disefio
Tecnoldgico Industrial de
acuerdo con directrices y
lineamientos institucionales
para la vigencia 2023

6 meses

18575600

CONTRATACION
DIRECTA
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SUPERVISION EN PROCESOS
DE CONFECCION

5103935

INSTRUCTOR: Contratar la
prestacion de servicios
profesionales temporales para
impartir formacion
profesional integral como
instructor, ejecutando las
acciones de formacion para el
programa acciones Regulares
Por Horas en el Centro Disefio
Tecnoldgico Industrial de
acuerdo con directrices y
lineamientos institucionales
para la vigencia 2023.
PATRONAJE INDUSTRIAL DE
PRENDAS DE VESTIR

6 meses

11752840

CONTRATACION
DIRECTA

5103943

INSTRUCTOR: Contratar la
prestacion de servicios
profesionales temporales para
impartir formacion
profesional integral como
instructor, ejecutando las
acciones de formacion para el
programa acciones Regulares
Por Horas en el Centro Disefio
Tecnoldgico Industrial de
acuerdo con directrices y
lineamientos institucionales
para la vigencia 2023.
GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

12 meses

12821280

CONTRATACION
DIRECTA

5292062

INSTRUCTOR:Contratar la
prestacion de servicios
profesionales de caracter
temporal, prestar servicios
profesionales temporales para
impartir

4 meses

8547520

CONTRATACION
DIRECTA
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formacidn profesional integral
como instructor, ejecutando
las

acciones de formacion para el
programa con la media por
horas en

el Centro Disefo Tecnoldgico
Industrial de acuerdo con
directrices y

lineamientos institucionales
para la vigencia 2023.
ELABORACION

DE AUDIOVISUALES

5320940

INSTRUCTOR:Prestar servicios
profesionales temporales para
impartir formacion
profesional integral como
instructor, ejecutando las
acciones de

formaciéon modalidad
presencial, virtual y a
distancia, oferta regular

horas en el centro disefo
tecnolégico industrial de
acuerdo con

directrices y lineamientos
institucionales para la vigencia
2023.

MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS DE COSTURA

5 meses

7479080

CONTRATACION
DIRECTA

5364413

SERVICIOS
PERSONALES:Contratar la
prestacion de servicios
profesionales temporales
para impartir formacién
profesional integral como
instructor,

ejecutando las acciones de
formacidn para el programa
acciones Regulares Por Horas
en el Centro Disefo
Tecnoldgico

4 meses

6410640

CONTRATACION
DIRECTA
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Industrial de acuerdo con
directrices y lineamientos
institucionales para la vigencia
2023

5387226

INSTRUCTOR:Contratar la
prestacion de servicios
profesionales de caracter
temporal, prestar servicios
profesionales temporales para
impartir formacion
profesional integral como
instructor, ejecutando las
acciones de formacion para el
programa con la media por
horas en el Centro Disefio
Tecnoldgico Industrial de
acuerdo con directrices y
lineamientos institucionales
para la vigencia 2023.
Institucional de Pedagogia -
Pedagogia y Didactica para la
Formacidn Profesional

8 meses

12019950

CONTRATACION
DIRECTA

5402536

INSTRUCTOR: Contratar la
prestacion de servicios
profesionales de caracter
temporal, para impartir
formacidn profesional integral
como instructor, ejecutando
las acciones de formacion
para el programa acciones
Regulares por Horas en el
Centro Disefio Tecnoldgico
Industrial de acuerdo con
directrices y lineamientos
institucionales para la vigencia
2023. MANEJO DE
MAQUINARIA DE
CONFECCION INDUSTRIAL
PARA ROPA EXTERIOR

8 meses

9301158

CONTRATACION
DIRECTA

5402641

INSTRUCTOR:CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES TEMPORALES

4 meses

6811305

CONTRATACION
DIRECTA
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PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
COMO INSTRUCTOR,
EJECUTANDO LAS ACCIONES
DE FORMACION PARA EL
PROGRAMA ACCIONES
REGULARES POR HORAS EN EL
CENTRO DISENO
TECNOLOGICO

5402646 | INSTRUCTOR:CONTRATAR LA | 4 meses 6410640 | CONTRATACION
PRESTACION DE SERVICIOS DIRECTA
PROFESIONALES TEMPORALES
PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
COMO INSTRUCTOR,
EJECUTANDO LAS ACCIONES
DE FORMACION PARA EL
PROGRAMA ACCIONES
REGULARES POR HORAS EN EL
CENTRO DISENO
TECNOLOGICO

5444423 | INSTRUCTOR:Contratar la 5 meses 7108968 CONTRATACION
prestacion de servicios DIRECTA
profesionales temporales para
impartir formacion
profesional integral como
instructor, ejecutando las
acciones de formacion para el
programa acciones Regulares
Por Horas en el Centro Disefio
Tecnoldgico Industrial de
acuerdo con directrices y
lineamientos institucionales
para la vigencia 2023
MANTENIMIENTO MECANICO

INDUSTRIAL
5471129 | INSTRUCTOR:Contratar la 4 meses 5658880 CONTRATACION
prestacion de servicios DIRECTA

profesionales temporales para
impartir formacion
profesional integral como
instructor, ejecutando las
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acciones de formacion para el
programa acciones Regulares
Por Horas en el Centro Disefio
Tecnoldgico Industrial de
acuerdo con directrices y
lineamientos institucionales
para la vigencia 2023 -
FOTOGRAFIA'Y PROCESOS
DIGITALES

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacidn presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Cali, 5 de febrero de 2024.

Firmado
digitalmente
por Alex Amed
Valencia Rojas
Fecha:
2024.02.06

ALEX AMED vALENGI ROJAS

Subdirector Centro zf Disefi@>Pe&cnoldgico Industrial

Lo
Proyect6: Luz Mary Cabal, Técnica 01 CDTI = — /ao@
Revis6: Néstor Vladimir Espitia Torres, Coordinador Misional N

Aprobé: Leidy Tatiana Torres Rengifo, Abogada Contratista M
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. 2024.02.06
ALEX AMET VALENGLABOIAS

Subdirector del Cen*rc de Disefiosi@enolégico Industrial

No.061-9229-2024

SE?\IA Version: 01
;A< Caodigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
OFERTA 2024
PERIODO : ANO 2024 [ |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 5 [ |
ELABORADO POR:
Nombre:
% UTILIZADO: #iDIV/0! Teléf
DURACION
FECHAS PREVISTAS PARA LA
W TR NOMBRE DEL PROGRAMA NG No. No. Dsomﬁ_ﬁ;ﬁms A" | No. DE HORAS CONTRATACION COSTO HORA ﬁgﬂ:&i{g; COSTO HORA :gﬂ:&:{:; Ll OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) CONTRATOS A CONTRATAR — — [EBROGRAMAY
Inicio Terminacion LECTIVA
MESES DIAS (D-M-A) (D-M-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INC| TECNOLOGO DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS 1 10 12 832 1/2/2024 | 12/12/2024 38.553 $  32.076.096,00 21
INDUSTRIA DE LA MODA.
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INC| TECNOLOGO DESARROLLO DE COMPONENTES MECANICOS |PRESTACION DE SERVICIOS 1 7 24 624 1/2/2024 | 24/9/2024 38.553 $  24.057.072,00 $ - 21
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INC| TECNICO - TECNOL| MEDIANTE LA AP,UCACION DEPROGRAMAS DE PRESTACION DE SERVICIOS 1 10 12 832 1/2/2024 | 12/12/2024 38.553 $ 32.076.096,00 $ - N/A
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TECNICO TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INC] TECNOLO;EO NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL  [PRESTACION DE SERVICIOS 1 6 480 8/2/2024 | 30/7/2024 38.553 $  18.505.440,00 N/A
TRABAJO
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INC|TECNICO - TECNOL marco de la constitucion politica y los PRESTACION DE SERVICIOS 1 7 12 632 15/4/2024 | 12/12/2024 38.553 S 24.365.496,00 S - N/A
convenios internacionales.
TOTALES COMPLEMENTARIA EN 5 Fifmadc3-400 $  131.080.200,00 $ -
digitalmente
por Alex
Amed
Valencia Rojas
Fecha:
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No.061-9229-2024

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024, entregado a la
Direccion de Formaciéon Profesional, se verificO que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Objeto: Contratar la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir formaciéon profesional integral como instructor, ejecutando las acciones de
formacion periodo fijo, Oferta Regular por horas, en el Centro Disefio Tecnolégico Industrial
de acuerdo con directrices y lineamientos institucionales para la vigencia 2024.

VALOR DE LA CONTRATACION: VALOR DE LA CONTRATACION: CIENTO TREINTAY
UN MILLONES OCHENTA MIL DOSCIENTOS PESOS ($131.080.200), correspondiente a
cinco (5) contratos:

Dos (2) contratos por la suma de ($32.076.096), correspondiente a 832 HORAS, valor de
la Hora ($38.553).

Un (1) contrato por valor de ($24.365.496), por 632 horas, valor de hora ($38.553).
Un (1) contrato por valor de ($24.057.072), por 624 horas, valor de la hora ($38.553).
Un (1) contrato por valor de ($18.505.440), por 480 horas, valor de la hora ($38.553).

Para mayor constancia se firma en Santiago derfzaliqg los 05 dias del mes de febrero de

2024. digitalmente
por Alex Amed
Valencia Rojas
Fecha:

ALEX AMED VALENGAA2REOIAS
SUBDIRECTOR CENTRO DE LISENOPEENSICHGICO INDUSTRIAL

S
Proyect6: Luz Mary Cabal, Técnica 01 CDTI S =
Aprobé: Leidy Tatiana Torres Rengifo, Abogada Contratista S

GFPI-F-137 V.1



SENA

PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

P Bsar

Archivo  Inido  Inserfar  Disposiadndepigina  Formuss  Datos  Revisw Vil Automalzar  Ayuda  Awobat

1 Cortar
= [13 Copir ~

‘g(npﬁlfnmatn

By
NKS- [ oA

Al 8 D kjstrterto

6

Portzpapeles 7] Fuente [l Hineacion

Hi207 N k0

General

E[nm\rar‘:(ﬂma' v B % m

Hidmeso 7l

B §y

Fomato  Darfomato Etilosde | Inserta
condicional v comotabla~ cdldsv |~

Estlos

i DHkN
r Elminar Formato

Celdas

Borar~

E E @ ¥ Autesima ;U

n

jo

Oenary  Buscary

fitar = sebeccionar

Edion

s
W

Confidendalidad

 Comentarios

dtos

Complementos

lidobe Amobet

1 Destpain 17 Fechas -

[Fechaes! ™

Fuent v

Vo esfimaden * |;Sere *

[Estadn

Hombre 6

|Teléfona ¢ *

Camreae 7 J;Cum

S JGPHESTAR RV PR VLS TP CRULES Feem PPARTRT RN
PROFESNA. NTECRAL COMD NSTRLCIOR, ELECUTAADID LAS ACCINES CE FLRMACKENLOS
PALCRAASDEFORACON TILLADAZN LA CCVPETENCITRAALREN AL TURAS E ACLEFCOCTH
AT E SEGLRDADY SAUDENEL RABACAIDALDADPRESENCUL MATLLL Y ACISTANCE,
CFERT FEGULAR PERC0X FUDENEL CENTRODISERD TEDMOLCGEODUSTRAL E ACUEFDOCOH

‘T e CTAES Y NEAMENTCS ETTUCIMALES PARA A VGRS

LLZHARY

Incabasen
azdico

183623 252 FRESTAR SERVILA PRFESUNALES TEMPCRILES FARA PPARTRF LRRLLN

FROFESINAL HTEGRAL OOMDNSTRLCIOR EEDUTADO LAS ACCIMES TEFLRMACENENLS

PROGRAMASDE FORAACIIN TTLLAA ENLA CCMPETENCIADOFREA A LAS BN HAGUNARLAY ERUPCS

DN ORHE AL RERUERHENTCS TECHDDS DAL AD FRECENCIAL VRTUALY ADISTAHCH, OFERTA

FEGULAAPORHORAS N EL CENTRODYSEAD TECHOLCCD MOUSTRUAL DE ACUEFDI) CONDFECTRCES Y
£204 L0EAHENTOS ST FSPARLLAWEFACIABY

4EM3IB00

Lk

LLZHARY

4SEAETRY

Imcabal@sen)
2sdico

TR 7753 PRESTAR SEROLG PROFESLIWALES TOPCRALES FAPA FPARTRT CFRACLR
PROFESKINAL HTECRIL COKD MSTRLCTOR EECUTAADILAS ACCINES EFTRMACCH ENLOS
PROGRAMASDE FOPHACION TITLLATA EX LA COMPETENCIAES TAADAARAR PROCESDPREDLCTVO SEEIN 2
VETD00S NOUSTRALESHOLALVDFRESEADAL, VRTUAL A DSTARCI, CFERTAREGULARPORHORAS N
205 FL CENTRO DSERDTECNDL OGEDINDUSTRIAL OF ACUERDOCONDRECTRIES Y LNEARENTDS

4673500

LR

LLZHARY

3BT

mesbasen
asdico

TR P PRES TR SEFVIOLE PACF ESUNLES TEFPLRLES AR FPLRTIRT ORI
FROFESINAL HTEGRAL COMDNSTRLCTOR E EDUTADO LAS ACCIMES TEFLRRACENENLS
PRGRANSE FORMADCN TITLLAAEN LA CMPETENCHDAGE AR FEZAS CRAPCASTE ACUEREDCTH
L HEDND E 341104 Y PARAHETROS DE MACLETACI WHT0AL AN PRESENCIAL VRTLAL Y ADGTAMCH,
CFERTAPEULARPCRHORASENEL CEMTR DEEAD TECHCLO GO BDLSTRA CE ACLERDICEN
5205 DGETTALES Y NEARFHTOS RSTITUOONALF5 PARAL AVISFACIACY

5376000

ZETEEE00| 0

LLEHARY

3BT

Imcabalflsen)
asdico

183023 255 PRESTAR SERVCLA PRCFESINALES TEHPCRALES FARA PPRRTRFLRRLLN

FROFESINAL HTEGRAL COMDNSTRLCIOR EECUTAIOLAS ACCMES TE FIRMACENENLDS
FORMACION TTLLADA EHLACCY TWVIDADES D€ ACUEROO DO

ESTRATEGHSDE GESTONY PROCESDADMMSTRATHOMDAL WD FRESENCIAL URTLALY ADETANCA,

(CFERTAPEGULAR POR HOPASEN EL CENTRODISERD TECHOLOGLD MOUSTRAL CE ACUEROD O

£207| DT RIS NEAMENTOS ST F5 PARAL AVSEACIAZCY

E3M6000

ATEE0 0

(00-¥AL-

LLZHARY

3BT

mesbasen
asdico

08
209
i)
it
i)
1
i
it
it
it
218
i1
i
i
iz
i
i
i
25
i
i
77

# Compartir +

28 o

Confidenciafdad | Complementos | Analizar | Creary compartit
POF de Adobe

A

I+l

PAA | Archivo de Datos | 3)

Listo Mode Filtrar EFLquaC\am:z:la-mniIc;m[-lzadns|S|rRem\cut-n| ﬁﬁc(esit datt &5

P Buscar B i

GFPI-F-137 V.1




SENA

N No.061-9229-2024

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A LA
GESTION - EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL DEL
SENA — REGIONAL VALLE

CONSIDERANDO:

Que el Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial, requiere contratar la “Contratar la
prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, prestar servicios profesionales
temporales para impartir formacién profesional integral como instructor, ejecutando las
acciones de formacion para el programa formacion por horas en el Centro Disefio
Tecnoldgico Industrial de acuerdo con directrices y lineamientos institucionales para la
vigencia 2024”, para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 054 de 2018 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Disefio Tecnolégico Industrial, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en
el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Subdireccién
del Centro de Disefio Tecnolégico Industrial, acredita la inexistencia de personal suficiente
que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Contratar la
prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, prestar servicios profesionales
temporales para impartir formacion profesional integral como instructor, ejecutando las
acciones de formacion para el programa formacion por horas en el Centro Disefio
Tecnologico Industrial de acuerdo con directrices y lineamientos institucionales para la
vigencia 2024”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

GTH-F-327 V02
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Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Santiago de Cali, 5 de febrero de 2024

~Firmado
digitalmente
por Alex
Amed
Valencia Rojas
Fecha:
2024.02.06
ALEX AMED VALENCHAROJAS

SUBDIRECTOR CENTRO CE DISENO FEENOLOGICO INDUSTRIAL

Proyectd: Luz Mary Cabal, Técnico Gestién Contractual —
Revisé: Martha Cecilia Gomez, Técnico Centro de Disefio tecnoldgico Industrial
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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No0.061-9229-2024

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DEL
SUBDIRECTOR DE CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INSDUSTRIAL CDTI

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro de Disefio Tecnologico Industrial CDTI del SENA, segun
Estudios Previos, tramita la autorizacion para contratar cinco (5) Instructores Periodo
Fijo con el siguiente objeto igual: “Contratar la prestacion de servicios profesionales de
caracter temporal, para impartir formacion profesional integral como instructor, ejecutando
las acciones de formacién periodo fijo, Oferta Regular por horas, en el Centro Disefio
Tecnoldgico Industrial de acuerdo con directrices y lineamientos institucionales para la
vigencia 2024”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150
de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la
Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva
Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el Subdirector del Centro de
Disefio Tecnolégico Industrial CDTI en los estudios previos, la asignacion presupuestal
realizada para ese fin por la Direccion de Planeacion y el aval de la Direccion de
Formacion Profesional que lidera el proceso o programa en la Direccion General del
SENA, es procedente tramitar la autorizacion solicitada, la cual se encuentra respaldada
en el CDP No.1724 del 13 de enero de 2024.

En consecuencia, esta Subdireccién de Centro

AUTORIZA

A contratar los servicios con el siguiente objeto igual: cinco (5) Instructores con el
siguiente objeto igual: “Contratar la prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal, para impartir formacién profesional integral como instructor, ejecutando las
acciones de formacion periodo fijo, Oferta Regular por horas, en el Centro Disefio
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Tecnolégico Industrial de acuerdo con directrices y lineamientos institucionales para la
vigencia 2024”.

Dada en Cali, 5 de enero del 2024.

(Ndmero de Autorizacién, Fecha y Afio)

Firmado digitalmente por
Alex Amed Valencia Rojas

Fecha: 2024.02.06

ALEX AMED Y74 GARBOIAS
Subdirector Centro de LCisefio Tecnolédgico Industrial

S
Proyect6: Luz Mary Cabal, Técnica 01 CDTI
Revis6: Néstor Vladimir Espitia Torres, Coordinador Misional o

/ _

Aprobd: Leidy Tatiana Torres Rengifo, Abogada Contratista !*3'7
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal —

Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHoehernan
36-02-00-076-

15/01/2024 12:00:00 p. m.

OSCAR EDUARDO HERNANDEZ MOLANO
CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Numero: 1724 Fecha Registro: 2024-01-15 |Unidad / Subunidad 36-02-00-076-922910 CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL-VALLE
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor [Ninguno

. . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 3.783.250.367,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 3.783.250.367,00 . 3.783.250.367,00 0,00

Comprometer: Bloqueado
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1724 Fecha Registro: 2024-01-15 Namero: Modalldaq’de Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

FECHA VALOR INICIAL VALOR VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
gD?éz?QSoCENTRO °F |c-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. OPERACION OPERACION COMPROMETE ?
TECNOLOGICO DE BYS - SERVICIO DE FORMACION R
INDUSTRIAL-VALLE PROFESIONAL INTEGRAL - Naci6 10 CSF
SERVICIOS "~ |FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE acion

FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
PRESTADOS A LA
NACIONAL
FORMACION
Total: 3.783.250.367,00 0,00| 3.783.250.367,00| 3.783.250.367,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR: GARANTIZAR CONTRATACION DE INSTRUCTORES DE LA FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DE ACUERDO CON METAS APROBADAS

Firmado digitalmente por

FRANCISCO
RAMIREZ

JOSE LUNA

FRANCISCO JOSE LUNA RAMIREZ
COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

Pagina

de



MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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Sl (8 |8 [ aterla | cvando dguna do s obigaconcs 2 Solicitud de garantia de cumplimiento a favor de |a Entidad por ef 2 Expediion dlregisro [« supendsor del contrata y comuniadna [T a8
7 g |§ |2 |8 [|evidencia afectacion del contato| o 3| 2 3 CONTRATISTA 10% del valor del contrato y con una vigencia hasta por cuatro| 1 2 g No CONTRATISTA Suscripcion del contrato o o P y firma del
2 |2 |8 |E |oor omision de ejecucion  de|coniactuales  generales, 2 ego da & o del ol a presupuestal las demas colaboradores que manejan
A S [ - especificas o naturales. meses mas luego de [a terminacion def plazo informacion a fin de canalizar la misma. contrato
O |las obligaciones del contratista. P -
= A raves de las comunicaciones que se
8 |o |§ |5 [Reswo por la tadanza de lal o o generan entre las dependencias que Posterior a la
s S |E |8 |§ [|owedicion del respectivo registrolDemora en el inicio de la| 4 | £ SENA Seguimiento a cada un de los expedietnes conuactuales que| A s No SENA Sucripcion del contrato | EXPECICON 9eI eGSO | paricipan enfa elaboracion del contratoy I [srma, el
2 |£ |8 |§ |presupuesial como requisito  de|ejecucion del contrato 2 requieran registro presupuestal & encargada del realizar el conrato
w ur |§  [ejecucion. registro presupuestal
E El supenvisor y contratista deben dar estricto cumplimiento a la
g Resolucion No. 000666 del 24 de abril de 2020 expedida por el
T o|g § Demandas, indemnizaciones| Ministerio de Salud y Proteccién Social: ‘por medio de la cual se El supenvisor esta obligado al seguimiento
13 2 g 2 |contagio coronavirus a 4 2 Contratista adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar controlar| 3 7 El si Interventor del Contrato / Contratista. Ejecucion Liquidacién A - g H Diario
5 |2 <] del personal fallecido < s cumplimiento del protocolo de bioseguridad.
& |@ ° y realizar el adecuado manejo de la pandemia del coronavirus
g COVID-19"y su anexo técnico “Protocolo de Bioseguridad para la
@ prevencin de la transmision de COVID-19".

*En todo caso, la Oficina ylo Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de_riesgos de acuerdo a su contexto,
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