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El Articulo 195 numeral 6 de la ley 100 de 1993, establecié la facultad de las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO de contratar
desde el &mbito del derecho privado con la posibilidad de utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto General de

Contratacion de la administracién piblica.

El numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993, fue desarrollado por el Decreto 1876 de 1994, norma de aplicacion a los
entes territoriales, donde se ratificé la facultad de las ESE de contratar del ambito del Derecho Privado con la posibilidad de la
utilizacién de las clausulas exorbitantes establecidas en la ley 80 de 1993, valga aclarar que el Decreto 1876 de 1994, fue
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La ley 1438 de 2011, definid yenisuarticulo 7¢ 6 a la/Juntas Directivas de
las ESE adoptar los estatutos | ) i ina el Ministerio de la Proteccién Social.

En desarrollo de la citada normagelgyinis ' idi6 la R i6 13, “Por medio de la cual
se fijan los lineamientos para las i0 ird su actividad
contractual”. . e

EL HOSPITAL UNIVERSITARIO JULD) : medi 28de dic de 2015, adoptd
y expidi6 su Estatuto de ContratadiQn, la Resolucién 262 del se expide el manual de

Interno de Contratacién, la Resolficién 004 del 2 de enero de 2018 y la Resolucién 050 del 21 de febrero de 2018, mediante las
cuales se modifica el manual interno de contratacion de la ESE Hospital Universitario Fernando Troconis y la Resolucion 012 del 9
de agosto de 2019, que actualiza y modifica el manual interno de contratacion.

Que el articulo 32 numeral 3 de la ley 80 de 1993, concordante con la Resolucién 009 de 2015, definié el contrato de prestacion
de servicios profesionales.

Una vez establecidas las normas legales vigentes y las competencias, se procede a elaborar el ESTUDIO PREVIO DE CONVIVENCIA
Y OPORTUNIDAD para la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR CAMILLERO PARA REALIZAR
ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE.

Con la expedicion de la Ley 1150 de 2007, Por medio de la cual se introducen medidas para eficiencia y la transparencia en la
Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos Pablicos” y mas especificamente, su
Decreto Reglamentario N° 066 de 2008, las entidades publicas se ven obligadas a desarrollar procesos de seleccion mas
completos y diversos a los que se utilizaban en época anterior, para que sé pueda identificar claramente que es lo que en realidad
se quiere contratar o comprar, a través de un proceso permanente de planeacién, y ese mismo se cumplan los fines propuestos

dentro de la austeridad y economia que impone el erario pablico.
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Lo anterior, obliga a que cada una de las etapas del proceso debe quedar debidamente documentada, conforme a los criterios
sefialados en la normativa vigente, en los términos y condiciones en que deberé realizarse la adjudicacion del contrato.

El Hospital en aras de defender los recursos de la entidad, debe iniciar la implementacién de un conjunto de acciones tendientes
a mejorar la contratacién estatal para el debido funcionamiento de la Entidad. Asi, para efectos de dar cumplimiento a los principios
de transparencia, economia y responsabilidad (ley 80 de 1993) y de conformidad con los postulados que rigen la Funcién Publica
(Articulo 209 de la Constitucién Politica) y considerando que la entidad no cuenta en su némina con auxiliares camilleros ( ver
certificado de disponibilidad de personal), se hace necesario que, como entidad del sector piblico del orden departamental, se
contrate un auxiliar camillero, de tal forma que se garantice la debida Contratacién de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO

MENDEZ BARRENECHE y no se paralicen los procesos internos.

Es indiscutible que la Entidad requiere garantizar la debida contratacion estatal de la E.S.E H.U.J.M.B., la mejor manera de atender
en forma debida esta necesidad, es contratar un auxiliar camillero, que preste sus servicios como auxiliar camillero en la Unidad
Funcional de Enfermeria, lo cual permitird que la institucién cuente con personal que pueda dedicarse a esta labor y brindar el

resultado requerido.

La E.S.E Hospital Universitario Julio Méndez Barreneche, no cuenta con el recurso humano en su planta de persol parareallzar
la prestacion de servicios como ayxiliar camillero, por lo que resulta conveniente celebrar un contrato para La PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GES COMO AUXILIAR CAMILLERO PARA REALIZAR ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LA ES.E
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Garantizar la oportuna pyestacion del servicio objeto del contrato.

En razén a la naturaleza del presente proceso contractual y/o por la cuantia del mismo, la entidad podréa exigir o no las pdlizas
pectwas S paragrafo segu d

CONDICIONES LEGALES, COMERCIALES FINANCIERAS, ORGANIZACIONALES, TECNICAS Y DE RIESGO DEL SECTOR.

A. CONDICIONES LEGALES.

=  NORMATIVA APLICABLE A LA ENTIDAD. (Normas que la crearon y establecieron su objeto, atribuciones y responsabilidades.
Ley 100 de 1993, Decreto 1876 de 1994 compilado en el Decreto 780 de 2016, Ley 1150 de 2007, ley 1122 de 2007,
Ley 1474 de 2011, Decreto - Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Ley 489 de 1998, el Estatuto de Contratacion
vigente Acuerdo 009 de diciembre de 2015 y sus modificaciones y demés normas concordantes.

= NORMATIVA APLICABLE A LA ACTIVIDAD DEL CONTRATISTA. Normas que regulan las profesiones. Estatuto de Abogado,
Ingenieros, contadores, etc.

=  NORMATIVA APLICABLE AL CONTRATO (Ley 100 de 1993, Decreto 1876 de 1994 compilado en el Decreto 780 de 2016,
Ley 1122 de 2007, 1150 de 2007, Cédigo Civil y Cédigo de Comercio, el Estatuto de Contratacion vigente Acuerdo 009
de diciembre de 2015 y sus modificaciones y demés normas concordantes.)
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B. CONDICIONES COMERCIALES, ORGANIZACIONALES Y TECNICAS.

El Hospital Universitario Julio Méndez Barreneche, ha encontrado que en el sector se ofrecen este tipo de servicios, por personas
naturales que cuentan con la experiencia en este tipo de actividades, dentro de las distintas alternativas que se presentan en el
sector el HUJMB, considera que lo mas conveniente es contratar a una persona natural que se ajuste més al presupuesto de la
entidad, con experiencia en el desarrollo de actividades de auxiliar camillero en materia contractual, que le permita cumplir
adecuadamente con sus obligaciones contractuales.

C. CONDICIONES FINANCIERAS.

Desde el punto de vista financiero se advierte que no ha sido posible obtener en el sector informacion financiera de las personas
naturales que lo integran, pero en razon y debido a la naturaleza del contrato y a la forma de pago que serd de acuerdo con los

se observa que tal informacion no es determinante para establecer las condiciones del contrato
BT NESDELCONTRATO.

E ontrato de prestacion de servicio es PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
7.1 OBJETO (PRECISAR) A LA GESTION COMO AUXILIAR CAMILLERO PARA REALIZAR ACTIVIDADES ASISTENCIALES
EN LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE.

7.2 TIEMPO DE EJECUCION - PLAZO Previa legalizacién. Sin exceder el 31 DE MARZO de 2024.

Hospital Universitario Julio Méndez Barreneche, ubicado en la Ciudad de Santa Marta,
Departamento del Magdalena.

7.3 LUGAR DE EJECUCION

esenta.Droceso de i6n se adelantajé r medio de la modalidad de
2 directa, con f ento en lo establ n el articulo 32 de la Ley 80 de
articulo2delaley1 e 2007 y el acuer de 2015 y sus modificaciones.
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El CONTRATISTA. En virtud del ¥
1. Obrar con diligencia y el cuidad® necesario en
2. Cumplir con el desarrollo dg & tividades en el que comprende los serviciosyde: alizacion medicina
interna, hospitalizacién quirargiBg, hospitalizacién ne irigfa, hospitalizacion pediatria, hosp necologia, unidad de
cuidados intensivos, (neonatal, fediatrica y adulto) y en todos los servicios Hospitalarios que se requieran para que adelante los
procesos de traslado del paciente’ para los diferentes servicios hospitalarios tales como; Imagenologia, Ecografias, Unidad de
Endoscopia, Unidad de Cardiologia, Consulta Externa, Traslado de cadaveres del servicio hospitalario donde fallece hasta la
morgue de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE.

3. Estas actividades se deben realizar con el personal idéneo con sus respectivas condiciones de seguridad para garantizar el
bienestar del paciente y la labor de este funcionario ¢) cumplir con los turnos programados por la E.S.E. de acuerdo a los
parametros de calidad, oportunidad, accesibilidad, continuidad, suficiencia, integridad, seguridad, precision técnica,
racionalidad, calidez, transparencia, consentimiento y alto continuo para atender la salud de cada uno de los habitantes del
Departamento del Magdalena y Distrito de Santa Marta, que requieren de este servicio.

4. Recibir y entregar turno de acuerdo a la guia institucional.

« TIPO DE PERSONA: Persona Natural.

e EDUCACION: Auxiliar de enfermeria.

e HABILIDADES. La persona natural a contratar debe estar en

;EGQU:;EI'?SI&‘[- OTIE\J()AEIES?\ISDSE I])oﬁgﬁf:grgc;g:mgﬁ capacidad de ejecutar el objeto contractual por tener conocimientos
DE LA ENTIDAD EJECUTORA. interpersonales, actitud de servicioy capacidad de trabajo en equipo.

o EXPERIENCIA. Experiencia comprobada de seis (6) meses en relacion

con el objeto a contratar.
DECLARACION QUE NO EXISTE PERSONAL DE PLANTA SUFICIENTE QUE
EJECUTE LA LABOR. De acuerdo con el manual especifico de funciones y
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competencias laborales, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacién de servicio

7.7 Clasificacion UNSPSC:

Codigo UNSPSC 80111700 Clase: Reclutamiento de Personal

7.8 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA
JUSTIFICACION DEL MISMO

Valor. Para la ejecucion del contrato, se estimé un presupuesto de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L. ($ 3.800.000)

. El costo de los honorarios a
reconocer al contratista por el servicio prestado estd determinado por su
experiencia en la actividad a contratar, el nivel académico del contratista,
y el reconocimiento de los gastos en que incurra para el cumplimiento de
su actividad, de acuerdo a certificacion expedida por Talento Humano.

7.9 FORMA DE PAGO

7.10 DISPONIBILIDADP

El HUJMB cancelara al CONTRATISTA DOS (2) CUOTAS POR VALOR DE UN
MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS M/L. ($1.900.000) C/U, de
conformidad con el informe de la ejecucion de las actividades
contractuales realizadas, previa certificacién de cumplimiento de expedida
por parte del Supervisor del contrato.

PARAGRAFO: No conformidades y/o Glosa por parte de supervisor,
EPS,EPSS y Entes territoriales que sean detectadas durante la prestacion
de servicios o en el proceso de facturacién que impida el cobro del servicio
seran repetidas en contra del contratista; en caso de no ser contestada se
entenderd por aceptadas la glosas y se procedera a descontarlo de su

nte orden se im'on cargo al presupuesto de la
024, seglin cons certificado de disponibilidad

ido por la jefi o de la ESE Hospital

indez Barre

7.11 GASTOS DE DESPLAZAMIE

plimiento de las
smo, equivalentes

obligaciones
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7.12 SUPERVISION

factura o cuenta de cobro

acuerdo a lo

NO - AURA STELA DAZA PENA
CARGO: Profesional Especializado Unidad Funcional
De Enfermeria De La E.S.E Hospital Universitario
Jilio Méndez Barreneche.

En esta contratacmn exuste riesga d mcumpllmlento de objeto contratado ndebida prestac:on e servicios de apoyo a Ia gestlon
para lo cual se debe designar un supervisor por parte de la E.S.E Hospital Universitario Julio Méndez Barreneche, que expedira
certificacién de recibido a satisfaccion de los servicios, suscripcion del acta de recibo final y liquidacién, acompafado de la

En el presente proceso contractual, se exime al CONTRATISTA de constit
se motiva, entre otras por la cuantla contractual y la forma de pago que se estipula para la ejecucion del presente contrato, de
afo segundo, artlculo 27 del acuerdo 009 de

la respectiva garantia a favor del HUJMB, decision que

veB®
NOMBRE: EDALINA MILENA LINERO RAMOS
CARGO: SUBGERENTE CIENTIFICA
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