PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES ;;?«
COMPROBANTE DE PAGO ’ Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1095941622
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LAURA LIZETH PIMIENTO BENAVIDES
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: BUCARAMANGA TELEFONO: 8888888
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

4323070138 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: enero PERIODO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2020 SALUD: ANO: 2020
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2020/02/05 NUMERO AUTORIZACION: 9998840806
LIQUIDACION GENERAL
. TOTALES
e P ed oy COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800227940 | 231001 [231001-COLFONDOS 1 $ 51.500
SUBTOTAL: 1 $ 51.500
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE %
805000427 | EPS016 [EPS016-COOMEVA S.A. ) P 1 $ 40.300
SUBTOTAL: 1 $ 40.300
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
890903790 14-11  [14-11 - ARL SURA 1 $1.700
SUBTOTAL: 1 $1.700
TOTAL PAGADO: $ 93.500.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga 19 Febrero 2020

Sefior (a)

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 1302645
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Febrero del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR 1302645 del afio 2020

Laura Lizeth Pimiento Benavides, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.095.941.622 de Giron, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas,en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es méximo de VEINTISEIS MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($26.632.500) incluido IVA de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma sera pagado por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional por los dias ejecutados
durante el mes de enero de 2020 b) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2020, por valor
de DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N. ($2.385.000) Incluido Iva.

Plazo: Serd hasta el 30 de Diciembre de 2020. /

OBIJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestion para lograr un canal de comunicacion entre empresas y
aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, asi como la divulgacion con todo lo relacionado en
el manejo operativo y normativo del contrato de aprendizaje por los diferentes canales oficiales de la

Entidad.

www.sena.edu.co

& ® O SENAComunica
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CLAUSULA CUARTA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Realizar acompafiamiento y gestion Se enviaron perfiles de aprendices | Se envio por correo el
oportuna a las solicitudes de las a empresas para su respectivas listado de aprendices
empresas voluntarias y/o reguladas en revisién y seleccién disponibles para la
lo relacionado a Contrato de respectiva seleccion

Aprendizaje, asi como responder a las
diferentes inquietudes o dificultades
que presenten los empresarios en el
uso de la plataforma o registro de
contratos de aprendizaje, verificando la
legalidad y los soportes de los mismos y
en la regulacién de la cuota.

2. Acompaiiar y participar en la logistica N/A N/A
de los eventos empresariales
organizados por las diferentes
dependencias de la Regional, Centro de
formacion y Coordinacion Nacional de
Servicio a la Empresa y Contrato de
Aprendizaje, que contribuyan a la
promocién de nuevos contratos de
Aprendizaje.

3. Atender oportunamente los informes N/A N/A
que solicite la Coordinacién Nacional de
Servicio a la Empresa y Contrato de
Aprendizaje, asi como Registrar las
actividades y gestiones realizadas con
empresarios y aprendices en el
aplicativo CRM.

4. Apoyar estrategias y campafias con los N/A N/A
empresarios para gestionar nuevos
contratos de aprendizaje buscando
mayores oportunidades de colocacién
de aprendices y promoviendo el
cumplimiento de las cuotas reguladas de
las empresas

5. Enviar los requerimientos de planta de N/A N/A
personal y hacer seguimiento a las
empresas que presuntamente estén
obligadas a cumplir con la cuota de

www.sena.edu.co
@® G SENAComunica
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aprendices y seguir el procedimiento
establecido en el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol de la Entidad

6. Realizar el agotamiento de la via
gubernativa de las empresas reguladas y
enviar respuesta dentro de los términos
de ley.

N/A

N/A

7. Mantener el aplicativo del Sistema
Gestidn Virtual de Aprendices, o el que
haga sus veces, actualizado en fechas:
resolucién cuotas de aprendices,
notificaciéon, recursos y acto de
ejecutoria, asi como validar Ila
habilitacion de las empresas voluntarias
que se registran en la plataforma (SGVA),
o el que haga sus veces.

1.Cartas de presentacién
solicitadas por empresarios.

2.Depuracion de aprendices del
aplicativo SGVA de afos 2008-
2009-2010-2011-2012-2013-2014-
2015-2016-2017.

electrénico a
empresarios.

correo

1.Se enviaron cartas de

presentacién por correo

2. Adjunto fotografia de

8. Las demds que se hagan necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

1.Inducccion de aplicativo SGVA

2.Induccion de contrato de
aprendizaje por lider de contrato

1.Adjunto fotografia.

2.Adjunto lista de
asistencia

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

FINALIZACION

www.sena.edu.co

& ®E O SENAComunica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V.06




Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4323070138 de la
planilla SOI, enero de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Laura Lizeth Pimiento Benavides

Contratista
C.C. No. 1.095.941.622

Recibi a satisfaccion:

Juan Carlos Hernénde‘z ega
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1302645 de 2020

Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales

www.sena.edu.co
& ® O SENAComunica
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 FEBRERO AL Z%E FEBRERO DE 2020
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| Aplicativo SGVA

Envié Listado de Aprendices Disponibles Para la Respectiva Seleccién
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Cartas de presentacién por correo electrénico a empresarios.
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Depuracién de aprendices del aplicativo SGVA de afios 2008-2009-2010-2011-2012-2013-2014-
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-Respuesta de Lider contrato de Aprendizaje para la eliminacion de aprendices del aplicativo

‘{g
-

o = un P



R e D S
e i A

%

e erwe Y Semwen g Sweres BR beew mwee T PeaRRTRIDE 94

I Genait £ s - O
s “ BB B @& 8 B»owm Rt I L - #
w Sodicitud de eliminacidn de sprendices S s & F
* Blanen ey Roddgues ive Prag et b e g &
o saw ety ¥ S
P Fagsn waen Einn
&“ Rty SRERE S0 SHRATE O RRTRRIAY B wi e R TaiRn e Vi ¢ e i 5
» v Snes SRR B s el
] Blanen b s
A 7@’3”’*‘?‘% Foudriguer Dz MHERE SR
@ F v o ;
e A T R 0
LM s e iy
¥
Bsmasmdisn o S spmwoiaies shal SHERE pave Ex < B

Induccidén de contrato de aprendizaje por lider de contrato
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Laura Lizeth Pimiento Benavides
C.C. 1.095.941.622 de Girén
CONTRATO No. CO1.PCCNTR 1302645
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