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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, enero de 2024

Sefior (a)

CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5759263
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes de enero del aifio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5759263 del afio 2024

KELLY LAUDITH ULLOA GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.296.646 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocidn
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR.5759263 del afio 2024, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el periodo de enero

Valor y Forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA' Y
OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE 48.079.035,00).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Un (1) Primer
pago por un valor de UN MILLON TRECIENTOS TREINTA'Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.339.664). 2) Diez (10) pagos iguales sucesivos mensuales por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545). 3) Un Ultimo pago por un valor de DOS
MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($2.083.921).
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Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formaciéon profesional

programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en

los Programas de Formacién Titulada,

Titulada Virtual,

Complementaria Virtual en el area de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Complementaria y/o

Obligaciones Especificas:

curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecucién de su

contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagédgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de

aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

instrumento de evaluacion

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de aprendices en | Impartir formacién a la ficha: | Anexo 1.
el area, en las competencias, los | 2690086 del programa | Evidencias
resultados de aprendizaje y las | Tecndlogo en Gestion | Fotograficas
actividades de los proyectos de | Empresarial
formacion programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de
formacion.
2 Planear y ejecutar el desarrollo | Ajuste guia de aprendizaje e | Anexo 2

Pantallazo guia
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3 Identificar los aprendizajes previos, | Esta obligacion no se ejecut6 | Esta obligacion no
estilos y ritmos de aprendizaje del | en el mes objeto de cobro. se ejecutdé en el
aprendiz que ingresa al proceso mes objeto de
formativo, de acuerdo con los cobro.
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de induccion de | Esta obligacion no se ejecut6 | Esta obligacion no
los aprendices. en el mes objeto de cobro. se ejecutdé en el

mes objeto de
cobro.

5 Realizar seguimiento a los aprendices | Esta obligacion no se ejecut6 | Esta obligacion no
en etapa productiva en su sitio de | en el mes objeto de cobro. se ejecutdé en el
trabajo y seguimiento a la bitacora mes objeto de

cobro.
2
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virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.

6 Llevar control de las inasistencias de los | Se lleva el control de las | Anexo 3
aprendices a la formacién, registrar en | asistencias e inasistencias de | Pantallazo
el aplicativo institucional las | los aprendices en el aplicativo | SenaSofiaPlus.
inasistencias 'y reportar a la
coordinacion académica las novedades
para aplicacion del reglamento del
aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligaciéon no
aprendizaje en el aplicativo institucional | en el mes objeto de cobro. se ejecutdé en el
una vez el aspirante esté en estado mes objeto de
matriculado y verificar con el reporte que cobro.
todos aparezcan en
formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion con base | Esta obligacion no se ejecut6 | Esta obligacion no
en la valoracion de las evidencias de | en el mes objeto de cobro. se ejecuté en el
aprendizaje y registrarlas en los mes objeto de
aplicativos institucionales cobro.
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Se realizan actividades de | Anexo 4
plataformas tecnolégicas institucionales | aprendizaje en la plataforma | Plataforma
de apoyo académico y administrativo | territorium para el desarrollo | territorio
relacionado con su rol, actualizando y | del proceso formativo en los | Sofia Plus
registrando de manera veraz y oportuna | aprendices.
cada una de las acciones gue integran
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligaciéon no
proyectos de investigacion aplicada, | en el mes objeto de cobro. se ejecuté en el
innovacion pedagodgica y desarrollo mes objeto de
tecnolégico, de interés institucional cobro.

SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacion no
comités, proyectos y demds instancias | en el mes objeto de cobro. se ejecutdé en el
institucionales que lo requieran. mes objeto de

cobro.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligaciéon no
municipios diferentes al domicilio | en el mes objeto de cobro. se ejecutdé en el
contractual para el cumplimiento del mes objeto de
contrato, en caso de que se requiera. cobro.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Informe gestion de tiempos | Anexo 5
SOFIA PLUS (Programacion con visto | evidenciados en sofia plus. SenaSofia
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el

3

GTH-F-062 V10




SENA

N

centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Portafolio de evidencias del | Anexo 6
portafolio de evidencias del instructor | instructor actualizado Pantallazo
segun lo indica la guia para desarrollar territorium
procesos formativos.

15 | Responder por la custodia y buen uso | Buen uso de equipos, bienes | Anexo 7
de equipos, bienes e inventario | e inventario puestos bajo mi | Evidencias
asignado a su cargo o puestos bajo su | cuidado, en el centro o lugar | fotogréficas del
cuidado, que el centro o lugar donde se | donde se desarrolle la | ambiente de
desarrolle la formacion le facilite para el | formacién formacién
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento | Utilizar los formatos emitidos | Anexo 8
de la calidad cuando la entidad lo Formatos
requiera.

17 | Apoyar la planeaciéon y el alistamiento | Esta obligacién no se ejecut6 | Esta obligacién no
de los materiales de formacién, propios | en el mes objeto de cobro. se ejecutdé en el
de su area y apoyar los procesos de mes objeto de
evaluaciébn y/o parte técnica de la cobro.
supervision de la adquisicién de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las diferentes | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligaciéon no
estrategias pedagogicas que la entidad | en el mes objeto de cobro. se ejecutdé en el
dispone como son: Worldskills, mes objeto de
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, cobro.
entre otras.

19 | Participar en procesos de promocion y | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligaciéon no
divulgacion de la oferta educativa, | en el mes objeto de cobro. se ejecutdé en el
servicios y actividades de divulgacion mes objeto de
tecnolégica programada por el Centro. cobro.

20 | Participar en las labores de montaje y | Esta obligacion no se ejecut6 | Esta obligacion no
puesta en marcha de equipos Y |en el mes objeto de cobro. se ejecutdé en el
maquinaria utilizados en la formacion mes objeto de
profesional integral, cuando ésta sea cobro.
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Presentacion del informe de | Anexo 9
requeridos sobre las  acciones | ejecucion con evidencias en | Pantallazo Informe
encomendadas y los productos | cumplimiento de las | GC

resultantes de procesos de formacion
profesional.

obligaciones ejecutadas en el
mes.
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22

Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmente
su labor técnico-pedagdgica.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecuté en el
mes objeto de
cobro.

23

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedaglgicas y de gestion a las
estructuras curriculares por
competencias  laborales de las
diferentes acciones de formacién
profesional.

Tendencias
pedagogicas

tecnoldgicas

Anexo 10
Plataforma
territorio

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada utilizacién
de los recursos que hay en su ambiente
laboral.

Organizacién, mantenimiento
y uso adecuado de los
recursos que hay en el
ambiente de formacion.

Anexo 11
Evidencias
fotograficas del
ambiente de
formacion

25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las
6rdenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comision.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutdé en el
mes objeto de
cobro.

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

Elaborar y presentar el
infforme  mensual y los
documentos anexos.
Presentacion de
mensual de ejecucion
contractual con las
evidencias, planilla para el
pago de honorarios del
aplicativo Sl contratistas, y
demas documentos
solicitados, presentacion de la
planilla de seguridad social
No 9462049187 de
APORTES EN LINEA del
mes de diciembre de 2023

informe

Anexo 12

Formato informe
mensual de
ejecucion
contractual
SlIContratista

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacion no
se ejecutdé en el

Competencia Laboral para la funcion de mes objeto de
instructor, con plazo maximo a 30 de cobro.
junio de 2023, o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.
5
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9462049187 de la planilla de APORTES EN LINEA del mes de diciembre
de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)
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Evidencias en siete (07) folios

Cordialmente,

KELLYLAUDITH ULLOA GARCIA
Contratista
C.C. 57.296.646

Recibi a satisfaccion:

Firma

CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5501917 de 2023
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

Anexo 1 — Obligacién 1: Impartir formacion a la ficha: 2690086 del programa Tecndlogo
en Gestién Empresarial

Caior ML 3
Pt Cortoma | W K £ n € -
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
. . FORMACH engestignempresansl
- *  CODIGODEL PROGRAMA DE FORMACION: 239736
] *  NOMBRE DEL PROYECTO: Disafio da gastion én an

lasmipymes de laindustria del m obiliario del departamenta de Antioquia.
+ FASEDEL PROYECTO: Planeaiin

ACTIVIDAD DE PROYECT
B toma de desion

dentificatibn y anisis de bos factores dal entorno para el disefio te
produsctiva

- delos cansumidares y usuanos,
RESULTADOS DE APREMDIZAJE ALCANZAR:
o identficar segmentos de mercado de
establecdos en el plan de segmantacion.
cfartayls . para igenticar
mercado y capacidad de ventas dela empress segin politica empresarial.

5

atusrdo con tipos de producto y poblacion

o Determinas los precios de los productos y servicios, segun tipos de
tela aplicacitn

reados y de
dut o

o Durscin dela Guis: 130 horas

2. PRESEMTACION

unampic mis pacuafios p con clartss a5 on
i comiin, Establece diferencias entre los potendsies dintes de un producto y los dasifica de scuerdo a
diferentesrterios.

Una ez diidido of piblico Sbistivo, sers mas sencila elaborar uns estrategi de marketing més efecti
pars catls grupo en cuestian, De est eestuerzayel el costs,
] fi un pablica mayry mé: Aemss el resutach

una
suele sermis rapido  satistactoric.

H La buses que las ’ I
i gete a la hora de consumie un producto o servido y as! ofrecerles o gue realmente necesitan, Trata de

estion-Empeestrinl -

2 Busear -

SABBCCDE ANDBCEDC

R

todos,

€5 una estrateg utiizads 3 menudo pars pegus
necesarios paralograr atraera todo el pilico,
el mercado, Las empresas que ilzan este método susken centrarse en kas necesidades del dhente y en
cmo los productos o servicios podian mejorar su vida cotidiana. Adem s, algunas empresas pueden
pesmity

‘empresas, dado que no suglen tener los recursos

£l moda 2n Gue las am presas u otra TpD G organizacianes reslizan s sEApacien en segnentos pusds
depender e variables tan dispares como los gustos, modas, estilos, tpos de personalidsd, su locakzacen
geogrifican el nivel de riqueza.

Tenlendo en cuenta este sl ) r
15 gente:a | hora de consumir un produsta o servico. Siendo esta asi, el siguiente pasa sera dasficar a los
ingividuns en segmentos de pUblica GuE LENESN LN resPUBSLa [0 M s parecds posiske ante el procucto

afrecido,

Porla tant os detalles y comp

bisico a la hora marketing mix I £ deck, sardvital
tenerdarn que el productoen cuestitin st creado y dirigido s certa parte e a poblactn consumidors, y
o3l gobal

Emplearts segr S elos recursos dedicados
sunproyecta

E) LAS ACTIVIDADES DE.

Astividad 1: segmentar el mercado.

Pusde parecer evidente, por ejemplo, que si poses una marca de accesoros de guitarr, no serla muyp

rodss s erime time. Pacer?
Locakzar a individuos que potencislm ente vayan s usar mi producte, comomsicos. Serd mueha més efic:
s y stios relscionad

o
Al igusl gue el jemplo sntenor pusde parecer excesivaments bisico y logen, no hay ofvidsr que Ia

tener en cuents factoras esencales como la rentsbildadt el segmenta debe ser o suficientements
numerosa como para obtener ganancias o estar situado en ocalizaciones a las que | compafia sea capsz
deabastacar.

Cata sprendiz responde & pregunta que esté en el contenido ya lefdo.
£Que podriamos hacer?

LR

- X N
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Anexo 3 — Obligacién 6: Registro y control de las asistencias de los aprendices a la
formacion

v ™ logarlilie X £ PAOLA X S Sohaphs % 4 - a ES

&€ 3+ 0@ ANmpo senasohapluseduco/fsofisfome/rndpalisees « O 00
Instructor v J=

[ Disefio Curricular < I de Ap

LG Lot : ConsUNa Flchas 08 Caracterzaciin® 0056 - GESTION EMPRESARIAL o4

# Gestin de Ambientes <

¥ Gestion de Tiempos ~ ConsunarAgrena T 1082665632 GABRIELA DIAZ ROMERD @4

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendz

Cansuttar Reglstra de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales Enassstanc asice R pnen dix
el Instructor Fecha icial asitenca Fecha Fra sistenca. ustiacin 42 s basistenca Fhosds s Vaaaricih
N i 220412023 20462023 ESTUDIO EN GBN LOG BABADOS 3
TR ES 02092023 0208023 JUSTIFIGADA q
1an1023 1711112023 HNGLNA .
180112023 191172023 HGLNA o
REgISrar INasistencia 02l Aprenaiz 2mpo23 2nH23 MINGUNA e
2112023 21112023 MNGUNA .
@ M5 < 20024 200112024 HNGURA .
23112024 230112024 HNGUNA .
o Matricula < 1024 200112024 NG .
Pigina 1 06 1
[ Planeacién de Ia Formacién <
[ Reportes <
# scs <

e, Qs LDEOPCEL D Bl
Anexo 4 — Obligacion 9: Actividades de aprendizaje en la plataforma territorium para el
desarrollo del proceso formativo en los aprendices.

logatil % £ PAOLA X S Safaphs @ Tenitorum || SEONEMPRE: % | - & x

¢ > @ (= hatid e® DI DO

Aprendiz
GESTION EMPRESARIAL TALLER REPASO
(e e Lt - s 2023, T —r
PRY26T4015 téminas da inicio d 1 campetencis "PROYECTAR EL MERCADD" pusden 5.if 14 sWdsncia en sle espacia ¥

‘39c/alizaremos an 8| smbiants 8 aprendicsie.

Evidericia para equipas £n especiicanio

SENA Fachas oa Dsparinidiad Regresar

Facha e inicio 2024-04.22 1650 Fech i 2024.02.0 16:58
Se aceplarin eniregas tardias.
Mo 02 imentos limnacas
Hager dicgonible la svdencia

Instructor KELLY LAUDITH ULLOR GRRCIA
Enlace para svitencia: hitp fisena teriorio Jatarea_iie phplarea=556572066

2 D # @&

Impartido por;
=) Administradar LMS | KELLY LAUDITH Arctivos

ULLOA GARCIA, IKAROL YANESSA,

FLOREZ TORRES Eniazats 3 panderacién: Ninguna
= Fiibrica No asignata

Herramientas
@ comentarios)
@ Ediar
e S
_ Archivos adjuntos
¢ -

O ..o o w| o

S .
e = asaep m

Gty Bl aes T oo O
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Anexo 5- Obligacion 13:

Informe gestién de tiempos evidenciados en sofia plus.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KELLY LAUDITH ULLOA GARCIA

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 22/01/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/01/2024 23:59.59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2612887 - COCINA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOGIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES.
 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTH

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
 COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  constituckin polltica y los convenios infemacionales.

Informe_Apoyo_Formacion (9) pdf

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO ____| _HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ____ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: KELLY LAUDITH ULLOA GARCIA

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

802724 908

10
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Obligacion 6. Obligacion 14 Portafolio de evidencias del instructor actualizado

on I 1 1] 1 1 P x 1

@

@ CONTENIDO
4 Buscar Mastrar sals | Todo .

2 Nusva carpeta @ Agragar | Agreger Gontanido h
=} Regresar

Gestiin Empresarial (2690085 Pry 2574015) / PROYECTO / FASES DEL PROYEGTO FORMATIVD/ Fase 1

HOMERE PO ACCIONES
ENERAM FROPUES A5 U MEJUNAMIEN | U UELAWKIEN. . Carpet ¥ e

FACLITAR EL SERVICIIALOS GLIENTES INTERNDS YEXT..  comets v @
= ENGLISH COMPETENCE Corpetn v @
HABITOS SALUDABLES Carpeta v @t
Partafolic de Lin Carlos Herey Costa capetn v e

PROVECTAR EL MERCADO Carpetn v ® @

= B s S>LDEEOCT =@ va Sno

(]

Mastrar solo | Todo e

D W

copats @aqregar  Agregar Contenido
Regresar

Gestidn Empresaris| (2630005 Pry 2574015) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTD FORMATIO / Fase 1/
FACILITAR EL SERVICIO ALOS CLIENTES NTEANOS ¥ EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANZACION

HOMBRE PO ACCIONES

' vpEnciAs Capetn v »
' GUIADE APRENDIZAIE e v @

= B s S>LDEEOCT =@ va =

11
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Anexo 7 Obligacion: 15: Hacer buen uso de equipos, bienes e inventario puestos bajo mi
cuidado, en el centro o lugar donde se desarrolle la formacion

5 Busear

0 Calir Tl = [12_-| & A" Aa~ fe ¢ AQDB aipboct 4apbc AsBRCD AarbCD AsBBCE Aosbico ABRODr || g 0, &
Peg . Aewoa. Ty —— ——— Cl s Creaey campart Soctar
T conmtumas WK 5 xR % 4 Toie st ot " : | S | ot sk
Parapapee - into “ Eiios 5l et Adobe Aot -
n sz IS EYRT TNRE SR ErRITNRY ENR IR DY E N e e -
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO oBETo:
B FORMATO INFORME MENSUAL ERCUCION CONTRACTUAL Presiar sarvicios parsonales de caréctar 1am poral pars (mpartir Form acitn prafesanal
ot Warta, eners e 2024 programadapor el Centra de Logisticay Prom oci6in Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacidn Twulads, Tiusda Vinusl, Complementaria y/o
Complemectaria Virtusl en ol area de ASISTENCA ADMINISTRATIVA
B Serior (a)
B CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ
E SUPERVISOR(A) CONTRATO o, CO1.PCCNTR 5759263 Obligaciones Expecificar
. Coordinador Académico
H Centra de Logistica promacién Ecoturistica del Magdalena
s Acciones realizadis Evidens
: Orientar [a formacian de sprendices en | Impartir formacion 3 13 ficha | Anexe 1.
B area, en las competencias, los | 265008B  del  programa | Evidencias
B de Mes de enero del afio 2024 resutados de aprendizaje y las | Tecndloge  en  Gestidn | Fotograficas
- tvidades de | tos de | E ial
: Referencia: o CO1.PCCNTR S785263 del sfio 2024 Toitnaton programaos, derro de l6e | T
H tiempos gue. para cada acobn, se
: deterine por pate osl centrn de
formacion
KELLY LAUDITH ULLOA GARCIA, idertificada con |3 cddula da cludadania Mo, 57.296.546 de 7 [Planear y ejecutar o desamollc | Ajsste gua de sprendizaje ¢ | AnesoZ
i i curticular del programa(s) que se le | insinumenta de evaluscion | Pantaliaz guis
Sants Marta, an mi calidad de Contratista del SENA, en Cartro de Logiatica ¥ pramocién asignen durartz | jscuciin de su
- . corwat  (Proyecto de formacién,
4 Exotusfstica dal Magdalens, en cum glimienta del Contrato de Prestacién de Servicios de la B e et
- referencia CO1FOCNTR.5759263 del afia 2024, a continuacion, preserto ol Informe de adicticos que _incluyen guia de
B aprendizse, matenal de 3poy0 3 la
sctividades reslizadss en el periado de enero formacion insrmentos  de
E evaluacion)
B . 3 [identificar o sprendizaes _previos, | Esta obligacién na == sjecuis | Eta obigacien no
: El valor total del pr ——
N Valr y Forma de Pags: £l valor total del presente contrato asciende 3 [a suma de estios y nimos de aprendizye del | on el mesobjelo de cobro. | se sjecutd en el
CLARENTA ¥ GCHO MILLONES SETENTA ¥ NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE sprendiz que ingresa al _proceso mes objeto  de
formativo, de acuerds con  los cobro
= ($48.079.035). La forma de page paca cada contrata sa establece a: 1) Un primer pago Ineamientss insttucionales
T r Tacis Tgaci
proporcionsl al valor de los honorarios mensusles por los dias de prestacitn efectiva dl e e e I e | e e | E52 dblgacien v
servicio, dusde Iafecha deinicio del cortrato hasta el 30 del mes correspondiente, = aplica gism objeto  de
2} Pagos sicesivos mensusles. 3} Un itimo pago proporcional al valor de los honorarios 5 | Reeaizar sequimients 3 los aprendices | Esta obligacion no 5 ejeculh | Esta obigacien ne
K en 1303 productva en su sto de | en el mesobielo de cobro. | se_siecutd en el =
Fiama10c15  12pusors 7 Espaa olombi WM % -+ s
o = ta2zam
er B oo e-EDCOOCD =@ ca Zmoo

GTH-F-062 V10

12
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Anexo 10 — Obligacion 23: Tendencias tecnoldgicas pedagogicas incorporadas
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