Arauca, diciembre de 2023

Sefores:
AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS
E. S. D

Como contratista manifiesto que asumo la provisién de los elementos de Proteccion Personal de acuerdo con
las obligaciones del objeto del contrato, esto amparados en el DECRETO 0723 DE 2013 (Abril 15) "Por el cual
se reglamenta la afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un
contrato formal de prestacién de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas y de los trabajadores
independientes que laboren en actividades de alto riesgo y se dictan otras disposiciones”. Ademas, manifiesto
cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para
lo cual asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
4. Participar en las actividades de Prevencion y Promoci6n organizadas por los contratantes, los Comités

Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato".

Atentamente

(CU.A.{V

CINDY KARINE USCATEGUI ROMERO
C.C. No. 1.116.792.368 de Arauca




Bogota D.C., diciembre 2023

SENORES
AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS
E.S.D.

De manera atenta me permito someter a consideracion de la Agencia, propuesta para la
celebracion de un Contrato de Prestacion de Servicios, de acuerdo con las siguientes
condiciones:

OBJETO: “Prestar servicios profesionales para la transversalizacion de los enfoques
diferenciales y de género en los procesos y procedimientos que se realizan en las Unidades
de Gestion Territorial”

VALOR: Hasta por la suma total CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS
CATORCE DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS ($43.214.268) M/CTE incluidos
impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar.

Igualmente, manifiesto bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro dentro de
las causales de inhabilidades e incompatibilidades, del orden constitucional o legal, para
la suscripcién de contratos con la administracion publica; que conozco y acepto los
términos contenidos en los estudios previos, asi como la designacion de los riesgos
derivados del mismo.

Cordialmente,

CINDY KARINE USCATEGUI ROMERO V
Cédula de Ciudadania No. 1.116.792.368



. FORMA VERIFICACION DE EXPERIENCIA CODIGO ADQBS-F-019

Agenma1

Nacional g ' g

Tierras ACTIVIDAD SELECCION DE PROVEEDORES VERSION 2

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS FECHA 14/11/2023
I. INFORMACION ASPIRANTE

NOMBRES: CINDY KARINE

APELLIDOS: USCATEGUI ROMERO
DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL UNIDADES DE GESTION TERRITORIAL

TTTUTO PTOTESTOTTAT €T PSICOTURT Y dareds aTTeS TOTT UITUT0 UE PUSETdu0 BT Td TIToUdTUdu U ESPECTANZation osu |

R e T TR FORMACION ACADEMICA:
PREVIO:

equivalencia

EXPERIENCIA REQUERIDA: Treinta y dos (32) meses de experiencia
Profesional en Psicologia

FORMACION ACADEMICA:

No aplica
PERFIL ASPIRANTE: 3 - — - - - -
FORMACION ACADEMICA: Especialista en Psicologia Social Aplicada
EQUIVALENCIA SEGUN ESTUDIO .
No aplica

PREVIO

Il. REQUISITOS SOBRE LA EXPERIENCIA

ANOS MESES DiAS | Dias |
, 32 S EXPERIENCIA 1025 CUMPLIMIENTO DE
EXPERIENCIA REQUERIDA SEGUN ESTUDIO PREVIO: ACREDITADA POR EL SI CUMPLE
== PRANTE == EXPERIENCIA
960 1025

IIIl. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

NOMBRE EMPRESA FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO EXPERIENCIA
ERATIVE FOR ASSISTANCE AND RELIEF EVERYWHERE, INC - 25/09/2022 30/12/2022 %
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
ORPOR
NORMALIZACION ARN 18/08/2021 17/12/2021 121
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
NORMALIZACION ARN 19/01/2021 30/06/2021 162
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
NORMALIZACION ARN 200772020 3111212020 182
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
NORMALIZACION ARN 18/02/2020 30/06/2020 133
TOTAL 1025

IV. FIRMA DE LA VERIFICACION EXPERIENCIA

ABOGADO GIT GESTION CONTRACTUAL

. G LA

NOMBRE: DIEGO TOVAR GAITAN
CARGO: Contratista GIT para la Gestion Contractual
FECHA DE VERIFICACION: Enero de 2024 |

NOTA: Se entiende que este documento fue verificado y aprobado por el abogado revisor en la plataforma SECOP Il.

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA



Repablica de Colombia

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional
Teniendo en cuenta que

@iy Karine Hacdtegui Romern
C.C. N°. 1.116.792.368 de Arauca

Aprobé los estudios programados y cumplio con las exigencias
legales y reglamentarias, le confiere el Titulo de

Especialista en Peicologia Juridica
i Forensze

En constancia se firma y sella en Tunja
alos 22 dias del mesde de
/>

El Rector General

mommmi

e

El Decano de Facultad

Mpuets

Registro interno N(>510é’23:22_—£)éj2018
Libro __,Iﬁ_f Folio 712 !

Scanned with CamScanner



UNIVERSIDAD SANTO ToMAS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

T u N J A

ACTA DE GRADO 323.164

en nombre de la Republica de Colombia y con autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional
segun Decreto Ejecutivo No. 1772 del 11 de julio de 1966, bajo la Presidencia del Padre JORGE
FERDINANDO RODRIGUEZ RUIZ O.P., Rector Seccional y actuando como Secretario el Abogado !
HERMAN JOSE ARANDA CAMACHO, celebré sesién solemne y publica con el objeto de otorgar el
titulo a los estudiantes aspirantes al grado.

/
\
/
En la ciudad de Tunja, Reptblica de Colombia el dia 22 de junio de 2018, la Universidad Santo Tomas 3_
5
f

Comprobado el cumplimiento de todos los requisitos legales y los establecidos en el Reglamento
General de la Universidad, confirio el Titulo de:

ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA JURIDICA Y FORENSE
Cddigo SNIES: 91361

A: CINDY KARINE USCATEGUI ROMERO
C.C. 1.116.792.368 de Arauca { 4:

La graduanda emitié el Juramento de rigor por el que se comprometié a ejercer la profesion con
responsabilidad y honradez, de conformidad con la Constitucién, las leyes de la Republica de e
Colombia, poner todo empefio en el desarrollo del Pais y de sus instituciones, brindar generoso
apoyo a los programas de justicia social y dignificacion de la persona humana y llevar siempre en
alto el nombre y los principios de la Universidad Santo Tomas. Seguidamente el presidente de la
ceremonia de graduacién procedid a la entrega del Diploma que la acredita para el ejercicio de su
profesion de conformidad con la legislacion vigente.

Para constancia se expide y firma la presente Acta, valida para todos los efectos legales
correspondientes. : \

Fdo. Jorge Ferdinando Rodriguez Ruiz O.P. (Hay un sello)
Fdo. Herman Jose Aranda Camacho (Hay un sello)

Es fiel copia tomada del original, expedida en la ciudad de Tunja, el dia 22 de junio del afio 2018. )

I

El Secretario General Seccional, \(
TR B | (

{

\

Vigilada Min-educacion.

[ACREDITACION ||
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Psic6loga Especialista en Psicologia Juridica y Forense

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

| UNWERSEDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA

Personerfa Juridica, Resoluci6n 24195 del 20 de Diciembre de 1983 del Ministerio de Educacion Nacional.
Resolucién No. 501 del 7 de Mayo de 1974 de la Superintendencia Nacional de Cooperativas.
Resolucion No. 1850 del 31 de Julio de 2002,emanada del Ministerio de Educacidn Nacional.

En atenci6én a que

CINDY KARINE USCATEGUI ROMERO

con cédula de ciudadania No. 1.116.792.368 de Arauca
Cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos
por la Universidad, le conf_iere el titulo de

SICOLOGA

~ En testimonio de ello le expide el presente diploma y se firma en

Arauca eldia 29 de Mayo de 2015

/C@V\q A o Pl i Ly

Rector(a Secretario(a) Genera

Director(a) Sede

Psic6loga Especialista en Psicologia Juridica y Forense
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UNIJVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA

Personeria Juridica, Resolucién 24195 del 20 de Diciembre de 1983 del Ministerio de Educacitn Naciosal.
Resolucién No. 501 del 7 de Mayo de 1974 de la Naciooal
Resolucitn No. 1850 del 31 de Julio de 2002, emanada del Ministerio de Educacién Nacional.

Acta Individual de Graduacién No. 789

PROGRAMA: PSICOLOGIA

CODIGO SNIES: 54920
FECHA DE GRADO: 29 DE MAYO DE 2015.
LUGAR: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, SEDE ARAUCA

En atencién a que CINDY KARINE USCATEGUI ROMERO

con cédula de ciudadania No 1.116.792.368 de Arauca

cumplié todos los requisitos exigidos por las normas legales y estatutarias, le expide
el titulo de PSICOLOGA

Lo anterior, atendiendo la aprobacién del Consejo Académico de la Sede ARAUCA
mediante Acta No. 08  ensesion del dia 29 de Abril de 2015.

Para constancia se autorizé este titulo por parte de la Rectora, Director(a) de Sede,
Decano(a) facultad y la Secretaria General de la Universidad, ast:

Rectora:  MARITZA RONDON RANGEL

Director(a) de Sede: ~ HUGO RAMON MARTINEZ ARTEAGA

Decano(a) Facultad LINA MARIA PALENCIA PACHECO
Secretaria General GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS

Se expide la presente Acta en la ciudad de ARAUCA el dia 29 DE MAYO DE 2015.

o

@\M\‘m l()alf\'n VTN Q@v\o J
GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
Secretaria General

.

THOMAS GREG & NONS.
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La Repiblica de Colombia
€l Departamento de Arauca
pen su nombre la

Corporacion Educativa Andrés Bello
Instituto Panamericano

Qutorizado por la Secretaria de Cultura, Educacion p Deporte BDepartamental segiin
Hesolucion No. 188 del 10 de Nobiembre de 1997,

Teniendo en cuenta que:

Cindy Karine Uscatequi Romero

Foentificada con la Tarjeta de Ientidad No. N11217-10850 de Arauca (Arauca)

e Confiere el Titulo de

Bachiller Académico

Enfasis en Informatica

Por haber cursado p aprobado los estudios correspondientes al Nivel
oe Educacion Hledia, seqiin los planes p programas vigentes.
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Dado en Arauca (ﬁranaﬁ a log 'Weintinuebe (29) diag del mes de Noviembre de 20.0\8

Anotado en el control interno el Eolegio
Zibro de registro No. (A2 Tolio $o. 012

e conforndad con ¢f Becreto $o. %Iklabma'lmammﬂmkl
titulo de Bachiller ante la Secretaria de Cultura, Cducarion p Beparte Bepartamental



.-1“;

U i o e —
"9 ‘ ! ’.-,'«';":‘l'r,",t e

Corporacion Educativa Andrés Bello

sy INSTITUTO PANAMERICANO
Calle 20 No. 30-12 Barrio Los Guarataros - Teléfono 8851811
Arauca - Arauca
Inscripcion S.E. No. 094 del 26 de Octubre de 2005
Inscripcion DANE: 381001002612 Inscripcion ICFES: 078113

Aeota dJe Grado

En la ciudad de Arauca (Arauca), a los 29 dias del mes de Noviembre del afio
2008 se reunieron, con el fin de formalizar la graduacién de los alumnos de
Gltimo grado, los suscritos Rector y Secretaria, en la Rectoria del

Instituto Panamericano

Institucién aprobada hasta undécimo en el nivel de Educacion Media vy
autorizada por la Secretaria de Cultura, Educacién y Deporte Departamental
para otorgar el Titulo de BACHILLER ACADEMICO con Enfasis en
Informatica segun Resolucién No. 188 del 10 de Noviembre de 1997.

Comprobada la situacion legal y Académica de cada uno de los alumnos que
cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion

Media, se procedi6 a otorgar el Titulo de:
Bachiller Académico
Enfasis en Informatica

A los graduandos cuyos nombres y apellidos y numero del documento de
identidad se relaciona a continuacion:

Cindy Karine Uscategui Romero
Tarjeta de Identidad No. 911217-10850 de Arauca (Arauca)

Es fiel copia tomada del Acta Original General No. 012 de fecha 29 de
Noviembre de 2008 que consta de 20 alumnos graduados que comienza con
el nombre de: ALIRA GOMEZ NINO y cierra con el nombre de PAOLA
PATRICIA PARALES PEREZ

Firmado y sellado por el Lic. ARISTOBULO GOMEZ DORIA ( Rector) Yy
MERCY EUDALIA VARGAS CUEVAS (Secretaria Académica)

Dado en Arauca (Arauca), a los 29 dias del mes de Noviembre de 2008

No requiere registro segun, Decreto No. 921 del 6 de mayo de 1994 del M.E.N.

Y- & Zme

Lic. ARISTOBULO GOMEZ DORIA (__~ MERTY El VARGAS CUEVAS
Rector Secretaria Académica

C.C. No. 13'880.139 de Barrancabermeja C.C. No. 68.290.103 de Arauca
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Cindy Karine Uscategui Romero
21/12/2023

BOGOTA 30 de diciembre de 2023

La Suscrita responsable de Recursos Humanos de COOPERATIVEFOR
ASSISTANCE AND RELIEF EVERYWHERE INC- CARE

COLOMBIA, identificada con el NIT: 901.338.465-1.

CERTIFICA QUE:

Que el/la sefior(a) CINDY KARINE USCATEGUI ROMERO, identificado(a) con cédula de
ciudadania N° 1.116.792.368, estuvo vinculado(a) laboralmente con la Organizacion, entidad sin
animo de lucro con contrato a término fijo, desde el 25 de septiembre de 2023 hasta el 30 de
diciembre de 2023; desempefi6 el cargo de oficial de apoyo psicosocial.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dado el 30 de diciembre de 2023 en
la ciudad de Bogota.

Cordialmente,

lgI Je 2023
ADRIANA VARON RONDON

Responsable de Recursos Humanos

Carrera 19* # 90-13, Of. 304 — Bogota — Colombia
Teléfono: Cel: 3104751708



Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) CINDY KARINE USCATEGUI ROMERO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1116792368,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 701 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacién y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompafiar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacién y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
geénero.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de atencion designado.

5. Promover la vinculacién de la poblacion objeto de atencion a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacion, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccion de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencidn designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW .Ieincorporacion.gov.co




Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestién documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.”

Fecha de suscripcion del 2022-01-12

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato: $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $47,461,600.00

Suspensiones: suscrito el 2022-04-18, entre 2022-04-18 y 2022-06-17 SUSPENSION DEL CONTRATO
Modificatorios: N° 1 Suscrito el 2022-04-18.MODIFICATORIO 1 - SUSPENSION DEL CONTRATO.
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/9/2024 2:02:30 PM

\ o

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW.Ieincorporacion.gov.co




Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) CINDY KARINE USCATEGUI ROMERO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1116792368,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 564 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacién de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompafiamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestién con la poblacién sujeto de atencién, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacion en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y articulacion determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW .Ieincorporacion.gov.co




Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se patrticipe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestién
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato: $22,761,000.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-06-30
Valor final del contrato: $22,761,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/9/2024 2:00:53 PM

\ o

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) CINDY KARINE USCATEGUI ROMERO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1116792368,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1566 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacién de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompafiamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestién con la poblacién sujeto de atencién, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacion en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y articulacion determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se patrticipe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestién
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-08-17

contrato:

Fecha de inicio: 2021-08-18
Valor inicial del contrato: $16,860,000.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $16,860,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/9/2024 2:01:37 PM

\ o

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) CINDY KARINE USCATEGUI ROMERO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1116792368,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1052 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
asignado para el acompanamiento, atencion y gestién de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se encuentre en el espacio
designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompanamiento) determinadas como estratégicas para
el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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Fecha de suscripcion del 2020-02-15

contrato:

Fecha de inicio: 2020-02-18
Valor inicial del contrato: $18,138,363.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-06-30
Valor final del contrato: $18,138,363.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/9/2024 1:58:08 PM

}(

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) CINDY KARINE USCATEGUI ROMERO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1116792368,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1512 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
asignado para el acompanamiento, atencion y gestién de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentre en el espacio
designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para
el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

6. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencion designado.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se patrticipe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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Fecha de suscripcion del 2020-06-24

contrato:

Fecha de inicio: 2020-07-02
Valor inicial del contrato: $22,775,237.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-31
Valor final del contrato: $22,775,237.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/9/2024 2:00:06 PM

| \/

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) CINDY KARINE USCATEGUI ROMERO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1116792368,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 701 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacién y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompafiar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacién y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
geénero.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de atencion designado.

5. Promover la vinculacién de la poblacion objeto de atencion a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacion, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccion de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencidn designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestién documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.”

Fecha de suscripcion del 2022-01-12

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato: $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $47,461,600.00

Suspensiones: suscrito el 2022-04-18, entre 2022-04-18 y 2022-06-17 SUSPENSION DEL CONTRATO
Modificatorios: N° 1 Suscrito el 2022-04-18.MODIFICATORIO 1 - SUSPENSION DEL CONTRATO.
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/9/2024 2:02:30 PM

\ o

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) CINDY KARINE USCATEGUI ROMERO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1116792368,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1566 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacién de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompafiamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestién con la poblacién sujeto de atencién, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacion en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y articulacion determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se patrticipe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestién
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-08-17

contrato:

Fecha de inicio: 2021-08-18
Valor inicial del contrato: $16,860,000.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $16,860,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/9/2024 2:01:37 PM

\ o

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) CINDY KARINE USCATEGUI ROMERO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1116792368,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 564 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacién de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompafiamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestién con la poblacién sujeto de atencién, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacion en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y articulacion determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se patrticipe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestién
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato: $22,761,000.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-06-30
Valor final del contrato: $22,761,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/9/2024 2:00:53 PM

\ o

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) CINDY KARINE USCATEGUI ROMERO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1116792368,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1052 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
asignado para el acompanamiento, atencion y gestién de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se encuentre en el espacio
designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompanamiento) determinadas como estratégicas para
el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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Fecha de suscripcion del 2020-02-15

contrato:

Fecha de inicio: 2020-02-18
Valor inicial del contrato: $18,138,363.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-06-30
Valor final del contrato: $18,138,363.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/9/2024 1:58:08 PM

}(

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) CINDY KARINE USCATEGUI ROMERO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1116792368,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1512 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
asignado para el acompanamiento, atencion y gestién de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentre en el espacio
designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para
el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

6. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencion designado.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se patrticipe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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Fecha de suscripcion del 2020-06-24

contrato:

Fecha de inicio: 2020-07-02
Valor inicial del contrato: $22,775,237.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-31
Valor final del contrato: $22,775,237.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/9/2024 2:00:06 PM

| \/

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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MUNICIPIO DE ARAUCA

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA MUNICIPAL
De conformidad con el Decreto No. 0076 del 24 de Julio de 2018
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE ARAUCA
NIT: 800102504-0

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré
que la sefiora CINDY KARINE USCATEGUI ROMERO, identificado con cédula de

ciudadanfa No. 1.116.792.368 de Arauca, celebro contrato de prestacién de servicios con
las siguientes caractenstlcas

NRO OBJETO | FECHA DE FECHA FECHA DE
INCIO TERMINACION LIQUIDACION

PRESTACION DE
SERVICIOS COMO
APOYO PARA EL
408 de | DPESARROLLO DE LAS
2018 | ACCIONES DE
PROMOCION DE LOS
DERECHOS SEXUALES
3 REPRODUCTIVOS,
CONVIVENCIA SOCIAL,
SALUD MENTAL

06/08/2018 06/03/201_9 , 06/03/2019

Se expide en Arauca a los Veintitrés (23) dias del mes de septiembre de 2019, a solicitud
del interesado.
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EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA MUNICIPAL
De conformidad con el Decreto No. 0076 del 24 de Julio de 2018
'DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE ARAUCA
NIT: 800102504-0

CERT!FICA

Que de conformldad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré
que la sefiora CINDY KARINE USCATEGUI ROMERO, identificado con cédula de

ciudadania No. 1.116.792.368 de Arauca, celebro contrato de prestacién de ser\nclos con
las siguientes caracteristicas.

NRO OBJETO FECHA DE FECHA FECHA DE
: INCIO . TERMINACION LIQUIDACION

PRESTACION DE
SERVICIOS ~ COMO
| APOYO PARA LA | ,
681 de | GESTION ~ DE  LAS| 99/421017 |  20/07/2018 |  13/08/2018
a017 | ACGIONES. - 4111, "DE ’ . Gravig

CONVIVENCIA SOCIAL,
SALUD  MENTAL,
SEXUALIDAD, -
PROMOCION DE .LOS
DERECHOS SEXUALES
Y REPRODUCTIVOS

Se exptde en Arauca a los Velntitres (23) dias del mes de septlembre de 2019, a sollmtud
del interesado.
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" MUNIOM ot lIAUCA

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA MUNICIPAL
De conformidad con el decreto No. 0004 del 02 de enero de 2016

CERTIFICA

Que revisada la base de datos de contratacion del municipio de Arauca, se puede
evidenciar que CINDY USCATEGUI ROMERO identificada con cedula de
ciudadania No.1.116.792.368, no tiene relacién laboral con el municipio, solo
aparece registro de los siguientes contratos prestacién de servicios:

NRQ | FECHA SUSCRIPCION OBIETO VALORINICIAL | PLA20 | FECHAINICIO 1::3:21\
ADQUISICION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN APOYO PARA LA
GESTION DE LAS ACCIONES DE
CONVIVENCIA  SOCIAL,  SALUD
MENTAL, SEXUALIDAD, PROMOCION
DE LOS DERECHQS SEXUALES Y - ;
000-348 | 2/06/2017 REPRODUCTIVOS $17,326,900.00 199 | 2/06/2017 29/12/2017
PRESTACION DE SERVICIOS COMO
APOYO PARA LA GESTION DE LAS
ACCIONES DE CONVIVENCIA SOCIAL,
SALUD  MENTAL,  SEXUALIDAD,
PROMOCION DE tOS DERECHOS EN
000-681 | 26/12/2017 SEXUALES Y REPRODUCTIVOS $ 18,550,000.00 210 | 29/12/2017 EJECUCION

ACTIVIDADES A REALAIZAR

1) Apoyar al desarrollo de sesiones del subcomité de prevencidn de las violencias basadas en
género la promocion de los derechos sexuales y reproductivos y la gestion del conocimiento.
(Périodicidad del comité bimensual), y consolidar el plan de accidn, conocer avances, realizar
acompafamiento, articular acciones y onentar las actividades para la inclusién de la temdtica en
los presupuestos de los diferentes sectores.

2) Apoyar la respectiva convocatoria de los actores a las sesiones de la Linea de prevencién de la
violencias y derechos sexualesy reproductivos. |

3) Apoyar el acompafiamiento y orientacién a cada uno de los actores de la linea de Prevencion
de las violencias basadas en género la Promocion de los Derechos Sexuales y Reproductivos y la
Gestidn del Conocimiento.

4) Apoyar la elaboracién de las respectivas actas y documentos relacionados con las sesiones de la
linea de las violencias basadas en género la Promocion de los Derechos Sexuales y Reproductivos y
“la Gestion del Conocimiento.

Centro Administrativo Municipal Arauca (CAM)
Carrera 24 entre 18y 20. PBX:(7) 8853156
tinea gratuita Nacional: 01 8000 977781
WWW,arauca-arauca gov.co
Correo: contactenas@arauca-a rauca.gov.co
Codigo postal: 810001 '
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5) Apoyo al desarrollo de Ias sesiones bimensuales del comlte lnterconsultwo por la armonia
familiar y comunitaria. :

6) Apoyo en la consolidacién de documentos'que se produztan de las sesiones del comité
Interconsultivo por la armonia famllrary comunitaria como actas y documentos relacionados.

7) Apoyo al desarrollo de sesiones de la red del buen trato 'Y promocion de la salud mental
(periodicidad bimensual), ‘con una agenda establecida, con los actores de la red, en donde se
fortalecera el plan de accién del comité, articulando los diferentes actores en el cumphmlento del
avance en las acciones orientadas hacia la promocién del Buen Trato y Promocion de la Salud

Mental. En cuanto a este plan de Accidn se deberd realizar seguimiento de los compromasos

pactados por los mtegrantes en las sesiones y en el intermedio de ellas realizar el

acompaiiamiento cuando se requiera incidencia en algin actor para el cumplimiento de las
actividades. : :

8) Apoyar la respectiva convocatoria de los actores, el acompafiamiento a las sesiones de la Red
del Buen Trato y Promocidn de la Salud Mental, todo esto permitiré consolidar el plan de accidn

conocer avances, articular acciones y orientar las actividades para la inclusidn de la temética en los
diferentes sectores. :

9) Apoyar con insumos para elaborar las respectivas actas y documentos relacionados con las’
sesiones de la Red del Buen trato. :

10) Apoyar el acompaiiamiento a la red comunitario de salud mental de pefiodicidad bimensual.
11) Apoyar la elaboracién de los informes a los dlferentes drganos de ‘control segtin .
requerimientos.

12} Apoyar y participar de las acciones inherentes a la promocién de Ia salud mental y prevencuén
de enfermedades de la salud sexual y reproductiva. ;

13) Acompaiiamiento a la red de orientadoras escolares en el . - municipio de Arauca para !a
promocion de la salud mental (soporte Actas debidamente diligenciadas).

14) Acompanamlento trimestral a los comités de- convwencna escolar para la promoc:on de la
convnvencna escolar y salud.

Se|expide a los 29 dias del thes de junio de 2018, a solicitud del contratista,

ANCISCO HERNANDEZ TRI
J ficina Asesora Juridica Municipal.
‘a___

_ Tl Proyecto: Joanna José Navas
\\ . ' Le Apoyo Oficina Juridica Munimpal

Centro Admlmstratwo Mummpal Arauca {CAM)
" Carrera 24 entre 18 y 20. PBX:(7) 8853156
Linea gratuita Nacional: 01 8000 977781
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; ﬁ‘ FUNDACION SAN JUAN BOSCO
e Cero “ ) NIT! 900.225.567-5
-4 Ste RESOLUCION DE APROBACION 957
rep BIENESTAR DEL § DEABRIL DEL 2008 SECRETARIA
e e ones FAMILIAR DE
_ EDUCACION DECARIAMENTAL

FUNDACION SAN JUAN BOSCO
CERTIFICA:

Que la sefiora CINDY KARINE USCATEGUI ROMERO con cedula de ciudadania
1.116.792.368 de Arauca labora como Psic6loga en la Fundacién San Juan Bosco
en el municipio de Arauca, CDI EL MUNDO DE MIS SUENOS, en el programa de
atencién integral a la primera infancia politica de estado de Cero a Siem pre, con un
c_ontrato laboral directo desde el 4 Marzo al 15 de Diciembre del 2018, realizando las
siguientes competencias:

* Apoyar el disefio y aplicacion de evaluacién del desarrollo de los nifios y nifias

* Deteccién temprana de casos de problemas en el desarollo y disefio de estrategias de
apoyo para trabajar sobre factores de riesgo.

* Apoyar el disefio e implementacién de proyectos pedagégicos que respondan a una

educacion incluyente
* Participar en las estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacién del proceso

Organizar y sistematizar informacién sobre las acciones adelantadas con los nifios, nifias

familias y comunidades.
Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las practicas

pedagégicas con los nifios
Remision a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil

* Y las demés inherentes a la prestacion del servicio
Dar apoyo a las y los agentes educativos para el disefio de estrategias pedagégicas

acordes con la caracterizacion de los nifios, sus familias y entomo comunitario.

Dar capacitacion en Deteccion e intervencion de casos de violencia familiar y maltrato.
Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencién en el area de psicosocial y
~de todos los procesos pedagdgicos que apliquen al area

Apoyar la construccién y aplicacion del plan de formacion al talento humano

Apoyar la construccién y Aplicacién el plan de formacién de familias

Dar apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus competencias para ia
educacion, crianza y cuidado de los nifios y nifias

Liderar el proceso de caracterizacién de las familias de acuerdo a la herramientas
entregadas por el ICBF para tal fin

Dar a conocer a las familias la ruta de atencion en procesos pedagdgicos, de convivencia
y seguridad, asi como dar a conocer la ruta de accion en caso de vulneracion de los

derechos de las nifias y los nifios
Innovar estrategias permanentes para mantener la motivacion, alegria y amor por la

institucién o modalidad de atencion integral
Evaluar el estado de pro actividad y motivacion de las nifias y niffos con la institucion,

los ambientes educativos, el talento humano y la rutina pedagégica

Ora 21 No. 12°48 Ramo Santa Teresita
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se frma en AI';9313{:4'153l:»i".f?a:iac;i y eficiencia en cada uno de los procesos. Para constancia
UC2 a los 09 dias del mes de Diciembre de 2016.
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GLORIA NANGY D ENDOZA
Re tante legal
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FUNDACION SAN JUAN BOSCO

Resolucion de Aprobacion N° 957 del 8 de abril de 2008 - Secretaria de Educacion Departamental
NIT. 900225567-5

Centro de Desarrollo Infantil El Mundo De Mis Suefios Arauca
FUNDACION SAN JUAN BOSCO

CERTIFICA:

Que la sefiora CINDY KARINE USCATEGUI ROMERO con cedula de ciudadania 1.116.792.368 de Arauca laboré como
Psicologa en la Fundacion San Juan Bosco en el municipio de Arauca, CDI EL MUNDO DE MIS SUERNOS, en el programa
de atencidn integral a la primera infancia politica de estado de Cero a Siempre, desde el primero (1) de Enero del 2015
al 25 de Diciembre del 2015 las siguientes competencias:

* Apoyar el disefio y aplicacion de evaluacion del desarrollo de los nifios y nifias

* Deteccién temprana de casos de problemas en el desarrollo y disefio de estrategias de apoyo para trabajar sobre
factores de riesgo.

* Apoyar el disefio e implementacion de proyectos pedagégicos que respondan a una educacién incluyente

* Participar en las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacién del proceso

* Organizar y sistematizar informacion sobre las acciones adelantadas con los nifios, nifias familias y comunidades.
* Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las practicas pedagdgicas con los nifios

* Remisién a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil

* Y las demas inherentes a la prestacion del servicio

* Dar apoyo a las y los agentes educativos para el disefio de estrategias pedagégicas acordes con la caracterizacién de
los nifios, sus familias y entorno comunitario.

* Dar capacitacion en Deteccion e intervencion de casos de violencia familiar y maltrato.

* Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencién en el &rea de psicosocial y de todos los procesos
pedagégicos que apliquen al area

e Apoyar la construccion y aplicacion del plan de formacion al talento humano

* Apoyar la construccion y Aplicacién el plan de formacion de familias

* Dar apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus competencias para la educacién, crianza y cuidado de los
niflos y nifias

* Liderar el proceso de caracterizacion de las familias de acuerdo a la herramientas entregadas por el ICBF para tal fin

* Dar a conocer a las familias la ruta de atencién en procesos pedagdégicos, de convivencia y seguridad, asi como dar a
conocer la ruta de accion en caso de vulneracion de los derechos de las nifias y los nifios

* Innovar estrategias permanentes para mantener la motivacion, alegria y amor por la institucién o modalidad de atencién
integral

* Evaluar el estado de pro actividad y motivacién de las nifias y nifios con la institucion, los ambientes educativos, el
talento humano y la rutina pedagoégica

Demostrando responsabilidad y eficiencia en cada uno de los procesos. Para constancia se firma en Arauca a los 25 dias
del mes de diciembre de 2015

) Y D)
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COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

Esta Tarjeta Profesional es personal e intransferible y acredita a su portador —_
como PSICOLOGA de conformidad con los Articulos 6, 7 y 12 de la Ley 1090 de

2006 y es requisito legal para el ejercicio profesional en Colomt TARJETA PROFESIONAL
DE PSICOLOGA

No. 152753

Fecha de expedicién: 30/07/2015

CINDY KARINE USCATEGUI ROMERO
Cédula de Ciudadania

1116792368

Seguin la Ley 1090 de 2006, este documento es de caracter
vitalicio y tiene validez nacional, por tanto su vigencia es permanente.

JOSE RAUL JIMENEZ MOLINA
Presidente del Consejo Directivo

www.colpsic.org.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 09 de
enero de 2024, a las 12:07:07, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1116792368
Cobdigo de Verificaciéon 1116792368240109120707

Esta Certificacidn es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecédnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR ==
Con el Cddigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

12:14:23
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 238381076

Bogota DC, 09 de enero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) CINDY KARINE USCATEGUI ROMERO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1116792368:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticiéon o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CAVASSNORN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas @procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Policia Nacional de Colombia 9/01/24,12:12 p. m.
)
PBOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:11:59 PM horas del 09/01/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1116792368
Apellidos y Nombres: USCATEGUI ROMERO CINDY KARINE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.
Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio
Modelia, Bogota D.C

Atencién administrativa: Lunes a Viernes 8:00
ama 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de la Republica Ministerio de Defensa Nacional Portal Unico de Contratacion LR GOV.CO

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml Pagina 1 de 1
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9/1/24,16:32 Consulta RNMC
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{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/01/2024 04:32:08 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo N°. 1116792368

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 81777644 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

it
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IBUNALES
EONTOLOGICOS
Y BIOETICOS DE
PSICOLOGIA

A

TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

El suscrito Director Ejecutivo de los Tribunales Deontoldgicos y Bioéticos de Psicologia certifica
que, una vez consultado el sistema de informacién y reporte de profesionales sancionados por
estos Tribunales, NO se encontré que Cindy Karine Uscategui Romero, con documento de
identificacién N° 1116792368, tenga antecedentes deontoldgicos disciplinarios en ninguno de
ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogot4, D.C., el 9 de enero de 2024.

Nota: La informacién certificada en este documento puede ser verificada en el
enlace https://sara.colpsic.org.co/publico/verificacion-tarjetas digitando el
numero de cédula del profesional.

9 | Carrera 19 # 84 -49 Antiguo Country

Bogotd D.C., Colombia D | 31768522 20 DA | auxiliar.tribunales@colpsic.org.co

WA


https://sara.colpsic.org.co/publico/verificacion-tarjetas

El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicélogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que CINDY KARINE USCATEGUI ROMERO, identificada con documento de
identidad No. CC 1116792368 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicélogo No.
152753 expedida el 30/07/15, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los
Articulos No. 6, 7y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el portador de la
Tarjeta Profesional, esta habilitado para el ejercicio profesional de la Psicologia
en todo el territorio nacional. Este documento es de cardacter vitalicio, por tanto,
su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 10 de enero de
2024.

Nota: De acuerdo con el paragrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual sefala: “Las tarjetas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicélogos por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pais u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicélogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizard desde el momento en que el profesional realizé el respectivo registro, tal como lo ordenaba el articulo 3¢
de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicélogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizard desde el
momento en que expidié la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicélogos.

Cordialmente,

JOSE RAUL JIMENEZ MOLINA

Presidente del Consejo Directivo Nacional

9 Carrera 19 # 84 - 49 Antiguo Country ll www.colpsic.org.co D 300 797 6929

Bogotad D.C., Colombia colpsic@colpsic.co 313 421 6019




* Compradores

CINDY KARINE USCATEGUI ROMERO

QOLQMBIA, Arauca
W

Ver perfil Existencia y Representacion RUP

Proponentes plurales a los que pertenece

0 Recomendacion (es)

— Numero de
d documento: 1116792368

Identificacion Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

Nombre de la Entidad: CINDY KARINE USCATEGUI ROMERO

Nombre abreviado: CINDY KARINE USCATEGUI ROMERO
Tipo de documento: Cedula de Ciudadania
Numero de documento: 1116792368

Tipo Entidad Estatal / Proveedor: Persona Natural colombiana

Pais: COLOMBIA

Ubicacion: CO-ARA-81001 - Arauca Departamento: Arauca

Municipio: Arauca

*Representante Legal/Persona Natural/Veeduria Ciudadana (Informacioén obligatoria)

Nombre y apellido: CINDY KARINE USCATEGUI ROMERO
Identificacion: 1116792368

Nacionalidad: COLOMBIANA

Domicilio: ARAUCA

Tipo documento:
Género:

Informacion General

Indicadores de negocio

Clasificacion: ‘ ‘ ﬂ ‘ ﬂ Coémo mejorar su clasificacion

Recomendacioneso

Visitas al perﬁl:1 4

Ultimas ofertas enviadas: Sin datos
Ultima seleccionSin datos
Ultima actualizacién:10/01/2024 5:42 PM

(1)
] - 5%
Recomendaciones principales

No hay recomendaciones

Ultimas noticias

No hay noticias

Datos del perfil

Como incluir mas
datos
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