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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, enero 2024

Sefior (a)
CARLOS ANDRES GAMEZ
SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 5432599
Coordinador Académico
Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes enero del afio 2024

Referencia: No.CO1.PCCNTR. 5758974 del afio 2024

Delia Antonia Flérez Ariza, identificado con la cédula de ciudadania No. 36.725.461 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia No. CO1.PCCNTR. 5432599, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el periodo de enero.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la
suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO
PESOS M/CTE 48.079.035,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: 1) Un (1) Primer pago por un valor de UN MILLON TRECIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($1.339.664). 2) Diez (10) pagos iguales sucesivos mensuales por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA' Y
CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545). 3) Un Ultimo pago por un valor de DOS MILLONES
OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($2.083.921).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacion de aprendices | Impartir formacién en la | Se desarrolldo la
en el area, en las competencias, los | ficha 2770667 servicio y | guia de aprendizaje
resultados de aprendizaje y las | operaciones y actividades en el
actividades de los proyectos de | microfinanciera. Desarrollo | ambiente de
formacion programados, dentro de | la competencia Evaluacién | formacion 2
los tiempos que, para cada accion, | de solicitudes financieras. | CECAP.
se determine por parte del centro de | RAP No,1
formacion.

2 | Planear y ejecutar el desarrollo | Se estan desarrollando las | Sofia Plus y

curricular del programa(s) que se le | guias y evidencias de las | territorium.
asignen durante la ejecucion de su | formacion asignada.
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagoégica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos
de evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos, | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no
estilos y ritmos de aprendizaje del | ejecuto6 en el periodo objeto | se ejecuté en el
aprendiz que ingresa al proceso | de cobro. periodo objeto de
formativo, de acuerdo con los cobro.
lineamientos institucionales.

4 | Participar en el proceso de induccién | Esta obligacion no se | Esta obligacién no
de los aprendices. ejecuto en el periodo objeto | se ejecuté en el

de cobro. periodo objeto de
cobro.

5 |Realizar seguimiento a los | Se realiza el seguimiento a | Se envia correo a
aprendices en etapa productivaen su | los aprendices de etapa | los jefes inmediato,
sitio de trabajo y seguimiento a la | productiva asignados por la | se califican las
bitdcora virtual del aprendiz cuando | coordinacion. bitdcoras y
le sean asignados. seguimientos de los

aprendices en
terrritorium.
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6 | Llevar control de las inasistencias de | Registro de inasistencias | Sofia Plus y en la
los aprendices a la formacion, | en la Plataforma Sofia Plus. | carpeta del
registrar en el aplicativo institucional portafolio del
las inasistencias y reportar a la instructor se
coordinacion académica las encuentra el
novedades para aplicacion del formato
reglamento del aprendiz. diligenciado en la

formacion.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
aprendizaje en el aplicativo | ejecutd en el periodo objeto | se ejecutd en el
institucional una vez el aspirante esté | de cobro. periodo objeto de
en estado matriculado y verificar con cobro.
el reporte que todos aparezcan en
formacion.

8 | Emitir los juicios de evaluacién con | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no
base en la valoracion de las | ejecutd en el periodo objeto | se ejecuté en el
evidencias de aprendizaje y registrar | de cobro. periodo objeto de
en el aplicativo institucionales, cobro.
maximo 3 dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje

9 |Usar y gestionar las diferentes | En territorium se conserva | Plataforma
plataformas tecnolégicas | el material de formacion de | Territorium.
institucionales de apoyo académicoy | la competencia que se esta
administrativo relacionado con su rol, | ejecutando.
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no
proyectos de investigacion aplicada, | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecuté en el
innovacioén pedagdgica y desarrollo | de cobro. periodo objeto de
tecnoldgico, de interés institucional cobro.

SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
comités, proyectos, y demas | ejecutd en el periodo objeto | se ejecutd en el
instancias institucionales que lo | de cobro. periodo objeto de
requieran. cobro.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
municipios diferentes al domicilio | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecuté en el
contractual para el cumplimiento del | de cobro. periodo objeto de

contrato, en caso de que se requiera.

cobro.
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13 | Presentar el reporte de eventos en | Se evidencia en Sofia Plus | Cargue de evento
SOFIA PLUS (Programacion con | el reporte de eventos y se | en Sofia plus vy
visto bueno del coordinador | anexan soportes para la | Planilla de pago
académico o misional) en los dias | aprobacion del pago de | seguridad social.
establecidos por el centro, al| enero, planillade seguridad | Archivos cargados
supervisor correspondiente y los | social: 9462016471, | al Secop Il GF-GC.
demas soportes requeridos para la | informe mensual de
legalizacion del pago. ejecucién contractual con

las evidencias y planilla de
pago de Sl
CONTRATISTA.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Se adjunté la lista de | Consultar en
portafolio de evidencias del instructor | inasistencia del enero de | Territorium. .
segun lo indica la guia para | 2024,y plan concertado del
desarrollar procesos formativos. programa microfinanciero.

15 | Responder por la custodia y buen | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
uso de equipos, bienes e inventario | ejecutd en el periodo objeto | se ejecutd en el
asignado a su cargo o puestos bajo | de cobro. periodo objeto de
su cuidado, que el centro o lugar cobro.
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Esta obligacibn no se | Esta obligacién no
Aseguramiento de la calidad cuando | ejecuto en el periodo objeto | se ejecuto en el
la entidad lo requiera. de cobro. periodo objeto de

cobro.

17 | Apoyar la planeacibn y el | Esta obligacibn no se | Esta obligacién no
alistamiento de los materiales de | ejecutd en el periodo objeto | se ejecutd en el
formacion, propios de su area y | de cobro. periodo objeto de
apoyar los procesos de evaluacion cobro.

y/o parte técnica de la supervision de
la adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.
18 | Adoptar en la formacibn las | Esta obligacion no se | Esta obligacion no

diferentes estrategias pedagoégicas
que la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

ejecuto en el periodo objeto
de cobro..

se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro.
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19 | Participar en procesos de promocion | Esta obligacibn no se | Esta obligacién no
y divulgacion de la oferta educativa, | ejecuto en el periodo objeto | se ejecuto en el
servicios y actividades de | de cobro. periodo objeto de
divulgacion tecnoldgica programada cobro.
por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje | Esta obligacion no se | Esta obligacién no
y puesta en marcha de equipos Yy | ejecuto en el periodo objeto | se ejecuto en el
magquinaria utilizados en la formacion | de cobro. periodo objeto de
profesional integral, cuando ésta sea cobro.
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Esta obligacion no se | Esta obligacién no
requeridos sobre las acciones | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecuté en el
encomendadas y los productos | de cobro. periodo objeto de
resultantes de  procesos de cobro.
formacion profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacibn no se | Esta obligacién no
elementos necesarios para | ejecuto en el periodo objeto | se ejecutd en el
desarrollar eficazmente su labor | de cobro. periodo objeto de
técnico-pedagdgica. cobro.

23 | Incorporar las tendencias | Presentar guia de | Evidencias:
tecnolégicas, pedagogicas y de | aprendizajes, actividades y | formatos, videos en
gestién a las estructuras curriculares | videos para realizar | el ambiente y en
por competencias laborales de las | actividades en el ambiente | territorium como
diferentes acciones de formacion | de formacion. material de apoyo.
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Se mantienen organizados | Se realiz6 cierre
mantenimiento y adecuada |y en buen estado los |del ambiente No.
utilizacion de los recursos que hay en | elementos de formacion. 207 donde se esta
su ambiente laboral. dando la formacion

con la ficha de
coordinacion de
servicio hotelero.

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
legalizacion correspondientes a las | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecuté en el
ordenes de desplazamiento, cuando | de cobro. periodo objeto de
a esto se diere lugar, en un plazo cobro.
méaximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los | presentacion del informe | Presentacion  del
requerimientos que haga el | mensual y cuenta de cobro. | informe mensual y

supervisor del contrato y presentar

cuenta de cobro.
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informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

GTH-F-075 V.06 funcion de norma.
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2022, o durante la ejecucion
del contrato si el inicio de ejecucién
se da posterior a esta fecha.

27 | Aplicar el proceso y aportar la | Actualmente me encuentro | Actualmente me
certificacion de la Norma de | certificado bajo la norma. encuentro
Competencia Laboral para el 16 certificado bajo la

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla de Aportes en Linea No 9462016471 del mes de diciembre 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (9) folios
Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No.

Recibi a satisfaccion:

Firma

CARLOS ANDRES GAMEZ
Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR. 5432599 de 2024
Coordinador Académico
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Anexo 1 Obligacion 1. Impartir formacion de la ficha 2770667 de servicios y operaciones
microfinanciera. CECAP en el ambiente 1. La competencia Evaluar solicitudes financieras
RAP NO. 1

2’ DO | ) ceserasss x | G Comeoideln X | M FwdkINFORL X | @ ()Whatsapi X | © Teritorium | X | ® Temitorium X | © EVALUACISH X | 7 Teamicolsbe x | = - o

&« C ) https://senacterritorio.la/content_secure/1256/institucion/Titulada/institution/SENA/Finanzas/133302/Contenido/OVA/CF3_MICROFINANZ... AN ¢ h = @ %

3
(]
&
Limites de exposicion crediticia y de pérdida tolerada w
(/\/ Las politicas incluidas en el SARC incluiran puntos generales que pueden
@ cvidenciar a entidad, tanto de los niveles y limites de exposicién (iniciales y i+
potenciales) como el de los créditos totales, (tanto individuales como los que se
encuentren dentro del portafolio).
® <) Otorgamiento de crédito
Las politicas contendran las caracteristicas basicas de las personas aptas para el [a]
crédito de la entidad y los niveles de tolerancia frente al riesgo, discriminar entre
sus.natancialac clientes nara daterminacsisan suiatos da cradito e
< ANTERIOR o)

=
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Anexo (2) Obligacién 2. Se cre6 anuncio, evidencias, carpetas y otros de la formacion a
cargo.

3- (im] | @ GC_36725461 127423 DIC_ X \ [ Correo: deliaflorezariza -C X | M cuenta - daflorez164@mise X \ & WhatsApp X ‘ @ Teritorium || SERVICIOS Y C X ‘ —+ = [} B3
<~ O () https;//senateritoric.la/perfilphp?id=33533010# @ A ¥ m = B o
a

Q,

L 4

Vista ]

ienvenidos a la comp Financieras Aprendiz F Y

Dueridos aprendices,

Seguimos trabajando en nuestra por eso trabaj; enlos temas
IMercado Objetivo, SARC, E: de i ion de de los clientes, factores di
Bvaluacién para los microcréditos y métodos de calculos para créditos y contabilidad basica

Harramiantac

Fechas de Dispo

Fecha de Inicio

Fecha fin:

g' D | (@ G6C.36725461.1274230IC. X | (3 Coreo: deliaflorez ariza - O X | M cuenta - daflorez164@mise. X | ® Whatsapp x ‘ @ Territorium || SERVICIOS Y © % ‘ + = =} X
< O () https;//sena.territorio.la/perfilphp?id=33533010 @ A Ty m = w - O
ﬂ M | JZ) pELIAANTONIA FLOREZ oA
a
L 4
Para filtrar las Evidencias seleccione un parc o
Selecciona una ponderacién ~ Aprendiz F
Impartido por: .
ord fecha limits
Administrador LMS , DELIAANTONIA ' oone porfechafimie
FLOREZ ARIZA, JULIO CESAR Sin ordenar v
RODRIGUEZ VELEZ, ARISTOFANES ) &
U RET TS Evidencias por calificar
GIANCARLO LOBO CORONEL Selecciona una opcién ~ -
Actividades de contextualizacion e Re
Herramientas identificacion 3.2.2: Profundizacion  Archivos Adjuntos: Fecha limite egresar +

ﬂ A Buscar

conceptos de Mercado objetive y.
otros

Actividades de contextualizacion e
identificacién 3.2.1: Concepto
personal mercado objetivo y
segmentacién del mercado.

Actividad reflexién inicial: Video el
&xito de I3 empresa Arturo Calle.

Producto: Caso Juan Pérez -
Estudio Financiero

2024-01-27 23

No hay archivos

Fecha limite
2024-01-27 23:30:00

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Fecha limite
2024-01-27 23:00:00

Archives Adjunios:
No hay archivos

Fecha limite
2023-12-11 17:00:00

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archives Adiuntos. Fecha limite

P
B 26°C Parc. soleado

& 7z 1) EsP
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spero que lograr los objetivos. w
Regresar
h
Impartido por: Comparte con todos
Administrador LMS , DELIAANTONIA . . .
FLOREZ ARIZA. JULIO CESAR [ Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
RODRIGUEZ VELEZ ARISTOFANES [ Marcar como prioritario m
SALAZAR CONTRERAS [[] Enviar correo electronico
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Anexo (3) Obligacién 5: Se esta realizando seguimientos a los aprendices asignados por
la coordinacion académica. Se envian correo y se realizan llamadas a los jefes inmediatos
y se califican bitdcoras y formatos de seguimientos.

2' [ | () Gc36725461.127423 DIC

<

=P

Mail

[}

Chat

Meet

C

X | [N Correo:deliaflorez ariza - & X | 4 FORMATO DE SEGUIMIENTC > | @ WhatsApp X | <@ Teritorium || SERVICIOS ¥ © > | —+ — o x
&) https//mail.google.com/mail/u/0/#sent/Qgre) HrhvWmNBGNSKVIGXbzZFRsCRIZwWzZV A oy (i} = () K o
Mi Gmail Q, insent x 3= ® activo ~ (D €3 m X -
Q,
<« = e [ sdeant < >
Z Redactar B o @ © @ = &
& o FORMATO DE SEGUIMIENTO FINAL APRENDIZ YOHANA SIVLA (Efeie) recbidos « & & [ -
ecibidos a
X
Yr Destacados ” DELIA ANTONIA FLOREZ ARIZA & jue, 25 ene, 109 2
@® Pospuestos Buenos dias sra Maria, Estoy enviande formato de seguimiento final de la aprendiz Yohana Silva , el cual debera ser evaluado los factores técnicos y.. P
> Enviados o9
Maria Trinidad Ruiz Ojeda & vie, 26 ene, 824 (hace 13 dias)  ff
[ Borradores s mi - —
v Mas Buenos dias, Delia
Etiquetas s Adjunto formato de seguimiento de Yohana Silva

® SEGUIMIENTOS

[ R

Y fal |
6

=0

Mail

B

Chat

a]

Meet

C

=

Quedo atenta si necesita algo mas de mi parte

Cordialmente:

uiz Ojeda

() GC_36725461.127423.DIC. X | [l Correo:deliaflorezariza-C X | M Bitdcora 11y 12 - daflorez]’ X | (® WhatsApp X | @ Teritorium|| SERVICIOSY C x | 4 - a X
3 https;//mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzGwIvfPnbjSNdzNIGDWiWxizDz @ A P (i} S [
P goog! g ) ® ]
q N —F . e o v a
M Gmail Q_ Buscar en el correo 4= ® Activo ~ @ @ = J ]
Q,
& B 0 W ] el B D i ZNde2e? < >
# Redactar ©o @ ’ &
Bitacora 11 y 12 (Bxterno) Recibidos x e B o
Ed  Recibidos 13
F 3
¥ Destacados @ Yohana © mié, 24ene, 2003 ¢y € i
Pospuestos parami = [+]
) Buenas noches, adjunto bitacoras 11y 12 de proceso de certificacion
B> Enviados &
[ Borradores 1
v Mas 2 archivos adjuntos- Analizado por Gmail @ &
Etiquetas + +
B SEGUIMIENTOS = E =) = :
BITACORA 12 YO... 4 BITACORA 11 YOH... 4
Recibidas, muchas gracias. || Recibido. || Reporte recibido.
i)
™ a

e N7 .
| Responder ) ( > Reenviar )

10
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Anexo (4) Obligacion 6. Se realiza el reporte de inasistencia de los
aprendices en Sofia plus y reposa en el portafolio del instructor.

g' O | & GC3672546112742 x | (3 Correm:deliaflorez = X | M FORMATODESEGU! X | ( WhatsApp X | @ Temitorium | SERVICI X | S Sofis plus x |+ = a X
< C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Ay m ¢ 9 o
Instructor v b |
. i Consultar Inasistencias de Aprendices
(& Disefio Curricular <
Q
' Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2770667 - SERVICIOS Y OPERACIONES o4 &
Caracterizacién® MICROFINANCIERAS
(# Gestién de Ambientes < ” -
- CC 1082872198 LUISA FERNANDA HERRERA o
# Gestion de Tiempos o Consultar Aprendiz’ CALE (=l .
4 1
Gestionar Tiempos del Instructor v o
Consultar Inasistencia del Aprendiz &
Consultar Registro de Tiempo w
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor n
i . i 261012023 26/10/2023 SIN JUSTIFICACION 4
Registrar Actividad Adicional del 0111212023 08/1212023 SE ENCUENTRA TRABAJANDO LA TEMPORADA 3
Instructor A -
P 26012024  -AAPRENDIZ ESTA TRABAJANDO HAsgg IﬁhAn?\ g.‘%oN PM Y SE LE DIFICULTA RETORNAR A LA o
Registrar Inasistencia del Aprendiz TR 31012024  -AAPRENDIZ ESTA TRABAJANDO HASgglﬁhAnig:‘%D’\‘PM Y SE LE DIFICULTA RETORNAR A LA @
LAAPRENDIZ ESTA TRABAJANDO HASTALAS 9:30 PM Y SE LE DIFICULTA RETORNAR A LA
= Lms " 0110212024 08/02/2024 EoRGa 20
Pégina 1 de 1
& Matricula <
(i)
[# Planeacion de la Formacion <
a
[# Rannrtas £
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a189; - €§3

%10a.m.
8/02/2024

X | @ Temiwrium || X | ® Teritorum|| X @ Tertorum x| [ Lsadeinss x | + = a X
cs.php?materia=30225808ref=50725970-Servicios%20Y%200p... A ¢¢ 1= 7z - D
a
2 Toda M Q
a (3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
o
Servicios Y Operaciones Microfinancieras (2770667 Pry 2608128) / PROYECTO
L 4 6. Portafolio del instructor Delia Florez Ariza / 4. Inasistencia del aprendiz F
a NOMBRE TIPO ACCIONES o
Lista ¢e Inasistenclia mes de agosto 2023 Recurso hd "N E
| w
B Lista de Inasistencia mes de sepliembre 2. Recurso v
[&] Regresar
+
=] B Lista de Inasistencia mes de oclubre 2023 Recurso ~
= B Lista de inasistencia mes de noviembre 2... Recurso hd
Lista e inasistencia mes de diciembre de...  Recurso v
i)
a
Lista e inasislencia mes de enero de 2024 Reourso ~

H 2 Buscar C Parc. soleado
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Anexo (5). Obligacién 9. Se crea carpeta de la competencia 'y se comparte material
de apoyo que se encuentra en la plataforma institucional.

g' (im] | (@ GC_36725461_12742° X \ [ Comeo:deliaflorezz- X | M Fwd: INFORMACION X \ @ (1) WhatsApp. X | @ Temitorium || SERVICI X | ® Territorium x |+ - fu %
<« O (]  https;/senaterritoric.a/contenido2.php?materia=335330108&lcad#getDocs.php?materia=30225808etf=truefref=50725970-Servicios%2... A 17 m = a2 o
[
’7;\'% DELIA ANTONIA FLOREZ a
‘ Todo A4 Q
L 4
E] (8 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
|-
Servicios Y Operaciones Microfinancieras (2770667 Pry 2808129) / PROYECTO / 2. Fase del proyecto formativo /
® Fase 1Anlisis / Competencia No.2: Evaluacion de solicitudes financieras 2
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Anexo (6). Obligacion 13. Se presenta el pago de laseguridad social mes de diciembre
para el pago de enero 2024:

8 D | B 6c367254611 x | G Comeordeliafio X | M Fwd:INFORMAC X | @ Whatsapp X | © Tenitorium [|SEF X | © Temitorium [|SEF X | ) PAGOSEGSOC! x |+ - a8 x
G @ Archivo | Cy/Users/DELIA%20FLORES/Documents/SENA/Cuentas%20de%20cobro/PAGO%20SEG%20SOCIAL pdf @ ¢ m 1= R (/]
=Y. ¥ Dibuar + & as - + @ 1 | de2 | @ | D™ Q| @ B - A
- aportes Resumen General de Pago a
» enlinea
L 4
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
\dentificacién | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e -
ICBF
<C 3725961 FLOREZ ARIZA DELIA ANTONIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL manzanaicasalOnuevo | SANTA NARTA-MAGDALENA 5555555 o 3
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago [}
Pension | salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ pias mora | Valor
o | e v f T [ . e s |wrcooms T gl S @
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
w
EMPLEADO | PENSION SALUD CCF | RIESGOS
No. | identificacion | Nombres | Codigo |Dias 8C Aporte Codigo |Dias 1BC aporte. Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 18C Ape
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 $1,160,000 +
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 $0 $o $1,160,000
Guudads SANTA MARTA Depto: MAGDALENA ( 1 Afliades) $1,160,000 $185,600 §1,160,000 $145,000 50 50 $1,160,000
1 I(: lxmsm |now:zn:m Fs-u |m 51,160,000 8,600 £psonz] 30 51,160,000 5145,000 ° ) sof 1423 30 51,160,000
Total Afiliados( 1) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 $0 0 $1,160,000
a
]
<
. - - 5 s = %29a.m.
E £ Buscar &8 28°C Mayorm.nubla.. A & E © 7 @) ESP /0272024

Anexo (7). Obligacion 14. En la carpeta del portafolio se anexa la lista de inasistencia
del mes de enero de 2024.
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Anexo (8). Obligacion 23. Presentacion de material de apoyo.

& M |2 cc3672546 x | @ Comeoidelic x | M Fwd:INFORL X | @ (1)WhatsAp X Territorium || X | © Temitorium X | © EVAWUACISN X | ¢ Técnicolsbe X | + - g X
(@] o] ANZ.. A m = B L]
g 2
seha
7/\V Resultados de aprendizaje Contenidos Créditos Q
5 L 4
TECNICO LABORAL EN SERVICIOS Y OPERACIONES
MICROFINANCIERAS o
Evaluacion de las solicitudes =
[«]
oY
La peticion de un crédito es fi en un sistema 5mico como el
colombiano donde muchas personas entienden que la mejor forma de W
obtener desarrollo es generando un crédito con una entidad financiera para \
eld llo de sus mi I o negocio, es asi como cada una de los
gocios en imi van andose a entidades financieras en 1
buasqueda de un recurso econémico y es ahi donde toma juego la
informacion del cliente y la capacidad del analista de evaluar todas esas
licitudes y izar que la p ion de ese dinero no se pierda,
bienvenido al componente formativo que presenta el contenido necesario
para un buen estudio de crédito.
(]
]
. = = > 934a.m.
£ Buscar &8 28°C Mayorm.nubla.. A & E DO 7 P) ESP T

14

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Anexo (9). Obligacion 24. Se realiza entrega del ambiente 1 de la sede de CECAP, al
portero o al coordinador de la entidad.

P Buscar
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Pegar
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, enero 2024

Seftor (a)
CARLOS ANDRES GAMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 5432599
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y ién E istica del h

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes enero del afio 2024

Referencia: No.CO1.PCCNTR. 5758974 del afio 2024

Delia Antonia Flérez Ariza, identificado con la cédula de ciudadania No. 36.725.461 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia No. CO1.PCCNTR. 5432589, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el periodo de enero.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la
suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO
PESOS M/CTE 48.079.035,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: 1) Un (1) Primer pago por un valor de UN MILLON TRECIENTOS
TREINTA Y NIFVE Ml SFISCIENTOS SESENTA Y CLATRO PESOS MICTE
Pagina1de 14 2099 palabras [|2  Espaiiol (Colombia) & B -—F——+ 100%
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Anexo (11). Obligacion 27.

O © @Wheap % | @ sofia plus sena - Busqueda X | Se Sofis plus x | [ Consuita Certificado % [@ 952000240201056221CC36725¢ x | - - & x
(@) Archivo | Ci/Users/Rodrigo 1056221CC36725461C.pdf Yo = @ £ - L)
=] /' Dibujar @ | M | Lecturaenvoz alta + 63 1 | de1 | @D a | & B | o @

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

£n Cumplimiento del Decrero 1072 de 2015
oo

Certificado de Competencia Laboral a

DELIA ANTONIA FLOREZ ARIZA

En testimonio de lo antevior. se firma el presente en SANTA MARTA. A los doce (12) dias del mes de Diciembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

o<

N0 Y FRGHA RRGISTRO JAIRO JOHN ABILLO CAMARGO
4 () CENTRO DI LOGISTICA ¥ PROMOCION KCOTURISTICA DIL MAGDALINA
® AL MAGDALENA
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