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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A
LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

Prestar servicios profesionales como facilitador de la Tecno Academia
en el Centro Agroindustrial del Meta, para ejecutar actividades propias
de la formacion, orientacion y desarrollo de competencias y
capacidades de los aprendices de acuerdo con los programas de
formacion, proyectos de investigacion y otras acciones de apropiacion
de Ciencia Tecnologia e Innovacion.

OBJETO:

Titulo profesional universitario (Alternativa 1) vy titulo de
especializacion (Alternativa 2) o maestria (Alternativa 3) en el campo
disciplinar del area disciplinar relacionada directamente con los
programas de formacion que brinda la Tecnoacademia.

Lo anterior conforme lo estipulado en el Anexo 2 — Plan de contratacion
gue hace parte Integral del Estudio Previo.

EDUCACION
Y/O ,
FORMACION

Experiencia profesional de acuerdo con el nimero de meses que
corresponde a la alternativa, de los cuales 13 meses deben ser de
experiencia relacionada con ejecucion de formacion educativa a nifias,
niflos, adolescentes y jovenes; y 12 de meses deben ser de
experiencia relacionada con actividades de 1+D+l.

Para la Alternativa 1: 49 meses de experiencia profesional de acuerdo
con los perfiles definidos en los disefios curriculares de los programas
de formacién a implementar en la TecnoAcademia.

EXPERIENCIA
RELACIONADA: | Para la Alternativa 2: 37 meses de experiencia profesional de acuerdo
con los perfiles definidos en los disefios curriculares de los programas
de formacién a implementar en la TecnoAcademia.

Para la Alternativa 3: 25 meses de experiencia profesional de acuerdo
con los perfiles definidos en los disefios curriculares de los programas
de formacién a implementar en la TecnoAcademia.

Lo anterior conforme lo estipulado en el Anexo 2 — Plan de contratacion
gue hace parte Integral del Estudio Previo.

Se fija como valor total para Diez (10) contratos es la suma de
QUINIENTOS SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS ($506.844.870),

VALORY CDP No. 1024 del 10 de

FORMA DE enero de 2024 dependencia 911710 Centro Agroindustrial del Meta -

PAGO: Tecno academia C-3605-1300-3-40402A-3605019-02 ADQUIS. DE
BIENES Y SERVICIOS - VALOR BLOQUEADO SERVICIO DE
EDUCACION INFORMAL - IMPLANTACION SISTEMA DE

INVESTIGACION APLICADA, DESARROLLO TECNOLOGICO Y
COMPETITIVIDAD. Conforme a lo estipulado en el Anexo 2 — Plan
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de contratacion de Evaluadores; perfil de Formacion Profesional, que
hace parte Integral del estudio previo.

NUMERO DE .
CONTRATOS Diez (10) contratos.
, Conforme lo estipulado en el Anexo 2 — Plan de contratacion que hace
PLAZO: . )
parte Integral del Estudio Previo
LUGAR DE
EJECUCION: Departamento del Meta

SUPERVISOR: | Coordinador Académico de Programas Especiales
ORDENADOR Olga Matilde Ahumada Sabogal - Subdirectora (e) de Centro
DEL GASTO: Agroindustrial del Meta.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y
articulo 3° del Decreto 444 de 2023, el Centro Agroindustrial del Meta, requiere contratar
los servicios personales para atender la hecesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, es la entidad encargada de cumplir la funcion
que corresponde al estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, de acuerdo con el articulo 2° de la Ley
119 de 1994.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”, se asignaron funciones a las Direcciones
Regionales, estableciendo entre ellas las siguientes: 1. Asegurar que las politicas, objetivos,
estrategias, planes, programas, normas Yy procedimientos adoptados por la entidad se
cumplan, para garantizar el cumplimiento de la misién del SENA y 2. Vigilar y controlar que
los Centros de Formaciéon de su jurisdiccion, cumplan con los planes y funciones. Asi
mismo, se asignaron funciones a los Subdirectores de los Centros de Formacion,
establecidas en el articulo 27, entre ellas las de: “1. Planear, programar, ejecutar, controlar
y evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral para atender las demandas de los
sectores productivos y sociales, directamente o mediante alianzas o convenios con otros
agentes publicos o privados; 28. Administrar y ejecutar los procesos de contratacion,
provisiébn, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los
recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagogicos, humanos, financieros y de informacion del
Centro y 34. Gestionar la implementacion y el mejoramiento continuo de los procesos
involucrados en el Sistema de Gestion de Calidad del Centro”

Conforme a la Resolucion No. 01-02406 del 24 de noviembre de 2023, la Direccion General
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del SENA delega funciones en materia de contratacion y convenios estatales, ordenacion
del gasto y se dictan otras disposiciones, se autoriza a los Directores Regionales y
Subdirectores de Centros de formacion la delegacion para celebrar los contratos de
prestacion de servicios personales con personas naturales y juridicas (articulos 4 y 5)
cuanto existan relaciones contractuales vigentes con objetos iguales al que se pretende
suscribir, conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 de la siguiente manera:

* En los Directores Regionales, para los contratos de prestacion de servicios personales de
su Regional

* En los subdirectores de centros de formacion para los contratos de prestacion de servicios
de su centro de formacion.

La Resolucion 01-2406 de 2023, dispuso la delegacion en los Subdirectores de Centro de
Formacion y en los Directores Regionales, la ordenacién del gasto y la competencia para
realizar en todo tipo de contratos, las actuaciones contractuales que de ellos se deriven,
independiente de su naturaleza y cuantia, dentro del area de su jurisdiccion, para el
desarrollo de las funciones asignadas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249
de 2004.

De conformidad con el articulo 2° - numeral 4°, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y los
articulos 2.2.1.2.1.4.9, 2.2.1.2.1.4.1 y s.s. del Decreto 1082 de 2015, la contratacion de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon (administrativo o de apoyo
misional diferente a instructor) se realizard mediante la modalidad de contratacion directa,
con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, debiendo
cada ordenador del gasto de la Entidad, verificar la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el &rea de que se trate, sin que sea necesaria la obtencién previa de varias
ofertas, de lo cual debe dejar constancia por escrito.

En diciembre de 2023, el Grupo Gestion de la Investigacion, el Desarrollo y la Innovacion
Tecnoldgica y Formativa, emiti6 la GUIA PARA LA CONTRATACION DE PERFILES
SENNOVA EN LAS REGIONALES Y CENTROS DE FORMACION. Eldocumento referido,
tiene como propdsito brindar orientaciones necesarias para el desarrollo de los procesos de
contratacion adelantados para conformar el equipo SENNOVA en las Direcciones
Regionales, en los Centros de Formacion, TecnoParques, TecnoAcademias y Laboratorios
de Servicios Tecnoldgicos, incluyendo los investigadores expertos y/o junior que
participaran en el desarrollo de los proyectos. Para el apoyo del proceso de contratacion se
entregaron las orientaciones relativas a objetos, perfiles y obligaciones contractuales.

Para cada perfil se definieron las diferentes alternativas con el fin de que se adapten a las
necesidades de contratacion. Para la definicion de los objetos en los casos en que las
alternativas contemplen formacion técnica o tecnoldgica, se debera redactar como
“servicios personales de apoyo a la gestion” y para profesionales “servicios profesionales”.

Los titulos de formacion indicados en este documento deberan ser expedidos por una
Institucion de Educacion Superior reconocida y avalada por el Ministerio de Educacion
Nacional o convalidado, cuando aplique, ante la misma autoridad. Los documentos de
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experiencia, por su parte, deberé constar con certificaciones emitidas por el contratante y
contener como minimo: a) nombre, razén social y nimero de contacto, b) tiempo de servicio
fecha de ingreso y egreso, c) relacion de las funciones desempefiadas.

La gestion de los procesos del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacién - SENNOVA en la region se encuentra a cargo del personal de planta de la
Entidad, especificamente de las personas que ocupan empleos temporales creados
mediante el Decreto No. 553 de 2017 y aquellas vinculadas mediante contrato de prestacion
de servicios, de manera excepcional, siempre y cuando no se cuente con personal de planta
suficiente para el cumplimiento de las funciones requeridas. Acorde a la Resolucién No. 01-
02406 de 2023 Por la cual se delegan funciones en materia de contratacion y convenios
estatales, ordenacion del gasto y se dictan otras disposiciones, los Subdirectores y
Directores Regionales cuentan con la delegacién para la celebracién y suscripcion de
contratos de prestacion de servicios con persona natural segun lo establece el documento
en referencia.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado
de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Despacho Regional la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural,
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la experticia o
conocimiento especializado, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados.

Las Tecnoacademias son escenarios de aprendizaje innovadores para estudiantes de
educacion basica secundaria y media, en los que se activa el -aprender a aprender- , el
gusto por la ciencia, por el conocimiento y se promueve la mentalidad de emprendimiento
y la cultura de investigacién, fomentando la movilidad a la formacion profesional, la
educacién superior y motivando la generacion de conocimiento util en el contexto local y
regional para generar soluciones innovadoras para las empresas, los sectores productivos
y los retos locales de la region.

El Centro Agroindustrial del Meta a través de la estrategia de Tecnoacademia Itinerante del
Meta se busca la generacion de espacios de formacion profesional integral para nifios,
niflas, adolescentes y jévenes de secundaria académica del departamento del Meta,
generando la necesidad de atender a la poblacién del area rural del departamento del Meta
para la formacion en Ciencia, Tecnologia e Innovacion “CT+I”, generando competitividad e
igualdad de oportunidades para los estudiantes, mediante una educacion de alta calidad,
implementando el uso de las herramientas STEAM donde los estudiantes desarrollaran sus
competencias a través de la formacion y la ejecucién de proyectos de investigacion y
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desarrollo experimental en una o varias ramas de las ciencias basicas y aplicadas como la
Biotecnologia, Robotica, Electronica, y TIC. Por lo anterior, el centro de formacion requiere
contar con un Facilitador con el fin de desarrollar procesos de formacion profesional de
conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y de acuerdo con el
procedimiento de ejecucién de la formacion profesional integral de segun el disefio y
desarrollo curricular de los programas del area tematica, aplicando segun la modalidad,
estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad, ademas de la participacion en
proyectos de investigacion aplicada para fortalecer el proceso formativo del area tematica
objeto del contrato.

Conforme a lo anterior, desde el centro de formacion apunta al cumplimiento de las metas
establecidas en la Convocatoria Sennova del Proyecto “Tecnoacademia Itinerante del Meta
2023 con codigo GPS-10535-2023”, que tiene como objetivo Garantizar la ejecucion del
proyecto de TecnoAacademia en el 2023 y el logro de las metas propuestas tendientes a
fortalecer y visibilizar el impacto de la TecnoAcademia como ambiente de aprendizaje
innovador que activa el -aprender a aprender- , el gusto por la ciencia, por el conocimiento,
por el emprendimiento y por la investigacién motivando a la generacién de conocimiento util
en el contexto local y regional y fomentando la movilidad a la educacién superior de
aprendices de educacion basica secundaria y media.

2. Obligaciones Especificas:

2.1 Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular y metodologico
interdisciplinarios convocados por la Techoacademia, para garantizar integralidad en
la formulacion de proyectos formativos, disefio de actividades de aprendizaje y
talleres, planes de sesion, que alimenten el banco de proyectos.

2.2 Participar y apoyar activamente los planes de Induccion, sensibilizaciones,
transferencias, divulgacion del portafolio de servicios de la Tecnoacademia y de los
aprendices del Centro.

2.3 Implementar el modelo pedagdgico y los lineamientos asociados a las etapas y
objetivos planteados en el proyecto 2024 para la TecnoAcademia.

2.4 Disefiar e implementar acciones de formacion para fortalecer las capacidades de
investigacion de los aprendices y la ejecucién de proyectos que motiven la generacion
del conocimiento util en su contexto regional, de acuerdo con las lineas de
investigacion de la TecnoAcademia y del semillero.

2.5 Socializar actividades y buenas practicas ejecutadas en las acciones de formacién
con el fin de ser divulgadas y recopiladas, al igual que productos de la formaciéon y de
los proyectos de innovacion e investigacion desarrollados con los aprendices.

2.6 Mantener actualizado, completo y en buen estado el inventario de la Tecnoacademia
recibido, y velar por la correcta utilizacion, cuidado y mantenimiento de los bienes por
parte de los aprendices segun los requerimientos del dinamizador, del Centro o de la
Direccion de Formacion Profesional.

2.7 Mantener actualizada la informacion del proceso formativo y sus respectivos soportes
en los aplicativos que se requieran de acuerdo con los procedimientos y herramientas
definidas como SOFIA PLUS, plataforma SENNOVA y los que sean requeridos por
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la coordinacion Sennova, con criterios de oportunidad, veracidad y confiabilidad.

2.8 Ejecutar Eventos de Divulgacion Tecnolégica (EDT) u otras actividades
complementarias como talleres y eventos, relacionados con la linea tematica de la
TecnoAcademia, velando por su adecuado desarrollo en las diferentes etapas.

2.9 Participar en comités, mesas de trabajo y demas espacios de gestion, planeacion,
innovacion, desarrollo tecnolégico, investigacion, disefios curriculares y demas
convocados por el centro, regional, enlace nacional Tecnoacademia y/o la Direccién
de Formacion Profesional.

2.10 Elaborar los documentos técnicos para los procesos de adquisicién de materiales y/o
equipos de formacién, contratacion del servicio de mantenimiento, busqueda y
evaluacién de cotizaciones para estudio de mercado y del sector, etc., en losprocesos
precontractuales, contractuales, postcontractuales a ejecutar por la Tecnoacademia.

2.11 Trabajar de formar articulada y coordinada con los demas roles SENNOVA en el
Centro de Formacion para fortalecer las diferentes estrategias y actividades
desarrolladas. Igualmente, con las demas dependencias para apoyar los procesos
formativos.

2.12 Presentar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual,
cuenta de cobro y los demas informes que le sean solicitados.

2.13 Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.

2.2. OBLIGACIONES TRANSVERSALES

a. Propiedad Intelectual. EI SENA sera el titular de los derechos patrimoniales de las
obras e invenciones susceptibles de proteccién de derechos de autor que resulten de la
ejecucion del presente contrato, de las actividades que acompafie o en las que intervenga
el/la contratista ejecutadas con recursos de la Entidad. El/la contratista garantiza que los
trabajos y servicios prestados al SENA en ejecucion del contrato, no infringen derechos de
propiedad intelectual.

b. Confidencialidad de la informacion de proyectos de I+D+i. El/la contratista acepta
que la informacién compartida y conocida por las partes en virtud de la ejecucion del
contrato y de los proyectos de [+D+i, especialmente productos resultado de investigacion,
bases de datos, creaciones, invenciones y en general la informacion que pueda afectar la
generacion de productos de |+D+i, asi como la informacién de terceros suministrada para
la gestion de procesos del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion
SENNOVA, es informacion confidencial y, en consecuencia, no podra divulgarse,
compartirse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas al contrato o proyecto; el/la
contratista no podra hacer uso de dicha informacién para fines ajenos a la Entidad, sin
previa autorizacion escrita en la que se exprese la informaciéon que podra ser empleada y
los términos de su uso.

c. Evaluacion de proyectos SENNOVA: Apoyar la evaluacién técnica, administrativa y
presupuestal de los proyectos del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion, formulada por el SENA para el desarrollo de actividades misioneras, segun
indica la Direccion General.
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del
numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Téchicas y Personales:

La persona natural deber& ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con
buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y
liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Villavicencio Meta
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales,
que de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993
y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato: El valor de los honorarios se determina de acuerdo
con los criterios de seleccion objetiva establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las
obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y la experiencia exigida
para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la Entidad,
el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de
honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes
a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demés documentos
necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA
pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el
acto administrativo vigente.
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8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del
cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la
Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en el decreto 1082 de
2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de Coordinador Académico de Programas
Especiales, o quien designe el ordenador del pago o director de area o jefe de oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe
el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el
ordenador del gasto, Subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se
requerira de modificaciéon contractual y la nueva designacion se debera realizar en la
plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_X___NO

12. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar
a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el futuro contratista,
se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD

- e, . . FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo CUMPLE NO CUMPLE

establecido en los estudios previos.
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EXPERIENCIA EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro M Di S| NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/IMM/AAAA) eses | bias

ENTIDAD

CUMPLE |NO CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA
Nota: De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por el
futuro contratista, se procedera con el andlisis y verificacién d ellos documentos y en
consecuencia se certificar4 y anexara al presente estudio previo el cumplimiento de su
idoneidad y experiencia para la respectiva suscripcion del contrato. (Ver anexo)

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de
la entidad contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se
celebra en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia
de las Altas Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas
en materia de gestion y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir
funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector (E)
del Centro Agroindustrial del Meta la Regional Meta del SENA, establece que el futuro
contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica
el 18 de noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo
publico, a 31 de agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos
prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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SENA

N

No. y afio

Contratistal

Objeto del contrato

Plazo

Valor contrato y
forma de pago

Modalidad
seleccion

CO1.PCCNTR.
3313403

William
Alexander
Hernandez

Acosta

Prestar servicios profesionales temporales
como facilitador para ejecutar actividades
de [+D+i a través de Procesos de formacion,
orientacion 'y entrenamiento a los
aprendices, en los proyectos de la linea de
formacion de Biotecnologia de la estrategia
Tecnoacademia Itinerante del Ecosistema
Sennova, para ejecutar la formacién en el
programa de Reconocimiento de la ciencia,
tecnologia y innovaciébn a partir de
metodologias experienciales para alcanzar
aprendizajes significativos con cd6digo
2312001

342
dias

$51.870.000

Mensual

Contratacion
Directa (Ley
1150 de
2007)

CO1.PCCNTR.
3494388

Nelson Ivan
Restrepo
Caballero

Prestar servicios profesionales de caracter
temporal, como Microbidlogo o Ingeniero
Ambiental, como un (1) facilitador para
ejecutar actividades de |+D+i a través de
procesos de formacién, orientacion y
entrenamiento a los aprendices, en los
proyectos de la linea de formacion de
Biotecnologia de la estrategia
Tecnoacademia Itinerante del Ecosistema
Sennova, para ejecutar la formacion en el
programa de Gestion de Biotecnologia con
codigo 22210044

331
dias

$50.505.000

Mensual

Contratacion
Directa (Ley
1150 de
2007)

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP
II'y verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se
recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas
0 exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Firmado digitalmente por Olga
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Se expide en Villavicencio, a los 7 dias de febrero de 2024.
Matilde Ahumada Sabogal
Fecha: 2024.02.08 14:02:04
OLGA MATILDE AHUMADA SABOGAL
Subdirectora (e) del Centro Agroindustrial del Meta
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Proyect6: Viviana Alejandra Umafia Ruiz, Abogada CAM

.'l d
Revis6: Eliana Constanza Tello Zambrano — Profesional GO2 Gestién Contractual |
V°B°: Rafael Antonio Galarza Mojica — Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto Regional Meta @
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