TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

L 4
SERNA

N

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - APOYO A LA GESTION

Objeto: Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la planeacioén, ejecucion, evaluacion y mejora continua de los procesos de formacion y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos

por la Direccién de Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional SENA Emprende Rural.
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Objeto: Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la planeacioén, ejecucion, evaluacion y mejora continua de los procesos de formacion y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos
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Objeto: Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la planeacioén, ejecucion, evaluacion y mejora continua de los procesos de formacion y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos

por la Direccién de Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional SENA Emprende Rural.
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