Razoén social de la entidad privada sin animo de lucro que presenta la propuesta:

FUNDACION CLAUDIA OCORO

Senale el objeto social y los objetivos de la entidad privada sin animo de lucro que presenta la
propuesta (Tal como figura en los estatutos y/ o certificado de existencia y representacion legal):

OBJETO SOCIAL:

El objeto social principal y recursos de la fundacién estaran destinados a actividades de salud,
deporte, educacion formal, cultural, investigacion cientifica o tecnologica, ecolégica, proteccion
ambiental, o a programas de desarrollo social. Asi mismo dichas actividades seran de interés
general, y sus excedentes seran reinvertidos totalmente en la actividad de su objeto social.
Promover, fomentar y desarrollar programas y proyectos que contribuyan al bienestar y el
mejoramiento de la calidad de vida de nifios, j6venes, adultos mayores, desplazados, mujeres,
discapacitados, victimas de violencia sexual, y psicolégica, la familia y la atencién a grupos
especificos en diversas areas y sectores.

FINES EPECIFICOS:

Para el cumplimiento de su objeto social la asociacién tendra los siguientes fines especificos:

1. Integrary coordinar esfuerzos interinstitucionales nacionales e internacionales, para planear
soluciones a problematicas sociales.

2. Gestionar recursos, y obtener cofinanciacién de entidades publicas y privadas para el logro
del objeto social.

3. Desarrollar, implementar y dinamizar programas y proyectos sociales, para beneficio de la
fundacion.

Para alcanzar sus objetivos podran:

*realizar toda clase de gestiones oficiales u oficiosas ante instituciones de poderes publicos y
privados *recurrir ante los poderes publicos, distritales, municipales y gubernamentales,
solicitando el apoyo para el progreso de la fundacion.

*celebrar toda clase de actos y contratos en el marco de la ley y de sus fines y objetivos
institucionales.

*adquirir bienes, enajenarlos y/o disponer de ellos en consonancia con los objetivos
institucionales.

*administrar los recursos con que cuenta, conforme al espiritu y objetivos que inspiran su
constitucion.

*aceptar y otorgar donativos

*mantener vinculos de coordinacion y afiliaciéon con organizacion y entidades publicas y privadas
afines al objeto social de la organizacion.



*desarrollar otras actividades que de una y otra manera se encuentren relacionadas o se
complementan con los objetivos y acciones mencionadas anteriormente.

*fomentar el desarrollo de planes y programas para la comunidad del municipio de Tumaco y
acreas circunvecinas.

*disefiar planes de atencion parala comunidad, que sirvan de base para el desarrollo de politicas
publicas para este sector de la sociedad.

*emitir opiniones y conceptos en asuntos de desarrollo y brindar asesorias con asistencias.
*promover actividades y eventos sobre iniciativas asociativas en Tumaco, y los otros municipios
de la costa.

*construccion de obras civiles, capacitaciones, consultorias, suministros de articulos y elementos
de aseo, papeleria, equipos de computo, material de ferreteria, convenios interadministrativos,
suministros de articulos escolares (sillas, mesas, escritorios, pupitres, tableros y otros),
operadores de proyectos productivos urbanos y rurales, suministro de productos alimenticios,
proyectos de electrificacion rural.

Nombre del Proyecto: “CARNAVAL DEL FUEGO” UNA FIESTA DE PAZ PARA LA
RECUPERACION Y RECONOCIMIENTO DE LA CULTURA Y TRADICIONES
AFROCOLOMBIANAS DEL PACIFICO NARINENSE

NOTA IMPORTANTE: El proyecto debe incorporar y evidenciar en su formulaciéon y en la
ejecucion de la totalidad de sus metas y actividades, los siguientes enfoques:

e ARTE Y CULTURA PARA LA PAZ: En un pais profundamente herido y fragmentado por
la violencia, la exclusion y la desigualdad, las culturas, las artes y los patrimonios tienen un papel
fundamental en la transformaciéon de los imaginarios y realidades que nos han impedido
reconocernos como parte de una misma sociedad e identificar opciones de transformacion de
nuestra compleja realidad nacional. Asi, hablar de Arte y Cultura para la Paz invita a pensar en
que el cambio social que requiere Colombia es también un cambio cultural, en tanto las culturas,
las artes y los patrimonios influyen en nuestros modos de hacer, de ser y de pensar. Estos tienen
la capacidad de interpelar las sensibilidades individuales y colectivas de formas no
convencionales y, en este sentido, pueden ayudar a transformar nuestros relatos nacionales y
regionales, a hacernos mas conscientes y empaticos con las realidades de los demas y a
identificar aquello que nos es prioritario como sociedad.

Asi mismo, comprometerse con un enfoque de Arte y Cultura para la Paz pone de
manifiesto la necesidad de potenciar la dimension simbolica de la cultura, esto es, ayudar a
posicionar las voces, los lenguajes y las expresiones de los artistas, activistas, gestores y



creadores en los diversos escenarios del pais. Pero, sobre todo, hacer de las artes, las
culturas y los patrimonios una posibilidad de vida digna y, de ese modo, incidir de forma
positiva en la dimensién social de los territorios, en didlogo con la economia productiva, el
turismo sostenible, la naturaleza y otras apuestas estratégicas para un mejor Vivit.

En definitiva, este enfoque reivindica la dimension politica de las culturas, las artes y los
patrimonios, lo que implica garantizar la pluralidad de narrativas y posibilidades expresivas
en estos campos, pero también, valorar con preminencia la capacidad vinculante,
transformadora y movilizante de lo cultural. Asi, la cultura adquiere todo su valor en el
fortalecimiento de una ciudadania que tenga capacidad de dialogar, deliberar y tomar
decisiones mediante sus proyectos e iniciativas.

CIUDADANIAS INCLUYENTES: 1 as politicas culturales en Colombia, asf como los
programas, planes y proyectos que les han dado materialidad, han sido herramientas
fundamentales en el reconocimiento de los grupos étnicos y de otros sectores poblacionales
que fueron histéricamente invisibilizados y marginados, no solamente del relato nacional
sino del ejercicio pleno de su derecho a participar en la vida cultural del pafs, de la regiéon y
del mundo. A mas de tres décadas de la Constitucion de 1991, dichos sectores han
disputado y ganado espacios politicos significativos, se han cualificado en los distintos
ambitos de la produccion cultural y han posicionado la idea de una Colombia multicultural
y diversa en nuestros imaginarios colectivos, permitiendo la revalorizacion de un gran
numero de saberes, practicas, memorias y modos de vida por tanto tiempo estigmatizados.

Aunado a lo anterior, en las ultimas décadas han tomado lugar en la agenda publica las
demandas de nuevos sujetos y grupos poblacionales que han puesto de manifiesto la
importancia de la accién cultural como un mecanismo efectivo para visibilizar, comprender
y combatir temas como las violencias basadas en género, orientacion sexual, raza y etnia; la
necesidad de la inclusién de los jovenes y las culturas campesinas; los aportes de las
practicas tradicionales y emergentes a la sostenibilidad ambiental, al desarrollo a escala
humana y a la resolucién de conflictos, entre otros.

Reconociendo el potencial que hoy tiene la participaciéon en la vida cultural como un
derecho fundamental de las y los ciudadanos del pafs, el Programa Nacional de
Concertacion se compromete con el desarrollo de un enfoque que dinamice la idea de la
cultura como un potencial comun al que aportan, con igual importancia y reconocimiento,
los grupos étnicos, LGBTIQ+, los jovenes, las mujeres, la poblacién victima del conflicto,
los campesinos y los demas grupos y colectividades que hoy reclaman una voz diferenciada
dentro de las nuevas ciudadanias.



Esto no solo implica el reconocimiento de los aportes de las cosmovisiones, saberes y
procesos creativos de dichos sectores a la identidad nacional. Se trata, sobre todo, de hacer
una apuesta, desde las culturas, las artes y los patrimonios, en primer lugar, por erradicar
las practicas, prejuicios y los imaginarios que siguen justificando la discriminacion, la
exclusion y la violencia y, en segundo lugar, por valorar, visibilizar y reconocer la riqueza
cultural de las formas alternativas de representacion y accion que, en el campo de la cultura,
tienen los diversos grupos poblacionales que conforman nuestra naciéon. En tercer lugar,
de repensar el valor econémico que tiene lo cultural y las posibilidades y retos que ofrece,
en tanto forma de vida.

DEMOCRATIZACION CULTURAL: Un horizonte de trabajo primordial para lograr
los objetivos del Programa Nacional de Concertacion es la democratizacion. Esta nocion
recoge, a su vez, diferentes principios orientadores. En primer lugar, el derecho a participar
de la vida cultural en los diferentes roles que esta implica y en igualdad de oportunidades,
lo que significa garantizar que el pais tenga cada vez mas acceso a la informacién, a los
instrumentos especificos de la convocatoria y mayores posibilidades de postular a ella.

En segundo lugar, el fortalecimiento del sector artistico y cultural, permitiendo la inclusion,
reconocimiento y cualificacién de actores que han sido invisibilizados como resultado de
relaciones historicas de opresion y desigualdad (las mujeres, los grupos étnicos, los grupos
campesinos, los habitantes de zonas de frontera, entre otros). En este sentido, el Programa
Nacional de Concertaciéon debe ayudar a la efectiva circulacion de las expresiones artisticas,
culturales y patrimoniales, generando espacios de dialogo, encuentro y reconocimiento que
permitan sobrepasar la idea de una cultura que se produce en el centro y se lleva a las
periferias. Esto significa aunar esfuerzos para la descentralizacion y desconcentraciéon de
los recursos destinados a la cultura, priorizando el acceso de las regiones y localidades
tradicionalmente excluidas o de baja participacion.

En tercer lugar, propender por una apertura de sentidos y definiciones de lo cultural, de
manera que no solo se reconozcan y visibilicen las expresiones de la creatividad humana y
los lenguajes artisticos, sino los sentidos profundos, individuales y colectivos que las
personas le dan a la vida en los diferentes territorios del pais. Lo anterior también incluye
visibilizar el trabajo de todas las personas que participan en la creacién, la formacion, la
difusion y la gestion de la cultura de forma que se dignifique su trabajo y se reconozcan
efectivamente sus saberes y aportes al sector.



1. Justificacion del proyecto, Describa el problema que se va a solucionar y que argumenta la
necesidad y alcance de realizar el proyecto, cual es la pertinencia del proyecto y su valoracion
social, por qué es necesario para la comunidad.

La UNESCO desde su mision, ha afianzado el papel fundamental que desempena la cultura en
favor de la paz en el mundo, la misma UNESCO, 2017, sefiala que la evolucién de los conflictos
actuales muestra cuanto necesitamos esta “fuerza tranquila”.

En ese sentido, la integracion de la cultura en las estrategias de seguridad y de paz como un
vector de resiliencia, prevencioén y cohesion a largo plazo es fundamental, por eso la fuerza de
las armas no basta para acabar con las amenazas de los conflictos, la batalla también hay que
darla en el terreno de lo educativo y lo cultural.

Los habitantes del Pacifico Narifiense, rodeados de una riqueza cultural y natural inmensa,
irbnicamente, viven en condiciones de pobreza y violencia arraigados. El constante deterioro
social en este territorio, segin Naya, (citado por Pefia Montoya, 2021) tiene sus origenes en la
época de la colonia y fue enraizandose en aspectos sociales, econémicos, politicos y militares que
hoy desencadenan en un abandono estatal casi completo, afectando principalmente a las
comunidades afrodescendientes e indigenas.

Varias investigaciones realizadas en el marco del Acuerdo de Paz entre el Estado colombiano y
las FARC, afirman que la crisis humanitaria que vive en este territorio no es solo una
consecuencia del conflicto armado, sino es una problematica con un contexto histoérico ligado a
un racismo estructural de parte de los gobiernos central y regional que, en las ultimas décadas,
gener6 desplazamientos forzados, masacres, asesinato de lideres sociales, amenazas vy
desapariciones forzadas.

La costa narifiense es un territorio donde habitan aproximadamente 462 mil personas, de las
cuales el 60% sobreviven con necesidades basicas insatisfechas y el 36% estan reportadas como
victimas del conflicto armado, los datos también indican que los habitantes de esta region fueron
victimas de 432.919 hechos victimizantes, entre ellos, 320.908 casos de desplazamiento forzado,
22.093 amenazas y 18.243 homicidios. (Pefia Montoya, 2021)

Los informes han hecho énfasis en diversas problematicas que ahondan el problema social como
la falta de vias de infraestructura y la falta de mecanismos para la consolidacién de actividades
econdmicas sostenibles, todo ello ha constituido una situacion de segregacion geografica que ha
mantenido a la poblacién en condiciones de pobreza, de falta de servicios publicos y de cobertura
gubernamental.



Esta situacion de segregacion, que no es otra que violencia estructural racista, se ha venido
presentando histéricamente y hoy se sigue reproduciendo con los hechos de explotacion por los
recursos naturales y minerales que posee esta region.

Entre toda la poblacion afectada por estos conflictos, los jévenes afrocolombianos del pacifico
narifiense son los mas expuestos a altos niveles de violencia. Enfrentan un mayor riesgo de
reclutamiento forzado por parte de grupos armados ilegales, este los priva de su derecho a la
educacion y los expone a una participacion directa en el conflicto. El desplazamiento forzado es
otro riesgo significativo para ellos, la huida de sus hogares y comunidades provoca el desarraigo
de sus vinculos culturales, la interrupcion de sus tradiciones y la separacion de sus familias y
redes de apoyo, lo que genera una pérdida de identidad. La falta de oportunidades educativas y
de trabajo puede perpetuar la desigualdad y dificultar su insercién en el mercado laboral en el
futuro, y que no decir del fuerte impacto en la salud mental y emocional provocado por las
sensaciones de inestabilidad y riesgo.

Como respuesta a todo este contexto, las comunidades afrodescendientes e indigenas residentes
en este territorio, a través de diversos colectivos y espacios culturales, buscan reestablecer sus
espacios naturales, histéricos y culturales y la valoraciéon de sus identidades despojadas
histéricamente, es decir la recuperacion de su cultura y tradiciones ancestrales, transmitir
mensajes de esperanza y paz, pero a su vez elevar un mensaje sobre el valor que tiene el territorio
no solo para sus residentes sino para todo el pais. La cultura, por lo tanto, se convierte en
instrumento de reivindicacion, de resistencia y de reconocimiento.

A su vez se constituye en una forma de proteccion de un conjunto de manifestaciones que
encuadran los estilos de vida y que a su vez facilitan la transmisién intergeneracional de valores
y conocimientos. Por lo tanto, la musica y danza, los ritos o la artesania tienen una importancia
que va mas alla de la esfera econémica y trasciende hacia la encarnaciéon de la memoria colectiva
de las comunidades, refuerza el sentimiento de identidad y de pertenencia, asi como la resiliencia
y la capacidad de proyeccion hacia el futuro.

La cultura ademas tiene un reconocimiento como elemento fundamental en el tratado de paz, se
trata de reconocer a la cultura en su papel transformador a la hora de construir sociedades
inclusivas y solidarias, y entre las diversas manifestaciones culturales, pocas sobresalen en ese
espiritu como los carnavales, ya que involucran diversidad de actores de diferentes sectores
sociales. Segtin Garcfa, 2005, el carnaval es un proceso cargado de resistencias reciprocas y donde
el sentido de pertenencia al territorio es lo que ha demostrado mayor eficacia para la preservacion
de las fiestas y su identidad, cuyo objetivo es celebrar una fiesta de tal magnitud que dure en el
imaginario colectivo durante todo el tiempo que media desde su fin hasta su nuevo comienzo,



al mismo tiempo que se convierte en un dinamizador de sectores como el turismo y el impulso
de industrias como la cultural, debido al impacto econémico directo e indirecto que genera y se
extiende por toda la economia local, todo el tejido empresarial del municipio y mas alla del
territorio se ven influenciados positivamente, ademas la cultura es una de las motivaciones
fundamentales para el arribo de turistas a los territorios, la riqueza de expresiones y colorido del
carnaval, identifica, diferencia y potencia los productos turisticos.

Si bien en el apartado anterior se evidencia notablemente la importancia de la cultura y
especificamente del “Carnaval del Fuego” tanto para la economia como para la salvaguardia de
las tradiciones y la cultura de los pueblos afrodescendientes del pacifico narifiense, la escasez de
inversiones en este ambito frena su impulso. Los carnavales de la Costa Pacifica se financian
gracias a una amplia red de acciones donde se mezclan lo publico y lo privado, lo empresarial y
lo comunal. Si bien el carnaval es un esfuerzo anual que realizan todos los sectores de la sociedad
a nivel local, los recursos con que ha contado del orden nacional han sido limitados, su
financiamiento se ha hecho casi en su totalidad con recursos del orden municipal, y su escasez
impide integrar y dar cabida a manifestaciones con una gran riqueza cultural, iniciativas que estan
a la espera del apoyo econémico para ser impulsadas y reconocidas. Ademas, como es una fiesta
autofinanciada, es decir que gran parte de los recursos requeridos para su ejecucion se generan
con el propio carnaval, pero que no produce excedentes que sirvan de base para la subsiguiente
realizacion, hay una inestabilidad en tanto el proceso de cuotas de inscripcidn, patrocinios,
compromisos comerciales, etc., se deben conseguir afio tras afio, convirtiéndose en la unica
garantia, en términos econémicos para su organizacion, lo que conlleva a una gran vulnerabilidad
para su sostenimiento.

Por lo tanto, la propuesta que se presenta consiste en el financiamiento de algunas actividades
artisticas y culturales propias del carnaval del fuego, en 9 de los municipios de la Costa Pacifica
Narifiense mas azotados por el conflicto armado y que requieren del impulso de actividades que
promuevan una cultura de paz y de cohesion social (Tumaco, Santa Barbara, El Charco, Magiii
Payan, Mosquera, La Tola, Olaya Herrera, Francisco Pizarro y Roberto Payan)

2. Descripcion del proyecto: Sefiale en gué consiste el proyecto, sus diferentes etapas o fases, como va a ser
organizado, qué actividades de seguimiento y evaluacion se desarrollaran de acuerdo con el objetivo
y metas propuestas, alianzas y gestiéon con otras organizaciones:

El Carnaval del Fuego es una de las manifestaciones culturales mas grandes que tiene la Costa
Pacifica Narifiense. Se trata de un evento que se celebra cada afio con cuatro dfas de cantos,
comparsas y bailes, estas celebraciones se dan tanto en la tierra como en el mar, dos escenarios
para recordar y venerar la riqueza central de la costa pacifica narifiense. Ellegado afro se evidencia



en esta fiesta, una herencia que pervive y que se constituye en el bastién de los pueblos negros
para enaltecer sus raices, como lo resena el historiador Telmo Angulo. (Radio Nacional de
Colombia, 2022)

El presente proyecto consiste en la celebraciéon del Carnaval de Fuego en nueve (9) municipios de
la costa pacifica de Narifio: San Andrés de Tumaco, Santa Barbara, El Charco, Magtii Payan,
Mosquera, La Tola, Olaya Herrera, Francisco Pizarro y Roberto Payan. Estos carnavales se
celebraran de forma simultanea, entre el 9 y 12 de febrero de 2024.

La programacién artista del carnaval consiste en presentaciones de agrupaciones folcloricas,
artistas regionales y de artistas locales. Realizando siete (7) presentaciones en cada municipio,
logrando un total de 63.

El cronograma de las presentaciones en cada municipio es el siguiente:

ACTIVIDADES EN EL MUNICIPIO DE SAN ANDRES DE TUMACO
Dia 1: Presentaciones de agrupaciones folcloricas y artistas locales. Dictar el taller sobre
musica y danza de pacifico colombiano.
Dia 2: Presentaciones de artistas locales
Dia 3: Presentaciones de artistas regionales
Dia 4: Cierre de actividades con Presentaciones de agrupaciones folcléricas, artistas locales
y artistas regionales.

ACTIVIDADES EN EL MUNICIPIO DE SANTA BARBARA
Dia 1: Presentaciones de agrupaciones folcloricas y artistas locales. Dictar el taller sobre
musica y danza de pacifico colombiano.
Dia 2: Presentaciones de artistas locales
Dia 3: Presentaciones de artistas regionales
Dia 4: Cierre de actividades con Presentaciones de agrupaciones folcloricas, artistas locales
y artistas regionales.

ACTIVIDADES EN EL MUNICIPIO DE EL CHARCO
Dia 1: Presentaciones de agrupaciones folcloricas y artistas locales. Dictar el taller sobre
musica y danza de pacifico colombiano.
Dia 2: Presentaciones de artistas locales
Dia 3: Presentaciones de artistas regionales
Dia 4: Cierre de actividades con Presentaciones de agrupaciones folcloricas, artistas locales
y artistas regionales.



ACTIVIDADES EN EL MUNICIPIO DE MAGUI PAYAN
Dia 1: Presentaciones de agrupaciones folcloricas y artistas locales. Dictar el taller sobre
musica y danza de pacifico colombiano.
Dia 2: Presentaciones de artistas locales
Dia 3: Presentaciones de artistas regionales
Dia 4: Cierre de actividades con Presentaciones de agrupaciones folcloricas, artistas locales
y artistas regionales.

ACTIVIDADES EN EL MUNICIPIO DE MOSQUERA
Dia 1: Presentaciones de agrupaciones folcloricas y artistas locales. Dictar el taller sobre
musica y danza de pacifico colombiano.
Dia 2: Presentaciones de artistas locales
Dia 3: Presentaciones de artistas regionales
Dia 4: Cierre de actividades con Presentaciones de agrupaciones folcloricas, artistas locales
y artistas regionales.

ACTIVIDADES EN EL MUNICIPIO DE LA TOLA
Dia 1: Presentaciones de agrupaciones folcloricas y artistas locales. Dictar el taller sobre
musica y danza de pacifico colombiano.
Dia 2: Presentaciones de artistas locales
Dia 3: Presentaciones de artistas regionales
Dia 4: Cierre de actividades con Presentaciones de agrupaciones folcloricas, artistas locales
y artistas regionales.

ACTIVIDADES EN EL MUNICIPIO DE OLAYA HERRERA
Dia 1: Presentaciones de agrupaciones folcloricas y artistas locales. Dictar el taller sobre
musica y danza de pacifico colombiano.
Dia 2: Presentaciones de artistas locales
Dia 3: Presentaciones de artistas regionales
Dfia 4: Cierre de actividades con Presentaciones de agrupaciones folcloricas, artistas locales
y artistas regionales.

ACTIVIDADES EN EL MUNICIPIO DE FRANCISCO PIZARRO
Dia 1: Presentaciones de agrupaciones folcloricas y artistas locales. Dictar el taller sobre
musica y danza de pacifico colombiano.
Dia 2: Presentaciones de artistas locales
Dia 3: Presentaciones de artistas regionales



Dia 4: Cierre de actividades con Presentaciones de agrupaciones folcloricas, artistas locales
y artistas regionales.

ACTIVIDADES EN EL MUNICIPIO DE ROBERTO PAYAN
Dia 1: Presentaciones de agrupaciones folcloricas y artistas locales. Dictar el taller sobre
musica y danza de pacifico colombiano.
Dia 2: Presentaciones de artistas locales
Dia 3: Presentaciones de artistas regionales
Dia 4: Cierre de actividades con Presentaciones de agrupaciones folcloricas, artistas locales
y artistas regionales.

Es importante tener en cuenta que para la ejecucion de estas actividades se incurren ademas en
gastos de produccion, de alquileres, de transportes y de alimentacion.

3. Hoja de Vida de la Entidad (trayectoria): Describir y relacionar la experiencia, trayectoria e
idoneidad de la entidad proponente en el desarrollo de proyectos o actividades relacionadas
con el proyecto o propuesta que se va a ejecutar:

La FUNDACION CLAUDIA OCORO, es una entidad sin animo de lucro que cuenta con
experiencia en la ejecuciéon y produccion de proyectos artisticos y culturales, los cuales ha
realizado con el fin de promover la participacion, investigacion, formacion y practica de estas
actividades propias de la regioén, preservando su esencia y tradicidén; asi como también, ha
desarrollado actividades y certamenes en pro de la promocién de la cultura y la imagen de la
region afro — descendiente del pacifico narifiense.

Hemos suscrito convenios con el Municipio de la Tola para la realizacion de actividades artisticas
y culturales, asf:

1. C.A-002-2016 - AUNAR ESFUERZOS POR PARTE DEL MUNICIPIO DE LA TOLA
Y LA FUNDACION CLAUDIA OCORO CON LA FINALIDAD DE APOYAR A LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES CULTURALES CARNAVALES EN EL
MUNICIPIO DE LA TOLA VALOR -$120.000.000.00

2. C.A-04-2016 - AUNAR ESFUERZOS POR PARTE DEL MUNICIPIO DE LA TOLA'Y
LA FUNDACION CLAUDIA OCORO EJE DEL PROGRESO PARA APOYAR A LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES CULTURALES FIESTAS PATRONALES DE
2016 EN EL. MUNICIPIO DE LA TOLA. VALOR -$120.000.000.00



4. Objetivo general (el qué): Describa qué se quiere lograr directamente con el proyecto, es decir,
cual es el propésito que el proyecto pretende alcanzar (debe estar relacionado directamente
con la justificacion).

Promover el Carnaval del Fuego del Pacifico Narifiense como un espacio de fortalecimiento de
la cultura y tradiciones ancestrales de los pueblos afrocolombianos del pacifico narifiense, a
través del apoyo de actividades artisticas y culturales propias de esta fiesta popular, en los
municipios de Tumaco, Santa Barbara, El Charco, Magti Payan, Mosquera, La Tola, Olaya
Herrera, Francisco Pizarro y Roberto Payan para el afio 2024.

5. Objetivos especificos: Corresponde a propodsitos mas puntuales que contribuyen a lograr el
objetivo central o general del proyecto. Incluya sélo tres (3):

Recuperar y proteger la cultura y tradiciones ancestrales, transmitir mensajes de esperanza y paz
en 9 de los municipios de la Costa Pacifica Narifiense mas azotados por el conflicto armado y que
requieren del impulso de actividades que promuevan una cultura de paz y de cohesiéon social:
Tumaco, Santa Barbara, El Charco, Magti Payan, Mosquera, La Tola, Olaya Herrera, Francisco
Pizarro y Roberto Payan

6. Obligaciones Especiales, Metas (Productos) y Cronograma: Las metas son la expresion
cuantitativa de los logros que se pretenden obtener con la ejecucion del proyecto, es decir, son los
“productos” del proyecto e indican el cémo se obtendrin los resultados concretos; deben estar relacionadas
con los objetivos formulados. Su formulacion debe hacerse utilizando verbos en infinitivo. Se
recomienda utilizar verbos medibles y cuantificables. La adecuada enunciacion de las metas no
solo garantiza el logro de los objetivos y facilita el seguimiento del cumplimiento del proyecto,
sino que se constituye en Ia base sobre Ia cual se determinan las actividades por

desarrollar y sus costos asociados.

1. Realizar nueve (9) carnavales del fuego en los municipios de Tumaco, Santa Barbara, El
Charco, Magtii Payan, Mosquera, La Tola, Olaya Herrera, Francisco Pizarro y Roberto Payan.

2. Realizar 63 presentaciones de artistas folcloricos, regionales y locales, en el marco del
carnaval del fuego de 2024. Realizando siete (7) en cada uno de los municipios de Tumaco,
Santa Barbara, El Charco, Magtii Payan, Mosquera, La Tola, Olaya Herrera, Francisco Pizarro
y Roberto Payan, que resalten la cultura afrocolombiana y el restablecimiento de la paz.



3. Dictar 1 taller, en cada uno de los 9 municipios, sobre musica y danza de pacifico
colombiano, que busquen reivindicar los sonidos y la historia del territorio afrocolombiano y
que promuevan la construccion de paz a través de la cultura.

Diligenciar la columna denominada cantidad y sefiale el mes (eses) en el cual se va a ejecutar
la meta:

Meta Febrero

Cantidad

Meta 1. Realizar nueve (9) carnavales del fuego en los municipios de X
Tumaco, Santa Barbara, El Charco, Magiii Payan, Mosquera, La Tola,
Olaya Herrera, Francisco Pizarro y Roberto Payan.

(=)

|Actividades Meta 1

1. Acondicionamiento de los lugares de las presentaciones

2. Contratar los servicios de logistica

3. Realizar los alquileres

4.Realizar la difusion y publicidad de los carnavales

PR PR A R R A

Meta 2. Realizar 63 presentaciones de artistas folcléricos, regionales y|(3
locales, en el marco del carnaval del fuego de 2024. Realizando siete (7)
en cada uno de los municipios de Tumaco, Santa Barbara, El Charco,
Magiii Payan, Mosquera, La Tola, Olaya Herrera, Francisco Pizarro y|
Roberto Payan, que resalten la cultura afrocolombiana y el
restablecimiento de la paz.

IActividades Meta 2

1.Convocar y programar a las agrupaciones folcléricas

2.Convocar y programar a los artistas locales y regionales

3.Realizar la produccion y logistica de las presentaciones

LA R A A

Meta 3. Dictar 1 taller, en cada uno de los 9 municipios, sobte musica y|Q
danza de pacifico colombiano, que busquen reivindicar los sonidos y la
historia del territorio afrocolombiano y que promuevan la construccion|
de paz a través de la cultura.

IActividades Meta 3

1. Convocar y contratar a los talleristas

2. Definir los contenidos de los talleres

siislizlis

3.Difundir y socializar para la participacién del publico de los talleres

Sefiale el nombre del(os) espacio(s) y/o escenarios y/o medios digitales y/o medios de
comunicacién comunitaria que se utilizaran para ejecutar el proyecto (virtuales), Adicionar
mas filas si se hace necesario):



Nombre del Escenario, medios Observacion y/o comentario sobre el

digitales, y/o medios de modo como se vinculan para el
comunicacién comunitaria proyecto

Redes Sociales Se realizaran publicaciones en redes
sociales como Facebook y WhatsApp

Radio Se realizar divulgaciéon por las diferentes

emisoras
7.2 Sefiale el nombre del(os) espacio(s) y/o escenarios donde se ejecutard el proyecto

(presenciales), incluyendo Municipios y Departamentos de realizacion:

Nombre de Escenario Departamento Municipio
Estadio Domingo Tumaco Narifio San Andrés de Tumaco
Plaza Central Narifio Magiii Payan
Plaza Central Narifio Roberto Payan
Plaza Central Narifio Olaya Herrera
Plaza Central Nariflo Santa Barbara
Plaza Central Nariflo Mosquera
Plaza Central Narifio La Tola
Plaza Central Narifio El Charco
Plaza Central Narifio Franscisco Pizarro

Sefiale a continuacion la fecha de terminacion del proyecto (29/02/2024), esta fecha no
podra ser superior al 29 de febrero de 2024.

7. Presupuesto general: A continuacion, la Organizacion, debera indicar cuanto cuesta cada
una de las actividades del proyecto y el origen de los recursos para su ejecucion. Recuerde
que el supervisor que se asigne verificara en los informes de ejecucion del proyecto la
informacién que suministre (incluyendo las cifras).

Rubro D1 r Rt I .
« " ecursos aporte Ministerio ngresos propios de la
CARNAVAL DEL FUEGO Vr. Total ($) de Cultura ($) organizacion proponente ($)

Equipo de Trabajo:

Honorarios Artistas Regionales $126.000.000 $126.000.000 S0
Honorarios Agrupaciones folcléricas $135.000.000 $135.000.000 S0
Honorarios Artistas locales $189.000.000 $189.000.000 S0
Honorarios talleristas o docentes $22.000.000 SO $22.000.000

Honorario Personal Logistico $14.000.000 S0 $14.000.000




Rubro ) . (2) os d (:15)
«CARNAVAL DEL FUEGO" Vr. Total (§) Recursos apocrlte (1:\/[11n1ster10 .Ingf?sos propios de la
e Cultura ($) organizacion proponente ($)
Sub Total $486.000.000 $450.000.000 $36.000.000
Alquileres:
Sonidio,iiluminacién, equipos $25.000.000 S0 $25.000.000
especializados
Tarimas y Sillas $15.000.000 SO $15.000.000
Vallas y Cerramientos $9.000.000 SO $9.000.000
Sub Total $49.000.000 $0 $49.000.000
Produccion:

Disefio y realizacion de compatsas $25.000.000 S0 $25.000.000
Sub Total $25.000.000 S0 $25.000.000
Transportes:

Transporte terrestre $20.000.000 S0 $20.000.000
Tragsporte local (carros, taxis, buses, $12.000.000 $0 $12.000.000

camiones)

Carga y Escenografia $12.000.000 SO $12.000.000
Sub Total $44.000.000 $0 $44.000.000
Alojamiento y Alimentacién y Gastos de Viaje:

Hoteles y Alojamientos $12.000.000 SO $12.000.000
Alimentacién e hidrataciéon $10.000.000 SO $10.000.000
Sub Total $22.000.000 S0 $22.000.000
Difusion y Publicidad:

Disefio y realizacion de paginas web,

d%s§f10 en. redes ISf)ciales, diseﬁ.o, en medios $8.000.000 S0 $8.000.000
digitales, impresion y produccion de

piezas, entre otros

Produccién y transmisién por radio y/o

television y/o medios digitales en directo o $8.860.000 S0 $8.860.000
en diferido

Sub Total $16.860.000 $0 $16.860.000
SUB TOTAL $450.000.000 $192.860.000
VALOR TOTAL PROYECTO: sumatotias columnas (2) + (3) $642.860.000




* Nota 1: Es importante tener en cuenta que el Ministerio de Cultura en ningin caso aprobard el apoyo

econdmico para gastos de servicios priblicos, polizas, sueldos o salarios ni prestaciones sociales del personal de planta, gastos

administrativos, gastos contables o juridicos, obra fisica, compra de elementos de oficina, dotacion (instrumentos musicales,
utensilios y herramientas, trajes tipicos, telas, camaras, equipos de sonido, computo, video, luces, libros, enciclopedias, diccionarios
u otros). Esta clase de gastos deberdn ser cubiertos por el proponente con recursos propios.

* Nota 2: La sumatoria de la columna (3), debe ser minimo el 20% en efectivo del valor total del proyecto.

9. Impacto:

9.1. Poblacidon beneficiada: Diligencie la informacién en la columna denominada
“Nuamero o Cantidad” de la siguiente tabla:

Tipo de poblacién Numero o cantidad

a. Personas asistentes a un espacio fisico y/o a través de 6.000
medios digitales (audiencia virtual o remota)

b. Artistas, formadores, sabedotres tradicionales, 30
investigadores, desarrolladores, programadores,
disefiadores o talleristas participantes

c. Personas que se encargan de logistica, produccion, 100
promocion, difusion

TOTAL POBLACION BENEFICIADA (Sumatoria 6.130
de las cantidades sefialadas en los literales a, b y c)

9.2 Caracteristicas de la poblacion a la que se pretende beneficiar (edad, sexo, nivel de
educacion, nivel socioecondmico, urbana y/o rural, condiciones sociales o culturales especificas que
ameriten hacerse evidentes) con el proyecto:

La poblacion beneficiaria, seran todas las personas habitantes de los diferentes municipios
beneficiarios del proyecto donde mas del 97% de las personas corresponde a la poblacion
afrodescendiente, el 2% indigenas y el 1% mestizos, de los géneros femenino y masculinos y
la poblacion LGTBIQ+, tanto de las zonas urbanas como rurales.

10. Estructura Organizacional: Describa la estructura organizacional de la
organizacion proponente:

1. Presidente

2. Vicepresidente.

3. Tesorero

4. Secretario



10.1 Tomando como base lo sefialado en el numeral anterior, cudl es el esquema de
organizacion para la ejecucion del proyecto.

El esquema de la Fundacién para la ejecucion del proyecto estara integrado por cuatro (4)
personas, quienes estaran encargadas de realizar seguimiento y ejecucion de las metas
propuestas, delegando funciones, para el desarrollo del proyecto.

REPRESENTANTE LEGAL: encargado de realizar la gestion, control y monitoreo de cada
una de las actividades del Carnaval y velar por que cada uno de los objetivos y estrategias se
cumplan de la forma previamente planeada.

VICEPRESIDENTE: esta encargado de la organizacion logistica antes, durante y después
del Carnaval, ademas, debe realizar acompafiamiento y seguimiento a las actividades durante
los dias del proyecto.

TESORERO: esta encargado de realizar las contrataciones, convenios y la distribuciéon de
los recursos asignados para la ejecucion del proyecto.

SECRETARIO: Asistir a las reuniones de la Junta Directiva, elaborar las actas
correspondientes y ponerlas a disposicion de los integrantes.

10.2. Capacidad del personal de la entidad privada sin animo de lucro: Describa cémo
esta conformado el equipo misional, técnico y administrativo para cumplir con el objeto
de la propuesta:

1. Gerente: Encargado del concepto general del carnaval, de la planeacion artistica del
proyecto, definir, buscar, seleccionar y negociar a los artistas invitados y definir las
presentaciones a realizar.

2. Administrativos: Responsables de la producciéon técnica, sonido, iluminacion,
escenografia, asi como de la produccién logistica, adecuacion de locaciones,
programacion de personal logistico.

3. Auxiliares: Apoyan la planeacion, realizaciéon, seguimiento y evaluacion de la
programacion artistica del Carnaval. Esta a cargo del trabajo de campo asociado al tema
artistico y al manejo organizativo y logistico de los artistas.

4. Logisticos: Persona de apoyo a la producciéon técnica y logistica, incluyendo la
preparacion de escenarios, disefio de cronogramas de montaje y desmontaje, definir las
necesidades de aseo y vigilancia en las locaciones, compilaciéon de carpetas de
produccién y cronograma de transporte.



10.3. Los estados Financieros y Contables de la Entidad, correspondientes al afio 2021,
debidamente certificados y dictaminados por el Revisor fiscal, deberan ser entregados al
momento de presentar la propuesta. Los estados financieros correspondientes al afio
2022, debidamente certificados y dictaminados por el Revisor fiscal, deberan ser
entregados al supervisor asignado, a mas tardar el 30 de abril del afio 2024.

Nota: Los estados financieros, juridicos, técnicos y de experiencia, estardn sujetos a revision y aprobacion
por parte del Ministerio de Cultura.

11. Entrega de informe final:

El informe final se debera entregar completo y con todos los soportes respectivos al
supervisor designado, en un término no superior a dos (2) dias habiles siguientes contados a
partir de la fecha de finalizacién del proyecto, es decir el 04 de marzo de 2024.

12. Forma de Pago:

a) Un primer pago del 50% a la legalizacion del convenio, previa entrega del cronograma,
plan de trabajo, metodologia para el desarrollo del objeto del convenio, hoja de vida
del coordinador del proyecto, certificacion expedida por el supervisor del convenio.

b) Un segundo y ultimo pago por el 50% a la finalizaciéon del convenio, previa
presentacion de informe final, certificado de cumplimiento expedido por el supervisor
y Acta de liquidacion.

Los respectivos giros del convenio se realizaran siempre y cuando existan giros del PAC por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

NOTA: Si la entidad asociada tiene la responsabilidad de expedir factura, segin lo
consignado en el RUT, debera:

*  Para el primer desembolso, remitir junto con la péliza, la FACTURA ELECTRONICA,
CERTIFICADO DE PARAFISCALES y RUT, con fecha vigente a la legalizacion del

convenio.

*  Para el segundo desembolso remitir con el informe final y soportes requeridos, la
FACTURA ELECTRONICA, el CERTIFICADO DE PARAFISCALES y el RUT, con
fecha no superior a 30 dias de la fecha de expedicion de la factura.




Adicionalmente se debe tener en cuenta que la organizaciéon proponente tendra las
siguientes obligaciones:

1. Cumplir con el objeto del convenio en la forma y tiempo pactados de conformidad con la
propuesta presentada. 2. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion
que conozca por causa o con ocasion de la ejecucion del convenio durante y posterior a su
vigencia contractual, dicha informacién no debera ser revelada por ningun medio electronico,
verbal, escrito u otro, ni total ni parcialmente, sin contar con previa autorizacion del
MINISTERIO. 3. Brindar un buen trato y respeto a los colaboradores del MINISTERIO,
asi como a las personas externas. 4. Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento
de las obligaciones derivadas del contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren
imputables y causen dafio o perjuicio a la entidad 5. Dar cumplimiento a las obligaciones en
materia tributaria y de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de Compensacion
familiar, SENA e ICBF), de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario, la Ley
100 de 1993 y sus decretos reglamentarios especialmente el articulo 23 del Decreto 1703 de
2002, la Ley 789 de 2002. 6. Conocer y dar aplicacioén cuando a ello hubiere lugar, al Sistema
de Gestion de Calidad, MECI, Sistemas de Informacion y otros aspectos relevantes del
MINISTERIO, para cumplir a cabalidad con las obligaciones pactadas. 7. Conocer y dar
cumplimiento al Plan Institucional de Gestion Ambiental del MINISTERIO vy desarrollar
actividades que ayuden a prevenir, mitigar, corregir o compensar los impactos negativos
sobre el ambiente y los recursos naturales, las cuales respondan a la normatividad ambiental
y a conductas ambientalmente responsables. 8. Al finalizar el convenio, entregar en medio
magnético, y escrito el informe en el desarrollo del convenio. 9. Conocer y dar plena
aplicacion al Manual de Politicas Generales de Seguridad de la Informacion (DI-OPL-002)
publicado en el aplicativo del Sistema de Gestién Integrado en la entidad. 10. Conocer y dar
cumplimiento a las politicas, procedimientos, gufas y/o lineamientos detivados de la anterior
Politica de Seguridad de la Informacién y conocer nuestra politica de tratamiento de datos
personales contenida en el MANUAL PARA TRATAMIENTO DE LA INFORMACION
PERSONAL -LEY HABEAS DATA (M-GAC-001) publicada en el aplicativo del Sistema
de Gestion Integrado (ISOLUCION). 11. Toda informacion interna y externa, verbal, fisica
o electronica, debera ser procesada y entregada o transmitida integralmente, coherentemente,
exclusivamente a las personas correspondientes y a través de los medios correspondientes,
sin modificaciones ni alteraciones, salvo que asi lo determinen las personas autorizadas o
responsables de dicha informacion. 12. Constituir la garantia unica. 13. Reembolsar al
Ministerio de Cultura — Direccién del Tesoro Nacional- los saldos no ejecutados, a la
finalizacion del convenio. 14. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la
informacién que conozca por causa o con ocasion de la ejecucion del convenio. 15. Facilitar
la supervision del Convenio, el acceso a la informacion y la documentacion inherentes a la



ejecucion del mismo. 16. Aceptar las recomendaciones que formule el Comité Operativo o a
la supervision del Convenio cuando a ello hubiere lugar. 17. Las demas que por conveniencia
en el desarrollo del proyecto sean necesarias o se requieran. 18. Dar los créditos (logos o
menciones) al Ministerio de Cultura en: a) Todas las actividades de promocién y/o de
realizacion y/o de difusién y/o de presentacion del proyecto, tanto impresas, radiales, audios,
televisivas, virtuales, boletines de prensa y verbales. b) En las agendas y entrevistas con
medios de comunicacion, actividades de promocion, boletines de prensa y piezas digitales,
impresas, radiales y televisivas. c¢) Si se hace alguna difusion a través de redes sociales,
mencionar las cuentas del Ministerio de Cultura en los mensajes: Facebook:
@MinisterioCultura, Twitter: @mincultura, Instagram: @Mincultura. En
Youtube: mencionar en la descripcion del video “Proyecto Apoyado por el Ministerio de
Cultura”. d) Los logos del Ministerio de Cultura (MINCULTURA) y el de Gobierno
(GOBIERNO DE COLOMBIA) deben ser usados en todas las piezas graficas impresas,
digitales, en videos y virtuales. Cuando los logos sean usados a color deben ir sobre fondo
blanco o una reserva blanca en otros fondos, también se pueden usar a una linea sobre otros
fondos que no sean blancos. Los logos no deben ser modificados de ninguna manera, ni en
tamafio, colores o proporcién y posicion en referencia el uno del otro. El manejo de los logos
se indica en el manual de imagen. Los logos (formatos Al, PSD, PDF, JPG y PNG) y el
manual pueden ser descargados en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/1YdEaCibNZKIE193AAiQf9UpzE0GA03M8?u
sp=sharing ¢) Elaborar un pendén exclusivo del Ministerio de Cultura que contenga los
logos del Ministerio de Cultura (MINCULTURA) y el de Gobierno (GOBIERNO DE
COLOMBIA). El tamafio de este pendon debe ser proporcional al tamafio del escenario o
del espacio donde se desarrolle la actividad, debe garantizar una buena visibilidad de la imagen
corporativa del Ministerio y ser de minimo las medidas que se indican en el manual

anteriormente sefialado. Se exceptian de la elaboracion del pendon los proyectos
relacionados con investigaciones, plataformas tecnoldgicas, contenidos de medios de
comunicacion. f) Los pendones exclusivos pueden incluir nombre y/o imagenes del proyecto
y/o de la entidad apoyada. Ejemplos de pendones pueden ser descargados en el siguiente ink:
https://drive.google.com/drive/folders/1YdEaCibNZKIE193AAiQf9UpzE0GA03M8?u

sp=sharing g) Todos los artes de las piezas deben tener visto bueno del Ministerio antes de

ser producidas, copia del correo con visto bueno debe ser entregada en el informe final, para
recibir correo con visto bueno se deben enviar al correo electrénico:
imagen@mincultura.gov.co en PDF, JPG o PNG. Si el archivo es muy pesado puede utilizar
wetransfer, google drive u otro medio de compartir archivos. Para cualquier informacion

adicional por favor escribir al correo electronico imagen.convocatotias@mincultura.gov.co
h) Para el caso de proyectos consistentes en espectaculos publicos de las artes escénicas, cada
productor debera registrar, antes de la publicitacién y comercializacién, cada una de las
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afectaciones correspondientes a la realizaciéon de cada espectaculo publico de las artes
escénicas en el Portal Unico de Especticulos Piblicos de las Artes Escénicas (Pulep); de
acuerdo con lo estipulado en el articulo 2.9.1.2.5 del Decreto 1080 de 2015. Una vez se surta
el tramite de registro como productores, estos tendran acceso a los médulos de inscripcion
de afectaciones, a través de los cuales se podra inscribir la informacién del evento que se
desee realizar en el futuro para asi obtener el cédigo tnico del espectaculo, el cual debera
obtenerse antes de ofertar el evento al publico y debera ser incluido en toda pieza publicitaria,
cualquiera que sea su formato o medio, tanto fisico como digital (paragrafo 1, art. 2.9.1.2.6

del Decreto 1080 de 2015, creado por el articulo 2 del Decreto 2380 de 2015).

/Representante Legal

DATOS DE CONTACTO DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ORGANIZACION:
Nombres: JAIME ANDRES RESTREPO CUNDUMI

Teléfonos: 3148797849

Correo electronico: fundacionclaudiaocoro@gmail.com
Direccion: BARRIO PRADOMAR casa 85

DATOS DE CONTACTO DE LA PERSONA RESPONSABLE Y ENCARGA DEL PROYECTO:
Nombres: JAIME ANDRES RESTREPO CUNDUMI

Teléfonos: 3148797849

Correo electronico: fundacionclaudiaocoro@gmail.com

Direccion: BARRIO PRADOMAR casa 85
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