Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el
(la) senor(a) LUZ ELIANA BAUTISTA URIBE, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 37753456, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1886 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el desarrollo
implementacion y seguimiento de acciones encaminadas a la orientacién y acompafiamiento para el acceso a servicios
de salud y para el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de la poblacion objeto de atencion y su grupo
familiar de acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad para tal fin e incorporando los enfoques diferenciales,
étnico y de género, en el marco de los procesos de reincorporacion, reintegracion regular y especial y de Atencion
Diferencial.

Obligaciones Especificas:

1. Identificar la oferta institucional en salud existente en el Grupo Territorial y realizar acciones de orientacion,
seguimiento y fidelizacion de la informacion para que la poblacién objeto de atencién con enfoque diferencial y de
género se beneficie de esta oferta.

2. Implementar actividades encaminadas al acompafiamiento, orientacion y fortalecimiento de conocimientos acerca de
los pasos a seguir para el acceso a servicios de atencién integral en salud y el uso de mecanismo de exigibilidad del
derecho a la salud, dirigidas a profesionales asignados al Grupo Territorial de apoyo en salud, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género, con énfasis en personas con discapacidad, con enfermedades de alto costo y
adultas mayores, reconociendo lo definido en la normatividad y métodos operativos asociados.

3. Realizar acompafamiento y gestion para la articulacién interinstitucional a nivel territorial, con entidades publicas y
privadas, que aporten al bienestar en salud de la poblacion objeto de atencion, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género.

4. Implementar las actividades encaminadas a dar respuesta a las necesidades de acompafiamiento en salud mental
de la poblacion objeto de atencion y sus grupos familiares, mediante acciones como atencién en crisis, orientaciéon para
activacion de rutas de atencidon y acompanamiento psicoldgico breve, de acuerdo con los lineamientos definidos por la
Entidad para tal fin e incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género.

5. Realizar la aplicacién oportuna y devolucién de resultados de la aplicacion de la prueba EMP y adelantar el
seguimiento a aquellas personas que por sus resultados requieren del fortalecimiento de su plan de trabajo,
direccionamiento para atencién especializada en salud mental u otras acciones para responder a sus necesidades en
salud mental.

6. Realizar la gestion encaminada a la postulacion de la poblacion objeto de atencion vista desde el enfoque
diferencial, que se encuentre en componente especifico y en procesos de reincorporacién a partir de los lineamientos
establecidos y realizar acompafiamiento a los profesionales asignados en el Grupo Territorial en la concertacion e
implementacion de los planes de trabajo.

7. Realizar las actividades que le sean encomendadas en el marco de la implementacién de la estrategia de cuidado
psicosocial para funcionarios y contratistas, siguiendo los lineamientos establecidos por la Entidad para el desarrollo de
esta estrategia.
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8. Atender de manera oportuna la solicitud de informes, reportes o requerimientos que realice el supervisor frente al
tema de salud y otros que por su naturaleza y contenido se enmarcan dentro de su objeto contractual.

9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-07-19

contrato:

Fecha de inicio: 2023-07-19
Valor inicial del contrato:  $23,441,400.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $23,441,400.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2/5/2024 11:34:53 PM

4

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LUZ ELIANA BAUTISTA URIBE, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 37753456, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1886 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el desarrollo
implementacion y seguimiento de acciones encaminadas a la orientacién y acompafiamiento para el acceso a servicios
de salud y para el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de la poblacién objeto de atencién y su grupo
familiar de acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad para tal fin e incorporando los enfoques diferenciales,
étnico y de género, en el marco de los procesos de reincorporacion, reintegraciéon regular y especial y de Atencion
Diferencial.

Obligaciones Especificas:

1. Identificar la oferta institucional en salud existente en el Grupo Territorial y realizar acciones de orientacion,
seguimiento y fidelizacion de la informacion para que la poblacion objeto de atencion con enfoque diferencial y de
género se beneficie de esta oferta.

2. Implementar actividades encaminadas al acompafiamiento, orientacién y fortalecimiento de conocimientos acerca de
los pasos a seguir para el acceso a servicios de atencion integral en salud y el uso de mecanismo de exigibilidad del
derecho a la salud, dirigidas a profesionales asignados al Grupo Territorial de apoyo en salud, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género, con énfasis en personas con discapacidad, con enfermedades de alto costo y
adultas mayores, reconociendo lo definido en la normatividad y métodos operativos asociados.

3. Realizar acompariamiento y gestién para la articulacion interinstitucional a nivel territorial, con entidades publicas y
privadas, que aporten al bienestar en salud de la poblacién objeto de atencién, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género.

4. Implementar las actividades encaminadas a dar respuesta a las necesidades de acompafiamiento en salud mental
de la poblacion objeto de atencion y sus grupos familiares, mediante acciones como atencion en crisis, orientacion para
activacion de rutas de atenciéon y acompafiamiento psicologico breve, de acuerdo con los lineamientos definidos por la
Entidad para tal fin e incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género.

5. Realizar la aplicacién oportuna y devolucion de resultados de la aplicacion de la prueba EMP y adelantar el
seguimiento a aquellas personas que por sus resultados requieren del fortalecimiento de su plan de trabajo,
direccionamiento para atencién especializada en salud mental u otras acciones para responder a sus necesidades en
salud mental.

6. Realizar la gestidon encaminada a la postulacién de la poblacién objeto de atencién vista desde el enfoque
diferencial, que se encuentre en componente especifico y en procesos de reincorporacién a partir de los lineamientos
establecidos y realizar acompafiamiento a los profesionales asignados en el Grupo Territorial en la concertacion e
implementacion de los planes de trabajo.

7. Realizar las actividades que le sean encomendadas en el marco de la implementacion de la estrategia de cuidado
psicosocial para funcionarios y contratistas, siguiendo los lineamientos establecidos por la Entidad para el desarrollo de
esta estrategia.

8. Atender de manera oportuna la solicitud de informes, reportes o requerimientos que realice el supervisor frente al
tema de salud y otros que por su naturaleza y contenido se enmarcan dentro de su objeto contractual.
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9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-07-19

contrato:

Fecha de inicio: 2023-07-19
Valor inicial del contrato:  $23,441,400.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/29/2023 6:03:25 PM

4

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LUZ ELIANA BAUTISTA URIBE, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 37753456, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 851 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el desarrollo
implementacion y seguimiento de acciones encaminadas a la orientacién y acompafiamiento para el acceso a servicios
de salud y para el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de la poblacién objeto de atencién y su grupo
familiar de acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad para tal fin e incorporando los enfoques diferenciales,
étnico y de género, en el marco de los procesos de reincorporacion, reintegraciéon regular y especial y de Atencion
Diferencial.

Obligaciones Especificas:

1. Identificar la oferta institucional en salud existente en el Grupo Territorial y realizar acciones de orientacion,
seguimiento y fidelizacion de la informacion para que la poblacion objeto de atencion con enfoque diferencial y de
género se beneficie de esta oferta.

2. Implementar actividades encaminadas al acompariamiento, orientacion y fortalecimiento de conocimientos acerca de
los pasos a seguir para el acceso a servicios de atencion integral en salud y el uso de mecanismo de exigibilidad del
derecho a la salud, dirigidas a profesionales asignados al Grupo Territorial de apoyo en salud, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género, con énfasis en personas con discapacidad, con enfermedades de alto costo y
adultas mayores, reconociendo lo definido en la normatividad y métodos operativos asociados.

3. Realizar acompariamiento y gestién para la articulacion interinstitucional a nivel territorial, con entidades publicas y
privadas, que aporten al bienestar en salud de la poblacién objeto de atenciédn, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género.

4. Implementar las actividades encaminadas a dar respuesta a las necesidades de acompafiamiento en salud mental
de la poblacion objeto de atencion y sus grupos familiares, mediante acciones como atencién en crisis, orientacion para
activacion de rutas de atenciéon y acompafiamiento psicolégico breve, de acuerdo con los lineamientos definidos por la
Entidad para tal fin e incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género.

5. Realizar la aplicacion oportuna y devolucion de resultados de la aplicacion de la prueba EMP y adelantar el
seguimiento a aquellas personas que por sus resultados requieren del fortalecimiento de su plan de trabajo,
direccionamiento para atencién especializada en salud mental u otras acciones para responder a sus necesidades en
salud mental.

6. Realizar la gestidbn encaminada a la postulacién de la poblacién objeto de atencién vista desde el enfoque
diferencial, que se encuentre en componente especifico y en procesos de reincorporacién a partir de los lineamientos
establecidos y realizar acompafiamiento a los profesionales asignados en el Grupo Territorial en la concertacion e
implementacién de los planes de trabajo.

7. Realizar las actividades que le sean encomendadas en el marco de la implementacion de la estrategia de cuidado
psicosocial para funcionarios y contratistas, siguiendo los lineamientos establecidos por la Entidad para el desarrollo de
esta estrategia.

8. Atender de manera oportuna la solicitud de informes, reportes o requerimientos que realice el supervisor frente al
tema de salud y otros que por su naturaleza y contenido se enmarcan dentro de su objeto contractual.

9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-03-15
contrato:
Fecha de inicio: 2023-03-15

Valor inicial del contrato:  $17,364,000.00
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Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-07-14
Valor final del contrato: $17,364,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/29/2023 6:02:35 PM

|

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestién Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LUZ ELIANA BAUTISTA URIBE, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 37753456, suscribio con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 343 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafamiento y
atencion a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el marco de la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion asociados a la ruta de atencion de reintegracion
y atencion diferencial, de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencion asignadas, con base en
sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en
el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de reintegracion y atenciéon con enfoque
diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas participantes en su ruta de
atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la poblacién y el contexto.

4. Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accién de la ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.

5. Promover y acompanar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, acompafamiento e intervencion.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencion
diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y
escenarios locales de convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

7. Gestionar y acompanfar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales contemplados
en la ruta de atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusién social,
segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

8. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencidon asignada y su grupo familiar en actividades que
permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacion de ingresos, mediante la gestion y articulacion para el
acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.
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9. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera
oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y promover la culminacion o terminacion de la misma,
de acuerdo con los beneficios socioeconémicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de
operacion definidos por la ARN.

11. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-07

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato:  $48,474,500.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $48,474,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/17/2023 3:01:03 PM
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)
JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) LUZ ELIANA BAUTISTA URIBE, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 37753456, suscribio con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 586 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las
gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el acompafiamiento necesario para el
mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacién objeto de atencién, de acuerdo a los
lineamientos definidos por la Entidad para la implementacion de las rutas de reintegracion regular y especial, y la ruta
de reincorporacion.

Obligaciones Especificas:

1. Liderar y orientar las gestiones en salud (vinculacién, acceso y permanencia) y aquellas relacionadas con la
pedagogia, el acceso a oferta y servicios en esta materia de la poblacién objeto de atencién, con énfasis en las
personas con caracteristicas y necesidades particulares de salud.

2. Participar y apoyar las gestiones de articulacion con actores externos del sector publico y privado a nivel territorial,
encaminadas al mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacién objeto de atencién, con
énfasis en las personas con discapacidad, personas con enfermedades de alto costo y personas adultas mayores.

3. Brindar acompafiamiento psicoldgico breve a la poblacion objeto de atencidn del Grupo Territorial y sus familias, por
demanda y de acuerdo con los lineamientos, procedimientos y técnicas definidos por la Entidad, para aquellas
situaciones emergentes que pueden desencadenar malestares, crisis 0 urgencias de salud mental.

4. Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de
salud mental de la poblacién objeto de atencion de acuerdo a los procedimientos establecidos, y adelantar las acciones
pertinentes segun los resultados del tamizaje (remisiones, aportes para los Planes de Trabajo, acciones en salud
desde lo territorial).

5. Realizar la postulacion y seguimiento de la ruta de reintegracion de la poblacion objeto de atencién que se encuentre
en componente especifico, y en reincorporacion segun los lineamientos que se establezcan para la identificacion y
seguimiento de la poblacién con discapacidad, personas adultas mayores y con enfermedades de alto costo.

6. Dinamizar las actividades que permitan la socializacidon e implementacién de la Estrategia Multimodal de Incidencia
en Salud Mental (EMIS), través de actividades periddicas de apropiacion de nociones conceptuales, metodoldgicas y
operativas.

7. Apoyar la implementacién de la estrategia de cuidado al equipo de colaboradores del Grupo Territorial de acuerdo
con las necesidades y alternativas identificadas, y de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Entidad.

8. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos
informes relacionados con el tema de salud (fisica y mental) u otros que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-01-15
contrato:

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $22,761,000.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-06-30
Valor final del contrato: $22,761,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/11/2023 12:14:01 PM

\

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LUZ ELIANA BAUTISTA URIBE, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 37.753.456, suscribié con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-
8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 586 DE 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las
gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el acompafiamiento necesario para el
mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacion objeto de atencion, de acuerdo a los
lineamientos definidos por la Entidad para la implementacion de las rutas de reintegracion regular y especial, y la ruta
de reincorporacion.

Obligaciones Especificas:

1. Liderar y orientar las gestiones en salud (vinculacion, acceso y permanencia) y aquellas relacionadas con la
pedagogia, el acceso a oferta y servicios en esta materia de la poblacién objeto de atencion, con énfasis en las
personas con caracteristicas y necesidades particulares de salud. 2. Participar y apoyar las gestiones de articulacion
con actores externos del sector publico y privado a nivel territorial, encaminadas al mejoramiento de las condiciones
de salud fisica y mental de la poblacién objeto de atencidn, con énfasis en las personas con discapacidad, personas
con enfermedades de alto costo y personas adultas mayores. 3. Brindar acompafiamiento psicolégico breve a la
poblacion objeto de atencion del Grupo Territorial y sus familias, por demanda y de acuerdo con los lineamientos,
procedimientos y técnicas definidos por la Entidad, para aquellas situaciones emergentes que pueden
desencadenar malestares, crisis 0 urgencias de salud mental. 4. Implementar el tamizaje en salud mental que
favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de salud mental de la poblacion objeto de atencion
de acuerdo a los procedimientos establecidos, y adelantar las acciones pertinentes segun los resultados del tamizaje
(remisiones, aportes para los Planes de Trabajo, acciones en salud desde lo territorial). 5. Realizar la postulacion y
seguimiento de la ruta de reintegracion de la poblacién objeto de atencién que se encuentre en componente
especifico, y en reincorporacion segun los lineamientos que se establezcan para la identificacién y seguimiento de
la poblacién con discapacidad, personas adultas mayores y con enfermedades de alto costo. 6. Dinamizar las
actividades que permitan la socializacién e implementacion de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud
Mental (EMIS), través de actividades periodicas de apropiacion de nociones conceptuales, metodolégicas y
operativas. 7. Apoyar laimplementacion de la estrategia de cuidado al equipo de colaboradores del Grupo Territorial
de acuerdo con las necesidades y alternativas identificadas, y de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
Entidad. 8. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar
aquellos informes relacionados con el tema de salud (fisica y mental) u otros que por su contenido y naturaleza
estén dentro del dmbito del objeto contratado. 9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2021.

Fecha de Inicio: 19 de enero de 2021.

Valor Inicial del contrato: $22.761.000-
Valor mensual de los honorarios: $4.215.000-

Fecha de terminacion: 30 de junio de 2021.
Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $22.761.000-
Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 21 de Octubre de 2021.

JAVIER MA ICIO_hn_dé UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Diego Fernando Castafio Morales -Abogado del Grupo de Gestion Contractual. .+
Revis6: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestion Contractual sk
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefior(a) LUZ ELIANA BAUTISTA URIBE, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 37.753.456,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 484 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar
las gestiones en salud y brindar el acompafiamiento y atencion que requiera la poblacion objeto de atencion
para el mejoramiento de sus condiciones de salud mental, durante el desarrollo de las rutas de reintegracion
regular y especial, y el proceso de reincorporacion, de acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Liderar y orientar las gestiones en salud (vinculacion, acceso y permanencia) y aquellas relacionadas con
el acceso a oferta y servicios en esta materia de la poblacion objeto de atencion, con énfasis en las personas
con caracteristicas y necesidades particulares de salud. 2. Orientar y brindar acompafniamiento psicoldgico
breve a la poblacion objeto de atencion y sus familias, por demanda y en aquellas situaciones
desencadenantes de malestares, crisis y urgencias de salud mental, tomando como marco los procedimientos
técnicas y estrategias de atencion establecidas al interior de la entidad que involucran el acompafiamiento
psicosocial. 3. Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan el reconocimiento y comprension de
las condiciones de salud mental de la poblacién objeto de atencion de acuerdo a los procedimientos
establecidos, y adelantar las acciones pertinentes segun los resultados del tamizaje (remisiones, aportes para
los Planes de Trabajo, acciones en salud desde lo territorial). 4. Desarrollar los procesos de acompafiamiento
y atencion de la poblacion asignada, en especial aquella que se encuentra en componente especifico o que
presentan problematicas psicosociales identificadas, o de poblacion que de acuerdo a las condiciones y
caracteristicas lo requieran, segun los lineamientos técnicos, operativos y metodolégicos definidos por la
Entidad. 5. Participar de las gestiones de articulacion interinstitucional que faciliten la implementacion del
enfoque diferencial y de género con la poblacion objeto de atencion y sus grupos familiares, u otras gestiones
con actores externos que fortalezcan el desarrollo del objeto contractual. 6. Realizar la postulacion vy
seguimiento de la ruta de reintegracion de la poblacion objeto de atencidn que se encuentre en componente
especifico, y en reincorporacion segun los lineamientos que se establezcan para la identificacion y seguimiento
de la poblacion con discapacidad, personas adultas mayores y con enfermedades de alto costo. 7. Liderar la
socializacién e implementacion de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) través de
actividades periodicas de apropiacion de nociones conceptuales, metodoldgicas y operativas. 8. Liderar e
implementar las acciones de cuidado al equipo de colaboradores del GT/PA o Programa de acuerdo con las
necesidades y alternativas identificadas. 9. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el
supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes relacionados con el tema de salud (fisica y
mental) u otros que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10. Desarrollar
las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 14 de enero de 2020.

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020.

Valor Inicial del contrato: $45.550.475-

Valor mensual de los honorarios: $4.091.360-

Fecha de terminacion inicial: 18 de diciembre de 2020.

Modificatorio No. 1: Suscrito el 4 de agosto de 2020, Teniendo en cuenta la solicitud elevada por el
Contratista mediante memorando N° MEM20-008296 de fecha 13 de julio de 2020, y de acuerdo con el aval
dado por el Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios N°. 484-2020, se procedi6 a suspender el
mencionado contrato por el periodo comprendido desde el 4 de agosto hasta el 31 de agosto de 2020,
reactivandose (sin necesidad de realizar acta) el 1 de septiembre de 2020. Por lo anterior, se modificé el valor
total del Contrato en la seccion “Bienes y Servicios" de la plataforma SECOP Il y la Clausula Sexta del Anexo
de condiciones, atendiendo a las consideraciones expuestas en el documento "Modificatorio N°. 1" del
referido contrato (suspension y liberacién de recursos), el cual se encuentra contentivo en la seccion
"Documentos del Contrato" del SECOP |I.

Modificatorio No. 2: Suscrito el 25 de noviembre de 2020, de acuerdo con la solicitud de modificacion
suscrita por el supervisor del contrato electronico de prestacion de servicios No. 484-2020 remitida mediante
MEM20-011918 de fecha 14 de octubre de 2020, se procedié a prorrogar el plazo de ejecucion del presente
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contrato hasta el 31 de diciembre de 2020 y adicionar su valor en la suma de $1.636.544, de conformidad
con las consideraciones contenidas en el documento "modificatorio no. 02 al contrato electronico de
prestacion de servicios No. 484-2020".

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2020.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $43.504.795-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 21 de Octubre de 2021.

JAVIER MAURICIO MOé UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Diego Femando Castafio Morales -Abogado del Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestion Contractual a{ '
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENGIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en |a base de datos de fa Entidad, se
encontrd que el (12} sefor{a) LUZ ELIANA BAUTISTA URIBE/identificado (a) con cédula de
ciudadania N* 37.763.456 /suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS ¥ GRUPOS ALZADOS EN ARMAS ~ACR idenfificada con NIT. N°, 900477 1698,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 ce mayo de 2017; el (los) contralo(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 455 DE 2019/

Objeto. Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar
acciones conducentes al megjoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacion
ohjeto de atencién, en el desarrollo de las nitas de reintegracion regular y especial y el procese de
reincorporacion, de acuerdo cop 1os lineamientos definidos por I3 Entidad./”

Obligaciones especificas: 1. Implementar los procedimientas de tamizaje en salud mental que
favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de salud mental de la poblacion objeto
de atencidn, asi como realizar las remisiones necesarlas seqon 1as alertas identificadas. Z, Orientar y
brindar acompafiamiento psicoldgico breve a la poblacién objefo de atencién y sus familias, por
demanda y en aguellas situaciones desencadenantes de malestares, crisis y urgencias de salud
mental, tomando como marco fos procedimientos técnicas y estrategias de atencion establecidas al
interior de la entidad que involucran el ambitc de lo denominado psioosccial/.f Formular, concertar y
orientar el Plan de frabajo de la pablacion asignada, en especial aquella que se encuentra en
componente especifico o que presentan probiematicas psicosocjales identificadas, o de poblacion que
de acuerdo a las condiclones y caracteristicas lo requieran. 4. Gestionar yio apoyar la vinculacion,
Acceso ¥ permanencia de la poblacion objete de atencidn y sus grupos familiares al Sistema General
de Seguridad Social en Salud. &, Gestionar acceso a servicios y articular acciones, que, en el marco
de 1a estrategia de corresponsabilidad, faciliten el cumplimiento de metas establecidas en los planes
de trabajo, la #mplementacion de los componentes del enfoque diferencial (género, discapacidad,
envejecimlento y vejez, y desvinculades), asi come la promosién de habitos de vida saludable, en
beneficio de jas condiciones de salud fisica y menial de la poblacidn objeto de atencién y sus grupos
familiares. 8. Acompafiar en la postulacién y seguimiento de fa ruta de reintegracidn y reincorporacion
de ta poblacion obieto de atencién que se encuentre en componente especifico, teniendo &n cuenta
sus caracleristicas diferenciales, evidenciando ef registro, soportes y evaluacion de actividades
correspondientes en el Sistema de Informacién para la Reintegracién -SIR. f. Liderar la
implementacion de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Saled Mental (EMIS) y los procesos
derivados de la implementacién de 1a etapa de estebilizacion de la poblacidn objeto de atencion,
conjuntamente con el equipo profesionat del Grupo Territarial y/o punto de atencldn y/o pragrama paz
y reconciliacién. O{Participar en la implementacion de accicnes y escenarios locales relacicnados con
la convivencia, la (rejconstruccién del Tejido Social ¥ 12 reconciliacion seglin los lineamientos
dispuestos par la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo famifiar v ta comunidad receptora. . Presentar en farma oporluna la informacion que le
solicite el supervisdr def contralo y participar o etaborar aguellos informes gue por su conlenido y
naturaleza estén dentro del ambilo del objeto contratado. 40. Desarrollar las demas actividades que le
sean asignadas de acuerdo al objato del presente contrato.

Facha de suscripcion del contrato: 10 de enero de 2019 /

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2013/

Valor Inlclal del contrato: $ 43.142.867 / y

Valor mensual ds los honorarios: § 3.934.000 /

Fecha de terminacién inicial : 13 de diciembre de 2019/

Modificatorio No.1: Suscrito el 07 de marza de 2019/ Teniendo en cuenta el conceplo emitido por
la Subdireccién Financiera mediante MEM18-002425 [ {DM 11200 del 15 de febrero de 2019, en el
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cuzl se indica que las expensas y gaslos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen
por la ARN no constiluyen un ingreso para estos, se hace necesario modificar €l Anexo de
Condiciones Cantracluales aclarando el paragraio de la Clausula Séptima "Lugar de Ejecucion” en
este aspecto.

Estado actual: En ejecucion

De acuerdo con o estipuiado en la Clausula denominada "Exclusidn de Relacién Laboral® del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin case se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con &l contratista,

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 28 de abril de 2019.

RIANA ROJAS RODR
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Propects; Carvlina Vil Velasquez -Gontratiste Grugo de Gesiicn Conlrachuat?
Revist: Monica L ane Gonzsler Mizer Contratisle Grupa ve Gesion Coniractumily

Agencia pard la Reincorporacién y la Nomalizacitn
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTIGN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION ¥ LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos v en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el {la) sefor(a) LUZ ELIANA BAUTISTA URIBE/ identificado {a) con cédula de
ciudadania N°® 37.753.456, suscribio con [a AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477 .169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con e Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 28 de mayn de 2017; &l (los) contrato{s) que a
continuacion se relaciona {n):

CONTRATQ ARN No: 593 DE 2018

Objele: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el
desarrclio del proceso de reintegracion de acuerdo con el enfoque definido por la ARN, con €l fin de
promover el mejoramiento de las condiciones de salud fisica v mental de la poblacion objeto de
atencitn

Obligaciones especificas: ¥, Implementar los procedimientos de tamizaje {caracterizacién y
devolucion) que favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de Salud mental de
la poblacion objeto de atencion, asi como realizar las remisiones necesarias segun las alertas
identificadas. 2/Realizar acompafiamiento psicoterapéufico breve, intervencién en crisis, contencitn y
rgmision de ia poblacién cbjeto de atencidn y sus grupos familiares, que por sus condiciones de salud
mental lo requieran, tomando coma marco los procedimientos, técnices y estrategias de atencidn
establecidas a! interior de la Agencia, promoviendo, cuando sea necesario, el acceso alas regdes
internstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud mental. 3 Formular e
implementar el Plan de Trabajo en ef marco de [a ruta de reintegracion y concerlaro con poblacion
objeto de atencibn que reciban acompafiamiento psicosocial con componente especifico o
problematicas psicasociales identificadas, o de peblacidn en proceso de reintegracion gue le sean
asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la c;;p’nunidad yalas
condiciones socineconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 4 Implementar y
desarroliar cada una de las acciones yfo actividades (atencidn, geslién, acompafiamienio e
intervencion) en el marco de los planes de trabajo, para la poblacién objeto de atencién y sus grupos
famifiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion, 5 Promover el
acceso de |a poblacitén que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por
actores externos feniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacidn, en el marco de
la estrategia de cormesponsabilidad, que faclliten el desarralio de las,accionas y cumplimiento de metas
establecidas en los planes de babajo comespondientes. Paticipar de los procesos de
caracterizacion, postulacion, y alimentacién de Ios mecaniamos de sequimiento, reporte, evaluacion y
registro de actividades de la poblacion objeto de atencion que le sean asignadas y que reciben
acompafiamiento psicosocial .con componente especificc 0 que presentan otras problematicas
psicosociales identificadas. 1/ Liderar y participar de los procesos de socializacion e implementacidn
con 8l equipo profesional dal Grupo Territorial yfo punto de atencidn y/o programa paz y reconciliacion,
de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS), de ks componentas del enfoque
diferencial (género, discapacidad, envejecimiento y vejez, y desvinculados) y en los procesos
derivados de la implementacidn de la etapa dg estabilizacion de ta poblacion objeto de alencidn, segiin
fa normaliva eslablecida por 1a Entidad. & Liderar y articular el equipo de trabajo para facilitar la
vincutacion y ascese de fa poblacién objeta de atencién y sus grupos familiares a servicios del Sistema
General de Seguridad Social en Salud. &/Realizar procesos de seguimiento de la poblacion objete de
atencion que por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a {ralamientos
especializados en su problemalica. 107 Apovar, orientar y capacitar al equipo misional respecfo al
favorecimiento del acompafiamiento integral a la poblacidn objeto de atencion, considerando fos
componenies ded enfoque diferencial (género, discapacidad, envejecimiente y vejez, y desvinculados),
acompafiande la formulacién e implementacién de sus Planes de Trabajo en los casos que asl lo
requieran. 1% Facilitar ios procesos de correspensabilidad interinstitucional que faverezcan ia
implementacion de los componentes del enfoque diferencial (género, discapacidad, envejecimiento y
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vejez, y desvinculados) en pro del mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la
poblacidn objeto de atencién y sus grupos familiares, asi como la promecién de hébitos de vida
saludable. 12/ Rendir en forma trimestral un informe relacionado con su objsto contractuat y parficipar
en la elaboracion de aquellps otros informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
de! objelo contratado. 1¥ Desancliar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enerc de 2018/

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018,/

Valor Inicial del contrato: $ 43.274.000 / ,

Valor mensual de tos honorartos: $ 3.934.000 7

Fecha de terminacién inicial : 14 de diciembre de 20187 i

Valor total jecutado por los servicios prestados : § 43.274.000/
Estado actual: Terminado /

De acuerdo con b estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral’ del contraio
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacién laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente cerificacion se expide, en Bogota D.C. el 29 de abril de 2019.

ADRIANA ROJAS RODRISU
Asesofa Grupo de Gestion Contractual

Froyerts: Carpling Vifalha Velesquez -Conbraiista Grugo de Geshon Conrraa‘ua{"
Revisé: Morica Lifars Gonzaler Mizar Contratista Grupo de Gestiye Conlractusl.
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Quie de acuerdo con |2 informacian que reposa en 108 archivos y en Iz base de datos de 1a Entidad, se
encontré que el (la) sefior(a) LUZ ELIANA BAUTISTA URIBE! idenfificado (a} con cédula de
ciucadania N° 37.753.456¢5uscribid con ia AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPCS ALZADOS EN ARMAS —-ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-6,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreta Ley 897 del 29 de mayo de 2017, el {ies) contratofs) que a
continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 687 DE 2017/

Ohjeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el
desarrolio del proceso de reintegracion de acuerdo al enfoque definide por [2 ACR, con ¢l fin de
promover el mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de 1as Personas en Proceso de
Reintegracion, sus grupos fay'liares y las comunidades receptoras, facilitando su accese a una
atencion infegral e integrada.

Obligaciones especificas: ¥ Implementar los procedimientos de tamizaje (caraclerizacion y
devolucion) que favorezean el reconocimiento y comprensidn de las eondiciones de Salud mental de
las Personas en Procesg de Reintegracion, asl como realizar [as remisiones necesafias sagun las
alertas identificadas. Z/Formular ¢ implementar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de
reintegracion y concertario con las personas en proceso de reinlegracidn que reciban acompanamiento
psicosocial con componente especifico ¢ probleméticas psicosociales identificadas, o de poblacion en
proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de
estas, sus familias, la gomunidad ¥ a las condiciones socioecondmicas y culturales de! ferritorio en el
que se encusntran. 3/ Promover el accaso de la poblacién que le sea asignada y su grupo familiar a
fos diferentes servicios ofertados por actores extemocs, en sl marco de ta esfrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrolio de Igs acciones y cumplimiento de metas establecidas
en los planes de trabajc comespondienies. 4.Parlicipar de ics procesos de caracterizacion,
postulacidn, y alimentacién de los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y regisiro de
actividades de las personas en pracesc de reintegracion que le sean asignadas y que reciben
acompanamiento psicosocial con componente especifico o que presentan ofras problematicas
psicosociales identificadas. 5/ Liderar y participar de los procesos de socializacion e implementacion
con el equipe profesional del Grupo Terrilorial y/o punlo de atencién y/o pregrama paz y reconciliacion,
de I3 Estrategia Multimodal de incidencia en Salud Mental (EMiS} y en los procescs derivados de la
implementacion de fa etapa de estabilizacion de las personas en proceses de reintegracion, segan la
nommativa establecida per la Entidad. €. Realizar acompafiamiento psicoterapdutice breve,
intervencidn en crisis, contencidn y remisién de las Personas en Procese de Reintegracién y sus
grupos familiares, que por sus condicicnes de salud mental lo requieran, tomando come marco los
procedimientos, t2cnicas y estrategias de atencidn establecidas al interior de Ia Agencia Colombiana
nara la Reintegracion, promoviendo, cuando sea necesario, ef acceso a las redes interinstitucionales
que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud mental, }’./Liderar y articular el equipe de
trabajo para facilitar la vinculacion y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos
familiares a servicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 8 Acompanar y desarrollar
acciones que favorezcan la promocion de la salud menial positiva en los escenarios de convivencia,
prevencion del reciutamiento, reintegracidn comunitaria, cludadania y acciones de reconciliacion. 9/
Realizar procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus
condiciones de Salud fisica y mental havan sido remitidas a tratamientos especializados en su
problematica, 19¢Apoyar, orientar y capacitar al equipo de Profesionales respecto al favorecimisnto
def acompaiiamiento integral a |a nuta de raintegracion de las Personas en Proceso de Relntegracian,
acompanando la formulacidn & implementacion de sus Planes de Trabajo en los casos que asi lo
requisran. 11/ Facilitar Tos procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el
posiciahamiento y articulacidn de |a politica de reintegracion ¢on el secfor salud en pro del
mejeramiento de las condiciones de salud de [as Personas en Proceso de Reintegracion y sus gripos
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familiares, asi como la promacion de habitos de vida saludable en la poblacitn. 12¢Rendir en forma
frimestral un informe relacionado con su objelo contraclual y participar en la slaboracion de aguellos
otros informes que por su contenldo y naturaieza estén dentro del &mbito de! abjeto contratado. 1‘.’/
Realizar actividades de promecion de salud mental con el eguipo de funcionarios y contratistas de los
Grupaos Territoriales ylo Puntos de Atencion y/o Programa Paz y Recenciliacion. 4. Desamollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripelon del contrato: 13 de enero de 2017/

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017~

Valot Inlcial del contrato: § 42.009.000 / /

Valor mensual de los honorarios: $ 3.819.000 ¢

Fecha de terminacion inicial : 15 de diciembre de 2017/

Valor total ejecutado por los servicios prestados : $42.009.000 /

Estado actual; Terminado /

De acuerdo con lo estipulado en fa Clausula denominada *Exclusién de Relacion Laboral” dei contrato
relacionado, y aceptada por ias partes, en ningln casc se genera relacion laboral ni prestacionas
sociales, con el contratisia.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 29 de abril de 2019.

ADRIANA RCJAS RODRIGNEA
Asesora Grupo de Gestién Contractual

Pmyectt: Camina Vilalha Valasquez -Contraiista Grupo de Gesfion mmMB’
Revisd; Monica Liferra Goanzalez Mizar Conlralista Grpo de Geslin Conlrachs!, \’)ﬂ
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£.A ASESORA DEL GRUPQ DE GESTION CONTRAGCTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZAGION

CERTIFICA

CQue de acuerdo can lainformacion que reposa-an los archivos y en la base de datos de 12 Entidad, se encontrd que €l {la)
sefior(a) LUZ ELIANA BAUTISTA URIBE, Adenlificado (a} con cédula de ciudadania N* 37.?53.455/suscribi6 con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADQS EN ARMAS -AGR
jdentilicada con MIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Aricilo 1° del Decrefo Ley 897 dei 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato{s) que a conliruacion se relaciona (n):

i
CONTRATO ARN No: 150 DE 2016 /

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los senvicios profestonales para promover el mejoramiento
de !as condiciones de Satud fisica y mental de las Persanas en Proceso de Reintegracion y sus grupns familiares, facilitando
U 8rcese a una alencion integral e integrada /

Obligaciones especificas: ¥, Implementar los procesos eslablecidos por 1a ACR para la promocion de habilos gue
favorezean la Salud fisica y mental de fas Personas en Proceso de Reintegracion v sus grupos famiiares, reconociendo
los diferentes detarminantes sociales de Ja salud. 27 Implementar Ins procedimienios de tamizaje {caracterizacion y
devoludion] que favorezean al reconocimiente y comprension de las condiciones de Salud mantal de lag Persenas en
Proceso de Reintegracion, asi coma la postulacion de guienes lo requieran a los enfoques especial ¥ condicional sagun fa
normatividad establecida por la Entidad. X Establecer procesos de atencion gue le permitan a la Poblacion en Proceso de
Reintegracion conocer su estadn actual de Salud, promoviendo habitos que favorezcan su condicion, en el marco del
respelo por sus caracteristicas personales, familiares, asi como agualias propias de su contaxte socie-cultural. 44Realizar
asasorias a las Personas en Proceso de reintegracien y sus grupos familiares que de acuerdo a sus condicionss de Salud
mental lo requieran, para lngear el desarrollo adecuado da su nita de reintegracidn, promovienda cuando sea necasario el
acceso a lag redes interinstituciones que aporien a la recuperacién de sus candicionas de Salud mental. 5 Realizar
intervenciones picotsrapauticas breves, intervencion en crisis, conlencién y remision con fas Personas en Proceso de
Reintegracion que por sus candiciones de Salud Mental lo requieran, lomanda comae mareo fos p imientos, técnicas y
eslrategias de alencion establecidas al interior de |a Agencia Gotombiana para la Reintegracion. € Liderar y articudar el
equipo de trabajo para facilitar la vinculacidn y atceso de las Parsonas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares
a servicios del Sisterna Genaral de Segurided Sacial en Salud. 7. Realizar procesos de seguimiento ds las Personas en
Pracesa de Reinfegracion que por sus condiciones de Salud fisica v mental hayan sido remitidas a fratamientos
espedializados en su problemética. §. Apoyar, asesorar y capacilar & equipo de Profesionales dal Grupo Territorial o Punto
ga Atencitn respecto a favoracimienio del acompaiamienta integral 2 fa nrta de reintegracian de las Personas en Proceso
eintegracion, apoyando Ja formulacidn g implementacion de sus Planes de Trabajo en los casos que asi lo requieran.
f Fecilitar los proceses de comesponsabilidad interinslitucional que favorezean el posicionamiento y arlicitacion de la
politica de reintegracion con ef sector salud en pro def mejoramients de s condiciones do salud de las Personas en
Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares. 10 Rendir en forma oporfuna los informes que e sean solicitados y
parficipar en la glaboracidn de aguellos informes que por su cantenido y naturaleza estén dentro del dmbito del objeta
contratade, 1%, Realizar actividades de promogién de salud mental con e equipe de funcionarios ¥ contratistas de bs
Grupos Teritorialss o Puntos de Alencion. 12/ Desarrdllar las demds actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del preserite contrato. i

Fecha de suscripcian del contrata: 12 de enera de 2016/

Fecha de Inicio: 13 de enerode 2016 /

valot Iniciat det contrato; $ 41.282.4007

Valor mensual de los honorarios: $ 3.708.000 /

Fecha da terminacion inicial : 15 de diciembre de 2016 ¢

Valor total sjecutade por bos serviclos prestados : § 41282400 7

Estado aclual: Terminado -

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada "Exclusién de Relacidn Laboral” del contrato relacionado, y
acaptada por tas partes, en ningan ¢aso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con €l confratista,

La presente certificacion se expide, en Bogotd 0.0, el 22 de abiil de 2019,

Fropactt Cambea Wilabe Vetrsquaz -Horfratizia Gago do Gealidn va!mfwlr
Fpvis, Winia Likana Banzals Mizar Contratisia Gruga e Gesfiin Corimckal V“/

Agencia para la Reincorporacidn y |a Nommalizacidn
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CONTRATC ACR v 0835 ' M‘W |

CLASE: PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATISTA: LUZ ELIANA BAUTISTA URIBE

REGIMEN TRIBUTARIO DEL CONTRATISTA: SIMPLIFICADO

VALOR: Hasta la auma de $34.440.000

PLAZO DE EJECUCION; Serd el periode comprendido entre la fecha de

Inicio de ejecucién del contrato (expedicién del
registro presupuestal y aprobacién de Ia garantia.)
y hasta el 18 de diciembre de 2015.

Entre log suscriios, por una parte, OMAR ALFONSO OCHOA MALDONADQ, identificade con la cédula de
ciudadania N 79.625.788 de Begota D.C, quien actia en su calidad de Secretario General de la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOQS ALZADOS EN ARMAS, identificada
¢on NIT No. 900.477.169-8, de conformidad con el nombramiento elfectuado mediante Resolucion 049 de 2013,
debidamenie posesionado y con facullades para suscribir contratos de segin la Reselucion 0081 del 1 de febrero
de 2013 modificada por la Resolucidn 0088 de la misma fecha, expedida por @) Director de la ACR, quien en
adelante se denominard la ACR; y por la otra, LUZ ELIANA BAUTISTA URIBE, identificado{a) con la cédula de
ciudadania N® 37.753.456 y quien en adelante se denominara EL. CONTRATISTA, hamos acordado celebrar el
coniraio conltenido en {as clausulas que se estipulan mas adelante, previas (as siguientes CONSIDERACIONES:

a. Que mediante Decreto 4138 de 2011 se cied la Agencia Colombiana para la Reintegracidn de Personas y
Grupos Alzados en Armas como una Unidad Adminisirativa Especial con personeria jwidica, aulenomia
administrativa, financiera, presupuestal y patimonio propio, adscrita al Deparlamentc Administrative de La
Presidencia de la Repiblica, con el objelo de gestlonar, implementar, coordinar y evaluar de forma articulada con
las instancizs competentes, los planes, programas y proyectos de la Politica de Reinlegracion, con el fin de
propender por 1a paz, 1a sequridad ¥ ka convivencia.

b. Gue de conformidad con el articulo 5 del citado decreto, es funcidn de la Agencia, entre oiras: *2. Implementar,
diseiar, efecutar y evaluar en ef marco da fa Polflica de Desarme Desmovilizacidn y Relnfegracion fos benedicios
Soviales, econdmicos i juridicos oforgades a la poblacion desmovitizada de los grupos armados af margen de la
Ley. 3. Formular, ejecutar, evaluar y promover fos planes, programas y proyectos dinigidos af lortalecimienfo del
procese de reinfegracion de fa poblacitn desmovilizada y sus familias, 4. Fortalecer &f proceso de reconcilizcidn
con las cornunidates receptoras de pobiacion desmovilizada que permifta consolidar el proceso de reimtegracion,
5. Disenar, ejecutar y evalusr el proceso de reintegracion conforme a jos beneficios que se pacten en mesas de
negociaciin de procesos de paz o que para el efaclo esiablezca of Goblerno Nacional. |...) 12 Articular la
implermeniacion de fa politica de reinfegracion con las enfidades lertoriales, auvlorifades locales y diversos
aciores de la sociedsd civil.”,

¢. Que para el cumplimiento de sus funciones, la Agencia implementd a nivel nacional grupes territoriales o
puntos de atencidn ubicados en las principales ciudades y municipios del temitorio nacional con el proposito de
atender y oslentar a [as personas en procescs de reintegracion y brindar 1a oferta de beneficios establecida por el
Gobiemo Naclenal para lograr el cumplimiento de la Folilica de Reintegragion

d. Que la Directian Programdlica de Reinlegracidn de la ACR, establecid la necesidad de realizar la alencion de
las personas en proceso de reintegracion, a lravés de |a contratacion de prestacidn de servicios definiendo los
perfles requeridos y el nimerp de plazas par Grupe Temitorial © Punto de Atencidn, informacién que reposa en
el documento elaboradg por la mengignada Direccion.

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle 12C No. 7-19
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e, Que por lo anlerier y considerando fa dindmica de 12 poblacion desmovilizada en proceso de reintegracion del
qrupo territoriat 0 punio de atencion de ACR- BAJO MAGDALENA MEDIO, se hace necesario Iz conlratacion de
LUZ ELIANA BAYTISTA URIBE como REINTEGRADOR 1.

f. Que acorde con la certificacion de inexistencia o insuficiencia en planta expedida por el Grupo de Gestion de
Talento Humano y segln |3 estructura organizacicnal de (@ Agencia Colombiana para la Reintegracion de
Persanas y Grupos Alzados en Armas, resulfa procedente la suscripceion del prasente documentio.

g. Que de conformidad con lo sefialade en el incise 1 del articulo 81 del Decreto 1510 de 2013, para |2 presenle
conlralacion no 1ue nec&sana la recepeion v comparacidn previz de varias ofertas, come quiera que EL
CONTRATISTA cuenta con [a capacidad degjecutar el objeto del conirate, por cuante acreditd la idoneidad y
experiencia requerida en retacion con el abjeto ¥ kas obligaciones del contrato, segin la verificacion efectuada a
I2 hoja de vida en el sistema de informacion y gestidn del empleo piblico - SIGEP, la cual reposa en la carpela
confraclual,

h. Que el presente contrafo se celebra directamente en virtud de lo prevista en el articulo 32 numeral 3 de [a Ley
80 de 1.993, encuadrandose dentio de la causal definida en el literal h del numeral 4 del atticulo 2 de la Ley 1150
de 2007 y lo establecida en el articulo 81 del Decreto 1510 de 2013.

Dadas las consideraciones anteriares, las partes acuerdan las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETQ: Prestar con plena autonomia 1€cnica y adminisiraliva, 108 servicios profesionales para
promover el mejoramiento de las condiciones de Salud fisica y mental de las Personas en Proceso de
Reintegracidn y sus grupos familiares, facilitando 5u acceso a una atencibn integral e infegrada. SEGUNDA.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de cumplir con lo eslipulade en ef objelo conlractual, EL
CONTRATISTA se obliga 2; 2.1. Obligaciones especificas: 1. Implementar Ios procesos establecidas por fa
ACR para la promecidn de habitos que favorezcan la Salud fisica y menlal de las Personas en Proceso de
Reintegracidon y sus grupos famillanes, reconociendo los diferentes determinantas sociales de la salud.
implementar los procedimientos de famizaje (caracterizacion y devolucion] que favorezean ef raconocimiento y
comprensidn de las condiciones de Salud mental de las Personas en Proceso de Reintegracion, asi como la
postulacian de quienes lo requieran a los enfaques especial y condicional segin la normatividad establecida por
{a Entidad. 2. Establecer proceses de alencidn que fe permitan a la Poblacion en Proceso de Reintegracion
conacer su estado actual de Satud, promoviende habilos que favorezean su candicion, en el marco del respelo
por sus caracteristicas personales, familizres, 2si como aquellas propias de su conlexte secio-cultural. 3. Realizar
asesorias a las Personas en Proceso de reinlegracion y sus grupos famiiares que de acuerdo a sus condiciones
de Salud mental lo requieran, para lograr el desarrcllo adecuadc de su ruta de reinfegracidn, pomoviendo
cuando sea necesarlo el acceso a fas redes interinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones
de Salud mental. 4. Realizar inlervenciones psicoterapéuticas breves, inlervencién en crisis, contencidn y
remisién ¢on las Personas en Proceso de Reintegracién gue por sus condigiones ¢e Salud Mental o requieran,
tomanta como marce los pracedimientes, téenicas y estrategias de alencion establecidas al interior de la Agencia
Cobornbiana para la Reintegracidn, §. Liderar y articular el equipo de trabajo para facilitar la vinculasion y acceso
de las Personas en Proceso de Reintegracidn y sus grupos famifiares a servicics del Sistema General de
Seguridad Social en Salud. 6. Realizar procesos de sequimiento de [as Personas en Proceso de Reintegracion
que por sus condiciones de Sakud fisica y mental hayan sido remitidas a tratamientos especializades en su
pioblemalica. 7. Apoyar, asesorar y capacitar al equipe de Profesionales del Grupo Tenmilorial o Funto de
Atencitn respecto al faverecimiento del acempafiamiento inlegral a la rula de reinfegracion de las Personas en
FProcesnde Reinlegrécibn. apoyandc I3 formulacién e implementacion de sus Planes de Trabsjo en los ¢as0s que
asi lo requieran. 8. Facillar los procesos de ocorresponsabilidad interinstifucional que faverezcan el
posiclanamiente y articutacion de a polilica de reinfegraciin con el sector salud en pro del mejoramiento de tas
condiciones de salud de las Personas en Procesa de Reintegracidn y sus grupos familiares. 8. Rendir en forma
oporluna los informes que le sean solicitados ¥ participar en |a elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del Ambito del objeto confratade. 10. Realizar aclividades de promocién de
salud mental con el equipe de funcionarios y contralisias de los Grupos Temileriales @ Puntes de Atencion. 11.
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuetdo al objeto del presenie coniralo, 12, Recibir y
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tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrolla operativo y logistico del contrato, acorde con
fo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones®. 13. Mantener debidamente organizado un archivo
con toda la informacidn utilizada y elaborada durante Ia gjecucitn del contrato acorde com los lineamientos
seiidlados por {a Enfidzd y entregar 1z informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion,
acorde ton el requedmiento realizado por el supervisor. 14, Desarrollar las demds aclividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contralo. 2.2, Otras obligaciones: & En el evento que el
conlralisla desarrode actividades fuera del lugar de ejecucion conlractual, deberd legalizaros dentre de los cinco
{5) dies siguientes a! desplazamiente, b. Suministrar al supervisor toda la informacitn y colaboracidn requerida
para & normal desamollo de sk gestion. ¢. Alender 1as cbservaciones ¥ requerimientos que le formule la ACR por
conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro de! términe razonable que se pacte
para el efecto. d. Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del conlrate, actuande de
conformidad con las normas legales perinentes. e. Actuar con fealtad y buena fe duranie la celebracion,
ejecucion y terminacidn del contrate y adn con posterioridad a &ste. f. Utilizar todos sus conocimienlos ¢
idoneidad en gl apoyo al area y ejerver sus aclividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentra de un
ambiente de cordialidad v respeto para los demas. g. Cumplir con las obligaciones frente a los Sisiemas de
Segquridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditadas para cada pago e informar al Supervisor del
Contrato cualquier cambio e EFS o AFP. h. Acorde con ko previsio &n el arficulo 18 de! Decrelo 723 de 2013, el
CONTRATISTA debera denfro de los 6 meses sigulentes &t perfeccionamiento del contrato, praciicarse un
examen pre-acupacional y allegar el cedificado respectivo al Grupo de Asunlos Contractualtes de la ACR, ton
copla al Supervisor del Gontralo. E) cosio de los examenes pre-pcupacionales serd asumide per el
CONTRATISTA. i. Tramilar las comunicaciones interas y exernas de acuerdo con el sistema de
comespondencia gue disponga fa Entidad. j. Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ACR y presentar
ios informes que en ellos se establecen, cuanda asi se ko requiera el supervisor, K. Recibir y tener en custodia los
hienes que la ACR le brinde para el desarroflo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga a: i)
Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion. i) Devolverlos a [a ACR en las mismas condiciones
en que le fueron entregados, saivo el deterioro natural. i) Dar avisc inmedlato al supervisor v a la Subdireccion
Administrativa y Financiera de la ACR del daio sufrida o pérdida del bien entregado en custodia con ocasion del
prasente conirato. iv) Responder por el vdlor de Jos bienes enfregados en caso de daio o péndida de los
mismos. En estos eventas ef CONTRATISTA se obliga a: reemplazar el bien por uno de iguales o de superiores
condigiones @ a reinlegrar el valor del bien, en iodo caso de acuerdo a la reglamenlacitn vigente que la ACR
adopte scbre el pariicular. E! incumplimienio de estas obligaciones puede dar lugar a I3 aplicackin de las
clausulas de Mulla y Penal Pecuniaria, caso en el cual a ACR adelantara las actiones legales perfinentes. |,
Presentar, @ 1a {inalizacion del confrato, un informe de gestion consolidado en el que se evidencien las
actividades realizadas durante el plazo de gjecucién del contralo. m. Actualizar a hoja de vida en ¢f Sislema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico {SIGEF), antes del vencimiento del Plazo de ejecucion contractual e
informar al supervisor dicha actualizacion. n. Rendir en forma oportuna la infermacian que le solicite el supervisor
del contrafo y parlicipar 0 elaborar aguellos informes que por su contenide y naturakeza estén dentro del Ambito
del nbjeto contratado. o. Informar a la ACR cualquier cambio en los datos de notificacion a los que se refiere la
clausula tigésima cuarta. PARAGRAFOQ: En o evento que el contratista goce del descanse remunerado en la
&poca del parto previsto en el articulo 1° de la Ley 1468 de 2011 y siempre que no $& vayan a ejecutar las
obligacionas especificas descritas en el numeral 2.1 de gste documenie, las pares acordaran suspender la
gjecucidn contractual, por el termino descrito en la cilada norma. Cuando el contratista no suspenda la ejecucion
contractual, el supervisor deberd acreditar en la cerificacion de supervision, en f informe final de aclividades y
en la liquidacion del contrato el desarrollo de actividades oontraciuales, en caso conirario, el supervisor de igual
mangra deberd dejar constancia de 1a no ejecucién confractugl. PARAGRAFD PRIMERQ: En &l evento en que EL
CONTRATISTA incuma en un registo yio consalidacién de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion en forma erada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ACR, que haya generado un
desemboleo por este conceplo A participante, ef CONTRATISTA reembolsara éste valor para 1 cual expresamente
autoriza a la ACR descenter ésta suma de los honorarios adeudades siempre y cuando el desouento provenga de
Agencia Colombiana para la Reinlegracién
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decision adoptada por acto administrative, previo agotamiento del debido proceso y del derecho de defensa y
contradincion ded CONTRATISTA. En el evento &n que el descuanla no cubra [a 1otakdad del valor desembalsads al
participante, ¢l CONTRATISTA pagara con sus propios recursos ¢l saldo adeudado denlro del mes siguiente a la
identificacion de la situacion deserita, so pena de que [a ACR inicie as actiones civies y penales comespondientes
para obtener |a reslitucion tofzl del pago. 2.3. De confidencialidad; EL CONTRATISTA se compromete a; a. No
divulgar 1a informacidn que le sea suministrada por la ACGR o que obtenga en desanollo del objeto contractual ylo
de los senvicios prestados, sin previo consentimiento escrilo por parle de la ACR. b. Guardar secretc profesional,
¢. No cormunicar, divulgar, aportar ni utilizar indebidamente los secretos que se & hayan confiado o Iz informacién
que haya conacido en virlud de los asuntes materia del servicio, a ningdn titulo frente a terceros ni en provecho
propio; d. Abstenerse de dar informacidn 2 medios de comunicacion, a menos que haya recibido aulorizacion de
la ACR. PARAGRAFO. Elincumplimiento de eslas obligaciones puede dar lugar  la adopeion de medidas previstas
en el conkrato y de conformidad con la Ley, caso en &l cual [a ACR adelantard las acclones legales pertinentes.
TERCERA. OBLIGACIONES DE LA ACR: LA ACR se ohliga para con el CONTRATISTA a: 1. Pagar el valor del
coniraio deniro del témmino y condiciones pactadas, pravia certificacibn de cumplimiento expedida por ef Supervisor
del misma. 2. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla oon el abjeto y las aclividades eslablecidas en el contralo
deniro de plazo y las candiciones eslablecidas. 3. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion
requerida para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones. CUARTA. PLAZO DE EJECUCION: El plaza del
presente contrato serd el periode comprendido desde ks fecha de aprobacion de la garanlia hasla el 18 de
diciembre de 2015. QUINTA. VALOR: El valor del presente coniralo €5 hasla por la suma de $34.440.000, E)
valor mensual de los honorarios asciende a fa suma de $3.600.000, el cual incluye todos los impueslos y costos
directos e indirectos a que haya [ugar. PARAGRAFQ: En case que el contratista requiera desplazarse 3 atras
ciudades la ACR cubyira sus gaslos de viaje de conformidad con la Resolucion que regula el lema y con recursos
que fiene apropiados para tal electo y que nd hacen parle del valor del contrato. SEXTA. IMPUTACION
PRESUPLESTAL: Las erogaciones que s causen por razon de pago de esta contratacion se efectuaran con cargo
al presupuesto de Ia vigencia aciual de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la
Subdireccidn Administraliva y Financiera, documenio que hace parte inlegral del presente confralo  SEPTIMA.
FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO: La ACR pagara el valor de! contrato de Ia siguienie manera: a. Un (1}
primer pago proporciongl correspondiente a los servicies prastados desde Ja facha de expedicion del registio
presupuestal y aprobacién de la garanlia hasta el 15 de marze de 2015 de acuerdo al valor de sus Honorarios
mensuales pactados. b. Ocho (B) pagos mensuales por fos sefvicios presiades desde el 16 de marze de 2015
hasia el 15 de noviembre de 2015 ¢, Un dltime pago proporcional correspondiente a los sesvicios prestados
deste el 16 de noviembre de 2015 hasta ¢l 18 de diciembre de 2015. Sin embarge el Ulimo pago estara sujelo a
la suscripcion de acta de asignacion y/o devolucion de bienes y presentacitn del informe final de clividades.
Para cada pago se requiere 1a presentacitn de 10s siguientes documentos: a. Informe de actividades del periodo
respectivo. b. Cerfificacion expedida por el supervisor, en la que conste la verificacidn del cumplimiento del objsto,
fas qbligaciones ¥ el pago a Ips Sistemas de Seguridad Social ntegral y de Riesgos Laborales, de acuerdo con lo
previsto en ka normatividad vigente, ¢. Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL). PARAGRAFQ PRIMERQ: En caso de
terminacion anlicipada del contralo, el pagoe serd proparcional a los servicios efectivamente preslades.
PARAGRAF(Q SEGUNDO: No obslante, la forma de pago prevista esta sujela 2 la silvacion de (os recursos por
parte del Minisierio de Hacienda y Crédito Piblico, una vez s¢ encuentre aprobado €l PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). La ACR no 3¢ hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al
CONTRATISTA cuando elias fueren ocasionadas per enconirarse incompleta la documentacion sopote o ne
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato, PARAGRAFQ TERCERO. Los pagos
sefialzdos se realizaran deniro de los treintz (30) dias siguientes a ka preseniacion de los documentos requaridos
. para el efecto mediante abono en cuenta, de acuerdo con la cerificacion bancaria aportada para tal efecto por EL
CONTRATISTA. OCTAVA LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA preslara sus servicios
en BARRANCABERMEJA., correspondiente a1 grupo temitorial o punio de atencidn de ACR- BAJO
MAGDALENA MEDID; sin embargo, en €l evenio que se reguiera que 8l CONTRATISTA desardlle acividades
fuera de esa ciudad, la ACR reconocerd Ios gaslos correspondientes de vigie, previa aprobacion del supervisor y de
acuemo ton las disposiciones infernas de la Erfidad. NOVENA. AFILIACION Y CUMPLMAIENTO DE LAS
OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD SQCIAL INTEGRAL. EI CONTRATISTA manifiesta que esta
afiiade y 2 dia an o pago de los apores a los Sislemas de Seguridad Social Integral. Y en consecuencia, se ohliga a
informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP que realice durante la efecucion del contralo
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DECIMA. AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme 3 I establecido en el articulo
5 v B del Decreto 0723 de 2013, la ACR afiliard al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales,
obligacion que debera suttise como minimo un dia antes del inicie de la ejecucién de [a Jabor conlratada.
DECIMA PRIMERA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTC: EL CONTRATISTA, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes al perfeccionamiento del contralo, deberd constituir 2 favor de la AGENCIA COLOMBIANA
PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS AL2ADOS EN ARMAS - ACR, identificada con MIT
900.477.169-8, una garanlia Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con [a modalidad de garantia de
que Irata el Decreto 1510 de 2013 v que para el efecto seleccione ef CONTRATISTA, que ampare los siguientes
fiesgos: &) Cumplimiento del cantrate cubrir los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial
de lzs obfigaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimients tardio o de su cumplimiento delectuoso,
cuando ellos son impuiables al CONTRATISTA. Ademas de esos riesgos, este amparo comprenderd siempre el
pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria, equivalente al veinle por ciento (20%) de! valor del
conirate, vigente por el 1érmino de ejecucion del mismg ¥ cuatro (4) meses mas,. b} Calidad del Servicio que
cubra los perjuicios imputables al CONTRATISTA surgidos de la mala calidad del servicio prestado, equivalente
al veinte por ciento (20%) del monto total del contrale, vigente por &f lérmina de ejecucion del mismo y cuatro (4)
meses mas. FARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer ! valor de la garantia cuando éste
se haya visio reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por 1a ACR. De igual manera, en cualquler
avento en que se adicione el valor del contralo, se pramogue su término o se produzca cualquier modificacion en
las condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA debera tramitar o1 anexo modificatorio comespondiente,
segin el case. PARAGRAFQ SEGUNDO. Una vez iniciada Ia ejecucion del contrate, en caso de incumplimienta
dol CONTRATISTA de la obligatién de oblener la ampliacidn de 1a garantia, su renovacidn, de restablecer su
valor o de olorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligacionas que surjan por razén de fa
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrata (en case de que se reguiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ACR a sulicilar la modificacion correspondiente y asume ¢! valor de la prima. DECIMA SEGUNDA. CONTROL Y
SUPERVISION: EI seguimiento técnico, adminigtrativo, financiero, contable y juridico del Coniraio se hard a
través de Coordinador de Grupo Terrtarial ACR- BAJG MAGDALENA MEDIO o por quien haga sus veces, ¢ por
la persona a quien por escrilo designe el Ordenador del Gasto, quien tendra a carge las siguientes obligaciones:
a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a cargo dsl CONTRATISTA;
b. Fermular al CONTRATISTA a3 observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desamallo y
gjecucion del contrato; ©. Hacer al CONTRATISTA los reguarimienios escritos que sean necesarnios para que
éste cumpla el objeto v las obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA,
elaborar oportunamente un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiente la sitvacidn,
debidamente sustentada. e Sdlicilar la suspension, modificacion, terminacion, liquidacion (En caso de que se
requiera) o cualquier tramite de lipo conlractual, previa aprobacion del Ordenador del Gasto de la ACR. T,
Elaborar la cerlificactin de cumplimienio mensual con |a respecliva constancia de haber venhcade que el
CONTRATISTA ha efecluado los pagos al Sistema de Seguridad Socia Inlegral v al Sistema General de Riesgos
Laborales, exactamente en la ARL en la que ha sido diliado por la ACR, de acuerdo ¢on 10 previsto en el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, & inciso segundo y paragrafe 1 del adiculo 41 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1562 de 2012
4. Informar al Grupo de Asuntos Contractuzles el cambie de EPS y AFP en que incurra ¢l CONTRATISTA. h.
Remitir oporiunamenie a la Subdireccion Administrativa y Financiera de ta ACR los documentos necesarios para
efectuar los pagos al CONTRATISTA. i. A la temminacion dei plazo de ejecucidn, entregar a la Secrataria General
- Grupo de Contratos de Ia ACR o al area que haga sus veces, un informe de supervision en el que se evidencie
la ejecucion contraciual, junto con la informacian y documentos necesarios pera adelaniar (a fiquidacion (En caso
de que s& requiera) del conlrato. j. Mantener debidamenle organizado un archive con toda la informacian ulilizada
y elaborada duranie la ejecucion del condrato y recibir del contratista Ja informacitn de propiedad de la ACR, que
haya soportado su gesiion acorde con el requerimiento reslizado por el supervisor al respecio. K. Presentar los
informes sobre siluaciones que puwedan alectar e equilibric economico v financiero del contratg. I En
cumplimiento a lo establecido en &l paragrafo relaciona con el goce del descanso remunerado en la Gpoca del
paro previslo en el arficulo 1° de la Ley 1468 de 2011, el supervisor debera acreditar en la certificacién de
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supenvision, en el informe final de actividades y en la fiquidacidn del contrato 2l desarrollo de aclividades
contractuzles, en casa corfrario, el supervisor de igual manera deberé dejar constancia de la no ejecucion
confraciual. m. El Supendsor informard oporunamente al Grupo de gestién contractual, las inhabilidades o
incompatibilidades del coniralista de las que lleque a tener conacimiento, sobrevinientes o no, alendiendo lo
esizblecido en anliculos & y 8 de Iz Ley 80 de 1993, n. Cumplir las demas cbligaciones gue corespondan a la
naturaleza misma del conlrato, las contempladas en el Mamal de Contratacion y 1as que sean necesarias para su
buen desarmllg. o. Verificar la Actuglizacion de la hoja de vida en el Sistemna de Informacien y Geslion del Empleo
Piblico (SIGEP), antes del vendimiento del Plazo de ejecucion contraciual. PARAGRAFO. E! supervisor sers el
responsable de contormidad con la dispuesto en ¢l ariculo 53 de la Ley 80 de 1.993 modificado por el ariculo 82
de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus cbligaciones, facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 83, B4 y 85 de Ia Ley 1474 de 2011. DECIMA TERCERA. DERECHOS DE AUTOR: De conformidad con
el articule 28 de la Ley 1450 de 2011 por la cual se modifica el adiculo 20 de la Ley 23 de 1982, los derechos
patimoniales sobire las obras y documentos qua elabore el CONTRATISTA en desamollo del presente contrato,
se presumen que son de la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION, DECIMA CUARTA.
DECLARACION DE HABILIDAD: El CONTRATISTA manffiesta bajp fa gravedad de juramento, que se entiende
prestado con la firma del presente documento, no encontrarse incurso en causal de inhabilidad, incompalibilidad o
prohibicién legal para celebrar y ejecutar el presente contrate y previstas en los articulos 8, 9y 10 de fa Ley 80 de
1.993. modificada por la Ley 1150 de 2007 y fos arficuios 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 201t. PARAGRAFO
PRIMERDO. Asi mismo, e CONTRATISTA dedara no estar incurse en la causal de inhabilidad consagrada en el
numeral 4 del articulo 38 de fa Ley 724 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 pof no
encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de |a Contraloria Generd de la Repiiblica; y que sus recursos
provienen del desampilo de agtividades licitas, en el marco de o previste en el arliculo 27 de (@ Ley 1121 de 2008,
PARAGRAFO SEGUNDO. FI CONTRATISTA responderd por haber acuiado al contralar inhabilidades,
incompatibiidades o prohibiciones o por haber suministrady infomacitn falsa. DECIMA QUINTA. EXCLUSION DE
RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA ejecutard el presente contrato con sus propios medios y con
avlonemia técnica y administraliva. En consecuencia, no existira vinculo laboral alguno entre ta ACR y EL
CONTRATISTA. DECIMA SEXTA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
cosio a la ACR de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturzleza,
incluyendo cestos y gastos provenientes de ados y omisiones del CONTRATISTA en el desamolio de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores 0 terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ACR, con ocasin o por razdn de sus acciones u omisiones, relacionadas oon la
ejecucion del presente contratc. DECIMA SEPTIMA. FUERZA MAYCR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA
estara exento de responsabitidad o penaidad por atraso de 1as obligaciones del presente Contrato en case de fuerza
mayor o case forluito exenta de culpa que afecten b ejecucitn del mismo debidaments comprobade de conformidad
con 12 Ley. Bl GONTRATISTA informar por escrito a la ACR dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
ocurencia, El plaze del Contrato se enlendera suspendido, previa suscripcion de acla, mientras a fuicio de la Entidad
subsistan Jos efectos que odginaron la fuerza mayor o caso forluite. DECIMA_QCTAYA. SUSPENSION DEL
CONTRATO: Las parles de comin acuerda ¢ por circunsiancias de fuerza mayer o caso fortuito, podrén suspender
la gjecucion del presente conirato, mediante la suscripcion de un acla, en la cual se indique las razones de la
suspensidn y el tdrmino de duracidn de la misma, sin que el Brmino de suspension pomogue el plazo de gjgcucion
del contrato. DECIMA NOVENA. CESION: De acuerto con f incisn 3° del arficulo 41 de Ia Ley 80 de 1993 y las
normas que se encuerren vigentes, ef contralo sclo podra cederse cen el consentimiente grevio y escrito por parle
de la ACR. En todo ¢aso, el cesionanio deberd acreditar iguales o superiores condiciones de ideneidad v
experiencia del perfil requerido en la Tabla de Henorarios del afio 2015. VIGESIMA. RESPONSABILIDAD DEL
CONTRATISTA: E| CONTRATISTA sera responsable ante s auloridades por 1as omisiones 0 actos que desanrlle
en ¢ gjercicio de !as aclividades necesarias para el cumplimiento del presente Contratn, cuanto con ellos cause
peruicio a la administracion o a fercervs. VIGESIMA PRIMERA. TERMINACION, MODIFICACION E
INTERPRETACION UNILATERAL; El presente contrato queda sujeto a las disposiciones que sobre ¢f parllcufar
estipulan los articulos 15, 16y 17 de la Ley 80 de 1,983, VIGESIMA SEGUNDA. CAUSALES DE TERMINACION
DEL CONTRATO: Seran causales da tenminacion del confrate: a. Por mutuo acuerde de las pares. b. For la
gjecucin total del objetld y obligaciones contractuales. € For vengimiento del plazo. d. Por incumplimiento del
CONTRATISTA en la ejecucion del objelo o de cualquiera de Ias obligaciones pactadas. En este caso solo se
pagara al CONTRATISTA el valor de b ejecutade a la fecha de la terminacion. e Cuando e CONTRATISTA
registre y/o consolide, por una vez o de manera reilerada, |a informacion en el Sistema de Informacion para la
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Reintegracion (SIR) en forma errada o no atendiende los lineamientos establecidos por ia ACR y/o se genere un
desembalse indebido por este concepto al parficipante. f. Por razones de conveniencia o necesidades del
servicio, la ACR podra en cualquier momento ferminar &l contrato. Para este fin seré suficiente la comunicacidn
que en tal sentido remita el supervisor a la ACR y éste al CONTRATISTA. En ests avento la ACR procedera a
cancelar al CONTRATISTA lo adeudado por el servicio debidamente ejecutado, sequn concepto del supervisor.
g. Entodo caso, la ACR podra en cualquier momento dar por terminado el contrato duranie e! plazo de sjecucion
del'iﬁismo, siempre y cuando comunique al CONTRATISTA esa decisidn con ocho {8) dias de antelacion de la
{echa en Ia que 12l decisién suria efeclos. E| CONTRATISTA acepta y entiende las causales de terminacitn y
renuncia a cualguier tipo de requerimientos ¢ constitucidn en mora diferente, a los que aqui se han indicado.
VIGESIMA TERCERA. CADUCIDAD: L.a ACR padra declarar la caducidad del presente contrata con base, en Is
forma y por las causales previstas en el arficulo 18 de la Ley 80 da 1.893, PARAGRAFQ. La declaratoria de
caducidad sera constitutiva de siniestro de incumplimiento. VIGESIMA CUARTA. MULTAS: En caso de mora, en
las obligaciones adquirdas por el CONTRATISTA, en virud del presente contrato, por motivos a &l impulables, la
ACR previo el cumplimiento de lo dispueste en el atioule 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus deCretos
reglamentarios, podra imponer multas sucesivas de hasta el veinte por ciente {20%) del valor total del cantrato,
por cada dia de atraso en su cumplimiento, previa realizacidn del procedimiento seiialado en el Estatuio
Anticomupcion o la nonma que lo subrogue, adicione o complemente, sin perjuicio de la sancion penal pecuniara
y de la declaralonla de caducidad si a juicio de 13 ACR se estima conveniente. Una vez ejeculoriado ef acto
administrativa que la imponga, se haran efeclivas divectamente por la ACR, compensando directamente,
desconlando el valor de las mulias de los saldos a favor de EL CONTRATISTA, si ello fuere posible, o acudienda
a cugkyuier otro medio autorizada por la Ley. Para efectos de la imposicion de las multas y con el fin de garantizar
el derecho al debida proceso de! CONTRATISTA, se llevara a cabo de forma previa el procedimiento establecido
en Ja clausula vigésima sexla. VIGESIMA QUINTA. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o
parcia o declaraioria de caducidad de este contrato, ¢ CONTRATISTA pagard a ka ACR una suma equivalente
de hasta el 20% del valor {olal del mismo, suma que se tomara come perjuicios parciales pero no definitivos de
los que liegare a exislir 2 favor de la ACR. Las parles pactan que esta sancion penal pecuniaria liene caracter
parcial, que no exlingue ni compensa 'as obligacienes contractuales a cargo del CONTRATISTA vy que es
compalible con lo pactade en la clausulz vigésima tercera y con el cobro definitive de perjuicios que por via
judiclal o extrajudicial debiera hacer la AGR, en ¢aso de incumplimiento del contrato por el CONTRATISTA 0 la
declaratoria de caducidad del contrato. PARAGRAFQ PRIMERQ. Esia sancion penal pecuniasia se pagard, en su
orden, mediante compensadion con las sumas debidas al CONTRATISTA; en caso de insuficiencia de saldos
para cubrir este valor se cancelaran direciamenie por el CONTRATISTA o podrd hacerse efeclivo.el amparo de
cumplimiento del contrate de acuerdo con ko establecido en la cldusula décima primera dal presente canirain.
PARAGRAFO SEGUNDO. La mora o incumplimiento, a que se refiere esta clausula, se enlienden referidos al
incumplimiente de las obligaciones sustanciales relativas a objete del contrato ¢ de cualquier ofra cbigacion de
caracler formal, £s enlendido y aceptado por las paries que el presente contrata presta mérilo ejecutivo y que lo
eslipWado en esta clausula constiluye compramiso krevocable de pago a favor de la ACR si se presenta
cualguiera de las silvaciones patladas. VIGESIMA SEXTA. PROCEDIMIENTQ PARA MPDSICION DE
MULTAS. SANCIONES ¥ DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: De
acuerdo con &l articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. VIGESIMA SEPTIMA. SOLUGION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las diferencias o controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferertes a la
aplicacitn de I3 clavsuta de caducidad y de los principios de terminacién, modificacién e inferpreacién unilateral, con
ocasion de la celetratibn, ejecucion, terminacion y liquidacion del presente contrato {(En caso de que se requiera)
geran soluclonadas por cualquiera de los mecanismos de solucion de conflictos conlemplados en la Ley. VIGESIMA
OCTAVA. LIGUIDACIGN DEL CONTRATO: De conformidad oan lo dispuesto en el aiculo 217 del Decreto N,
019 de 2012, el presente contrato no serd objelo de liguidacion, salvo que haya un saldo pendiente a favor de fa
ACR. VIGESIMA NOVENA. DOCUMENTOS DEL CONTRATQ: Forman parte integial del presente contrato los
sefialados en el texto, conslancia de afiliacién a la ARL y indos los decumentas expedidos en la efapa
preconiractual y los que se expidan en la etapa contractual y en la liguidacion del mismo (En caso de que se

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle 12C No. 7 - 18
winw reinteqracion.oov eo



requiera). TRIGESIMA. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIKOM: E( preserte contrato se
perfecsiona con |a firma de las partes. Para el inicic de la ejecucion ded Conirato se requiere |a expedician del
regisiro presupuestal y apobacion de la garentia. TRIGESIMA PRIMERA. REGIMEN JURIDICO DEL
CONTRATO: I presente contralo se rige en su celebraciin, gjecucian, lquidacion {en caso de que se requiera) y
demas efecios peninentes por la Ley 80 de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios v las
normas civiles, comerciales en los eventos no regulados por el régimen de contratacion estaial. TRIGESIMA
SEGUNDA. GASTOS: Los gastos que & causen con motive de ke legalizacion de este contrato, seran por
cuenta del CONTRATISTA. TRIGESIMAl TERCERA. DOMICILIO: Para todos los eleclos legales, el domicilio
contractual es 1a ciudad de Bogota D.C. TRIGESIMA CUARTA. NOTIFICACIONES: Los avisos, soficitudes,
comunicaciones y nolificaciones que las parles deban hacer en desamollo del presente contrato, deben constar
por esciito y se entenderdn debidamente efecivadas solo si son entregadas parsonalmentz o por cores
electrénico 2 la persona y a las direcciones indicadas a confinuacion, a la ACR en; CALLE 12C #7 - 19 PISO 14
y a CONTRATISTA en: Calle 61 MNo. 16 - 86 Barrancabermeja - Santander
Teléfono: 3005520995 Coires elecirdnico: lebuBd8Bhotmail.com

En senal de aceptacion de todo lo estipulada las partes susciben el presenle documento el n ?- ” AR 20 ’s

EL CONTRATISTA,

OCHOA MALDONAD

AR ALFONS .

Preyacta. Gina Patrida Jaime
Revise. Zamandha A Getwez Gar

il ot ik o
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE BARRANCABERMEJA » CITDR

CERTIFICA:

m.. 2l o) Senor(a) LUZ ELIANA BAUTISTA URIBE, idenlificado (a) con la cédula de ciudadania No.
J53.456 de Bucaramanga (Santander), suscriblé con el Servicio Nacional de Aprendizaje ~ SENA los

-;m. mes contratos de prestacion de servicios personales, regulado por la Ley 80 de 1093, moditicada
por e Loy 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias:
Mo Uel Contrato: 000587 del 17 de encro de 2014,
Objere; Prestar los servicios personales de un instructor Psicdlogo por perlodo fijo, para

apoyar la formacion an las competencias 1. Onentar praclticas educalivas en los
niflos y nidas, 2. Promover la participacion de los nifos y nifias hasta los 6 anos,
3 Atender a las personas en caso de accidentes y enfermedad subita, y

formacidn complementarla durante la vigencia 2014 en el CIDTHE y sus areas de
influencia,

Facha ae nicle: Venle (20) de enero de 2014

Fenming de Ejecution: El lermino inicial pactado fue de siete (7) meses once (11) dias, contados a
partir de la lecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de diclembre de
2014

Cosion. Este contralo no ha sido cedido.

Vgl [l valor del contrato para fodos los efectos legales y fiscales, fue maximo de
Veintitrés Millones Trescientos Ochenta y Tres Mil Doscientos Setenta y Tres
Pesos m/cte. ($23, 383,273)

M, Del Contrato: 001300 del 08 de febrero de 2013,

Oy Contratar los servicios profesionales como instructor Psicdlogo, para apoyar la
formacion titulada en el programa de articulacién con la educacion media
durante la vigencia 2013 del CIDTB y sus édreas de influencia,

I'eeha de Imcio: Ocho (08) de febrero de 2013

fenmno de Ejecucion: El térmuno iniclal pactado fue de Nueve (9) meses y Diez (10) dias, contados d

partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de
2013

Cogion Este contrato no fue cedido.

Certificocion Contractual LUZ FLIANA BAUTISTA URIBE
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
_Reglonal Santander - Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico
Carrera 28 56-10 Barrio: Galan Gomez — Teléfono: (57-7) 620 40 62 - 620 40 63 - 620 40 64
WWW Sena.edu co - Linea gratulta nacional: 01 BOOO 9 10 270




SENA

Pag 2 de3

valur El valor del contralo para lodos los efeclos legales y fiscales, fue maximo de

Veinhiocho Millones Setecientos Sesenla y Tres Mil Noventa y Tres Pesos
micte ($28.763.093).

No Del Contrato: 262 del 10 de julio de 2012

Obyjeto. Prestacion de servicios profesionales para apoyar la lormacion Ululada y
complementaria en técnico integral a la primera infancia del CIDTB.

Facha de Inieio biez (10) de julio de 2012

[ormuno de Ejecucion: Bl término inicial pactado fue de Cinco (5) meses y Cinco (5) dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de

2012
Cesion Este conirato no fue cedido
Valo F| valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue maximo de

Quince Millones Cuatrocientos Cincuenta y Ocho Mil Seiscientos Sesenta y
Siete Pesos micte. ($15458.667)

Piar. Ll Contrato 200 del 13 de abril de 2012,

Cibjeto Prestacion de servicios profesionales para apoyar la Formacion Titulada y
Complementana del CIDTB

Fecha de imecio. Trece (13) de abril de 2012

lermino de Ejecucion: El término inicial pactado fue de Dos (2) meses y Diez (10) dias, contados ¢

partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de
2012

Lge& i Este conlrato no tue cedido.

Watlin El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue maximo di
Seis Millones Sesenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos micle
($6.066 667)

No. Del Contrato: 322 del 19 de Julio de 2011

UDoto Prestacion  de servicios  profesionales para  apoyar  la  Formacio
Complemeniaria en el programa Atencion a la Primera Infancia en Sabana d
Torres

Focha de inicio: Diecinueve (19) de julio de 2011

Certificacidn Contractual L UZ ELIANA BAUTISTA URIE

Ministario de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
___Regional Santander - Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico

Carrera 28 56-10 Barrlo: Galdn Gomez - Teléfono: (57-7) 620 40 62 — 620 40 63 - 620 40 64
www.sena edu co - Linea gratuita nacional, 01 8000 9 10 270




SENA

N

Férmino de Ejecucion: El términe inicial pactado fue de Cuatro (4) meses y Veintiocho (28) dias;

contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de
diciembre de 2011

Pég 3 de 3

Cesitn Este contrato no fue cedido,

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue maximo de
Doce Millones Setecientos Tres Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos micte.
($12 703.333)

Mo Dal Contrato: 113 del 0B de marzo de 2011,

Objeto. Prestacion de servicios profesionales para apoyar la Formacion

Complementaria en el programa Atencion a la Primera Infancia

Fecha de Inicio: Ocho (08) de marzo de 2011

farmine de Ejecucion: El término inicial pactado fue de Tres (3) meses y Veintitrés (23) dias contados
a partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de

201
Cesion: Este contrato no fue cedido,
Valo El valor del contrato para todos los efeclos legales y fiscales, fue maximo de

Nueve Millones Seiscientos Noventa y Nueve Mil Ciento Sesenta y Siete Pesos
micte, ($9.699 167)

L de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, los objetos de los conlratos, fueron
sjeculados v las partes cumplieron con sus obligaciones confractuales.

© oxpide en la Ciudad de Barrancabermeja, a solicitud del (a) interesado (a), de acuerdo con la
intormacion registrada en el sistema On-base del SENA, el 20 de abril de 2014,

. S
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Certificacion Contractual t UZ ELIANA BAUTISTA URIBE
Ministerio di Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander - Centra Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico .
Carrera 28 56-10 Barrio: Galan Gomez - Teléfono: (57-7) 620 40 62 - 620 40 63 - 620 40 64
www sena.edu.co - Linea gratuita nacional, 01 8000 9 10 270
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION ESCUELA GALAN PARA EL
DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA
NIT. 830.143.2020-6
CERTIFICA:
A QUIEN INTERESE

Que, ia CORPORACION ESCUELA GALAN PARA EL DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA (CEG), es
una enfidad sin ammoe de lucro, que busca forfalacer, con crilenos de efidencis y sostenibildad, &
gobemabilidad democréfica. [a cultura de paz y la fegalidad. y ls cuaiificacon de iderargos promotores del
desamollo incluyente por medio de procesos de formacidn, consullorias, asesorias, el disefo y la operacidn de

proyectos sociales y econdmicos que impulsan e mejoramiento de las condiciones de wida de los

Que, LUZ ELIANA BAUTISTA URIBE, mayor de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
37753456, ha prestado sus senvicios a esia entidad, medianie fos vinculos confractuales de naturaleza civl

que & continuacion se describen:

Contrato Civil de Prestacion de 4052012 6312013 3192013 11612013

Servicios numero:

Otros/ (#) oiro si 1 /2014 airo si 2/ 2014 ot = 3/ 2014

Fecha de inicio i 12@10_}_‘2

Fecha de Terminacion 3072014

[ Region ORIENTE
Convenio No. 007 de 2013 dingido & incremenlar las capacidades
sociaies. produciivas y empresanaies de ia pobiacion en pobreze extrema
y victima de la violencia y el desplazamiento, preferibiemente vinculada a
la Red UNIDOS. gue no fiene sllemalbivas de ingresos aulénomos, con el

Proyecto fin de lograr un aulpsostenimiento y cuifura productiva, mediante procesos

"::;: " de formacion, asislencia fécnica. fnanciacidn, acompaiamiento y

seguimianio para empresansmos individuales o con cardcler asociaivo
que surjan por inferés de la poblacion en diferentes sectores econdmicos. "
en &l marco del Contralo de Prestacion de Senvicios 007 de 2013, suscrito
entre ls Corporacion Escuela Galdn para & Desarrolio de la Democracia y

I _ el la Social - DPS.

Honorarios mensuales 2480000

La informacion aqui detaliada puede ser venificada en ef leiéfono 342 5000 Ext. 121. La presente se expide
en ia ciudad de Bogota D.C.. a soiciud del inferesado (a), a Jos freinta (30) dias defl mes de jufio de dos mil

catorcs (2014),




.. SDC SERVICIOS DE DRAGADOS Y CONSTRUCCIONES S.A.

NIT. 800.043.769-1

CERTIFICACION

Nos permitimos certificar que la sefiora Luz Ellana Eautista Uribe, identificada con
cedula de ciudadania No 37.753.456 De Bucaramanga (Santander), presio sus
servicios como profesional social en el contrato No 0052 ce 2011 en con objeto
“Mantenimiento de la profundidad del canal navegable en el rio magdalena en el seclor

entre puerto salgarfla dorada (Cundinamarcal/caldas)- Barrancabermeja
(Santander)” desde Diciembre de 2012 hasta octubre de 2013. demostrando ser una
persona confiable y cumplidora de sus responsabilidades.

Se expide la presente cartificacién en Bamranquilla a los trece (13) dias del mes de
Noviembre del 2013.

BARRANQUILLA. Catle 37 No. 46°60 < AA. 3940 - Fan’ 3001424
Toléfoons: 3404490 - S404424- 3404127 - 1720828
WIWW, SERDRAGA COM
o -mpilsenliagadgasil o
CARTAGENA: Edifiess Hanvo Popular - Ofieims Mo 803 - Tolbfbne 0001007
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cor,ﬂ"‘"*»f,p COOTASEPRO C.T.A.
& &
@i : ° COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS
i _-ﬁ__h...‘/.r Y ASESORIAS PROFESIONALES C.T.A.
.._“:. ':'I‘“

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO DE SERVICIOS Y ASESORIAS PROFESIONALES
“COOTASEFRO CTA”

HACE CONSTAR QUE:

Una vez verificados los registros correspondientes al schor (a) LUZ ELIANA
BAUTISTA URIBE identificado (a) con la cedula de ciudadania No.
37.753.456 expedida en Bucaramanga asociado (a) de la cooperativa desde
¢l 5 de Marzo hasta el 30 de Noviembre de 2012, y presto sus servicios en ¢l
area de Asesoria Psicoldgica en el Programa Jornada Escolar Complementaria
en ¢l Municipio de Barrancabermeja en la empresa cliente COMFENALCO
SANTANDER.

Vale la pena resaltar su gran sentido de responsabilidad en todas las labores
que se le encomiendan, razén por la cual es merecedora de toda confianza
que me permiten recomendarla especialmente.,

Se expide a solicitud del interesado, en Bucaramanga a los 30 dias del mes de
Enero de 2013.

Cordialmente,

c
GLADYS MARTINEZ TARAZONA
Representante legal
NIT; 804012493-6

Carrera 33 No. §1-37 OF, 202 ~ TELEFAX: 647 09 92 - Bucaramanga
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CERTIFICA QUE:

B Sefior LUZ ELWWNA BAUTISTA URIBE, iWenificado com céduia de cuwdadania
No. 37.753.456 de Bucaramangs. estuvo vinculado a nuesira organizacion bap las siguientes
condiciones:

» Conlralo de Prestaciin de Servicios Profesisnsiss de Precio Global Fio No. RRHH-AS-
050-11-11 desder ol 20 de Noviembre de 2011 hasta &l 20 ds Febrero de 2012, prestando

ingresos. [Jevengando
intales de SEIS MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS MICTE. ($ 6.510.000)

La presanis se expide & soliciud del interesado, en Bogotd D.C., a los Diez (10) dias dei mes de
Enero del o Dos Mil Trece (2013).

fuecha mdapondionte 1 frs de fucn), educnnde y rabepa sde toe bos secreres prblxos y privede: @
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MAGDALENA

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA

HACE CONSTAR QUE:

LUZ ELIANA BAUTISTA URIBE, identificada con cédula de ciudadania
N0.37.753.456 de Bucaramanga, estuvo vinculada a la Fundacién del

» Alto Magdalena mediante contrato de prestacion de servicios
profesionales No. 137-09, desde el 28 de Julic de 2009 al 31 de Enerc
de 2010, como ASESORA - CAPACITADORA, drea psicosocial Convenio
No.094-09 “Programa de Atencién Inicial en Generacion de Ingresos
para Poblacion en situacion de Desplazamiento PAI-GI”.

La presente certificacion se expide a solicitudl de la interesada.
Dadza en Neiva, a los veinticinco (25) dias del mes de Mayo de 2010.

-
~,

O,
MA CONSUELO ALV, JEZ GONZALEZ
Subdirectora

& Snoen, o ooilino, remosnss

ENERGIA PARA EL FUTURD

Carrera 14A No. 6-28 B/ El Altico Telefax: 871 99 65 - 872 20 14 Neiva - Hulla - Colombla
funmagdalena@telecom.com.co




Cals to Compansacion Famitlar de Barrancabermeia

NIT. 890.270.275-5
ienesinr para fodos!
Barrancabermeja, 18 de Febrero de 2010

LA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS Y FISICOS DE LA CAJADE
COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA “CAFABA”

HACE CONSTAR

Que, la seiiora LUZ ELIANA BAUTISTA URIBE, identificada con la cédula de
ciudadania nimero 37.753.456pedida en Bucaramanga, Santander, laboro al
servicio de esta Entidad, con contrats a Termino Fijo desde el 05 de Marzo
de 2008 a Agosto 02 de 2009, desempefiando el cargo de COORDINADORA
DE CAPACITACION.

Se expide la presente a solicitud del interesado.

Atentamente,

Calle 49 N® 17-14- PBX: 622 28 10 - Telefax: 621 26 51 - Tel: 621 26 40 - Barrancabermeja Colombia
Pagina Web: www.cafaba.com.co
atencionalcliente@calaba.com.co
direccioni@calaba.com.co




