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Plan de Necesidades Centralizado No.019-00006126, que emite la Central Administrativa
y Contable “Usaquén” para la contratacion de un prestador de servicios como profesional
comunicadora social y periodismo en gestion documental, con destino especifica COTEF
contratado mediante recurso 10 para la vigencia 2024.

1. DESCRIPCION GENERAL DE LA NECESIDAD

La Central Administrativa y Contable “Usaquén” tiene como misién para‘su f

administrativo concentrar la Funciéon Administrativa de las Unidades: centrallzad s.a traves
de la ordenacién del gasto, actualmente para la vigencia 2024 centrahza 38. unidades
militares, en el desarrollo de su funcién centralizadora con el fin “de_satisfacer las
necesidades de las respectivas unidades se realizaron procesos de contratacuon en todas
sus modalidades conforme a la ley. g,

El Comando de Transformacién Ejercito del Futuro reqUIere los ser\ncms de un comunicador
social y periodista, que contribuya en asesorar el proceso de la misién institucional de la
unidad, asesorar al comandante del COTEF, y a sus direcciones, en lo relacionado al
desarrollo de estrategia de comunicacién inférna en gestidn del cambio para el Ejército
Nacional, difusién de informacion, correcci y disefio planes e ideas enfocadas
al desarrollo de proyectos de modernizaci cional para el manejo de la informacion
y el mejoramiento de procesos, la compét_l_ ad fortalecimiento institucional y gestién del
cambio, y el apoyo de los procesos de:Comunicaciones Estratégicas.

2. MISION

Concentrar la Funcién ‘Admmlstratwa de las Unidades centralizadas a través de la
ordenacion del gasto, | .-e]ecuclén de la cadena presupuestal y de los procesos
contractuales, contables, de. tesoreria y de control inventarios, inherentes a la operacién y
funcionamiento. de ias‘:'-Umdades dependientes administrativamente, dentro del marco
normativo wgente"".g.bajo___ remisa de mejora continua a través de una centralizacion
i "efectlva :

on de la Necesidad

.0 de Transformacion Ejercito del Futuro, en su planta de personal militar y civil
no cuenta con las disciplinas requeridas para adelantar el Plan de Transformacion del
Ejército Nacional, es por ello que es indispensable contar con el apoyo de una profesional
en Comunicacion Social y periodista, para cumplir en la unidad, la misién encomendada
de identificar, analizar, diagnosticar, entender y aportar soluciones de las situaciones de
comunicacion que afecten la disposicion y adaptabilidad al cambio, en la organizacion, la
cultura y el individuo, asi mismo aportar iniciativas para fortalecer el proceso de
comunicacion estratégica como pilar fundamental de la adaptacion al cambio
organizacional, que le implica a la institucién estar dispuesta para los procesos de
transformacion y/o modernizacién.
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Asi como, plantear propuestas para la socializacion y divulgacién de los avances de Gestion
del Cambio y la modernizacién aplicando la comunicacion estratégica, asesorando a
DIMOD frente a la gestién de la misma de manera transversal a la implementacion del
cambio. Asi mismo aportar en el proceso de correccién de estilo, disefio y difusion de la
informacién y campanias realizadas por parte de COTEF, con todas sus direcciones.

De otra parte, es necesario contar con un experto que aplique la gestién de la comunicacién
estratégica planteada en la metodologia de gestién del cambio proponiendo estrategias que
coadyuven al fortalecimiento de la competencia de la innovaciéon, como objetivo de la
gestion del cambio, acompafiando y apoyando las iniciativas del proceso de transformacion
y/o modernizacién que se generen desde el Comando de Transformacion del Ejército del
Futuro.

Es importante mencionar que el COMANDO DE TRANSFORMACION EJERCGITO DEL
FUTURO, esta inmerso dentro del proceso de transformacién institucional.y por ello
requiere estar en capacidad de lograr que cada escenario planeado corresponda ala
realidad y coyunturas que se generen de las dinamicas sociales, po{itlcas y cultura!es del
pais. :

e Ley 80 de 1993 numeral 3, articulo 32 el cual establece

3. Contrato de prestacion de servicios Son contratos de prestacubn de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades  relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos €ontrates sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades:no guedan realizarse con personal de planta

0 requieran conocimiento espemallzados

En ningln caso estos contratos qeneran felac:on Iaboral ni_prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrlctamente indispensable.

e Ley 1150 de 2007, articulo segun‘do numeral 4.

¥

4. Contratacion dlrecta La modalldad de seleccion de contratacion directa solamente
procedera en los sugwentes casos

h) Para la p'restaczéh de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de traba]os artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;

(- )

Con el ‘4nimo de suplir esta necesidad se realizar4 el proceso de contratacion de servicios
profesionales de una comunicadora social dentro del rubro presupuestal 02-02-02-008-003
OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS, recursos
provenientes de los apoyos otorgados por el Comando del Ejército Nacional para el correcto
funcionamiento de este Comando, el tiempo estimado para la ejecucion del contrato sera
por once meses siguientes del cumplimiento de los requisitos legales del perfeccionamiento
y ejecucion del contrato.

que mediante autorizacién Circular No.2024318001439103 de fecha 23 de enero del 2024
emitido por Jefe de Estado Mayor Generador Fuerza, y plan de necesidades No.
202410200002138 da fecha del 05 de enero del 2024, el COTEF solicita a esta Central
Administrativa y Contable USAQUEN realice la contratacion de un profesional en el area de
las ciencias econémicas

PATRIA HONQR LEALTAD

Calle 106 # 7- 31 Cantén Nc ‘e
Correo Electrénico: cenacuszquen@buzonejercito.mil




Plan de Necesidades Centralizado No.019-00006126, que emite la Central Administrativa y Contable "Usaquén” para la
contratacién de un prestador de servicios como profesional comunicadora social y periodismo en gestion documental, con
destino especifica COTEF contratado mediante recurso 10 para la vigencia 2024.

3.1.1 NECESIDAD PRESUPUESTAL

ARTICULO : { Nk i T UNIDAD _VAI;OR APROXIMADO DE LA
PRESUPUESTAL (SIIF | RECURSO DES_CRI.PC[ON DEL RUBRO BENEFICIADA _NECESIDAD;_EN_ URGENCIA
NACION) | Ak O A e _ FUNCIONAL
A02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, 000
$4 CIENTIFICOS Y TECNICOS OQTEF 42.900.000,00
3.1.2 RELACIONES BIENES Y SERVICIOS A ADQUIRIR
3
318
w w2
z ol
< TECNICO / PERFIL o ﬁ 5
E g TECNOLOGIA / CATEGORIA OBJETO OBLIGACIONES VALOR MENSUAL PLAZO VALOR Iy =
E|lo PROFESION Y ( CONTRACTUAL CONTRACTUALES (HONORARIOS) EJECUCION TOTAL 7] § ©
= Y NIVEL) o o
& | POSGRADO 2ilo o
8 5|9 _8
8|0
[5}
Obligaciones especificas:
1, Difusién de los resultados
relevantes de las actividades:|
realizadas por las direcciones por
medio de productos de comunicacion.
2. Alineamiento de proyectos - CEDES
(DIGEC) y DIMOD.
3. Estudio de Tendencias:con CAEEFR:
de cada uno de los CEDE defJEMPP. |-
4. Guiar y acompafiar. acciones.
necesarias para=facilitar l0s. cambios
en la Fuerza, teniendo como base en
- la herramienta metodologica de
i . ‘necesidad de la
| durante wla __sgplicacion de la
metodologia““de Modemizacion y
META-i a necesidad de la Fuerza.
6. ~Difundir diferencialmente
informacion relevante acerca de la
| modernizacién, gestion del cambio y
4 TAR SUS | cultura  organizacional  (Banner,
- SERVIICOS videos, boletines, informes,
2 PROFES:‘IONAL PRQEESIQ%&ALES praEenlaciones' analisis, etc). § g 8
@ f.  “COMO. 7. Estrategia(s)/plan(es)/actividad(es) i =
1 § COI’éﬂ(l)Jg!IEf$OR S T e e R 3.900.000 11 42.900.000,00 =] ; E
PERIODISMO metodologia de gestién del cambio. 8|0 |0

‘1% PERIODISMO

PARA EL COTEF

8. Gestion de dos diplomados con la
Escuela Superior de Administracion
Publica.

9. Informe semestral de la ejecucién
de los diplomados con la ESAP.
10. Realiza un video cada dos meses

de cultura organizacional.
11, Realiza y gestiona un diplomado
de gestores del cambio para la fuerza.
12, Realiza un informe cada 4 meses
sobre acompafiamientos en
campanas de gestion del cambio del
ejército  nacional. 13.  Realizar
academias o capacitaciones al
personal organico del Ejército
Nacional y/o personal del COTEF.

14. Asesorar a la Direccion de
Modernizacién del COTEF frente a la
gestibn de la  comunicacién
estratégica en la Gestion del Cambio.
15. Aplicar la gestion de la
comunicacion estratégica de manera
transversal a la implementacién de la
metodologia de gestion del cambio,
correccion de estilo, disefio y difusion
de la informacion en apoyo a todas las
direcciones del COTEF.
16. _ Proponer  estrategias  de
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_ scﬁcltadas

comunicacion que coadyuven al
fortalecimiento de la competencia de
la innovacién, como objetivo de la
gestién del cambio.
17. Hacer seguimiento al piloto de la
metodologia de gestion del cambio y
su transversalizacion  con la
comunicacion estratégica.
18. Informe de la campafa de
comunicacién estratégica para el
mejoramiento de la  imagen
institucional.

19. Hacer difusion de la metodologia
de gestibn del cambio y su
transversalizacion con la
comunicacién estratégica.
20. Impulso de la campafia de
comunicacién estratégica para el
mejoramiento de la  imagen
institucional y acercamiento a grupos
de interés como jovenes de
universidades y colegios a través de
productos diferenciales como los
comics

23 Disefiar estrategias de
comunicacibn como apoyo a la
difusién de: la metodologia de gestion
del cambio, la metodologia de
modernizacion y actividades
relevantes del COTEF.
22, Disefiar estrategias y

acompafamientos desde gestion del:

cambio a través de la metodologia a
las unidades que asi lo requieran.
23, Continuar impulsando la estra‘ﬁeg

cambio.
24. Correccion de e o]
técnicos, conversatorios, semi
estudio pros%mvo. gﬁfas g

cartillas;, de
|nst|tuc|on&al
25, Estar® q;syanlb]e a Jeahzar las
aqesorias yfmg alisis que le sean

acuerdo a |la
(espoq;sabmdad gﬁe le sea otorgada
en la Direocmm%? la cual presta sus
servicios “profesionales, en los
tenmnos establecidos para la misma.
25 Al momento de la terminacién del
to, el contratista deberd

'ent&gar al jefe de la dependencia en
=1 la cual labora, copia fisica y/o digital de
“ftodas las actividades realizadas en el

tiempo de ejecucién del contrato,
dejando claro gque lo realizado en
ejecucion del presente contrato, es de
propiedad del COTEF - EJC.
27. No comunicar con terceros, salvo
la  autorizacion  expresa, las
informaciones que tengan sobre su
trabajo, especialmente sobre la
informacién de caracter reservado o
cuya divulgacion pueda generar
perjuicios a la institucion.
28. Efectuar el pago de los aportes
mensuales obligatorios al Sistema
General de Seguridad Social en Salud
y Pensién, sobre un ingreso base de
cotizacién del 40 % del valor mensual
del contrato, con aporte del 16 % en
pensiones y el 12, 5 % en salud, o de
acuerdo a normatividad vigente.
209, Ejecutar el objeto contractual en
las instalaciones del Comando de
Transformacion Ejercito del Futuro en
la ciudad de Bogota D.C., ubicada en
la Calle 102 N* 07-80 Canton Militar
Norte.

30. De conformidad con el Decreto
2609 de 2012, articulo 3, el contratista
serd responsable por la gestion
documental de las actividades
realizadas durante la ejecucién del
contrato.

31. Ejecutar el objeto del contrato con
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calidad, oportunidad y eficiencia.
32. El contratista debe custodiary a la
terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién,
implementacién,  inventario  ylo
materiales que sean puestos a su
disposicién para la presentacion del
servicio objeto de este contrato.
33. En caso de un presunto
incumplimiento en la ejecucion o las
obligaciones del contrato dentro de los
plazos establecidos y/o alguna otra
situacion posible en contravencién por
parte del contratista en materia de
contratacién estatal, se procedera a
efectuar y dar aplicacion de las
normas del régimen sancionatorio,
previo al inicio de un debido proceso
contemplado en la ley y/u oftras
acciones a que haya a lugar.
34. El contratista autoriza al MDN- F
EJERCITO NACIONAL a realizar los :
estudios de seguridad, comprobacién -
de lealtad, realizacibn de Ilos £F
examenes de poligrafia y pruebas
psicomeétricas antes y durante la
contratacién.

35, Las demas obligaciones
establecidas en el estudio previo,
documentos qué el contratista declara
conocer y que hacen pane dBl T
presente contrato. g |

3.1.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES

Obligaciones Generales

1. En el cumplimiento a lo senalado enla ley. 100 de 1993 deben acreditar la afiliacién
al sistema de pension, satud nesgos‘laborales de que trata el articulo 282 de citada
ley, anexando a su lnforme mensu I,‘fotocopla de la documentos que acreditan el
cumplimiento de tal eXlgenma Encaso que el contratista cese los pagos seguridad
social ARL, se procedera a dar cumpllmlento a la clausula resolutoria para disolver
el contrato.

2. De conformldad co e teral numeral 3 articulo 13 del Decreto 1295 de
obllgatonedad el 5|sterna general de riegos laborales por el monto de la cotizacion,
debe seﬁasumldo en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea
catt goria I; 1, [I'I

3. De conformidad en el decreto 2609 de 2012articuli 3 y la ley 549de 2000, el

contratista seré responsable por la gestion de las actividades realizadas durante Ia

ej’ecucubn del contrato, incluyendo el cuidado conservaciéon y organizacion del
archivo, “actividades como foliar elaboracién del formato tnico documental

Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con

lles‘la seguridad de los procesos, de acuerdo en lo establecido por la ley 1581 del
2012

5. Bajo el amparo de la ley 1621 del 2013 debera guardar la debida reserva y
confidencialidad con los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar asi
con la reserva establecida en la ley 1712 del 2014 respeto documento informacién
publica reservado o publica de los temas tratados y conocidos en el desarrollo en el
presente contrato, y que contiene su uso, difusién y distribucién de mencionada
informacién. Esta reservado o confidencialidad se hace extensible a la informacion
gue se escuche o conozca sin que este medio en documentos  escritos

6. Prestar su servicio con el profesionalismo y la ética que le es exigible, aplicable y
propia de su profesion, actividades u oficio

=

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 106 # 7- 31 Cantén Norte
Correo Electrénico: cenacusaquen@buzonejercito.mil

-




Plan de Necesidades Centralizado No.019-00006126, que emite la Central Administrativa y Contable “Usaquén® para la
contratacién de un prestador de servicios como profesional comunicadora social y periodismo en gestién documental, con
destino especifica COTEF contratado mediante recurso 10 para la vigencia 2024.

[

10.

11.

128
13.
14.

15:
el eualshace parte integral del contrato de prestacién de servicio y contendra la

Presentar la informacién de gestion al supervisor del contratante dentro de las
fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo M (anexo), establecido en el
plan N°00001383 del 10 de enero de 2024, que emite el comandante del Ejército
Nacional con el fin de impartir lineamiento para la celebraciéon de contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad
de contratacion directa y la distribucién del presupuesto

En virtud de la coordinacion entre el contratista y el contratante, se debera cumplir
los horarios establecidos por el superior cuando se requiera para el desarrollo
eficiente y productivo de las actividades encomendada sin que sin que esto suponga
la configuracion del elemento de subordinado, tal como se ha establecido en la
sentencia SL -116612015 (50249), 05/08/15 Y SL 48902 del 24 de febrero de 2016
de la sala laboral de la corte suprema de justicia

No cumplira en ningtn caso con el control de horario de llegada o salia a través de
los libros de entrada de la unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional, en
caso que se incumpla esta obhgac;on en el contratista se compromete‘con | ]a firma
del contrato a no preséntalo como prueba futura dada su: mobservanma de lo
pactado entre las partes y configurarse como preconstitucion. falaz probator:a El
riesgo de ingreso sistematizado (fichero) al lugar donde se desarrolla el contrato no
se entendera en ningun caso como registro de control.de horarios' iiegados o salida,
si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad:militar .

El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios, debe estar encaminadas al
desarrollo de la misioén y capacidades de cada umdad 0, dapendenma

El contratista debe custodiar los medios entregados ¥.a Ia terminacion del presente
contrato devolver los insumos, sumlmstro " herramientas,  dotacién,
implementaciones, inventarios y/omateriales’ que sean eventualmente y por la
necesidad de cumplimiento del objeto contrac’tual puesto a su disposicion

Para la prestacién de servicios objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio
le sera aplicables las d|5p05|0|ones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011
El contratista autoriza al“MDN- EJERCITO NACIONAL A REALIZAR LOS
ESTUDIOS de seguridad'y: confiabilidad antes la ejecucion del contrato, de acuerdo
con lo establecido en la constitucién politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.
Conocer que en caso. de mcumpllmlento de Ias obllgacmnes contractuales en
ley 1474 de. 201 , e,

Entregar a lafi nalizacmn del contrato del supervisor del contrato un backup de la
informacién generada en el desarrollo del contrato en forma Word, power, point,
Excel o como originalmente haya sido exagerado

Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecidos con el supervisor, en

g medlcaon en-alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico

de la. dependenma en consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado
cumpllmlento se debe dejar como obligacién del contratista para caso que este, sin

>aduqr causas que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los

16.

17.
18.

19.

PATRIA HONOR LEALTAD
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documentos requeridos para el cumplimiento de los requisitos legales de ejecucién
de contrato, del plazo establecidos para ellos se puede aplicar la clausula resolutoria
y disolver el contrato

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa bajo
su propia responsabilidad, por lo que no habra ningun vinculo laboral con el
contratante.

Obrar con lealtad y buena fe en las diferentes etapas

Actualizar la hoja de vida SIGEP y entregar los documentos conforme a ANEXO H
del plan No. 00001383 del 10 de enero de 2024.

Encontrarse registrado en el SECOP Il y cargar la péliza las cuentas de cobro
mensuales, asi como los documentos de gestién que se requiera en la plataforma
transaccional SECORP I
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20. De conformidad con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, dar
cumplimiento a sus obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social, para
lo cual debera aportar copia que acredite el pago de los aportes mencionados.

21.No encontrarse inmerso en alguna causal en inhabilidad e incompatibilidad
contractual, asi no encontrarse con inhabilidad delitos sexuales a la luz de la ley
1918 de 2018 : : : e

22 Dar un adecuado uso al fichero(s) que le sean entregados por el Ejército Nacional;
no permitir el uso a personas diferentes al contratista, el cual debera reintegrar una
vez finalice su contrato. '

23. Apoyar en la elaboracién de documentos soporte al supervisor del contrato, de
forma puntual. '

24, Emitir documentos que sean requeridos por parte del Jefe del Proceso de
adquisicion de bienes y servicios y la Direccién de la Central Administrativa y
Contable de Usaquén u otras secciones. :

25. Guardar y mantener con la debida confidencialidad y reserva. frente*a
asuntos tratados conocidos dentro del desarrollo y ejecucién_____g_"el’ pres
salvo autorizacién escrita del Centro Administrativa y Contable, 4

26. Acatar y cumplir con las normas de seguridad, de inteligencia y contrainteligencia
establecidas por la Institucion, siendo garante del respeto hacia el personal
uniformado y funcionarios plblicos que laboran en la.entidad; si‘mismo dar un
adecuado uso al fichero, que le sean entregados:por:el Ejército Nacional de
Colombia, sin permitir el uso a personas diferentes del contratista, el cual debera
reintegrar cuando finalice su contrato. o

27.Y las demas que en razén a la naturaleza del contrato se requieran. Obligaciones
especificas. \ S

= .

Las demas que se deriven de la naturalé_za _gi_el,cbhtrato y que garanticen su cabal y
oportuna ejecucion @ = 2

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia de_},___CO'ﬁt'ratista. El contratista es independiente
del MINISTERIO DE DEFENSA* NACIONAL — EJERCITO NACIONAL — CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENACUSAQUEN, y en consecuencia, el Contratista no
es su representante, agente 0. mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones:o_compromisos en nombre del Ministerio-de Defensa
Nacional — Ejército Nacional =:Central Administrativa y Contable de Usaquen, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

Articulo 28. Propiedad:intelectual obras en cumplimiento de un contrato de prestacién de
servicios ofde un contrato de trabajo. El articulo 20 de la Ley 23 de 1982 quedara asi:

"Articu_l_p"?20_.:_E{i""las obras creadas para una persona natural o juridica en cumplimento de
un contrato de prestacion de servicios o de un contrato de trabajo, el autor es el titular
originario de. los: derechos patrimoniales y morales; pero se presume, salvo pacto en
contﬁgrio, que los derechos patrimoniales sobre la obra han sido transferidos al en cargante
o al empleador, segin sea el caso, en la medida necesaria para el ejercicio de sus
actividades habituales en la época de creacién de la obra. Para que opere esta presuncion
se requiere que el contrato conste por escrito. El titular de las obras de acuerdo a este
articulo podra intentar directamente o por intermedia persona acciones preservativas contra
actos violatorios de los derechos morales informando previamente al autor o autores para

evitar duplicidad de acciones”.

Concordancias: Ley 80 de 1993, ART.30. De la Estructura de los Procedimientos de
Seleccion. Ley 1150 de 2007, ART. 2. De las modalidades de seleccion. Decreto 4170 de
2011, ART. 18. Transferencia de bienes, derechos y obligaciones. Decreto1510 de 2013,
ART. 81. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 106 # 7- 31 Cantén Norte
Correo Electrénico: cenacusaquen@buzonejercito.mil




Plan de Necesidades Centralizado No.019-00006126, que emite la Central Administrativa y Contable “Usaquén” para la
contratacién de un prestador de servicios como profesional comunicadora social y periodismo en gestiéon documental, con
destino especifica COTEF contratade mediante recurso 10 para la vigencia 2024.

naturales.

ART. 29. TRANSFERENCIA PROPIEDAD INDUSTRIAL. Salvo pacto en contrario, los
derechos de propiedad industrial generados en virtud de un contrato de prestaciéon de
servicios o de trabajo se presumen transferidos a favor del contratante o del empleador
respectivamente. Para que opere esta presuncion se requiere que el contrato respectivo
conste por escrito.

Especificaciones técnicas adicionales

e Cumplir con el objeto del futuro contrato dentro del plazo y en las condiciones
acordadas.

o El profesional debe asegurar estricto cumplimiento de las obllgacmnes generales y
especificas. %

e Garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales dentr ""de los tier
y cronogramas establecidos en cada uno de los procedlmlentos admi stratwos

e Laentrega de los servicios, donde lo indique COTEF.

3.2 Tiempo de Ejecucion

El plazo de ejecuclon sera previo cumplimiento de los: requnsﬂos de perfecc:onamlento y
ejecucion del contrato hasta el 31 de diciembre 2024.

3.3 Lugar de Entrega

Los servicios seran prestados en las instalaciones
del Futuro en la ciudad de Bogota D.C., u" ca
Norte.

4 NORMA_S, CRITERIOS Y POLITI

Ley 80 de 1993 Estatuto de Contratacién.
Ley 819 de 2003 Normas de Presupuesto "Responsabilidad y tren Fiscal
Decreto 2789/04 SIIF Nacion
Decreto 1082 de 2015. D
Planeacion Nacional.
Manual de Contratacién d Mlnlsterro de Defensa Naciona

Directiva Estructuralde Lo istlca Directiva Permanente de Adquisiciéon de Bienes y
Servicios Nr} 00194/2017 +
Catalogo de clasificacion Presupuestal CCP del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
Circular.N0:2023496021391863- MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COADE-13.1
Ley: 1089 de 2006 #Por medio de la cual se requla la adquisicién de bienes y serwmos
destinados a‘la defensa y seguridad nacional"

Ley 1150 de 200? "Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la

contratambn con Recursos Publicos

Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcién v la efectividad del control
de la gestion publica"

Resolucién 4213 de 2023 "Por la cual se modifica la Resolucion 4130 de 2022 que expide
el Manual de Contratacién y de Convenios del Ministerio de Defensa Nacional"

Circular No.2024496000534333- MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COADE-DICRE-
13.1

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 106 # 7- 31 Cantén Norte
Correo Electrénico: cenacusaquen@buzonejercito.mil




Plan de Necesidades Centralizado No.019-00006126, que emite la Central Administrativa y Contable “Usaquén” para la
contratacién de un prestador de servicios como profesional comunicadora social y periodismo en gestién documental, con
destino especifica COTEF contratado mediante recurso 10 para la vigencia 2024.

5 INSTRUCCIONES DE COORDINACION

El Oficial - Suboficial logistico de la unidad informara de cambios relacionados con el
presente plan a la Central Contable, mediante oficio describiendo los motivo de los cambio
a efectuar.

E| Oficial — Suboficial logistico de la unidad informara de la conformacién de los diferentes
comités para la estructuraciéon y evaluacion del proceso.

—CoMiE [ ST NONBRES - S CARGO 5 [ CELULAR: |\« CEDULA AE A | Fisi Ve A CORRED s e
_ CARLOS ALFREDO COMANDANTE
GERENTE: c6) | CASTRO PINZON Ly 3102348379 11185351 GCARLOS.CASTRO@BUZONEJERCITO.MIL.CO
. HEBERT FABIAN RIOS | JEFE OFICINA
SUPERVISOR: CT MALAVER DE ASESORIAS 3124305996 1055332340 HEBERT. RIOS@_BUZONEJERCITO,MIL.CO
=5 SUBOFICIAL -
COMITE TECNICO BECERRA CASTRO AUXILIAR DE :
ESTRUCTURADOR | S5 | MIGUEL ANGEL LOGISTICA 3132101349 | 1054547451
COTEF
2 SUBOFICIAL S
COMITE TECNICO AUXILIAR _ %,
R ss | HURTADOJAIME DAVID |AUNLER .\ | 8203610157 | 1110524735 JOAN. BRAVO@BUZONEJERCITOMIL.CO
ES ' -

ANTECEDENTES DOCUMENTALES

Autorizacién Circular No. 2024318001439103 de fe
por Jefe de Estado Mayor Generador Fuerza....

=

Plan de necesidades emitido por el COTEF 209440200002

FIRMAS

AUTENTICA:

__ Capitan DIANA ISABEL OSORIO PENA

Jefe de Planes de la Central Administrativa y Contable Regional Usaquén

\'\
|
Elaboré: CT DIANATSABLE OSORIG PENA

_____ Oficial de planes-Cenac-tsaquén

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 106 # 7- 31 Cantén Norte
Correo Electrénico: cenacusaquen@buzonejercito.mil
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231 E 6 i Adiciansk

1 Enummfmumanmm“uuymumsmmummdmam salud, resgos laborales de que trata el articulo 282 de citada ley, anexando a su informe mensual
pis de los que de tal exig En caso que =l contratista cese los pagos seguridad social ARL, se & dar p & la clbusula para

disolver el contrato.

2 De conformidad con el Ikeral numeral 3 articulo 1ado|nuam1muoowummmmummummnm.mwmmmmmmwu

contratista cuando el riesgo expuesto sea categorta |11 L

3mmmnetmmmmmms;uwmm ummmmmhmam durants la ej del contrato, incluyendo el
culdado conservacion y organizacion del archivo, dei formato

4. Dar cumplimiento al m«mmm-ulmmomo elios ia idad de los de acuordo en lo establecido por fa ley 1581 ded 2012
aaqoummoaummtmmammmthm, d con los de ¥ o militar asi con |a reserva establecida en la ley 1712 del
2014 respeato pUblica npubhatmmmy en el en el contrato, y que contiens su uso, difusidn y distribucién de mencicnada

Esté que 89 escuche 0 CoNoIca sin que este medio en documentos eecritos
£ Prestar su sanicio con el pmmrllmthum aplicable y propia de su profesidn, actividades u oficio
7. mnmammmmmnmuummuﬂu de acuerdo con of aneo M (snwm), establecido en el pian N°00001383 del 10 de enero de 2024,

umuwuaﬁmmmumum“— pam fa de e de p o de apoyd a la gestin, mediante la modalidad de

dircay del
2 En virtud de la coordinaciin entre &l yol umwummwummumm eficlenta y de las actiidad
encomendada $in que sin que esio ta confy del tal como se ha establecido en la sentencia SL - 1u1mstmmﬂ&mumummws
de In saia laboral de [a corte suprema de justica
ammmmmmuwumumnm-maumamanmuumno del Ejercito mmunmtﬂ

7 mnmmmnmmmmh&nmmmnhmmmm: g camo p

Bwu'-, {Pchero) el lugar donde se mmummmmmmumammomdmuum
de requistos para la segundad milar
08 de tas chig on ios do de senvicios, debe estar al de la misitn y capacidades de cada
unided o dependencia
1|.i! mta debe fos medios g ylh SONMa dovolver o8 nsumos, dotacin, L o que

¥ par de Mmm-mm

thwmmmwmnuawﬂﬁomnmm ¥ on ia ley 1476 de 2011
12 B confratsta autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL A REALIZAR LOS ESTUDIOS de ¥ antes la o del contrato, de acusrdo con io establecido en ls constitucién palitica
articulo 122 y ta ley 1621 de 2013
13, Conooer que en case de wnmmummmumumhhnmhw
" maumﬁmmwﬂu\nlbmmﬂh dei contrato en forma Word, power, point, Excel o come originalmente haya sido
exngerado
15. Dar cumplimients al de ounol I on ol cual hace parte integral del contrato de p do servicio y ] on alcance e impacto del
producto que desarrollard el objetvo de ln k 5N @ sus ¥ ca lento 86 debe dejar como obligacién del contratista para caso que
mmnw&umuuhjm“-lm«om"m f 0 log Q) para ol P e tos legales de ejecucion de contrato, del pinzo estableckios
para ellos se puede aplicar ia cidusula resclutoria y disolver el contrato
16. Cumplir con el objeto del contrato con plena técnica y bajo su propia responsabiiidad, por lo que no habrl ningun vineulo laboral con el contratants.

17. Obrar con fealtad y buena fe en las diferentes stapas.

18. Actuatizar la hioja de vida SIGEP y entregar los documentos canforme a ANEXO H del pian No. 00001383 de! 10 de enero de 2024,

19 mmwmdwwmhpﬁhumummuimlmdm.mmmgmhquoumummhmmmsmn
20, De =

en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, dar asus el Sistema General de Seguridad Social, para jo cual debera aportar copia que acredite
u”muwm
21. No encontrarse inmerso en alguna causal en ok con inhab delitos 2 In luz de I ley 1918 de 2018
ZWMMMHM]W&“MWHMWLMM&M: ol ol cual deberd reintegrar una vez finalice su contrato.
Bw.nh oS sopore &l del contrato, de forma puntual,
24 Emitir quem wmamumummm,mvhmmhm ¥y de u '
am;mmnmmymwm|nmymm dentro del ¥ del nte contrato, sahvo autorizacidn escrita del Centro
Adminstrativa y Contable,
26. Acatar y cumplir con i3s3 normas de seg de 'l = idas por sendo garante el respeto haca el p ¥ pubiicos que
mnhm’mwummdwﬂ_h . jpor & Ejército de Sin permitir &l usc a p del i cual deberd reintegrar
cuando finalice su contrato.
Z7. Y las demis que en razdn a la naturaleza del contrato se Orbtiga
314 Tiempo de Ejecucién
£ tempo para la del contrato Ber Por ONCE MESes Siguientes del cump deios g | perte y o) del contrato hasta & 31 de diciembre del 2024,
45 Lugar dei Cumplimiento y Entrega de las Obligaciones Contractuales
LLos senvicios serdn o0 las del Comando de Transformacion Ejercito del Futuro en fa calle 102 # 7-80.
4. NORMAS, CRITERIOS Y POLITICAS ADMINISTRATIVAS
1. Ley 80 de 1833 “Por ia cual se expide ol Estatuto Genomal de Confratacin de la Administracién Poblica”.
2. Ley 819 de 2003 “Por la cual se dictan normas. en materia de T T ¥ > fiscal y se dictan otras disposiciones”.
3. Ley 1083 de 2006 "Por medio de la cual se regula la da blenes y jos destinados 2 la defensa y seg: nacional®
4. Ley 1150 de 2007 "Por medio de la cual se para la yia en la Ley B0 de 1283 y se dictan otras disp @ sobre i con R
Publicos™
5. Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas n los de p wn, ¥ sancidn de actos de comupcitn ¥ la efectividad del control de la gestion plbfica®
€ Decreto 1082 de 2015 ~Por medio del cual se expide el decreto dnico regl del sector i deF
7. Resolucidn 4213 de 2023 “Por la cual se modifica ta Resolucion 4130 de 2022 que expide of Manual de C y de Cx del de Defensa Nacional”™
& Catalogo de F CCP del de y Crédito Pdbiico
9 Decreto ZTBH4 SHF Nacidn
10.Manual de Co del Mi de Defensa
11.Directiva Estructural de Logistica - Directiva Py de 02 Bienes y o, 0019472017

5. INSTRUCCIONES DE COORDINACION.

'8 Oficial - Suboficial logistico de la unidad de cambics con el pian 2 2 Central Contable, mediante oficio describiendo ios motivos de los cambios 2 efectuar.
£ Ofical — Suboficial logistico de la unidad dela de los comités para 2 ¥ del proceso
COMITE GRADO NOMBRE CARGO CELULAR CEDULA CORREQ

| : |CARLOS ALFREDO CASTRO | COMANDANTE o

GERENTE: cRiEC) o oo DR OO 3107344379 11185351 SARL co
oR- er |HEBERT FABIAN RIOS JEFE OFICINA DE 1055332340 HEBERT. RIOS@BLUZONEJERCITO.MILCO

COMITE

YEcwco BECERRACASTROMGUEL | SUBOPICIAL

ESTRUCTURAD 58 ANGEL AUXILIAR DE 3132101348 MIGUEL 3B MILCO

or LOGISTICA COTEF

COMITE SUBOFICIAL

TECMICO 55 (HURTADO JAME DAVID AOLIAR 3203610157 1110524735 JHOAN BRAVOQBUZONEJERCITOMIL CO

EVALUADOR

Oficio sols fa izacin techo pi para de No. 2024102000577723 de fecha 12 enero del 2024,

o =

Transformacion Eercic dal Futuro.
Cale 102N T— mmmwmﬂw
ST - werw.




T TR PLAN NECESIDADES PRESTADORES DE SERVICIOS
prpr—
Concamm.
t. m COMANDO GEMERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

Ciudad. Bogoetd D.C.
Depariamento:  Bogotd D.C.
Fucha: Od-ene-24
PLAN DE NECESIDADES NO, 202410200002138, QUE EMITE EL COMANDO DE TRANSFORMACION EJERCITO DEL FUTURO - COTEF, PARA LA INVERSION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO PARA LA

CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR EL RUBRO PRESUPUESTAL ARTICULO NO. 02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, GIENTIFICOS Y
(10) POR VALOR (3 42.800.000) CUARENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL DE PESOS MCTE CON DESTINOG AL COTEF,

1. SITUACION:

Emuwmwﬁmwu tos de un social y que on asesorar ¢ proceso de fa misidn insttucional de la unidad, asesorar al
comandante del COTEF, y a sus L de gia de icacit i-mmmammdﬁuwmmamma
estic, y disefic planes ¢ ideas al de proy de pam el manejo de ia ¥ & mek

instiucional y gestién del cambio, y &l apoyo de oS de Ci E

Z MSION:

Asssorar al comandante del Ejército en la emision de poiiticas, y andfisis g alos p de MZACK T y disefio de capacidades requevidas
para @ de la misién

3, BJECUCION:

3.1, Justificacién de la necesidad

Bmmwmwmmumummmem con las P para adel ol Plan de &5 por ello

Mummmdmﬂm Socal y p para cumplir en la unidad, la mision da de analizar, ¥

mmu'—- mm‘- ¥ 2l cambio, en la organizacién, la cultura y el indiiduo, asi mismo aportar iniciativas para fortalecer el proceso

o wlmpll‘ | de ia adaplaciin el cambio que Je implica & la i esta: d pars ks ¢ de on ylo

Asi chmo, plantsar prop oo los de Geshion del Cambin y la a e DAMOD frente a la gestidn de

hmnmmnhmumﬂmwaumumumﬁhymu. y campal: por parte de COTEF, con

fodas sus dirscciones.

mmmummmuuﬂmaﬂnhmah [ da en s gla de gestidn dei cambio p qus. ¥ al
la competencia de Mnmmahmum ¥ apoy las del p de ylo que S g desde el

cwmdoa‘mmm Ejército del Futuro

Es importante mencionar que ol COMANDO DE TRANSFORMACION EJERCITO DEL FUTURO, estd inmerso dentro del proceso de transformacién instfucional y por ello requiers estar en capackiad de
lograr que cada escenario planeado comesponda a ta realidad y coyunturas que se generen de kas dindmicas soclales, politicas y culturales del pais.

1.2 Necesidad Presupuestal

ARTICULO PRESUPUESTAL |
(SHF NACION) DESCRIPCION DEL RUBRD

OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
AD2-02-02-008-003 1
10 TECNICOS COTEF $ 42,800,000

PERFIL
TECNICO | TECNOLOGIA | OBJETO COMTRACTUALES | VALOR MENSUAL | PLAZD
E CODIGODANE | ppoegsiony poscrADe | (CATEGORIY QoLRACINER VALOR TOTAL
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| COMANDO GEMBRAL FUBRIAS MILITARE N A | —
[EJERCITD NACIONAL PLAN NECESIDADES PRESTADORES DE SERVICIOS s
S OMANDD DE ADQUAMICIOMEY Fecha da ]

(@' m COMANOO GEMERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO MACIONAL + ey
DE TRANSFO DEL FUTURD
Chstad Bogeta DC
Depastarmerts Bogats DT

PLAN DE NECESIDADES NO. 202410200002138, QUE EMITE EL COMANDO DE TRANSFORMACION EJERCITO DEL FUTURO - COTEF, PARA LA INVERSION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO
PARA LA CONTRATACION DE SERVIGIOS PROFESIONALES POR EL RUBRO PRESUPUESTAL ARTICULO NO. 02-02-02.008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS,
RECURSO (10} POR VALOR ($ 42.900.000) CUARENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS MiL DE PESOS MCTE CON DESTING AL COTEF.

1. SITUACION:
Emuwwuﬂm iore los ios de un social y p que ibuya en ol procesa de la misién institucional de la unidad, asesorar al
comandants del COTEF, y a sus. acy al de gla de scaciin interna en gestidn del cambio para el Ejército Nacional, difusion de informacion, correccion de
_u.o,rﬁdbmcn-u d‘ o de proy de HuC para of mansjo de la ¥ ol mej de p la competitividad, fortalecimients
institucional y gestitn del cambio, y el apoyo de los de Ce E
2 MISION:
Mumu%mumam y andlisis g fi alos da i o it i ion y disefio de capacidades
i wplimiento de ln mision constilucional,
3. EJECUCION:
31, Justificacién de la necesidad
Em«hMMﬂmeMhMmﬁuymmmMM*"' o el Plan de Transh on del Ejército es por
elio que es. mmmwmdwum f Soofal y periodista, para cumplir en la unidad, nmmaw:wmw;
aportar dtl.a ane unﬂhMrWﬂmhuhmhmtdmdmmmMMd
P > de g muﬂhhmh adaptacién al cambio organizacional, que le implica a la sta para los p yo
modemizacitn.
Asi comoa, plantear pam la I ¥ i6n de los svances de Gestidn del Cambic y la TCH cidy g @ DIMOD frente a la gestion
de la misma de manera a la g ﬁumndmwmdmﬂmmmdﬂhymah t on y por parte de
COTEF, con todas sus ditecciones.
mmm-mwmmmwmhmuh - en la metodologia de gestion del cambio proponmend que =
dels de fa i, como objetivo de 8 gestion dal cambeo, las inick del p de B Se generen
dasde el Comando de Transformacion del Ejdrofio del Futuro 4 o> ”
&wmndmmmmmm.ﬂmmumu L il y por elio reg estar en wdad de
iograr que ceda da a la realidad y cay qUo 58 X de las poiiticas y cult del pais
‘3.2 Necesidad Presupuestal
ARTICULD VALOR ARTICULD
PRESUPUESTAL (SIF RECURSO DESCRIPCION DEL RUBRO UNIDAD BENEFICIADA ron
NACION) PRESUPUESTAL
OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
AD2-02:02-008-003 10 TECNICOS COTEF $ 42,900 000
23, Rekeckin - .
PERFIL X
B [ osmmommn | R rovanano b coNTAACTUAL TRRACIONEY ERTRATTIALS HoNoRARIOS) | EvEcucion | VALORTeTAL
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3.3.1. Especifi Técnicas Agi

1 Endmszmhhylw«1mmmhMMMdtm salud, mmﬁmmdmmaMHlem
que de tal exig En caso que el contratista cese ko8 pagos seguridad social ARL, se a dar jenic @ la

de jos d
resolutoria para disciver el contrato.
2mmmdmﬁnmlalmﬂwmmuuwdmmamwmdnmulo daba ser on su por ol
contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, i, .

3. De conformidad en el decreto 2600 de 2012articulo 3 y la Jey S4Bde 2000, ol contratista sera responsable por ta gestion de las actwvidades realzadas durante la ejecucién del contrato, ncluyendo ef
cuidado conservacion y organizacion del archivo, actividades come follar elaboracidn def formato Unico documental

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion d | ORFEO SGO, i oonelosla idad de los | de acuerdo en lo establecido por a ley 1581 del 2012

5. Bajo el amparo de 1a ley 1621 del 2013 deberd guardar la debida reserva y confl d con los o de g y contrainteligencia militar asl con la reserva establecida en la ley 1712

ddzmuupdndommhhmonwbdhmmombimdemmnbdmy idos en el en el cantrato, y que contiene su uso, difusidn y distribucion de
Esta ] ialidad se hace 2 la knk ] sin que este medio en documentos escritos

8. Prestar su saivicic con el profesionalismo y la ética que le es exigible, umvwammmum
rmummmnwwmmmuummwm de acuerdo con el anexo K {anexo).
nmmmmmmdmammmamamummumahw seccidn o i del Ejercito mmoquenm\phm
bl . mhmwwmammmmmm“m&bmmhmy Fig! fataz
n:mE!mwoﬂwmMlmmuMﬂmmmemmmwaWﬂMMMnmolnnncl

par la seg mrlitar
-8 =] i de las “ especificas seflaladas en los resp de ion de cios, debe estar encaminadas al desamolio de la misién y capacidades de
cada unidad o dependencia.
10. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del presente contrato devolver ios h L 3 b, imph ' i ylo que
sean yporla de del objeto puutnuudmpcﬂcidn
Para la prestacion de senvicios objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafo e serd | i idas en la ley 1478 de 2011
11. El confratista autoriza al MDN-EJERCITO NAGIONAL A REALIZAR LOS ESTUDIOS de ,‘ y confiabilidad antes la ejecucitn del contrato, de do con lo establecido en la ¢
politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013,
12. Conocer que en caso de | ,‘ mu en mmmmmummudmmmuumnuam
13. Dar al 3 con el supenvisor, en el cual hace parte integral del contrat do 30N de senicio y dré la en alcance & impacto del
mwwsmmau* dencia en i B sUS Mis ¥ capaci imi debe dejar como obligacion del contratista para caso que
esto, sin aducir causas que lo justif e de sgar los ink o los o pam el dirms de los ¢ legales de e; ion de contrato, del plazo establecidos
mmumwumm;mam
14. Cumplir con ei objeto del plena ticnica y bajo su propia responsabilidad, por lo que no habrd ningin vinculo laboral con ef contratante.
15. Obrar con leaitad y buena fe en las diferentes etapas
|!mdemlywﬁmmmumnMnmmmmamMu qu i SECOP N
17. De conformidad con lo establecido en [a ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, dar a sus oblig mﬂ%ﬁ%ﬂ&&gﬂhﬁmhmmmmm
acredite el pago de ics aportes mencionados.
18. No encontrarse inmerso en alguna causal en | ilidad e i bilidad asi no con bilidad defitos a la luz de la ley 1918 de 2018
18, wmmummqus)mbmmmmwdwuuhnllnuwmlhralusoa diferentes al el cual deberd reintegrar una vez finalice su contrato,
20, Apoyar en la elab de d itos soporte al sup del contralo, de forma puntual,
21. Emitir d que sean por parte del jefe del Proceso de adquisicitn de blenes y servicios y la Direccid *hc«mﬂmhmrmmﬂMMuwm
22. Guardar y mantener con la debida confidencialidad y reserva frente a temas y asuntos tratados dos dentro del y del contrato, salvo autorizacidn escrita del Centro
Administrativa y Contable.
23 Acatar y cumplir con las normas de dad, dé i ¥y contrainiel ot la i &n, shendo garante dal respeto hacia o d do y fuhich plblicos que
hhouncnhmﬁhd.smwuandehmedﬁmwammmdma 4 del el cual deberd
3.4. Tiempo de Ejecucién
El lempo para la ejecucion del contrate serd por once meses sigi del imis de los req Isgales del perfecci L y & del contrato,

3.5, Lugar del Cumplimiento y Entrega de las Obligaciones Contractuales

Los ios serdn p en las instalaciones del C de T Ejercito del Futuro en la calle 102 # 7-80.

4. NORMAS, CRITERIOS Y POLITICAS ADMINISTRATIVAS

1. Loy 80 de 1893 Por ta cual se expide ol E ute General de Ci de la A iGn Pablica”.

2 Ley 819 de 2003 "Por la cual se dictan normas orgdnicas en materia de presup \ bikdad y P ia fiscal y se dictan otras disposiciones”,

3. Ley 1089 de 2006 "Por media di la cual se regula la i de bienes y servicios desti a la defensa y seguridad nacional™

mﬁ_soeem:'wm«nmw para la yh ia gn K Ley 80 de 1693 y 3@ dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos
hcos'

S Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas a fortal los de p g y sancién de actos de cormupeién y la efectividad del control de la gestién pdblica®

6. Decreto 1082 de 2015 “*Por medic del cual se expide el decreto (nico del sector Admin de Pl N

7. Resolucién 4213 de 2023 “Por Ia cual se modifica la Resclucion 4130 de 2022 que expide el Manual de C #on y de C da] Ministario de Delensa

B Catalogo de ciasf P = CCP del M de y Criédito Pibkico

9. Decreto 2789/04 SiIF Nacidn

10 Manuai de Cs s6n del de Defensa I

11.Dwrectiva Estructural de Logistica - Directiva P de Adquisicion de Bienes y Servicios No. 00184/2017

5. INSTRUCCIONES DE COORDINACION,

El Oficial - Subeficial logistico de la unidad de lacionados con el p ptan a la Central Contable, mediante oficio describiendo los motives de los cambios a efectuar.
El Oficial = logl: de la unidad dela ion de los dif comités para la estructuracion y evaluacidn del proceso
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B. ANTECEDENTES DOCUMENTALES,
Oficio sohci ta izacidn techo 1p para 60 o No. 2024102000577723 de fecha 12 enerm del 2024
e dn facha 73 de anero def 2024 smibda por se Parsonal
7. FIRMAS.

Avala.
Cargo Logistica COTEF
PATRIA HONOR LEALTAD

Comando Transformacion Ejsrcito del Futuro
Calle 102 N* 7 - 50 Cantén Norte de infarteria
‘cotefEibumneiencito. mil.co - www siercito mil co



