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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LEIDY JULIETH RENDON VELEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1020411004, suscribié
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1732 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion especial de justicia y paz,
propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y
métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar acciones de gestidn y articulacién con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencién a las
personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad
para garantizar el alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion
establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

2. Desarrollar las acciones contempladas en lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados con la
formulacion y concertacion de acciones de acuerdo con las herramientas metodoldgicas existentes para las rutas de
atencion, de acuerdo a la fase el proceso, las personas objeto de atencién asignadas, sus caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales y de género.

3. Fortalecer la participacion de las personas en proceso asignadas, en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccidon y acompafiar aquellos que se generen en el marco de
sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Desarrollar acciones de acompanamiento para el avance en el cumplimiento de los acuerdos concertados en las
herramientas metodoldgicas de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus
grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, acompafiamiento e
intervencién.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas objeto de atencién en su
ruta de atencion, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

6. Implementar estrategias de gestidon y acompafiamiento para el acceso y permanencia de la poblacion asignada a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusion social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas
y enfoques diferenciales y de género.

7. Desarrollar acciones de vinculacién y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades
productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su
contexto econdmico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

8. Desarrollar acciones propias de la estrategia de corresponsabilidad para promover el acceso de la poblaciéon
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asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, de acuerdo con metas establecidas en los planes de trabajo concertados.

9. Desarrollar articulacion con redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para fortalecer la
participacion de la poblacidn objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta
de Reintegracién Especial, enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacién, teniendo en cuenta las
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

10. Activar rutas de atencion, en articulacion con el profesional Reintegrador | o Il, de manera oportuna y de acuerdo
con protocolos institucionales definidos a nivel territorial para la atencion de casos de violencia, riesgo en seguridad,
entre otras que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares.

11. Verificar e identificar el avance de la poblacion asignada y promover la culminacion o terminacién en la ruta de
atencion, de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente y los
métodos de operacion definidos por la ARN.

12. Verificar de manera mensual la recepcion de desembolsos econdémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna
afectacion a los mismos.

13. Desarrollar procesos de registro de la informacion de manera oportuna, confiable y veraz en el Sistema de
Informacioén para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones
derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion
en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los métodos de operacion y lineamientos establecidos por la Entidad.

14. Participar en espacios de trabajo convocados por el supervisor del Contrato y los relacionados con entrenamiento,
reentrenamiento y socializacion de lineamientos para dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la
normatividad vigente.

15. Implementar los lineamientos de gestion documental de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por
el grupo de gestion documental de la Entidad.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-07-19

contrato:

Fecha de inicio: 2023-07-19
Valor inicial del contrato:  $23,441,400.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $23,441,400.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacién se expide, en Bogota D.C. el 1/19/2024 10:40:36 AM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LEIDY JULIETH RENDON VELEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1020411004, suscribié
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 784 de 2023

Objeto: Apoyar técnicamente las actividades de implementacion de politicas y metodologias eficientes, para garantizar
un correcto manejo documental, en el marco del proceso de gestiéon documental, en atencion a los estandares
establecidos por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién —ARN- y por el Archivo General de la Nacion —
AGN.

Obligaciones Especificas:

"1. Apoyar técnicamente las actividades segun los lineamientos establecidos para la organizacion de los archivos en
gestion (limpieza, clasificacion, insercién, ordenacion, foliacion, rotulacion, inventario, punteo, digitalizacién, indexacion,
conservacion), entre otras; de cajas, expedientes y documentos en general de acuerdo con el plan de trabajo y en
cumplimiento con los niveles de calidad y cantidad establecidos.

2. Apoyar técnicamente la recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demas documentos
allegados y generados, segun las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos de servicio y recursos tecnolégicos
establecidos y dispuestos por la Entidad.

3. Organizar los documentos electronicos de archivo producidos y recibidos de acuerdo con los instrumentos
archivisticos y lineamientos de la Guia para la administraciéon y Gestion de las carpetas compartidas de archivo
electrénico.

4. Cumplir con las actividades y cronogramas establecidos para los seguimientos a la organizacion de archivos de
gestion e implementacion de las tablas retencion documental, las transferencias documentales y los traslados
documentales del archivo de gestion misional.

5. Apoyar la administracion del procedimiento de consulta y préstamo documental conforme segun las directrices,
herramientas, acuerdos de servicio y recursos tecnoldgicos establecidos y dispuestos por la Entidad.

6. Cumplir con los procedimientos, actividades, protocolos, guias e instructivos de conservacion documental y salud
ocupacional.

7. Realizar las solicitudes de insumos de archivo, correspondencia y demas elementos necesarios para la adecuada
gestion de las actividades.

8. Cumplir con los protocolos de seguridad de la informacion directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos de
servicio y recursos tecnoldgicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestidon Documental.

9. Realizar las demas obligaciones que le sean asignadas en desarrollo al cumplimiento del objeto contractual.”
Fecha de suscripcion del 2023-03-15
contrato:

Fecha de inicio: 2023-03-15
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Valor inicial del contrato:  $9,164,000.00

Valor mensual de los $2,291,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-07-14
Valor final del contrato: $9,164,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificaciéon se expide, en Bogota D.C. el 1/19/2024 10:41:37 AM

\

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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CODESO

NIT. 811040133

CERTIFICA:

LEIDY JULIETH RENDON VELEZ, identificada con C.C. 1.020.411.004 de Bello ~ Antioquia,
presta sus servicios profesionales en la Corporacion para el Desarrollo Sacial (CODESO) desde
01 de julio del 2021 hasta la fecha, brindando apoyo en atencién clinica psicolégica a madres
cabeza de familia, nifios, nifias, jovenes, adultos mayores y familias vulnerables de la comuna 6
de Medellin (Doce de Octubre), ademas realiza actividades grupales de promocion y prevencion en
salud mental y procesos de intervencion psicosocial, trabajo comunitario con familias
pertenecientes al semillero ambiental de lacomuna®.

Esta certificacion se expide el 31 de mayo del 2023.

Cordialmen

<

L

ERNAN ALONSO OCAMPO RESTRERO
Representante Legal
Corporacion para el Desarrollo Social (COPESQ)
C.C. 71.739.987
Celular: 301 510 8947
Email; loncho7325@hotmail.com 0

ESO

Catte, 193y T8” 040 133 .
MEDELUN A';ITTE: 4777, ot

Corporacién para el desarrollo social (CODESO)

Calle 103 # 82 G 11, Doce de Octubre / 301510 8947 / corporacioncodeso@gmail.éo ‘

A
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LEIDY JULIETH RENDON VELEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1020411004, suscribié
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 250 de 2022

Objeto: Apoyar técnicamente las actividades de implementacion de politicas y metodologias eficientes, para garantizar
un correcto manejo documental, en el marco del proceso de gestiéon documental, en atencion a los estandares
establecidos por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién —ARN- y por el Archivo General de la Nacion —
AGN.

Obligaciones Especificas:

"1. Apoyar técnicamente las actividades segun los lineamientos para la organizacion de los archivos en gestion y el
archivo central (limpieza, clasificacién, insercién, ordenacion, foliacién, rotulacion, inventario, punteo, digitalizacion,
indexacion, conservacion), entre otras; de cajas, expedientes y documentos en general de acuerdo con el plan de
trabajo y en cumplimiento con los niveles de calidad y cantidad establecidos.

2. Apoyar técnicamente la recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demas documentos
allegados y generados, segun las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos de servicio y recursos tecnolégicos
establecidos y dispuestos por la Entidad.

3. Organizar los documentos electrénicos de archivo producidos y recibidos de acuerdo con los instrumentos
archivisticos y lineamientos de la Guia para la administracion y gestion de las carpetas compartidas de archivo
electronico.

4. Cumplir con las actividades establecidas en el cronograma de seguimientos y traslados documentales.
5. Apoyar la administracion del procedimiento de consulta y préstamo documental.

6. Cumplir con los procedimientos, actividades, protocolos, guias e instructivos de conservacion documental y salud
ocupacional.

7. Realizar las solicitudes de insumos de archivo, correspondencia y demas elementos necesarios para la adecuada
gestion de las actividades.

8. Cumplir con los protocolos de seguridad de la informacion directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos de
servicio y recursos tecnolodgicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestidon Documental.

9. Realizar las demas obligaciones que le sean asignadas en desarrollo al cumplimiento del objeto contractual.”

Fecha de suscripcion del 2022-01-07
contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato: $26,651,967.00
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Valor mensual de los $2,291,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-31
Valor final del contrato: $26,651,967.00

Modificatorios: N° 1 Suscrito el 2022-02-11.ACLARATORIO 1 - ACLARAR LUGAR DE EJECUCION.
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacidon se expide, en Bogota D.C. el 1/19/2024 10:42:59 AM

\

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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ORPURED

PROMOVIENDO EL DESARROLLO

Nit. 900.408.819 - 2
Corporacidn Empresarial, Recreativa,
Cuftural y Deportiva de ia Comuna 9

La Representante Legal de la Corporacion Corpured en uso de sus facultades legales y
estatutarias,

CERTIFICA QUE:

LEIDY JULIETH RENDON VELEZ, identificada con cedula de ciudadania nimero
1.020.411.004 de Bello, ha brindado acompafiamiento psicoldégico en diferentes
proyectos ejecutados por nuestra entidad, con el propésito de realizar intervenciones
sociales, ambientales y grupales orientadas al mejoramiento de las condiciones de vida
de los habitantes de la Comuna 9 — Buenos Aires, desde 01-02-2022 hasta el 30-11-
2022.

Cualquier informacién adicional, con gusto ser& atendida en el celular 323 477 70 75.

Para constancia se firma en la ciudad de Medellin a los 6 dias del mes de febrero de
2023.

Atentamente,

O,
A CRISTINA PALACIO ARRUBLA

Representante legal

Medellin - Colombia
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) LEIDY JULIETH RENDON VELEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1020411004, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 530 de 2021

Objeto: Prestar, con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios personales para la ejecucion de
actividades administrativas y operativas de la informacion relacionada con el acompafamiento que realiza la entidad a
la poblacion objeto para fortalecer el acceso a los beneficios que la normatividad vigente les otorga.

Obligaciones Especificas:

1. Acompanar y apoyar administrativa y operativamente a los profesionales del GT asignado, para fortalecer la
participacion y acceso de la poblacion objeto.

2. Compilar, verificar, clasificar y digitar las planillas, que se le sean entregadas como soporte de las actividades
realizadas por los profesionales de Grupo Territorial, para su registro en los Sistema(s) de Informacion establecidos,
observando el cumplimiento de los procedimientos y politicas establecidas por la entidad, asi como los demas
documentos que le sean encomendados.

3. Elaborar las actas de las reuniones que se realicen en el Grupo Territorial en relacion a las actividades de
acompanamiento a la poblacién objetos, asi como su acceso a los beneficios determinados por la normatividad vigente.

4. Registrar de manera eficaz, confiable y oportuna la informacion y datos requeridos en los procesos de reintegracion,
justicia y paz y reincorporacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion — SIRR, bases
de datos o cualquier método de almacenamiento de informacién, de acuerdo a las orientaciones del supervisor y
garantizando la seguridad de la informacion y sistemas a su cargo.

5. Brindar apoyo técnico y administrativo en la gestion documental relacionada con los beneficios a la poblacién objeto
de la Politica de Reintegracion, Reintegracidon Especial y Reincorporacion de conformidad con la reglamentacion
vigente en la materia.

6. Acompaniar las actividades del Grupo territorial en lo referente a convocatorias de la poblacién objeto de atencidn,
sus familias, la comunidad receptora y/o los actores externos.

7. Presentar de forma oportuna los reportes e informacién que le solicite el supervisor del contrato, asi como participar
en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto del
contrato.

8. Hacer seguimiento de la documentacion que genera el Grupo Territorial y alertar sobre inconsistencias, falta de
documentos o soportes y demas situaciones que puedan afectar el cumplimiento de los procesos misionales de la
entidad.

9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto contractual y a su rol en la entidad.

Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $24,389,867.00
Valor mensual de los $2,224,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $24,389,867.00
Estado actual: TERMINADO
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/9/2022 12:50:46 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) LEIDY JULIETH RENDON VELEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1020411004, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 852 de 2020

Objeto: Prestar, con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios para la ejecucién de actividades
administrativas, operativas y de digitacion, relacionadas con las actividades de acompafamiento a la poblacion objeto
de atencion para el cumplimiento de los Objetivos de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Acompanar a los profesionales del Grupo territorial y/o Punto de Atencién, con las acciones correspondientes a la
participacion y acceso de la poblacion objeto de atenciéon a los beneficios definidos en la normatividad vigente.

2. Apoyar en la revision, digitacion y clasificacion de las planillas y demas documentos que le sean entregados como
soporte para el registro de informacion en el(los) Sistema(s) de Informacién, atendiendo los lineamientos establecidos
por el supervisor y en concordancia con los procedimientos establecidos por la entidad.

3. Apoyar en la elaboracion de actas de las reuniones internas del Grupo territorial y/o Punto de Atencion, relacionadas
con el acompafiamiento y el acceso a los beneficios de la poblacidn objeto de atencion siguiendo las indicaciones del
supervisor.

4. Registrar de manera eficaz, confiable y oportuna la informacion y datos requeridos en los procesos de reintegracion,
justicia y paz y reincorporacion del grupo territorial o punto de atencién en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién —SIR, bases de datos o cualquier método de almacenamiento de informacién, de acuerdo a las
orientaciones del supervisor y garantizando la seguridad de la informacién y sistemas a su cargo.

5. Acompanar las actividades del Grupo territorial y/o Punto de Atencién en lo referente a convocatorias de la poblacion
objeto de atencidn, sus familias, la comunidad receptora y/o los actores externos.

6. Presentar de forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar en la elaboracién de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato de manera
oportuna y eficiente.

7. Hacer seguimiento de la documentacion para alertar sobre inconsistencias, falta de documentos o soportes y demas
situaciones que puedan afectar el cumplimiento de los procesos de reintegracion, justicia y paz y reincorporacion.

8. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto contractual y a su rol en la entidad.

Fecha de suscripcion del 2020-01-13

contrato:

Fechade inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $24,900,928.00
Valor mensual de los $2,159,040.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-31
Valor final del contrato: $24,900,928.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/9/2022 12:50:15 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion

Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) LEIDY JULIETH RENDON VELEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1020411004, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1130 de 2019

Objeto: Prestar, con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios en el Grupo territorial, Punto de Atencion
o Programa Paz y Reconciliacion, para la ejecucion de actividades administrativas, técnicas y operativas relacionadas
con las actividades de acompafiamiento a la poblacion del Proceso de Reintegracion y el Programa de Reincorporacion
para el cumplimiento del Objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Apoyar a los profesionales misionales del Grupo territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion, con
las acciones correspondientes a la participacion y acceso de la poblacién objeto de atencién a los beneficios definidos
en la normatividad vigente.

2. Efectuar la clasificacion de la informacién y documentacion que se produzca en la realizacion de las actividades con
la poblacion objeto de atencion de la Entidad.

3. Brindar asistencia técnica en la gestion documental relacionada con el acceso a los beneficios de la poblacién objeto
de atencién, manteniendo actualizado el archivo y la correspondencia.

4. Apoyar la elaboracién de actas de las reuniones internas del Grupo territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y
Reconciliacion, relacionadas con el acompafiamiento y el acceso a los beneficios de la poblacién objeto de atencién y
hacer seguimiento a los compromisos resultantes.

5. Realizar el registro de informacioén en el Sistema de Informacién para la Reintegracion — SIR referente a la poblacion
asignada, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

6. Apoyar las actividades del Grupo territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion en lo referente a
convocatorias de la poblacién objeto de atencién, sus familias, la comunidad receptora y/o los actores externos.

7. Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato.”

Fecha de suscripcion del 2019-04-08

contrato:

Fecha de inicio: 2019-04-09
Valor inicial del contrato:  $18,130,400.00
Valor mensual de los $2,076,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2019-12-31
Valor final del contrato: $18,130,400.00
Estado actual: TERMINADO

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/9/2022 12:49:07 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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LA SUSCRITA ASESORA DE TALENTO HUMANO DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que la sefiora LEIDY JULIETH RENDON VELEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.020.411.004 de Bello, laboro en la Agencia desde el 11 de diciembre de 2012 hasta el 06 de
marzo de 2019.

Que ocupd el cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO Codigo 3124, Grado 11, ubicado en el
GRUPO TERRITORIAL ARN - ANTIOQUIA CHOCO, con Nombramiento Provisional.

Que de acuerdo a Resolucion No. 0751 de 2012 pags. 184-186, desde el 11 de diciembre de 2012
hasta el 09 de abril de 2013, sus funciones fueron:

1. Planear y llevar a cabo las actividades de soporte técnico, operativo y administrativo necesarias para el
cumplimiento de las funciones, planes, programas y actividades, de conformidad con los manuales,
procedimientos y normas vigentes.

2. Realizar el registro de informacion correspondiente a la participacion y acceso de la poblacion objeto
de la politica de reintegracion a los beneficios definidos.

3. Compilar, sistematizar y clasificar la informacion que se produzca en la ejecucion de las actividades
que se realicen con la poblacion objeto de la politica de reintegracion.

4. Realizar la consecucion de informacion y documentos indispensables para la elaboracion de estudios,
investigaciones y demas trabajos que se requieran para la implementacion de la ruta de reintegracion.

5. Brindar asistencia técnica y administrativa en la gestion documental relacionada con los beneficios a la
poblacion objeto de |a politica de reintegracion.

6. Apoyar la realizacién de actas de las reuniones internas que se den frente a la ruta de reintegracion y
hacer el seguimiento a los compromisos resultantes de la misma.

7. Apoyar las labores del Centro de Servicio en lo referente a convocatorias de participantes y/o actores
externos.

8. Brindar soporte al Centro de Servicios, para el registro de informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion - SIR.

9.  Apoyar el desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestion Integral y la observancia de sus
recomendaciones en el ambito de su competencia.

10.  Coordinar con su jefe inmediato la evaluacion de desempefio, desarrollo y capacitacion.

11.  Las demés funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y del area de desempenio.

Que de acuerdo a Resolucion No. 0344 de 2013 pags. 255-256, desde el 10 de abril de 2013 hasta
el 12 de marzo de 2015, sus funciones fueron:

1. Planeary llevar a cabo las actividades de soporte técnico, operativo y administrativo necesarias para el
cumplimiento de las funciones, planes, programas y actividades, de conformidad con los manuales,
procedimientos y normas vigentes.

2. Realizar el registro de informacion correspondiente a la participacion y acceso de la poblacion objeto
de la politica de reintegracién a los beneficios definidos.

3. Compilar, sistematizar y clasificar la informacién que se produzca en la ejecucion de las actividades
que se realicen con la poblacion objeto de la politica de reintegracion.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion P
Carrera 9 No. 11-66 Tel: 443 0020 Ext. 10581-10590
Nit. 900.477.169 - 8
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4.

5.

9.

10.
1

Realizar la consecucion de informacion y documentos indispensables para la elaboracion de estudios,
investigaciones y demas trabajos que se requieran para la implementacion de la ruta de reintegracion.
Brindar asistencia técnica y administrativa en la gestion documental relacionada con los beneficios a la
poblacion objeto de la politica de reintegracion.

Apoyar la realizacion de actas de Ias reuniones internas que se den frente a la ruta de reintegracion y
hacer el seguimiento a los compromisos resultantes de la misma.

Apoyar las labores del Centro de Servicio en lo referente a convocalorias de participantes y/o actores
externos.

Brindar soporte al Centro de Servicios, para el registro de informacién en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion - SIR.

Apoyar el desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestion Integral y la observancia de sus
recomendaciones en el ambito de su competencia.

Coordinar con su jefe inmediato la evaluacion de desempefio, desarrallo y capacitacion.

Las demas funciones relacionadas con |a naturaleza del cargo y del area de desempenio.

Que de acuerdo a Resolucion No. 0485 de 2015 pag. 53, desde el 13 de marzo de 2015 hasta el 29
de junio de 2015, sus funciones fueron:

1.

10,

Planear y llevar a cabo las actividades de soporte técnico, operativo y administrativo necesarias para el
cumplimiento de las funciones, planes, programas y actividades, de conformidad con los manuales,
procedimientos y normas vigentes.

Realizar el registro de informacion correspondiente a la participacion y acceso de la poblacion objeto
de |a politica de reintegracion a los beneficios definidos, de acuerdo con las necesidades de la Entidad
y la programacion establecida.

Compilar, sistematizar y clasificar la informacion que se produzca en la ejecucion de las actividades
que se realicen con la poblacién objeto de la politica de reintegracion, observando criterios de
veracidad y confiabilidad de la informacion.

Realizar la consecucion de informacion y documentos indispensables para la elaboracion de estudios,
investigaciones y demas trabajos que se requieran para |a implementacién de la ruta de reintegracion,
de conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y
oportunidad.

Brindar asistencia técnica y administrativa en la gestion documental relacionada con los beneficios a la
poblacion objeto de la politica de reintegracion, de conformidad con la reglamentacion vigente en la
materia.

Elaborar las actas de las reuniones internas que se den frente a la ruta de reintegracion y haciendo
seguimiento a los compromisos resultantes de la misma, de conformidad con los procedimientos
establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

Brindar asistencia técnica en las labores del Grupo Territorial en lo referente a convocatorias de
participantes y/o actores externos, acuerdo con las necesidades de la Entidad y la programacion
establecida.

Brindar soporte al Grupo Territorial, para el registro de informacion en el Sistema de Informacion para
la Reintegracion — SIR, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacién.

Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de
datos a su cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando
criterios de veracidad y confiabilidad de la informacién

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares
de calidad y oportunidad.

Carrera 9 No. 11-66 Tel: 443 0020 Ext. 10581-10590
Nit. 900.477.169 - 8
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Que de acuerdo a Resolucion No. 1128 de 2015 pag. 56, desde el 30 de junio de 2015 hasta el 24
de noviembre de 2015, sus funciones fueron:

1. Planear y llevar a cabo las actividades de soporte técnico, operativo y administrativo necesarias para el
cumplimiento de las funciones, planes, programas y actividades, de conformidad con los manuales,
procedimientos y normas vigentes.

2. Realizar el registro de informacion correspondiente a la participacion y acceso de la poblacion objeto de
la politica de reintegracién a los beneficios definidos, de acuerdo con las necesidades de la Entidad y la
programacion establecida.

3. Compilar, sistematizar y clasificar la informacién que se produzca en la ejecucién de las actividades que
se realicen con la poblacion objeto de la politica de reintegracion, observando criterios de veracidad y
confiabilidad de |a informacién.

4. Realizar la consecucion de informacién y documentos indispensables para la elaboracién de estudios,
investigaciones y demas trabajos que se requieran para la implementacion de la ruta de reintegracion, de
confarmidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

5 Brindar asistencia técnica y administrativa en la gestion documental relacionada con los beneficios a la
poblacion objeto de la politica de reintegracion, de conformidad con la reglamentacion vigente en la
materia,

6. Elaborar las actas de las reuniones internas que se den frente a la ruta de reintegracion y haciendo
seguimiento a los compromisos resultantes de la misma, de conformidad con los procedimientos
establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

7. Brindar asistencia técnica en las labores del Grupo Territorial en lo referente a convocatorias de
participantes y/o actores externos, acuerdo con las necesidades de la Entidad y la programacién
establecida.

8. Brindar soporte al Grupo Territorial, para el registro de informacién en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién — SIR, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

9. Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacién, gestion y/o bases de
datos a su cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando
criterios de veracidad y confiabilidad de la informacian

10. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de
calidad y oportunidad.

Que de acuerdo a Resolucion No. 2155 de 2015 pag. 69, desde el 25 de noviembre de 2015 hasta el
14 de febrero de 2016, sus funciones fueron:

1. Planeary llevar a cabo las actividades de soporte técnico, operativo y administrativo necesarias para el
cumplimiento de las funciones, planes, programas y actividades, de conformidad con los manuales,
procedimientos y normas vigentes.

2. Realizar el registro de informacion correspondiente a la participacion y acceso de la poblacion objeto
de la politica de reintegracion a los beneficios definidos, de acuerdo con las necesidades de la Entidad
y la programacion establecida.

3. Compilar, sistematizar y clasificar la informacion que se produzca en la ejecucion de las actividades
que se realicen con la poblacion objeto de la politica de reintegracion, observando criterios de
veracidad y confiabilidad de la informacion.

4. Realizar la consecucion de informacién y documentos indispensables para la elaboracion de estudios,
investigaciones y demas trabajos que se requieran para la implementacion de la ruta de reintegracion,
de conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad vy

oportunidad.
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No. 11-86 Tel: 443 0020 Ext. 10581-10580
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5. Brindar asistencia técnica y administrativa en la gestién documental relacionada con los beneficics a la
poblacién objeto de la politica de reintegracion, de conformidad con la reglamentacion vigente en la
materia.

6. Elaborar las aclas de las reuniones internas que se den frente a la ruta de reintegracion y haciendo
seguimiento a los compromisos resultantes de la misma, de conformidad con los procedimientos
establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

7. Brindar asistencia técnica en las labores del Grupo Territorial en lo referente a convocatorias de
participantes y/o actores externos, acuerdo con las necesidades de la Entidad y la programacion
establecida.

8. Brindar soporte al Grupo Territorial, para el registro de informacion en el Sistema de Informacion para
la Reintegracion — SIR, observando criterios de veracidad y confiabilidad de |a informacion.

9. Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de
datos a su cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando
criterios de veracidad y confiabilidad de la informacién.

10. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares
de calidad y oportunidad.

Que de acuerdo a Resolucion No. 0303 de 2016 pag. 74, desde el 15 de febrero de 2016 hasta el 08
de noviembre de 2018, sus funciones fueron:

1. Planear y llevar a cabo las actividades de soporte técnico, operativo y administrativo necesarias para el
cumplimiento de las funciones, planes, programas y actividades, de conformidad con los manuales,
procedimientos y normas vigentes.

2. Realizar el registro de informacion correspondiente a la participacion y acceso de la poblacién objeto
de la politica de reintegracion a los beneficios definidos, de acuerdo con las necesidades de |a Entidad
y la programacion establecida.

3. Compilar, sistematizar y clasificar la informacion que se produzca en la ejecucion de las actividades
que se realicen con la poblacion objeto de la politica de reintegracion, observando criterios de
veracidad y confiabilidad de la informacion.

4. Realizar la consecucién de informacion y documentos indispensables para |a elaboracion de estudios,
investigaciones y demas trabajos que se requieran para la implementacion de |a ruta de reintegracion,
de conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y
oportunidad.

5. Brindar asistencia técnica y administrativa en la gestion documental relacionada con los beneficios a la
poblacion objeto de la politica de reintegracion, de conformidad con la reglamentacién vigente en la
materia.

6. Elaborar las actas de las reuniones internas que se den frente a la ruta de reintegracion y hacer
seguimiento a los compromisos resultantes de la misma, de conformidad con los procedimientos
establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

7. Brindar asistencia técnica en las labores del Grupo Territorial y/o Puntos de Atencién en lo referente a
convocalorias de participantes, culminados y/o actores externos, acuerdo con las necesidades de la
Entidad y la programacién establecida.

8. Brindar soporte al Grupo Termitorial y/o Puntos de Atencion, para el registro de informacion en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion — SIR, observando criterios de veracidad y confiabilidad
de la informacian.

9.  Administrar, alimentar y garantizar |la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de
datos a su cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando
criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No. 11-66 Tel: 443 0020 Ext. 10581-10580
Nit. 900.477.169 - 8
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10. Las demés que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares
de calidad y oportunidad.

Que de acuerdo a Resolucion No. 4445 de 2018 pag. 90, desde el 09 de noviembre de 2018 hasta el
06 de marzo de 2019, sus funciones fueron:

1. Planear y llevar a cabo las actividades de soporte técnico, operativo y administrativo necesarias para el
cumplimiento de las funciones, planes, programas y actividades, de conformidad con los manuales,
procedimientos y normas vigentes.

2. Realizar el registro de informacion correspondiente a la participacion y acceso de la poblacion objeto
de la politica de reintegracion a los beneficios definidos, de acuerdo con las necesidades de la Entidad
y la programacion establecida.

3. Compilar, sistematizar y clasificar la informacion que se produzca en la ejecucion de las actividades
que se realicen con la poblacidn objeto de la politica de reintegracion, observando criterios de
veracidad y confiabilidad de la informacion.

4, Realizar la consecucion de informacion y documentos indispensables para la elaboracion de estudios,
investigaciones y demas trabajos que se requieran para la implementacion de la ruta de reintegracion,
de conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad vy
oportunidad.

5. Brindar asistencia técnica y administrativa en |a gestion documental relacionada con los beneficios a la
poblacion objeto de la palitica de reintegracion, de conformidad con la reglamentacion vigente en la
materia.

6. Elaborar las actas de las reuniones internas que se den frente a la ruta de reintegracion y hacer
seguimiento a los compromisos resultantes de la misma, de conformidad con los procedimientos
establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

7. Brindar asistencia técnica en las labores del Grupo Termitorial y/o Puntos de Atencion en lo referente a
convocatorias de participantes, culminados y/o actores externcs, acuerdo con las necesidades de la
Entidad y la programacion establecida.

8 Brindar soporte al Grupo Territorial y/o Puntos de Atencion, para el registro de informacion en el
Sistema de Informacién para la Reintegracion — SIR, observando criterios de veracidad y confiabilidad
de la informacion.

9. Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacién, gestidn yfo bases de
datos a su cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando
criterios de veracidad y confiabilidad de |a informacion.

10. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares
de calidad y oportunidad.

La presente certificacion se expide por solicitud del Interesado(a), en Bogota D.C., el dia 17 de

febrero de 2020.
e WP\
» L e VN Y
MONICA BERNAL VANEGAS
Asesor de Talento Humano
Elabord: Camil Ruiz ~ Conlratista Grupo de Administrasion del Talanto Humane $3
Revist: Jaime Gonzalez - Profesional Especializado Grugo de Adminisiracian del Talerts HumansDéy
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