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Subred Integrada de Servicios de Satud
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO -~ GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS: PS 1720 2023 C.D.P. Ne.: 115

R

Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a 1a que pertenece: UMHES SANTA CLARA

Nombre del Contratista: l

LAURA PAOLA VALERO MORALES

CC. [1.018.456.418

Fecha Inicio:

2023-01-21

Fecha Terminacién inicial: 2023-04-20

| d¢e: [BOGOTA D.C.

Valor Mensual: $8.675.682

Valor a cobrar:|$ 5.561.652

$95.618.486

DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

1 $507.584 860 2023-04-01 2023-04-20 1 ENERO/2023 $ 1.351.360 $ 856.600 64737399 12/01/2022
2 $ 5.014.337 861 2023-04-21 2023-05-20 2 FEBRERO $5.932.800 $3.152.000 7870326833 10/02/2023
3 $ 5.588.630 1535 2023-05-21 2023-06-05 3 MARZO $8.701.440 $ 734300 66114693 07/03/2023
4 $6.089.374 2105 2023-06-06 2023-07-05 4 ABRIL $8.040.876 $1.079.600 67029432 13/04/2023
5 $38.275.989 2114 2023-07-06 2023-08-05 5 MAYO $8.675.682 $ 1.008.400 67855203 16/05/2023
6 $3.773.569 2351 2023-08-06 2023-08-20 6 JUNIO $6.630.196 $1.073.700 68548647 13/06/2023
7 §$3.279.831 2690 2023-08-21 2023-08-31 7 JULIO $ 8.464.080 $ 830.300 69375218 17/07/2023
8 $8.464.080 2790 2023-09-01 2023-09-30 8 AGOSTO $ 8.464.080 $ 1.659.500 70660887 14/08/2023
9 $ 8.464.080 3372 2023-10-01 2023-10-31 9 SEPTIEMBRE $ 8.464.080 $ 1.053.500 70826874 11/09/2023
10 $ 8.494.080 3889 2023-11-01 2023-11-30 10 QOCTUBRE $ 8.464.080 $ 1.055.300 716555814 12/162023
u $8.464.080 4126 2023-12-01 2023-12-31 11 NOVIEMBRE $ 8.464.080 $ 1.055.000 72433696 14/11/2023
12 $5.531.652 2024-01-01 2024-01-20 12 DICIEMBRE $4.008.118 5 1.063.000 73475930 21/12/2023

13 DICIEMBRE $4.455.962 $ 1.063.000 73475930 21/12/2023

14 ENERO 1-20 $5.501.652 $ 1.059.000 74024943 17/01/2024

Resumen de
contrate

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

Relacion de actividades para el periodo: Desde: |2024-01-01
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[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de ta salud del naciente el nso racional del médica v de los menrs dela salud del nariente el visn médico.y de los meirsor
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Realizd las actividades segin las necesidades de b subred dando cubertima en todas ks unidades en dorde sc ofts €
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[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al pacicnle y su familia sobre fa condicion clinica, pln de manejo, atencién y recomendaciones de egreso,

Informé al p»cnm: y su ﬁmﬂa sobre In condicién chmca, phn de mancjo, ateion y recomendaciones de cgreso, y{ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

conocer el grado de satisfaccibn sobre los servicios prestados y resolver inquistudes refacionadas con el proceso de | resolvi con ¢l proceso d

Llevar registro de las i asi como mantener los mformes Llevb registro de las actividad, L L i asi como mantuve actulizados ks mformes cstadisticos] EVIDENCIA EIN DINAMICA GERENCIAL
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Respetar los derechos del paciente, cumplir ¢ cédigo de ética médica y fas disposiciones kegales pertinentes propias de
Tos sarvicios en donde se preste la afencibn

Respet6 os derochos del paciente, cumplib el codigo de élica médica y bs disposicioncs kegaks perlmentes propizs de los
servicios en donde se prestd b atacion

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar cl seguimiento y control 2 pacientes en los que sc requiera su participacion ¢ imparti instrucciones al equipo de
salnd sobre los procedimientos ordenados.

Realizo ¢l scpuimiento y control a pacicntcs en s que participd e imparté mstrucciones al equipo de salud sobre os
procedimientos ordenados.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emitir conceptos médicos que se ke requicran, realizar resémenes de historia clinica, epicrisis u ofros documentos
P inistrativos que sean sobcil

Emitd conceptos médicos que se ke requiricron, realizd resiimenes de historiz clinica, epicsisis & otros docimentos|
istenciales 6 administrati L

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

tizada y legible fa historia_clinica del paciente

Diligencio¢ en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del

Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

Garantizé la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos e instalaciones, asi
como la utilizacién racional de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades

Garantizé la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos ¢
instalaciones, asi como la utilizacion racional de los recursos que la Subred aporte al

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar al 4area de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del
contratista, que se destine a las actividades asistenciales.

Reportd al area de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de
propiedad del contratista, que se destine a las actividades asistenciales.

Reportes

El contratista debera velar por la seguridad y mantenimiento de los equipos que se encuentran
bajo custodia del servicio.

El contratista veld por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del
servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar activamente en el desarrollo, implementacién y cumplimiento de las politicas

Participd activamente en el desarrollo, implementacion y cumplimiento de las politicas

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tener la disposicion de participar en la programacion de actividades del servicio.

participé en la programacion de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la elaboracién,
procedimientos y protocolos que apliquen al servicio.

ion, im
p

ion y adherencia de guias, manuales,

Participé en la elaboracion, actualizacién, implementacion y adherencia de guias,
manuales, procedimientos y protocolos que apliquen al servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segiin requerimientos interinstitucionales y
extra institucionales.

Apoy6 a la Entidad en las actividades que se realizaron seglin requerimientos
interinstitucionales y extra institucionales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la elaboracion de respuestas a reclamaciones y requerimientos que se presenten en
desarrollo de la atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el
servicio.

Participd en la elaboracion de respuestas a reclamaciones y requerimientos que se
presentaron en desarrollo de la atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes
que demanden el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere
Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

Prest6 el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se
generaron Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por paite de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar los sucesos de segundad que se presenten durame el proceso de atenc:on pamc:par en
1 AL

Notlﬁco los sucesos de segundad que se presemen durante eI proceso de atenmon

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar los evemos de nonﬂcacmn obhgatona con la oponunldad establec1da en la normatlvxdad
vigente.

Reporto los eventos de notlfcacxon obhgatona con ]a oponumdad establecnda en lal
normatividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar y reportar oportunamente los certificados de estadisticas vitales de acuerdo a la
normatividad vigente.

Diligencid y reportd oportunamente los.-certificados de estadisticas vitales de acuerdo a
la normatividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los
estudiantes v/o nersonal del servicio nara el desarralln v formagion del recurso humano en salud

Desarrolly actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio,
dirieidas a los estndiantes v/o nersonal del servicin nara el desarrolla v formacian del

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Instruir a Ia comunidad sobre la prevencién de las enfermedades propias de su especialidad.

Instruyd a la comunidad sobre la prevencion de las enfermedades propias de su
ialidad

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

H|Participar en las jomadas-de capacitacion, mduccxon reuniones, comités y eventos alos cuales
sea convocado.

Participd en las jornadas de- capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos aj
los cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus
obligaciones. En caso de presentarse novedades, informar con anticipacion dicha situacion a su

Informo al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus
obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato nuevo
adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a
pension., Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de

)C\D ra poo{a VCA ’6@

Firma del Contratista

manera vencida de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016. 1.018.456.418 de BOGOTA D.C.

CC.

MAURICIO G ZON GRANADOS

MAURICIO GAR;@)N GRANADOS
DlRECTO TECNI RVICIOS
ARIOS ( E)

DIRECT@R TECNICQ SERVICIOS
H@SP 10S(E)




Cuenta de cobro No. 14

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

LAURA PAOLA VALERO MORALES
C.C.  No. 1018456418 de Bogotd

LA SUMA DE:

CINCO MILLONES QUINIENTOS UN MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE
($5501652,)

Por concepto 156 HORAS, Honorarios por prestacion  de servicios en cumplimiento del
contrato No. PS 1720 de 2023, con afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente al mes de
enero 1 — 20 enero de 2024.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES COMO MEDICO GENERAL CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y
LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

)oorg @\ob \Ja lero

Nombres: LAURA PAOLA VALERO MORALES
Cc.C. No. 1018456418 De Bogota
Teléfono: 3227894426 Direccidn:
No. Cuenta: 86979451964 Ahorros Banco Bancolombia

FECHA: Enero 31 de 2024.
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