Proceso que pertencee: URGENCIAS-HOSPITALIZACION
No. CONTRATO - OPS: PS 1742 2023 C.D.P. No.: 115 -
Servicio al que pertenece: Pediatria
Unidad a la que pertenece: HOSPITAL SAN BLAS
Nombre del Contratista: | ._JENNIFER MELISSA VARGAS BUITRAGO | cc [ronoiees | ae: [soacHa

Fecha Inicio: 21/01/2023 Fecha Terminacién inicial;

i $ 403.760 860

2 $7.721.111 1061 21/04/2023 20/05/2023
3 $3.711.249 1535 21/05/2023 5/06/2023
4 $5.101.910 2105 06/06/2023 05/07/2023
5 $6.524.395 2114 06/07/2023 05/08/2023
6 $3.068.229 2351 06/08/23 20/08/23
7 $2.680.292 2690 21/08/23 31/08/23
8 $4.655.244 2790 01/09/23 30/09/23
9 $3.808.836 33712 01/10/23 3171023
10 $4.685.244 3998 01711723 30111723
2l $5.078.448 4126 01/12/23 31712723
12 $3.330.991 01/01/24 20/01/24
13

14

15

16

17

18

19

20

Resumen de
contrato

20/04/2023 Valor Mensual: $5.078.448 Valor a cobrar:

s

$ 3.164.160

ENERO $ 636.400

|
$2.997.695 [ | I |

9444740790 02/12/22

1

2 FEBRERO $ 5.537.280 $ 862.800 9446707432 08/02/23
3 MARZO $ 5.932.800 $ 685.300 9446439127 03/03/23
4 ABRIL S 6.348.060 $ 741,700 9449465631 11/04/23
5 MAYO $6.348.060 $ 791.400 9450735573 0509123
6 JUNIO $5.290.050 $791.400 9452137305 08/06/23
7 JULIO $6.982.866 $661.800 9453576195 14/07/23
8 AGOSTO $7.406.070 $872.300 9454801665 10/08/23
9 SEPTIEMBRE $4.232.040 $920.800 9456137100 08/09/23
10 OCTUBRE $3.808.836 $528.900 9456137100 10/12/23
1 NOVIEMBRE $5.078.448 $471,500 9458538639 11/01/23
12| DICIEMBRE $2.416.871 $ 633.600 9460257198 12/12/23
13 diciembre 2 $2.661.577 $ 633.600 9460257198 12/12/23
14 ENERO $2.997.695 $ 628.600 9461676450 17/01/2024
15

16

17

18

19
20

. i i
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO M.
CENTRO ORIENTE ES.E

Relacién de actividades para cl periodo:

e

agnos

Realizar las actividades, procedimientos di

ticos y terapeuticos
determinados dentro del paln de manejo, con un alto nivel cientifico, etico y
humano, de una manera oportuna y pertinente, en correspondencia con las
necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las desiciones
clinicas generadas en la atencion medica procuraran el mejoramiento de a salud

"Se Realizaron las actividades y procedimientos diagndsticos y terapéuticos sefialados
para el manejo de
patologias establecidos dentro del plan de atencién de su profesion.”

Registro en historia clinica en el sistema
de dinamica gerencial

Brindar una atencion en salud con oportuniad, integridad, suficiencia y
pertinencia en un ambiente de atencion personalizada y humanizada,
cumpliendo ¢l principio de equidad y con enfasis en actividades,
procedimicntos, protcolos, intervenciones y guias de atencion, de acuerdo a los

Se llevo acabo la atencion con oportunidad, integralidad, suficiencia y pertenencia con
estandaderes de habilitacion y acreditacion

Registro en historia clinica en el sistema
de dinamica gerencial

Realizar las actividades segiin las nccesidades de la subred dando cobertura en
todas las unidades en donde se presta el servicio y sea requerido

se cumplio con la asignacion de horarios en las diferentes unidades segan programacion

Programacion de turnos, registrados en
cuadro de turnos

proceso de atencion

Informar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan dc manejo,
atencion, y recomendaicones de egreso, generando un alto grado de satisfaccion
sobre los servicios prestados, resolviendo inquietudes relacionadas con el

Se realizo activades de atencion y se explicaron planes de egreso como de
recomendaciones

Registro en historia clinica en el sistema
de dinamica gerencial

el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion

Diligencias los registros de las atenciones,procedimientos actividades ¢
intervenciones, que permita mantener actualizados los informes estadisticos
definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para

se realizo el registro correcto de la historia clinica de los diagnosticos como de
procedimientos

Registro en historia clinica en el sistema
de dinamica gerencial y realizacion de
fichas de notificacion

atencion

Respetar los derechos de los pacientes, cumplir el codigo de etica medica y las
disposiciones legales pettinentes propias de los servicios en donde se preste la

Se Mantuvo la reserva de la informacion y se realiza una atencion basada en las
normativas vigentes

procedimientos ordenados

Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que requiera su
participacion e impartir instrucciones al equipo de salud sobre los

Se Impartié instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados al
paciente.

Registro en historia clinica en el sistema
de dinamica gerencial y entrega de
incicaciones medicas a personal de




[[Emitir conceptos medicos que se requieren, realziar resumenes de historia
A{clinica, epicrisis u otros documentos asistenciales y administrativos que sean
solicitados

Se Realizo resiimenes de historia clinica, epicrisis u olros documentos asistenciales o
administrativos scgin se requiera

Registro en historia clinica en el sistema
de dinamica gerencial

Diligencias en forma completa,oportuna, sistematizada, y legible (en los casos en
que se presenten fallas del sistema), los formatos, las historias clincias,
<, [consentimiento informado, reprete de estudios v demas registros propios de su

Se Diligencio en forma adecuada los formatos o instrumentos propios de su actuar con
criterios de legibilidad, oportunidad ¢ integralidad; Reatizando los registros
correspondientes er: la historia clinica, solicitudes de exdmencs diagnosticos, formulacian
de medicamentos, formatos no POS, interconsultas, remisiones y olros documentos segin
indicaciones de los médicos tratantes, y avalado con firma y sello por los Médicos
Especialistas

Registro en historia clinica en el sistema
de dinamica gerencial, impresién de
formulacion, medicamentos nor pos ¢
interconsultas, con sello y firma

Se Mautuvo la reserva de la informacién

Se mantuvo fa reserva de fa informacian

Respondi por los clementos entregados pars cf desempefio de las actividades
T j sados p :
asignadas

Registro en notas de turno y notas de
enfermeria en el sistema de dinamica
gerencial

Respondi por los elementos entregedos para el desempeiio de las actividades
asignadas.

Registro en notas de turno y notas de
enfermeria en el sistema de dinamica
gerencial

Respondi por los clementos entregados para ¢l desempefio de las actividades

asignadas.

REEISEIO en notas de LUrno y notas de
enfermeria en e} sistema de dinamica
erencial

Di respuesta a quejas o requerimientos oportunamente cuundo se te asigne

Respuesta de quejas escritas entregadas
a referente

se realizo acompafiamicnto a los requerimicntos de facturacion para apoyar procesa de
conciliacion

Registro en historia clinica en el sistema
de dinamica gerencial

se realizo las notificaciones, correspondientes y se realizo acompafiamiento en las
revisiones

Registro en historia clinica en el sistema
de dinamica gerencial y realizacion de
notificacion de eventos adeveros

Sc realizo fichas de notificaciones, seyin protocolos vigenyes.

Entrega de fichas de notificacion

Participe en las Revistas Médicas con la especialidad pertinente, reuniones académicas,
juntas médicas, reuniones asistenciales o adn ivas segln las necesidades del
servicio y cuando se le requiera.

Registro de jefe de turne de participacion

9 :Jactuar, de acuerdo a {0 establecido en ix normatividad vigente, fos
‘fprocedimientos de auditoria y demas directrices relacionadas con el manejo de
hisotrias clinicas y respaldando todas las actuaciones realziadas al paciente con
ta firma
10 Garantivar la debida reserva de la informacion del pacientc y de los rewistros
clinicos
zar de marera adecuadz los equipos, elementos e instalaciones y los
" recursos que ia Subred aporie al desarrollo de las actividades contratadas y
lcspondur POY St I'C))k)SiCl()H O repariacion cuando l()S ‘JKI‘\U' se ()CE‘.Si ounen por
negligencia o inadecuada manipulacion de los mismos
43 Reportar al area de Recursos c0s - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos
| de propiedad del contratista, que se destine a las actividades asistenciales
13 El contratista debera responder por Ia seguridad de los equipos que se encuentren
: bajo su custodia
Apoyar la claboracidn de respuestas a reclamaciones v requerimientos que se
14 presenten cn desarrotlo de la atencion que se obliga a prestar a los usuarios o
‘ pacientes que demanden el servicio.
15 Prestar el apovo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando ast
que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EAPB
Natificar los sucesos de seguridad que se presetiten durante el proceso de
16 atencion al paciente y apoyar en los andlisis & los que sea convocado ¢
implementar las acciones de mejora definidas para el servicio
/17 Reportar los eventos de notificacion obligatoria con fa oportunidad establecida
en la normatividad vigente
: Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro
8 10 dirigidas a fos estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y
formacion del recurso humano en salud
19 ¢ a la comunidad sobre ly prevencion de las enfermedades propizs de su

especialidad

nedades propias desu i

de las enfer

Se capacito a ta comunidad sobre la prevenci
especialidad.

"

nica en el sistema

Registro en historia cli
de dinamica gerenciat

Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte
el cumpiimiento e sus obligaciones

informe af supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ef cumplimiento de sus
obligaciones.

supervisor del contrate. para e} desarrollo de sus actividades

asisti a tumos p

en agendas

Resgitro en cuadro de turnos

Tacilitar las Jabores de supervisién, evaluacién y control que la SUBRED realice
21 en forma directa por la Subdireceion de Servicios de Salud, ia Oficina de Calidad se reatizaron informes solicitados, para fa supervisién del contrato Registro en cuenia de cobro
¥i0 a traves de terceros
umplis y ente las recomendaciones rtunidades d ¢jora, acls . . . . N . .
22 Cumpli aport I”L,m ! 8 recomendaciones, f"r.".",m"‘ lede ue ngjora, ?u,‘ls de se reatizo cumplimiento de actas y acciones de mejoras Registros entregades a supetvisor
o] compromiso y demads solicitudes de la Supervisionn y de la Oficina de Calidad
23 Acreditar inseripeionn en el RETHUS, MIPRESy RUAF. se entregaron soportes de inscripeion Soportes subidos en SECOP
24 Prestar cl servicio de conformidad con la pre de agenda acordada con ¢l | s

Participar en las investigaciones v estudios especificos de casos tendientes a resolver

25 .
g causas v soluciones a problemas.

no fui asignada para estudio de casos

[ ]

e Ry

Observaciones;

izs deber contraciual miexar la e
ol soporte de atthacion al
on fiy

[Fenienda en cuent

e

plomur
o]

aetieido von lus foehas estabio

i i
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C.C.

073,701,603

Y
2

VISTO BUENO SUPERVISORDE CONTRATOS
:.NOMBRE;: i

3

J

. CARGO:
 FIRMAZ:

MAURICIO GARZON

O CLUDIGO 609 GRADO 035

AIME ENRRIQYE DIAZ RICO

MEDICO L()i)i(_ik)zilw

o

/'/(

oz

e



Cuenta de cobro (14) - 2024

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
JENNIFER MELISSA VARGAS BUITRAGO

C.C. 1073701603 de Bogota

LA SUMA DE:

DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y CINCO (2.997.695)

Por concepto de:

Por concepto de 85 horas, honorarios por prestacion de setrvicios en
cumplimiento del contrato No PS 1742 de 2023, con afiliacion ARL riesgo 3
correspondiente al mes del 1-20 de Enero de 2024

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFE"SIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

JWR MELISSA VAF%? BUITRAGO
C.Cx1073701603 '
Teléfono: CELULAR 3112601052
Direccién: Calle 1#4f45int4 cs 6
Numero de cuenta: 488411655613

Tipo de cuenta: Ahorros

Banco: Davivienda
Fecha de generacion de cuenta: 31/01/2024
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante . Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfone mxo:mwwMMﬂmmz> e
CC 1073701603 VARGAS BUITRAGO JENNIFER MELISSA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLEIN4F 45 SOACHA-CUNDINAMARCA 9008802 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo ] Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planitia Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-12 202312 401285451 9461676450 I . NQNASJ\DW 2024/01/17 | BANCO DAVIVIENDA 4 $636,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES ) .
EMPLEADO PENSION ) SALUD CCF - RIESGOS PARAFISCALES
No. '{ Identificacion Nombres Codigo ‘| Dias IBC . Aporte | Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte .| Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 1BC _ .. Aporte
¢ ec ad§.§ VARGAS JENNIFER ~ [25-14 30} mm.ozumc, . $325,100 | . EPS005 ,uc. C 52,031,380 s2s4,000] 07, . 50 SOy 1423 30 | | L s2,031,380] | s49,500) .0 ’ S0 )
Total @>ﬁ_=mnomﬁu.v : 0 $2,031,380] - $375,100 . , - §2,031,380| $254,000 o ’ 50 . %0 - ﬂ..,o:umo m,ﬁ.mca o T %0 50

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) . 1 . susi00  s4200 50 6329300 o
COLPENSIONES™ '+~ i i 254447 900,336,004 e §325,100 154,200 L Sh o £329,300° ‘
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) ; ‘ , T $49,500- 5700 s ; .w,mo.NS :
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS * - 142370 <860,011,153 6 R 849,500 © 700 LS s 550200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $254,000 $3,300 50 $257,300

“SANITAS. - 7 EPSO05 - 800,251,440, 1 4254,000
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