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DIRECCION, GRUPO

OFICINA ASESORA JURIDICA

U OFICINA
GESTORA
FECHA Febrero 2024
Prestar sus setvicios profesionales a la Oficina Asesora Juridica, para apoyar la construccién y
seguimiento de las respuestas a derechos de peticién realicen los entes de control, congtreso de la
OBJETO republica, y demas entidades, proyectar conceptos y brindar apoyo juridico a las direcciones
técnicas y a las Regionales en lo relacionado con la aplicacién de la politica publica de pesca y
acuicultura.
IDENTIFICACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES conforme al
DEL CONTRATO A | numeral 3°, Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.
CELEBRAR
La Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca — AUNAP, es una entidad creada mediante el
Decreto 4181 de 2011 “Por el cual se escinden unas funciones del Instituto Colombiano de Desarrollo Rural
(Incoder) y del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, y se crea la Autoridad Nacional de Acuicnltura
9 Pesca (AUNAP).”, con el propésito de fortalecer el desarrollo del subsector pesquero y de la
acuicultura.
Que de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del mencionado Decreto, la Autoridad
Nacional de Acuicultura y Pesca (AUNAP), tendra por objeto ejercer la autoridad pesquera y
acuicola de Colombia, para lo cual adelantara los procesos de planificacién, investigacion,
ordenamiento, fomento, regulacién, registro, informacién, inspeccién, vigilancia y control de
las actividades de pesca y acuicultura, aplicando las sanciones a que haya lugar, dentro de una
politica de fomento y desarrollo sostenible de estos recursos.
El articulo 5 del mismo Decreto establece que son funciones de la AUNAP, entre otras, las
DESCRIPCION DE | Siguientes: ®) E/etﬁfar la politica pesquera y de la qmzm/fum que ..ve;m/e el Gobz.m.w N.cl,[wﬂcl/ a través del
LA NECESIDAD Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, realizar el ordenamiento, la administracion, el control y la
QUWAD regulacion para el aprovechamiento y desarrollo sostenible de los recursos pesqueros y de la acuicultura en el
PRETENDE tervitorio nacional y adelantar las investigaciones administrativas sobre las conductas violatorias de las
disposiciones establecidas en el Estatuto General de Pesca o normas que lo sustituyan o adicionen, ¢ imponer las
SATISFACER CON . . S »
LA sanciones a que hubiere lugar, conforme con la normativa vigente. (...)" .
CONTRATACION'Y Asi mismo el articulo 12 del Decreto Ley 4181 de 2011, establece que son funciones de la
JUSTIFICACION, . P o e .
Oficina Asesora Juridica de la AUNAP, las siguientes: “(...) 1. Asesorar al director y a las
OPORTUNIDAD Y J o . . . .
demas instancias directivas de la entidad, en la interpretaciéon y aplicacion de las normas
CONVENIENCIA . . . .
relacionadas con las funciones, competencias y gestion de cada una de las
DE LA . . . . .
B dependencias. 2. Expedir conceptos que deba emitir la Autoridad Nacional de
SATISFACCION DE . . . .
Acuicultura y Pesca (AUNAP), de acuerdo con la normatividad vigente.3. Elaborar
LANECESIDAD Y . .
conceptos sobre las normas, proyectos o materias legales que afecten o estén
EL PROCESO DE . .oy . . . .
CONTRATACION relacionadas con la mision, objetivos y funciones de la Autoridad Nacional de
Acuicultura y Pesca (AUNAP).4. Representar judicial y extrajudicialmente a la Autoridad
Nacional de Acuicultura y Pesca (AUNAP) en los procesos y actuaciones que se instauren en
su contra o que esta deba promover, mediante poder o delegacion recibidos del director de la
entidad y supervisar el tramite de los mismos.5. Dirigit y coordinar las actividades
relacionadas con el proceso de jurisdiccion coactiva y efectuar el cobro a través de este
proceso de los créditos a favor de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca
(AUNAP).6. Mantener actualizado y sistematizado el registro de las normas y la jurisprudencia
expedidas sobre las materias de competencia de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca
(AUNAP).7. Proyectar y revisar los actos administrativos que deba expedir el director
General de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca (AUNAP).8. Compilar las
normas legales, los conceptos, la jurisprudencia y la doctrina relacionados con las actividades de
la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca (AUNAP), y velar por su difusién y
actualizacion.9. Coordinar y tramitar los derechos de peticion, las solicitudes de
revocatoria directa, y en general las actuaciones juridicas relacionadas con las funciones
de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca (AUNAP), que no correspondan a
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otras dependencias de la entidad. 10. Las demas que le sean asignadas y que, por su
naturaleza, le correspondan.”.

Que dentro de la estructura de la entidad se encuentra la Direccion Técnica de Inspeccion y
Vigilancia quien enmarca su accionar en el proyecto de inversiéon denominado:
‘MEJORAMIENTO DEIL SEGUIMIENTO Y CONTROL AL CUMPLIMIENTO DEL
MARCO NORMATIVO DE I.A CADENA DE VALOR DE I.A PESCA Y
ACUICULTURA EN EL TERRITORIO NACIONAL”, por lo que requiere adelantar
acciones de caracter técnico misional en todo el territorio nacional, que le permita cumplir con
las actividades, metas e indicadores allf estipulados.

De igual manera la Direccién Técnica de Administracién y Fomento en el marco del articulo 15
del Decreto 4181 de 2011 debe ejecutar entre otras las siguientes funciones: “7. Proyectar las
normas a ser expedidas por el director general para el ejercicio de la actividad pesquera y acuicola en el pais. (...)
7. Proponer los ajustes a la reglamentacion de la actividad pesquera, para compatibilizarla con los marcos legales
nacionales y sectoriales (...)”. Es asi como para poder ejecutar el proyecto de inversion y desarrollar
las funciones mencionadas con antetrioridad se hace necesario vincular los temas de ordenacién,
administracién y fomento de la actividad pesquera y de la acuicultura, no solo en materia técnica
sino de manera integral teniendo en cuenta el componente normativo y procedimental de tal
manera que se logre el fortalecimiento de los programas misionales que propendan por la
formalizacién de pescadores y acuicultores.

Por lo anterior, de manera mancomunada se debe garantizar el fortalecimiento y el
posicionamiento de la entidad por lo que se debe reforzar la socializacién y participacién de los
procesos y normatividad pesquera y acuicola, de tal manera que se disminuya la brecha entre
toda la cadena de valor donde la comunidad de pescadores, comercializadores y el consumidor
sean debidamente informados de la misma por tal motivo se debe visibilizar la entidad ante los
diferentes grupos de interés, por ello se debe contar con el apoyo de la Oficina Asesora Juridica
en cuanto a la actualizacién normativa y la elaboracién de conceptos de interpretacién juridica
relacionados con la misionalidad de la entidad entre otros, en concordancia con los numerales
1,2,y 3 del articulo 12 del Decreto 4181 de 2011.

Igualmente, la Direccién Técnica de Inspeccién y Vigilancia tiene la obligacién de implementar
las medidas de control necesarias para garantizar el respeto por parte de los administrados de lo
dispuesto en el Estatuto General de Pesca, asi como adelantar los procedimientos
administrativos sancionatorios por su infraccién a nivel nacional. Los mencionados
procedimientos deben ser adelantados por profesionales del derecho, puesto que se rigen, para
infracciones en materia de pesca continental, por lo dispuesto en los articulos 47 y siguientes
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y en materia
de pesca ilegal, por el procedimiento oral creado mediante la Ley 1851 de 2017.

Las direcciones técnicas de Administracién y Fomento e Inspeccién y Vigilancia reciben apoyo
de la Oficina Asesora Juridica en los procesos de creacién normativa, tanto recibiendo apoyo
jurfidico en la estructuracion de actos administrativos de caracter general y asesorfa en el
procedimiento interno para su expedicién, como también trasladando las necesidades de estas
direcciones a proyectos de decreto y proyectos de ley que se tramitan con acompafiamiento de
la Oficina Asesora Juridica en coordinacion con el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural,
y las demads entidades del orden nacional que se vean implicadas en dichos procesos.

Asi mismo, la Oficina Asesora Juridica, dentro del apoyo transversal que brinda a las diferentes
dependencias de la entidad, apoya la estructuracién de respuestas a derechos de peticién,
solicitudes de informacién formuladas por entes de control y por las diferentes entidades
estatales. Aunado a lo anterior esta oficina formula conceptos absolviendo las consultas
formuladas por las areas técnicas en materia de aplicaciéon de la normativa pesquera,
implementacion de lineamientos impartidos por el gobierno nacional y el estudio de situaciones
particulares que se presenten en desarrollo de la misionalidad de la AUNAP.

Con el propésito de prevenir, eliminar la pesca ilegal y el delito de ilicita actividad de pesca el
Estado Colombiano ha implementado diferentes mecanismos administrativos y legales, tales
como la modificacién al Cédigo Penal, la creaciéon de la Mesa Nacional de Pesca Ilegal,
participacién permanente por parte de la AUNAP y la expedicion de la Ley 1851 de 2017, que
implementa un nuevo procedimiento administrativo sancionatorio oral y mas expedito que debe
ser implementado por la AUNAP en sus actuaciones administrativas.
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Para tal efectos, en coordinacion con la Direccion Técnica de Inspeccion y Vigilancia, la Oficina
Asesora Juridica acompafia las sesiones de la mesa nacional de pesca ilegal y ha venido apoyando
el proceso de actualizacién de la Circular externa conjunta suscrita por los miembros de esta
mesa, asi como también se pretende iniciar el tramite de un proyecto de Decreto que
complementa el procedimiento administrativo sancionatorio establecido en la Ley 1851 de 2017
“por medio de la cual se establecen medidas en contra de la pesca ilegal y el delito de ilicita actividad de pesca en
el territorio maritimo colombiano”.

En este orden de ideas, se debe tener en cuenta el alto volumen de acciones a cargo de la Oficina
Asesora Juridica, las cuales implican, de manera general, la responsabilidad de apoyar
transversalmente y de manera legal el cumplimiento de la misionalidad de la entidad brindando
asesoria a la Direccion General y las demas instancias directivas, en la expediciéon de conceptos
juridicos, apoyo en el procedimiento de cobro coactivo, sistematizaciéon y actualizacién de la
normativa en materia de competencias de la AUNAP, compilacién de la normativa en esta
materia, proyeccién y revision de actos administrativos y atencién a Derechos de Peticién y
demas solicitudes.

En la actualidad, la Oficina Asesora Juridica realiza el impulso procesal y seguimiento a
veinticinco (25) procesos administrativos de cobro coactivo en todas sus fases, hace
seguimiento y control a los términos para contestar los derechos de peticién interpuestos por la
ciudadania en general y realiza control legal a las peticiones interpuestas por los entes de control
y congtreso de la republica los cuales deben ser firmados por el director general, para la vigencia
inmediatamente anterior, se revisé y se hizo seguimiento a 350 peticiones, asimismo, da
respuesta a las acciones de tutela e interviene en todas las instancias, emite conceptos juridicos
solicitados por las diferentes areas técnicas de la entidad, adicionalmente, se realizo la expedicién
de un nuevo procedimiento para la expedicién de actos administrativos de caracter general y se
realiz6 acompafiamiento en la revisién y proyecciéon de los actos administrativos que debe
expedir el Director General de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca.

Que, en virtud de lo anterior, la planta de personal es insuficiente para el cumplimiento de las
actividades previstas y que permita atender las necesidades administrativas y operativas de la
Oficina Asesora Juridica, pues el personal de planta de la oficina corresponde a una (1) secretaria
¢jecutiva, un (1) profesional especializado y un (1) profesional universitario, por tal motivo se
requiere adelantar la contratacién de un grupo de profesionales contratistas que brinden apoyo
a la oficina en los procesos y funciones a cargo de la Oficina Asesora Juridica, de conformidad
con lo sefialado en el Decreto de Ley 4181 de 2011, brindando asistencia en la planificacién,
desarrollo y gestién de la oficina; en especial lo concerniente a la representacion judicial pues
actualmente se cuenta con treinta y un (31) procesos activos en las jurisdicciones laboral y
administrativa, asimismo, se reciben alrededor de cuarenta (40) acciones de tutela, que requieren
ser contestadas en términos perentorios dados por los jueces de la republica

Asimismo, y de acuerdo a lo establecido en el Decreto 4181 de 2011 la Oficina Asesora Juridica
es la encargada de coordinar con las areas técnicas y con las Direcciones Regionales lo
correspondiente a las respuestas a los derechos de peticioén; en especial las realizadas por los
entes de control, las cuales deben ser emitidas por el representante legal de la entidad, también
debe rendir conceptos juridicos que soliciten tanto la Direccion General como las demas
dependencias respecto a diferentes asuntos que sean de relevancia para el funcionamiento y
ejecucion de la misionalidad institucional.

Asf las cosas, tal como certifica la Secretaria General de la entidad que no se cuenta con
suficiente personal en razén a la insuficiencia en la planta y la situacién ya descrita, por lo que
se procede con la autorizacién del Director General a soportar la necesidad de contratar un
profesional de acuerdo con la tabla de honorarios mediante Resolucién No. 0033 del 11 de
enero de 2024 adoptada por la AUNAP.

TIPOLOGIA
PRESTACION
CONTRACTUALY
FUNDAMENTO DE
LA MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA

Tipologia Contractual: Contrato de Prestacién de Servicios.

Modalidad de Seleccion: Contratacion Directa: Del literal h, numeral 4°, del articulo 2° de la
Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, ya que la Entidad requiere
una persona natural con idoneidad y experiencia que preste sus servicios con el fin de desarrollar

las actividades ya planteadas dentro de la descripcion de la necesidad.
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(Articulo 2.2.1.2.1.4.9
Decreto 1082 de 2015)

ANALISIS DEL
SECTOR.
PERSPECTIVA
LEGAL,
COMERCIAL,
FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL
Y TECNICA.
ALTERNATIVAS
PARA SATISFACER
LA NECESIDAD
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1
del Decreto 1082 de
2015)

ORIENTACION: Se
debe basar en la G-EES-02
Guia para la elaboracion de
estudios del sector de
Colombia Compra eficiente,
item IV Estudios del sector
en procesos de contratacion de
minima cnantia y
Contratacion directa, numeral
A Contratacion directa.

PERSPECTIVA LEGAL:

La AUNAP en atencién a lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y
siguiendo los parametros establecidos en la guia para la elaboracién de estudios de sector
expedida por la Agencia estatal Colombia Compra Eficiente se permite realizar el siguiente

analisis:

El presente proceso concluira en la suscripcién de un Contrato de Prestacion de Servicios,
regulado por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el cual define el contrato de
prestacion de servicios asi: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
$6lo podrin celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
Pplanta o requieran conocimientos especializados. En ningsin caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala al respecto de esta
modalidad contractual lo siguiente: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifigue la idoneidad
0 experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario gue la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacion de
trabajos artisticos que solamente puedan en-comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta

Sitnacion en los estudios y documentos previos”.

Por su parte, el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, el cual indica: “ Condiciones para
contratar Ia prestacion de servicios. Los contratos prestacion de servicios con personas naturales o
Juridicas, solo se podrin celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades
que se contrataran. Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente priblico
0 persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porgue de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion
del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion
del servicio, 0 cuando aun existiendo personal de planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente
deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo. Tampoco se podran celebrar estos contratos cnando existan
relaciones contractuales vigentes con objeto ignal al del contrato que se pretende suscribir, salvo antorizacion
expresa del jefe respectivo del drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estard precedida de la
sustentacion sobre las caracteristicas especiales y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar.

Para el caso en particular, se requerira de manera adicional la tatjeta profesional de abogado, de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 196 de 1971 “Por e/ cual se dicta el estatuto del ejercicio de la

]

)
abogacia”,

ratificado por el concepto 264911 de 2021 expedido por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:
Para el siguiente analisis se tuvo en cuenta los siguientes aspectos:

a) Una vez revisado el plan anual de adquisiciones de la entidad, se pudo establecer que para
la vigencia 2024 se encuentra registrado el servicio que se pretende contratar, tal y como
consta en la certificacién expedida por el profesional con funciones de planeacion.

b) En virtud a las maltiples actividades que se deben cumplir en la Oficina Asesora Juridica y
en desarrollo de su funcidn, establecida en el articulo 12 del Decreto 4181 de 2011, se
requiere contratar una persona natural, para que apoye al mejoramiento del desempefio
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institucional y a la prestacién del servicio a nivel nacional para apoyar en la representacién
judicial de la entidad, el seguimiento y construccién de las respuestas para a los diferente
derechos de peticion, asi como coadyuvar en el acompafiamiento de los procesos de
planeacién y de la direccién técnica de Inspeccion y Vigilancia.

©) Seidentificé que para el cumplimiento de las actividades a realizar se requiere del siguiente

perfil:

Resolucion No. 033 del 11 de enero de 2024
“Por la cual se adopta la tabla de honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales
Y de apoyo a la gestion”.

Tipo de
perfils Posgrado V11
Estudios Experiencia
Profesional en: Derecho
Experiencia, acreditada mediante
Titulo de posgrado en la | certificaciones.
modalidad de especializacién
L. 0 Maestria Experiencia. Minimo sesenta (60)
Requisitos

meses de experiencia relacionada
Para el caso en particular, se | con las obligaciones a desarrollar.
requerird de manera adicional
que tenga tatjeta profesional

vigente.

PERSPECTIVA FINANCIERA:

La seleccion del contratista se realiza sin que se requiera obtener previamente varias ofertas, y
teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia requerida en los estudios previos. La AUNAP
fijara el valor y forma de pago de los honorarios en virtud a las obligaciones y actividades
especificas para el desarrollo del objeto contractual ademas de las reglas previstas en la
Resolucién No 033 del 11 de enero de 2024, “Por la cual se adopta la tabla de honorarios de los contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”.

ANALISIS DE RIESGO:

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en la “matriz de riesgo”, que hace parte
integral del presente estudio previo.

De otro lado, se hace necesario para la futura contratacién, que el contratista constituya una
garantia de acuerdo con las previsiones del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, con
el proposito de garantizar el cumplimiento de sus obligaciones, como mecanismo de control
que mitiga cualquier riesgo al que se pueda exponer a la Entidad por el incumplimiento de las
obligaciones a su cargo y que afecten la gestion de la AUNAP.

ESPECIFICACIONES
ESENCIALES DEL
CONTRATO

ESPECIFICACIONES
ESENCIALES DEL
CONTRATO

OBLIGACIONES GENERALES: (Son las aplicables a todos los contratos de esta
modalidad)

1. Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto descrito en el presente documento
en los términos y condiciones aqui pactadas y lo sefialado en su propuesta.

2. Presentar, el documento donde conste la afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 1072 de 2015. Esta afiliacion se hard a la ARL escogida por EL/LA
CONTRATISTA (afiliandose en todo caso a una sola ARL), y la cotizacion se realizara




Cédigo: FT-GC-003

Proceso Gestion de la Contratacion

AU NAP Version: 6
4 m-thal F ormato de estudios y documer{tos previos para contratacion
s PEACUCUTLEA ¥FESCA directa y contratos de prestacion de servicios de personas

Fecha: 12/12/2023

naturales o juridicas
(Art 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015)

en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a través del mecanismo
establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

3. Ceder ala AUNAP los derechos patrimoniales de autor que sean causados conforme a
la normatividad civil y comercial aplicable, por el desarrollo de disefios, invenciones y
creaciones intelectuales generadas con ocasion del contrato, y respecto de los cuales no
se hubiese convenido algo diferente.

4. Cumplir con las disposiciones en materia de seguridad y salud en el trabajo de la entidad
y participar activamente de las recomendaciones, revisiones y actualizaciones referentes
a seguridad y salud en el trabajo; asi como informar de manera oportuna sobre los
peligros y riesgos, que identifiquen dentro de la entidad.

5. Realizar el suministro, procesamiento y cargue de informacién asociada a la labor
adelantada, esto es, en las bases de datos o aplicativos oficiales de gestion institucional
dispuestos por la Entidad, Oficina o Dependencia, segun sea el caso.

6. Mantener la reserva y/o confidencialidad de documentos e informacién que conozca
o le sea entregada para el desarrollo del objeto contractual.

7. Presentar informes mensuales y un Informe Final de Actividades, sobre el desarrollo
del objeto del presente contrato, junto con el formato de Paz y Salvo dispuesto para tal
fin y los soportes de pagos efectuados al sistema de seguridad social en salud y pension,
de conformidad con las normas vigentes el cual se requerird para acceder a la
cancelaciéon de los honorarios acordados, y cargarlos en debida forma en la plataforma
transaccional SECOP II.

8. Encargarse personalmente del archivo de la documentacién que deba gestionar con
objeto del contrato, de acuerdo con normas del Archivo General de la Nacién y/o
instructivos de la Entidad.

9. Constituir una garantfa unica de cumplimiento, la cual el contratista deberd ampliar,
modificar o prorrogar, en el evento que se aumente el valor del contrato o se prorrogue
o suspenda su vigencia, de acuerdo al articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

10. Reportar, de manera inmediata al supervisor, la ocurrencia de cualquier novedad o
anomalia durante la ejecucién del contrato.

11. Mantener actualizada la Declaracién de Bienes y Rentas de la Funcién Puablica, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.17.111 del Decreto 1083 de 2015 y las
normas que lo modifiquen o sustituyan, y atendiendo los parametros establecidos por
la Entidad.

12. Mantener actualizada la hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico —SIGEP II.

13. Recibir los elementos y demas bienes para ejecutar el contrato de ser necesatios y hacer
entrega al supervisor al término de finalizacién del contrato. El supervisor del contrato
previo informe final presentado por EL. CONTRATISTA, dard su visto bueno de
recibo a entera satisfaccion de los mismo.

14. Utilizar los bienes de la entidad para los fines previstos y no sacarlos ni retirarlos de
lugar de prestacion del servicio sin las autorizaciones escritas de la autoridad
competente y previo aviso escrito al supervisor.

15. Cumplir con los protocolos de bioseguridad y atender las directrices establecidas por la
entidad frente a este aspecto.

16. Para la realizacién del ultimo pago, el contratista debera hacer entrega al supervisor de
los archivos generados en la ejecucion de las actividades de su contrato, de acuerdo al
proceso de gestion Documental y mediante carpeta digital en el repositorio establecido
por cada area, y publicada en el expediente digital de la plataforma SECOP II.

17. Atender lo dispuesto en la Resoluciéon No. 0042 de 2020, expedida por la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN vy la Directiva Presidencial No. 09 de 2020,
si el FUTURO CONTRATISTA, esta obligado o no a presentar factura electrénica.

18. Realizar el curso socializado por el DAFP de Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG, y entregar al supervisor la certificacion de culminacion del mismo en
el primer informe de ejecucion del presente contrato que se presente con el primer
pago, con el fin de lograr la articulacién entre el modelo y el direccionamiento
estratégico de la Entidad.

19. Realizar el curso socializado por el DAFP de Integridad, Transparencia y Lucha contra
la Corrupcidn, y entregar al supervisor la certificacion de culminacién del mismo en el
primer informe de ejecucion del presente contrato que se presente con el primer pago,
con el fin de lograr la articulacién entre el modelo y el direccionamiento estratégico de
la Entidad.




Cédigo: FT-GC-003

Proceso Gestion de la Contratacion
Version: 6

4 m-thal F ormato de estudios y documer{tos previos para contratacion
PEACUCLIVIA Y FESCA directa y contratos de prestacion de servicios de personas
naturales o juridicas
(Art 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015)

?

Fecha: 12/12/2023

ALCANCE Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar en la elaboracién y seguimiento de conceptos juridicos que le sean solicitados
por la Direccién Técnica de inspeccion y vigilancia.

2. Apoyar en la proyeccion, revisiéon y seguimiento de las respuestas a los diferentes
derechos de peticién, solicitudes, quejas y requerimientos allegados a la Oficina Asesora
Juridica teniendo en cuenta los términos legales, en articulacién con las areas técnicas
de la entidad, especialmente con la Direccién Técnica de Inspeccion y Vigilancia —
DTIV.

3. Atender procesos judiciales, prejudiciales y extrajudiciales en los que la AUNAP sea
parte, para lo cual se constituird como apoderado judicial previo el otorgamiento del
poder por parte del Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

4. Conceptuar y exponer las fichas elaboradas respecto de los asuntos que sean asignados
por el supervisor del contrato en el marco de las sesiones del Comité de Conciliacién y
Defensa Judicial de la AUNAP, asf como también participar en aquellas sesiones en
que sea invitado por la Secretarfa del mentado Comité o por el supervisor del contrato.

5. Actualizar el Sistema Unico de Gestién e Informacién de Actividad Litigiosa del Estado
— eKOGUI, dando cumplimiento al Decreto 1069 del 2015 en los procesos asignados
por el supervisor del contrato.

6. Apoyar el seguimiento a las diferentes sentencias proferidas por las altas Cortes,
Tribunales y jueces (tutelas, acciones populares, medidas cautelares) en las cuales se
vincule a la entidad para el cumplimiento de acciones que propendan por garantizar la
presencia y el desarrollo de las actividades de pesca y acuicultura para los pescadores
artesanales del pafs.

7. Asistir a la Oficina Asesora Juridica en la proyeccion de los pronunciamientos y
respuestas que se deben emitir respecto de las notificaciones de acciones de tutela y
demas acciones constitucionales que sean asignadas por el supervisor del contrato.

8. Apoyar a la Direccién Técnica de Inspeccién y Vigilancia en la elaboracién de
conceptos relacionados con el adecuado desarrollo del procedimiento administrativo
sancionatorio y la proyeccién de los documentos propios del procedimiento en segunda
instancia.

9. Brindar apoyo juridico a la Direcciones Técnica de Inspeccion y Vigilancia y las distintas
areas de la entidad, en la elaboracién y revisién de actos administrativos de caracter
general que sean firmados por el director general.

10. Brindar apoyo en el acompafiamiento de los procesos solicitados por la alta direccién,
la direccion técnica de Inspeccion y Vigilancia y demas areas de la entidad.

11. Impulsar el sistema integrado de gestion, politicas, procedimientos, FURAG, MIPG y
Ley de Transparencia en conjunto con el area de planeacion AUNAP, en el marco de
los procesos de la Oficina Asesora Juridica.

12. Comparecer a las diferentes audiencias que sean convocadas por los estrados judiciales
de las diferentes jurisdicciones a nivel nacional, en los procesos en que se constituya
como apoderado judicial y que sean asignados por el supervisor del contrato.

13. Rendir informes sobre los asuntos encomendados a su cargo, cuando le sean
solicitados.

14. Las demas obligaciones inherentes a la ejecucion del objeto del contrato.

PLAZO: OCHO (8) MESES contados a partir de la fecha de la orden de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, sin que por ningun motivo
supere el 31 de diciembre de 2024.

LUGAR DE CUMPLIMIENTO. El lugar principal para el desarrollo del contrato sera la
ciudad de Bogota.

DOMICILIO CONTRACTUAL: El domicilio contractual serd la ciudad de Bogota D.C. en
las instalaciones de la AUNAP.

VALOR TOTAL Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales y fiscales, el valor
total del contrato sera hasta por la suma de NOVENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($92.400.000) (incluido IVA tratindose de régimen
comun), teniendo en cuenta que el valor mensual corresponde a la suma de ONCE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($11.500.000) (incluido IVA trataindose de régimen comin), con
corte al ultimo dia de cada mes, pagaderos previa presentacion de la cuenta de cobro, aprobacion

por parte del supervisor del contrato en el SECOP 1I (si aplica), y comprobante de pago
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ESTUDIO
ECONOMICO Y
PRESUPUESTAL

ORIENTACION: Por
favor tener en cuenta el
nuevo catalogo de
clasificacion presupuestal
2019.

completo de los aportes (salud, pension y riesgos laborales), el cual serd pagado de la siguiente

manera:

a. Un primer (01) pago proporcional por los dias que efectivamente se preste el servicio,
teniendo en cuenta que los honorarios mensuales corresponden a la suma de ONCE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($11.500.000), contados a partir de la orden de
inicio y hasta el ultimo dfa del respectivo mes, teniendo en cuenta que los meses financieramente
se cuentan de treinta (30) dias.

b) Siete (07) pagos mensuales a razé6n de ONCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($11.500.000) con corte al ultimo dia de cada mes.

¢) Un dltimo pago proporcional por los dias que efectivamente se preste el servicio, teniendo
en cuenta que los honorarios mensuales corresponden a la suma de ONCE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($11.500.000) si es procedente, por los dias que efectivamente se
preste el servicio, correspondientes al dltimo mes de ejecucién de contrato, teniendo en cuenta
que los meses financieramente se cuentan de treinta (30) dfas.

En todo caso, los pagos estaran sujetos a los desembolsos de la Direccién del Tesoro Nacional
y a la correspondiente programacion del PAC.

La(s) ficha(s) del banco de proyectos de inversion — BPIN O FUN,; a la cual se vincula la
presente contratacion es:

CODIGO BPIN
Cédigo BPIN: 202300000000250

La presente necesidad se encuentra vinculada a la ficha BPIN ya sefialada. Para proyecto de
inversion: “MEJORAMIENTO DEL SEGUIMIENTO Y CONTROL AL CUMPLIMIENTO
DEI. MARCO NORMATIVO DE 1.A CADENA DE VVALOR DE IL.A PESCA Y
ACUICULTURA EN EL TERRITORIO NACIONAL”, y al Objetivo: “Dmplementar las acciones
'y procedimientos requeridos para realizar el control y vigilancia a la captura, comercializacion, desembarco y
procesamiento de los recursos pesqueros y de la acuicultura e implementar las acciones correctivas a que haya lugar
derivadas del incumplimiento de la normatividad pesquera y de la acuicultura vigente.”

Las actividades que se adelanten durante la presente vigencia y el estudio técnico que sustenta
la contratacion a realizar, se pagaran con cargo al siguiente rubro:

CUENTA PO(?II\gI;.LI:I)gO NOMBRE DEL Uuso
PRESUPUESTAL DEL GASTO PROYECTO PRESUPUESTAL
C-1707-1100-6-  \EJORAMIENTO DEL
30101B- 1707082- SEGUIMIENTO Y | A-02-02-02-008-003-
02 ADQUISICION CONTROL AL 09
DE BIENES Y CUMPLIMIENTO DEL o
C-1707 SERVICIOS MARCO NORMATIVO Otros Servicios
DE LA CADENA DE Profesionales,
CDP 3324 VALOR DE LA PESCA | Cientificos y Técnic
Y ACUICULTURA EN
R10 EL TERRITORIO
NACIONAL

Los recursos para amparar este contrato provienen del Certificado de Disponibilidad
Presupuestal expedido por el Coordinador Financiero de la AUNAP, asi:
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VALOR A
CDP FECHA DEPENDENCIA| VALOR CDP AFECTAR
17-15-00-000
GESTION
3324 24/01/2024 GENERAL $560.400.000 $92.400.000
CENTRAL

Se establecié a través de la Certificacién expedida por la secretaria general que no se cuenta

VERIFICACION DE
QUE N ((): };: AgN dentrg 46 la planta global de la administracic’)n', con el personal suficiente que pueda desarrollar
PERSONAL DE las actividades planteadas en el presente estudio.
PLANTA EN LA
ENTIDAD
EXPERIENCIA
PERFIL REQUERIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO:
PERFIL ESTABLECIDO EN LA PERFIL ESTABLECIDO POR EL
RESOLUCION DE HONORARIOS AREA SOLICITANTE
Tipo de perfil Posgrado V11
PERFIL DEL Profesional, técnico y/o tecnologico (segun | Profesional en Derecho, Ciencias Politicas y/o
CONTRATISTA: aplique) politologia.
Posgrado (en caso de que ol perfil Io requier Posgrado en derecho priblico, constitucional, procesal,
Sgt en caso de que el perfil Io requiera) probatorio o afines.
Experiencia. Minimo sesenta (60) meses de experiencia relacionada con las obligaciones a
desarrollar.
La supervisién del contrato estard a cargo del “funcionario” designado por el Ordenador del
Gasto. Se sugiere que la supervision sea desarrollada por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica,
SUPERVISOR DEL | quien estar sujeto a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 4° y numeral 1° del articulo 26
CONTRATO de la Ley 80 de 1993 y en lo dispuesto en la normatividad interna que al respecto se emita, asi
como a lo establecido en el Manual Interno de Contratacién.
Para el presente proceso se tipificaron, evaluaron y asignaron los riesgos que se encuentran
indicados en la matriz anexa y que hace parte de estos estudios.
VER MATRIZ: ANEXO A.
EVALUACION DEL
RIESGO

(Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto 1082 de 2015)

ORIENTACION: Se dio aplicacion a lo estipulado en el mannal para la identificacion y cobertura del riesgo
en los procesos de contratacion, publicado por “Colombia Compra Eficiente”. En el formato F-GJ-1140-
238,37-052 Analisis de riesgos previsibles de la contratacion -MATRIZ DE RIESGOS- se encontrard la
matriz de riesgos, instrucciones y guia de riesgos los cuales sirven de insumo para efectuar el andlisis de los riesgos
que correspondan segrin objeto a contratar.

GARANTIAS

(Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015)

Para la contratacion que se derive del presente estudio, se hace necesaria la constitucion de la
siguiente garantia:

Amparo Contractual Porf;:;ta]e Plazo




Cédigo: FT-GC-003

Proceso Gestion de la Contratacion
Version: 6

“AUNAP

AUTCRIDAD MACIOMAL
T DE ACUICUTURA ¥ PESCA

"
r .

Formato de estudios y documentos previos para contratacion
directa y contratos de prestacion de servicios de personas
naturales o juridicas
(Art 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015)

Fecha: 12/12/2023

La vigencia serd igual
al plazo del contrato y
cuatro (4) meses mas,
contados a partir de la
terminacién del
contrato

Cumplimiento del
Contrato

Diez (10%) del valor
total del contrato

La vigencia serd igual
al plazo del contrato y
cuatro (4) meses mas,
contados a partir de la
terminacioén del
contrato

Diez (10%) del valor

Calidad del servicio X
total del contrato

Esta garantia sera otorgada a favor de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca
identificada con NIT. No. 900.479.669-8, y como tomador el nombre del proponente
persona natural o juridica segin correspondan el caso de que el contrato haya sido publicado
en el SECOP II, El contratista debera cargar mediante su usuario dentro de la plataforma del
SECOP 1I esta garantia.

El contratista se comprometerda a ampliar, modificar o prorrogar la garantia dnica de
cumplimiento, en el evento que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su
vigencia, de acuerdo al articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

El CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la Entidad frente acualquier reclamacién
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA.

INDICACION

SOBRE SI LA

CONTRATACION

ESTA COBIJADA

POR UN A é]UE RDO De conformidad con el manual (M-MACPC-14) publicado por “Colombia Compra

INTERNACIONAL O Eficiente”, y en atencion a la modalidad de contratacion, no le aplican acuerdos comerciales.

UN TRATADO

SUSCRITO POR

COLOMBIA.

RELACION DE e Certificacion Insuficiencia de Personal

DOCUMENTOS ¢ CDP .

SOPORTES e C(Certificado de Idoneidad
Por lo anterior se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA Ila
presente Contratacién Directa, de conformidad con las disposiciones del literal h, numeral 4 del

) articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, asf como el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015

CONCLUSION siendo previamente ESTUDIADA Y JUSTIFICADA EN EL PRESENTE ESTUDIO
PREVIO.

DIRECCION, _ _uj;a!,,f,f— >

OFICINA O e

DEPENDENCIA

GESTORA LUIS FERNANDO ANICHIARICO LOPEZ

JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

Proyecté: Luz Helena Gallego Campos — Contratista Oficina Asesora Juridica
Revisé y aprobé: Luis Fernando Anichiarico Lopez — Jefe Oficina Asesora Juridica
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