Secretaria de Salud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-1A-FT-014
Subred Integrada de Servicios de Salud APOYO - GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2021-12-27
L% - FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

Centro Oriente ES.E,

Proceso que pertenece: MISIONAL

No. CONTRATO - OPS: PS 1724 2023 C.D.P. No.: 115
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista; | _ JUAN ANGEL VARGAS VARGAS | c.C. |70.750.806 | de: [Guarne |

Fecha Inicio: 2023-01-21 Fecha Terminacién inicial: 2023-04-20 Valor Mensual: [$ 7.514.880 Valor a cobrar: 55.501.652 I

. . « PLANIL

$421.064 2023-04-01 2023-04-20‘ ENERO/2023 $ 955.840 $903.600 64682664 ‘10/01/2023

$3.983.859|861 2023-04-21 2023-05-20 FEBRERO $7.218.240 $ 909.400 65541415 § 14/02/2023

$ 6.265.1741535 2023-05-21 2023-06-05 MARZO $7.218.240 $ 900,900 66120741 7/03/2023

$ 7.053.336(2105 2023-06-06 2023-07-05 ABRIL $7.723473 $906.500 67030294 13/04/2023

$ 8.464.080(2114 2023-07-06 2023-08-05 MAYO $ 8.464.080 $ 969.600 67829497 15/05/2023

° $4.232.040(2351 2023-08-06 2023-08-20 - JUNIO $ 8.464.080 $ 1.062.460 68597947 14/06/2023
$2.821.36012690 2023-08-21 2023-08-31 JULIO $ 8.464,080 $ 1.063.400 69416066 18/07/2023

. $8.464.080{2790 2023-09-01 2023-09-30 AGOSTO $ 8.464.080 $ 1.062.000 70099077 14/08/2023

$ 8.464.08013372 2023-10-01 2023-10-31 SEPTIEMBRE $ 8.464.080 $1.058.100 70879648 13/09/2023

10 $ 8.494.080|3889 2023-11-01 2023-11-01 OCTUBRE $ 8.464.080 $ 1,055.300 71611101 10/10/2023
11 $ 8.464.080(|4126 2023-12-01 2023-12-31 NOVIEMBRE $ 8.464.080 $.1.062.300 i 72476078 16/11/2023
12 $5.531.652 2024-01-01 2024-01-20 DICIEMBRE $4,008.118 $ 1.065.006 73475966 21/12/2023
DICIEMBRE $ 4.455.962 $ 1.065.000 73475966 21/12/2023

ENERO I - 20 $5.501.652 $ 1.054.100 74066764 19/01/2024

Resumen de
contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTFGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Refacion de actividades para el periodo: Desde:  |2024-01-01 Hasta:]2024-01-20

Realizo tas
cientifico, dtico y h\un:mn de una maner opmmna v pestinente , en comrespondencia con bis ncccsu]adc.s de los pacientes, y
teniendo en cuenta que todas ks decisiones clinkas generndis en b atencion médica, procurarin of mejoramiento de la salud

. mcdm ) ol i de la salud dely 1ckmh. ;_l s ragional del mo(lm\ v e Jo del paciente, el uso meional del IOy médico v de Joy recwrsos
Brindar una atencién en salud buscando los majores de idad, integridad, Brindé una atencion ¢n salud buscando los mc)mu d de idad, integridad, suficienci inuidad y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
i en un ambiente de atencion y zada y i jendo ol principio de | pertinencia, en un ambiente de atencion y i endo ¢ principio de equidad y con dnflisis cn
equidad y con culas ividades, p i P los, intervenciones y guins de alencion, de acuerdo p intervenciones y guias de atencion, de acuerdo a los estandares de habilitacién y
|wlos estindares de habilitacion y litacio acredilagion.
Prostar sus servicios ust ink do ln ja mstituci du ]n SUB[(rD su vision, misién, Prestd sus servicios asis ¥ P do la iz institucional de I %UBRTD su vision, mision, estrctura orgdnica| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orinica regk inisunt (&enicos, cientificos y jendo las directrices k inisrati técnicos, cientificos y disciplinuri giendo las d K

instituconales

" [Realizar bs actividades scgiin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se Realzo las actividades segin las neveslades de b subred dundo cubertusa er todas b unidudes en domle se ofend el EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
oferta el servicio y sea requerido. servicio

Infonmar at paciente y su Janulia sobre la condicion clinica, plan de mangjo,

encion y lL\,Dllh.ndnch_.s de Inlom\o a] pm:)cnlc v su familia sobi¢ s condicion clinica, plan de mangjo, stencion y recomendaciones de egreso, ¥ resolvid | EVIDENCIA I:N DINAMICA GERENCIAL
arado de sutisiaceion sobre los servicios presiados y resolver ingui conel i con ¢l proceso de atencién. .

¢s, procedimicnlos € intervenciones, asi como mantener actuabzados los informes  1Llevd registro de b setividad i o itervenciones, asi como mantuvo achualizades los informes estadisticos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
itucion y todos aquellos registros neeeswies par ¢l cumplimicato de ios definidos por la institucion y 1oacs aguellos registros necesarios para ¢! cumplimiento de los procesos de costos !
facturacion.
“HRespetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y Lis disposiciones legakes pertinentes Respetd los derechos del paciente, cumplio ol codigo de etica médica y bs disposiciones fegales pertinentes propius Ge los| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
propias de los servicios en donde se presie b atencion servicios en donde se presto b ateneion
Realizar <l seguimicnto y control # pacientes en jos que se requicra su participacion ¢ impartiy nstruceixnes al Realizé el scguimienio y control 8 p.xumtcs o ks que panicipé ¢ inpatio istucciones al equipo de saliud sobre los| EVIDENCIA 1N DINAMICA GERENCIAL

equipo de salud sobre s procedimientos ordenados. procadimientos ordenados.

itr conceptos medeos que se le requicrn, realizar resimenes de listoria clinica, epicrisis v olros documentos Fmito_conceplos medicos que se Je requirkron, realizd restinenes de historia clinica, cpicriis w0 otros documentos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
iales o admini que sean solicitad istencinles o administrativos que s¢ sofici
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Centro Oriente ES.E.
Diligcaciar en forma conmkua, oportuna, sistematizada y legihlc h}uslam clinica del paciente: (cn bscasosen {Diligencid en forma completn, oportina, sistematizada y lkegible la historis clinica del paciente (cn Jos casos cn que s¢|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Garantizar la debida resesva de la imformacién del paciente y de bos mgxstms clinicos. Garantizé ls debida rescrva de b mformacidn del paciente y de Jos registros clinicos. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Garantizar la infegridad y adecuado funcionamiento de Jos oquipos, clementos ¢ mstalaciones, asi como b Garantizo b itegridad y adecuado funcionamicnto de los equipos, clementos e mstabiciones, asi como kb utilizacidn racional| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
utilizacion mc)om! de Jos recursos que b Subred aporte al desarrollo de bas actividades contratadas y responder |de bos recursos que b Subred aporte al desamollo de ks actividades contratadas .
por su im0 #n cuando Jos daflos se ocasionen Erggmcn o inadecuada mani on de Jos
Reporiar al area de Recursos Fisicos — Activos Fijos de b SUBRED, los equipos de propicdad del contralista, [ Report6 af 4rea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de ke SUBRED, bs equipos de propiedad del contratista, que se destine| Reportes
que se destine a as actividades asistenciales, a bs actividades asistenciales.
El contratista deberd velr por la seguridad y manienimiento de Jos equipos que sc acucatran bajo custodiadel | El contratista velb por ias seguridad de ks cquipos que se encuentzn bajo custodia del servicio, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
servicio.

de Ias politicas Participd activamente en d dsmulh

estion, acreditacién,

sstana mugmdo de| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tener]a disposicion de participar en b programacidn de actividades del servicio. participd en b programacién de actividades del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

y @ de guias, manuales, procedinientos y Paticipé en la X lizacion, impk oy iz de guias, manuales, procedimicntos y protocolos que] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
spliquen al servicio.
qued ol i ik interinstitci yextra | Apoyé a la Entidad en trs actividades que se realizaron segin e mierinstituck ¥ extra instituck EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar en la ¥n de a i que se presenten en desamollo de ke {Participd en la ek ion de a y ini que se ds o de la atencidn que| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
atencion que s obliga a prestar a bs ususrios o pacientes qucdumndalelsuvx:xo se obliga a prestar a bos ussarios o pacientes que demanden el servicio.

Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones infciakes evitando asi que se genere Glosa Definitivao | Prests el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones miciks cvitando asi que se generaron Glosa Definitiva o procesos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
~procesos de Conciliacibn por parte de EPS-S-EAPB. de Conciliscion por parte de EPS-S-EAPB.

Notificar Jos sucesos de seguridad que se prescaten durante el proceso de alencibn, paticipar en bos andlisis 2 ks |NOtic6 los sucesos de seguridad que s¢ prescaten durante el proceso de alencion, parteipar ca Yos andlisis 2 s que sea] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
que sea convocado ¢ mplementar Jas acciones de mejora defmidas para el servicio. jconvocado ¢ mmplamentar las acciones de mejora definkias para el servicio.

Reportar bos eventos de notificaci igatoria con b idaen b ividad vigente. [Report6 bos eventos de nofi aconkh i ah vidad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar y reportar los certi ! icas vitales & crdo a b ividad vigente. [Diligenci6 y reportd los certificados d isticas vilales de acuerdo a Ia normatividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarrollar actividades de docencin de servicio en Ia revista rddica 1 ofro espacio digidas a o fntes y/o | Desarrolls activk de doceaci de servicio en I revista médica u otro espacko dirigidas a los cstudinies y/o personal del| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
del servicio, para ¢l desarrollo y formacién del recurso humano en salud, siaplica servicio, para el desarrollo y formacibn del recurso humano en salud, si aplica
Instruir a In idad sobre b ion de las propias de su alic Instruyd a k2 idad sobre la 6n de bs propis de iali EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar enlas jomadas de capacitacion, induccin, reimiones, comnilés y evenios a los cuzles sea Participé enls jomnadas de capacitacion, induccidn, reumiones, comités y eventos a los cuales sea convocado. 'EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
convocado.
Infomralsupmnsor del contrato cualquicr novedad que afecte et brmiento de sus obligack Encaso [Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte €l cumplimiento de sus obligaciones. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
, informar con anticipaci6n dicha sifisacidn a su supervisor para efectos de tomar bs
Observaciones:
Nota: Es deber contractual anexar la certificacién del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato nucvol
adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social er Salud como cotizante y afiliacion i6 -
fjus poi 0 G guti ¥ a pension, CPyp i L=
Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de manera vencida
de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016. Firma del Contratista
C.C. 70.750.806 ‘ de Guarne
Hi#

MAURICIO GA%)N GRANADOS

DIREC/OR TECNICO SERVICIOS
T 0S(E)

a2

| MAURICIO GAIYDN GRANADOS

DIRECT@R TECNICO SERVICIOS
SPITALARIOS (E )




Cuenta de cobro No. 14
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7
DEBE A:
JUAN ANGEL VARGAS VARGAS

C.C. No. 70750806 de Guarne

LA SUMA DE:

CINCO MILLONES QUINIENTOS UN MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($5501652,)

Por concepto de 156 HORAS, Honorarios por prestacién  de servicios en cumplimiento del
contrato No. PS 1724 de 2023, con afiliacién a ARL RIESGO 3, correspondiente al mes de Enero
1 - 20 de 2024,

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES COMO MEDICO GENERAL CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y
LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

‘ ‘,// .
/L//Q/V/CT“"?C;J /

e T
Nombres: JUAN ANGEL VARGAS VARGAS

C.C. No. 70750806 de Guarne
Teléfono: 3006879795. Direccion: Calle 129 No. 54-75 .
No. Cuenta: 102624673. Ahorros: Banco Bogota

FECHA: Enero 31 de 2024.
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