A

Pagina1de 3

Vy INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CODIGO FO-220-016
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA DE GESTION VERSION 2
INDERVALLE OFICIOS APROBADO | 18/12/2018

300.09.02.0053-2024
Santiago de Cali, 22 de enero de 2024

Senores:

ANA MILENA OROZCO CANAS
Gerente

INDERVALLE

Asunto: Solicitud de inicio de proceso de contratacién para la Subgerencia
Administrativa y Financiera. '

Cordialmente me permito presentar la necesidad de la Subgerencia Administrativa
y Financiera, para adelantar contratacién mediante proceso de CONTRATACION
DIRECTA, de acuerdo a la Resolucién IND-SG-0705 del 23 de junio de 2022,
relaciono a continuacién la necesidad:

1. El Instituto tiene previsto dentro de su Plan Anual de Adquisiciones la
realizacion de un proceso de contratacion mediante la modalidad de
CONTRATACION DIRECTA, con el fin de llevar "CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS TECNOLOGICOS PARA LA
ACTUALIZACION DE LA PLATAFORMA SISDOC 2.0 EN
INDERVALLE, BAUO EL MODELO CLOUD COMPUTING Y
SOFTWARE AS A SERVICE (SAAS).

2. En el banco de Programas y Proyectos de INDERVALLE, se encuentra
inscrito:

Proyecto de Inversion: N/A

A continuacién, se relaciona la informacién de la necesidad de contratar:

VALOR
MODALIDAD OBJETO ESTIMADO CONTRATISTA
CONTRATACION DIRECTA,
con el fin de llevar " CONTRATAR
LA PRESTACION DE SERVICIOS A\
TECNOLOGICOS PARA LA WSI WEB
CONTRATACION | ACTUALIZACION DE LA $87.278.400 - SOLUTIONS
DIRECTA PLATAFORMA SISDOC 2.0 EN \ e INTEGRATOR
INDERVALLE, BAJO EL MODELO S.AS.
\|CLOUD COMPUTING Y
SOFTWARE AS A SERVICE
SAAS)’

2
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Plazo: El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2024,
contado a partir desde la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, Articulo 41 Ley 80 de 1993 y articulo
23 de la Ley 1150 ele 2007.

El SISDOC 2.0 es un sistema de gestion documental para los procesos
pertenecientes a la Entidad, mediante el uso de la ventanilla Gnica, radicacién de
documentos, manejo de correspondencia recibida, interna y externa de la entidad,
semaforizacion y digitalizaciéon de los documentos , se hap constituido en medios
significativos para facilitar la socializaciéon del conocimiento profesional y
disciplinar, elementos que son basicos en la conformaciéon de equipos de trabajo
que en simultanea logran intervenir las debilidades y fortalezas de nuestros
deportistas, minimizando riesgos y potencializando sus fortalezas.

Gestion Documental:

Ventanilla Unica:

e La digitalizacion del documento al momento de llegar a la entidad, radicandolo y
gestionandolo a su destino dentro de la misma en el mismo proceso.

* Que el documento original se pueda archivar y no se deteriore o se pierda en su
desplazamiento y gestion.

e El no desplazamiento de personal, dentro de la entidad para que se de gestion
al documento.

e Alertas donde el sistema nos avisa si no se le ha dado respuesta a un

documento préximo a vencer, como derechos de peticion o tutelas.

Organizar la correspondencia por tipos, dependiendo su importancia.

Cada registro en el sistema esta vinculado a un usuario.

Planillas de recibo y envio de correspondencia.

Ahorro del papel, ya que todos los usuarios de su entidad pueden recibir los

documentos internos en formato .pdf y enviarlos sin necesidad de imprimirlos.

e Generacion de informes estadisticos de relacion de correspondencia recibida,
despachada, en tramite, etc

Gestion de Archivo:

e SisDoc 2.0 le permite reducir los costos administrativos relacionados con el
manejo tradicional de los archivos en papel, conservando sus documentos en
soportes digitales confiables, portables y econémicos.

o La flexibilidad del software hace que la entidad implemente un sistema de
administracion documental organizado, funcional y parametrizable en que
pueda clasificar y digitalizar sus archivos reduciendo gastos de bodegaje,
custodia y almacenamiento fisico de papel.

e Con SisDoc 2.0 puede implementar las tablas de retencion documental de la
entidad controlando el ciclo vital de la informacién (transferencias) y la
disposicién final de los documentos./%
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e El moderno disefio del software y su arquitectura 100% Web facilitan el manejo
del aplicativo, el trabajo colaborativo y la consulta de informacion.

Por lo anterior, INDERVALLE requiere la autorizaciéon de la presente contratacion
para apoyar el cumplimiento de las funciones del ére/aﬁ

Subgefente Administrativo y Financiero

INDERVALLE r\
N “
Elaboré: Gloria Patricia Mufioz Cargo: secretaria Firma: M‘-‘ “ qc%
Reviso: Nohra Elena Cardenas Sandoval Cargo: Firma: '
V4 /?, .
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAYY LA

)} RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO PA-FO-240-005

% SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION "

AUTQRlZACléN CONTRATACION DE
PRESTACION DE SERVICIOS/PROCESO MINIMA
INDERVALLE CUANTIA APROBADO 08/MAR/2023

PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL

LA GERENCIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CERTIFICA:

Que el INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL
VALLE DEL CAUCA, requiere contratar la prestacion de servicios en la Subgerencia
Administrativa y Financiera, para ejecutar actividades conforme a la siguiente informacion.

Que, en consecuencia:

Se autoriza la contratacion de la empresa WSI WWEB SOLUTIONS INTEGRATOR S.A.S
identificado con NIT numero: 900.439.359-9 para LA PRESTACION DE SERVICIOS
TECNOLOGICOS PARA LA ACTUALIZACION DE LA PLATAFORMA SISDOC 2.0 EN
INDERVALLE, BAJO EL MODELO CLOUD COMPUTING Y SOFTWARE AS A SERVICE
(SAAS).

Inversion () Funcionamiento (X)

Proyecto N/A

Nombre del contratista | WSI — WEB SOLUTIONS INTEGRATOR S.A.S

Modalidad Contratacion Directa

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
TECNOLOGICOS PARA LA ACTUALIZACION DE LA
Objeto PLATAFORMA SISDOC 2.0 EN INDERVALLE, BAJO EL
MODELO CLOUD COMPUTING Y SOFTWARE AS A

I SERVICE (SAAS)
| Valor ($87.278.400)
| Plazo 311212024 .~

Se precisa que hasta aqui no se ejerce un control de legalidad sobre el proceso pues sera
labor del area juridica de cada dependencia velar por la coherencia con el ordenamiento
juridico vigente y garantizar que se ajuste a las disposiciones administrativas para su
celebracion y ejecucion, y de parte del supervisor garantizar el cumplimiento del contrato.

Se indica igualmente, que conforme a lo expresado por el manual de contratacién del
Instituto, los objetos contractuales de los procesos de prestacion de servicios deberan
coincidir con actividades especializadas, profesionales, técnicas o de apoyo a la gestion
que no puedan ser llevadas a cabo por el personal o es insuficiente en la entidad, siendo
labor de cada Subgerencia verificar la coherencia con la normatividad de contratacion
estatal vigente y la normatividad administrativa, ademas de verificar que se observen los
valores de contraprestacion asignados conforme a las circulares internas existentes y
garantizar que se trate de personas idoneas para el cumplimiento del objeto a contrata;ﬁ
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INDERVALLE

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CoDIGO

PA-FO-249-005

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION

1

AUTQRIZACION CONTRATACION DE
PRESTACION DE SERVICIOS/PROCESO MINIMA
CUANTIA APROBADO

PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL

08/MAR/2023

Si esta autorizacién no es utilizada antes de UN MES contados desde la fecha de
expedicidn se considera revocada y como tal el proceso contractual no se considera
autorizado.

En caso de utilizarse por fuera de los parametros aqui establecidos, se dara traslado a la
oficina encargada de ejercer el Control Interno Disciplinario, para lo de su competencia.

De acuerdo con la delegacion recibida por cada Subgerente, este sera responsable de la
contratacion conforme ala Ley.

Para congtancia se firma en Santia 0 de Cali, a los 22 dias del mes de enero de 2024.

ot ©

ANA MILENA OROZCO CANAS
Gerente

655

Consecutivo de Autorizacion No.

Proyectd: Milton Rubén Moreno Pinilla- Técnico Operativo Firma: ‘\/l/‘ ) /,—}».@"

Aprobado: Maira Alejandra Cabrera Valencia - Asesor Gerencia Firma:
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INSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACION FISICA'Y
LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

- NUMERO: 695

25/01/2024 . Vencimiento: 80

Dependencia: SAF

Certifico disponibilidad por valor de $ ::ngi??«&z&@

(OCHENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MiL CUATROCIENTOS PESOS ML

2.1.2.02.02.008.83990.14.1410.103

REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS SAF 87,278,400.00
ADMINISTRATIVOS

Dentro del presupuesto de Egresos de la vigencia: 2024

Por concepto de: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS TECNOLOGICOS PARA LA ACTUALIZACION DE LA PLATAFORMA SISDOC 2.0 EN
INDERVALLE, BAJO EL MODELO CLOUD COMPUTING Y SOFTWARE AS A SERVICE (SAAS). (AUT-655) e

)

/

Lg
AFFE OFICIN/(yPRFSUPUESTO

ELABORADO POR: SANDRA ESCALLON
APROBADO POR: Fabian Valverde Correa

Modulo de Presupuesto v6






2/ ‘ INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL ;g0 PEFO.350.013
o VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version 3
INDERVALLE - (ni
SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Aprobado 24/junio/2022
L __ INFORMACION GENERAL b
DEPENDENCIA SUB ADIVI/N/STRA TIVA Y FINANCIERA TIPO PPTO |GENERAL
TIPO DE GASTO FUNCIONAMIENTO [TiPo DESOLICITUD ~ |REGULAR
Nro. AUTORIZACION 655 AUTORIZADO POR Gerencia FECHA AUTORIZACION | 22/ene,/2024

CONCEPTO (Descripcién de la Actividad a Ejecutar)

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS TECNOLOGICOS PARA LA ACTUALIZACION DE LA PLATAFORMA SISDOC 2.0 EN
INDERVALLE, BAJO EL MODELO CLOUD COMPUTING Y SOFTWARE AS A SERVICE (SAAS)

e 1. ot s 1

—r)

IMPUTACION PRESUPUESTAL _

'RES

CODIGOS RUBROS

'NOMBRES RUBROS

VALOR

1463

2.1.2.02.02.008.83990.14.1410.103

REMUNERAC!ON SERVICIOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

87.278.400,00

VALO R TOTAL

EN NOMEROS

EN LETRAS

87.278.400,00
M/CTE

OCHENTA Y SIETE I\/HLLONES DOSC/ENTOS SETENTA Y OCHO /\/IIL CUATROCIENTO s PESOS

"CODIGO Y NOMBRE DEL PROYECTO INSTITUCIONAL (INVERSION)

N/A

INFORMACIDN ADICIONAL PARA OTRO SI

Nro; (.ontrato :

Ultlma Fecha Flnal Contr

Identificacidn Contratista 5

Valor Ini¢ial Contrato

Nombre Contratista

Valor Adiciones

Valor Total Contrato Rty

Firma ORDENADOR DEL GASTO

NORHA ELENA C&\RDENAS SANDOVAL

Nombrei
Cargo:  |Sypgerente Adminjstrafivo y financiero
Elaborado por: | M{LTON RUBEN MORENO PINILLA |

Revisado por:

" TNORHA ELEMA CARDENAS SANDOVAL |
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FIiSICAY LA

4 .g. RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO F0-220-033
0 SISTEMA DE GESTION
B VERSION 1
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION

INDERVALLE ANALISIS DEL SECTOR

ECONOMICO DE LA PRESENTE APROBADO | 18/12/2018
CONTRATACION

(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION DIRECTA

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (ART. 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015)
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL
VALLE DEL CAUCA “INDERVALLE”

- Nombre del proyecto N/A
Coédigo de registro en el Banco de
. N/A
proyecto del Instituto
Subgerencia que elabora los estudios Subgerencia Administrativa y Financiera

Contratacion Directa — Prestaciéon de

Tipo de Contratacion .
Servicios

La presente contratacion se encuentra
incluida en el Plan Anual de APLICA
Adquisiciones

81112501 — Servicio de Licencias

Codigo UNSPSC de software del computador

Tipo de Recursos FUNCIONAMIENTO

Estudio del Sector que soporta el Proceso de Contratacion bajo la modalidad de
Contratacién Directa “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
TECNOLOGICOS PARA LA ACTUALIZACION DE LA PLATAFORMA SISDOC 2.0 EN
INDERVALLE, BAJO EL MODELO CLOUD COMPUTING Y SOFTWARE AS A

SERVICE (SAAS).”

Tabla de contenido

TaY (5T [ ToTo1T0) 2 HRUTRUUT T USROS PRSPPI PR PP PP PPPPPPOPPPTPSOS 2

1. D IINICIONES ..ottt ettt ettt ettt s e bt 3

2.Aspectos generales del Mercado. ... 5
2.1. Aspectos econémicos 6
2.1.1 Producto Interno Bruto (PIB)....... ereresssssseressssiessessseseresssEsErecssEeseresseereeras 6
2.1.1.2 Mercado 1aboral ...t 8
2.1.1.3. Salario Minimo Legal Mensual..........cccccmimimni e 8
2.1.1.4 indice de precios al Consumidor — IPC........cccciimnniieene, 9
2.1.1.5 indice De Precios Al Productor — IPP ........cccoceiummeermsnsnenmssssssssonsnne: 10
2.2. Aspectos técnicos 10
2.3. Aspectos Regulatorios 13

3. Descripcion de la necesidad..........oooiiin 14

4. Clasificacion UNSPSC ...ttt st 16
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ECONOMICO DE LA PRESENTE APROBADO | 18/12/2018
CONTRATACION
(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)
5. Otros aspectos generales del Mercado ..........cocooooeeeooeoooeeeeeoeoeee 16
6. Gremios ¥ @SOCIACIONES ...............ooweeeeeeeeeeeeee oo 18
7. Analisis de 18 DeMANE..............ocovuieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoeeeeeeeeeeee 18
7.1. Procesos de Contratacion de Instituto del deporte, la educacion y la
recreacion “INDERVALLE” 19
7.2. Procesos anteriores de otras Entidades Estatales 20

7.3. Analisis de los Procesos de Contratacion anteriores Identificados 21

8. ANAliSIS de 12 OFfrta........o.ovieeiieceeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 22
9. Cadena de VAIOT.........cooiuiieiiiieeeceeeeeeeeeeeeeeeeee e 22
10. ANAIISIS A PIECIOS.......cviiivieeiceeceeeeeeeeeee e 22
11. Impuestos, Tasas y CONtribUCIONES ...........cooovveeeeeeeeoeeeeeeeeeoee 23
12. Aspectos Técnicos de Ia Demanda.............ccooooeereoooeoeeeoeeoeoeoeeoee 23 v/

12.1 Gestion DOCUMENLAL:........coeiiecceieceiee et e e e e e e eeer e s see e s e e s 24

12.2 GeStion de ATCRIVO: ...t et e et e s e e e sr e e e e 25
13. ANAIISIS A& RIESGO.....c.oiuiiiiiiiiceeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 25
14, GAIANEIAS ... 25
15, CONCIUSIONES ..ot 26
Introduccion

La funcion de compras debe estar orientada a otorgar herramientas desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo, utiles para
satisfacer las necesidades de la Entidad Estatal y a obtener el mayor valor por el dinero
publico. De esta manera, el estudio del sector permite identificar las oportunidadeév‘
disponibles en el mercado para atender la necesidad de la Entidad Estatal, entendiendo y
conociendo cual es su necesidad y como puede satisfacerla, como y quienes pueden
proveer los bienes, obras y servicios requeridos, como puede desarrollarse el proceso de
adquisicion de los bienes o servicios para satisfacer su necesidad.

Para cumplir con este objetivo, el Instituto del deporte, la educacion fisica y la recreacion -
INDERVALLE" debe conocer claramente cual es su necesidad y determinar la mejor manera
en que el mercado puede satisfacerla ,
En este sentido, el Articulo No. 2.2.1.1.1.6.1 Del Decreto 1082 de 2015, establecid como
deber de las Entidades Estatales, elaborar el andlisis de sector durante la etapa de
planeacion de un proceso de contratacion publica. El analisis del sector es el documento
que orienta y recomienda buenas practicas a la Entidad Estatal en la definicion de requisitos
habilitantes y técnicos de su proceso, asi como en la caracterizaciéon de su mercado e
identificacion de posibles riesgos del proceso de contratacién/.)?
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA DE GESTION

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION
ANALISIS DEL SECTOR
ECONOMICO DE LA PRESENTE
CONTRATACION
(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

CODIGO

VERSION 1

INRERVALLE

APROBADO | 18/12/2018

En este orden de ideas, se presenta el Estudio del Sector para la “CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS TECNOLOGICOS PARA LA ACTUALIZACION DE LA
PLATAFORMA SISDOC 2.0 EN INDERVALLE, BAJO EL MODELO CLOUD COMPUTING
Y SOFTWARE AS A SERVICE (SAAS).”, el cual tiene entre sus propdsitos ampliar la
perspectiva desde los criterios econdmico, técnico, financiero y organizacional que debe
tener en cuenta INDERVALLE en el proceso de contratacion.

1. Definiciones

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben ser
ertendidas con el significado que a continuacion se indica. Los términos definidos son
utilizados en singular y en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son
utilizados. Otros términos utilizados con mayUscula inicial deben ser entendidas de acuerdo
con la definicion contenida en el Articulo 2.2.1.2.1.4.8 Decreto 1082 de 2015. Los términos
no definidos a continuacion deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

Definiciones
“Concepto, sigla” Definicién.

Colombia Compra
Eficiente

Es la Agencia Nacional de Contratacion Publica creada por medio
del Decreto Ley 4170 de 2011.

Adjudicacion

Es la decision final del Instituto del deporte, la educacién fisica y la
recreacion - INDERVALLE, expedida por medio de un acto
administrativo, que determina el adjudicatario del presente Proceso
de Contratacion.

Contratista

Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato
objeto del presente Proceso de Contratacion.

Es el negocio juridico que se suscribira entre INDERVALLE vy el
adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes

| Contrato C . 2
obligaciones reciprocas y se conceden derechos correctivos que

instrumentan la relacién contractual que se busca establecer a

Es el Documento por medio del cual la Entidad Estatal modifica lo

Adendas P S

pliegos de condiciones.

Bienes Nacionales

Son los bienes definidos como nacionales en el Registro de
Productores de Bienes Nacionales, de conformidad con el Decreto
2680 de 2009.

Entidades
Compradoras

Son las entidades: (a) a las que se refiere el articulo 2 de la Ley
80 de 1993; (b) a las que se refieren los articulos 10, 14y 24 de la
Ley 1150 de 2007; y (c) que por disposicion de la Ley deban aplicar
la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007.

Etapas
contrato

del

Fases en las que se divide la ejecucion del contrato, teniendo en
cuenta las actividades propias de cada una de ellas las cuales
puede ser utilizadas por la Entidad Estatal para estructurar las

B
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ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION
ANALISIS DEL SECTOR
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(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

APROBADO | 18/12/2018

Riesgos

Evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud
en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la
ejecucion de un contrato.

Oferente

Es quien presenta una oferta al Instituto del deporte, la educacién
fisica y la recreacién - INDERVALLE

Oferta

Es la propuesta presentada al el Instituto del deporte, la educacion
fisica y la recreacion - INDERVALLE por los interesados en ser el
contratista del Proceso de Contratacion objeto del presente Pliego

Proveedor

Es quien ha sido seleccionado para cumplir con el objeto del
presente documento y Proceso de Contratacion.

Proponente

Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o
naturales, nacionales o extranjeras, asociadas entre si mediante las
figuras de consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura
que presenta una Oferta para participar en el Proceso de
Contratacion.

Etapas del
Contrato

Fases en las que se divide la ejecucion del contrato, teniendo en
cuenta las actividades propias de cada una de ellas las cuales
puede ser utilizadas por la Entidad Estatal para estructurar las
garantias del contrato.

Indicadores
Econdémicos

Los indicadores econémicos son una serie de datos que se
representan en valores estadisticos y que tienen como objetivo
indicarnos como se encuentra la economia nacional e internacional,
reflejando el comportamiento de las principales
variables econémicas.

Producto
Interno Bruto
(PIB)

El PIB mide el valor monetario de los bienes y servicios finales —es
decir, los que adquiere el consumidor final— producidos por un pais
en un periodo determinado (por ejemplo, un trimestre o un afo), y
cuenta todo el producto generado dentro de las fronteras.

indice de Precios
al Consumidor
(IPC)

El indice de precios al consumidor (IPC) es un indicador que sirve
para medir la evolucion de los precios de los bienes y servicios mas
representativos del gasto de consumo de los hogares en Colombia y
nos aporta informacion para calcular el costo de vida en el pais. Las
variaciones positivas de este indice corresponden a la inflacion al
consumidor, mientras que la variacion negativa se conoce como
deflacion.

Mercado Laboral

Es larelacion porcentual entre la poblacion ocupada (OC) vy el

numero de personas que integran la poblacion en edad de trabajar
(PET).

Salario Minimo
Legal Vigente

Es la percepcién basica que establece la Ley. Esto seria lo que les
corresponde a los trabajadores por la prestacion de sus servicios
laborales. Lo cual define la situacion de los asalariados en cuanto a

poder adquisitivo, frente a la inflacion. /ﬁ
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The United Nations Standard Products and Services Code® (en
adelante UNSPSC) o Cddigo Estandar de Productos y Servicios de
Codigos Naciones Unidas, en espafol, es una metodologia uniforme de
UNSPSC codificacion utilizada para clasificar productos y servicios
fundamentada en un arreglo jerarquico y en una estructura légica.

Clasificacion
industrial
internacional
uniforme (ClIU)

Es una clasificacion de actividades econémicas por procesos
productivos que clasifica unidades estadisticas con base en su
actividad econémica principal.

2.Aspectos generales del mercado

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca,
“INDERVALLE” mediante el analisis del sector que esta realizando, revisa algunos factores
y variables econdémicas que puedan afectar el entorno y funcionamiento de las empresas y
el sector econdmico al que pertenecen, en este caso el sector de software y servicios de
tecnologia e informacién hace parte del sector terciario de la economia. En cuanto a
oportunidades de aumentar beneficios que ofrezcan, como también conocer la estructura
del sector en que se mueve, ya que ello influira en competencias y rentabilidad.

El sector de Software y T! comprende segmentos como el desarrollo de aplicaciones web y
méviles, desarrollo de software a la medida, computacion en la nube, integracion de
sistemas, e-learning y comercio electrénico.

Colombia tiene una industria de software y servicios Tl consolidada y creciente, con
experiencia en el desarrollo de soluciones Tl especializadas en diferentes verticales como
Fintech, salud, agroindustria, oil&gas, energia y telecomunicaciones, logistica, gobierno,
marketing digital, realidad virtual y aumentada, negocios y big data entre otros.

“Seglin la Federacion Colombiana de la Industria del Software y las Tecnologias
Informaticas, Fedesoft, el sector ha mantenido tasas de crecimiento entre 10% y 15%
anuales en los ultimos anos, convirtiéndose en uno de los de mayor incremento de la
economia y un motor para la generacion de empleo. Jesus Sanchez, vicepresidente de
Mercadeo de Open Internacional, una de las empresas tecnoldgicas que operan en el pais,
afirmo que /a industria de software esta en bonanza. Hoy préacticamente la tecnologia define
la evolucién de la industria, el comercio y del mundo como lo conocemos, por eso, en cierto
sentido, todas las empresas tienen que ser de software para ser competitivas en el mercado.

Esta demostrado que el mayor crecimiento econémico se logra agregando valor y no
proveyendo la materia prima basica. No es maquilando software o programando en
Colombia para marcas extranjeras que vamos a maximizar el beneficio sostenible para el
pais. La transformacién digital y la participacién en la cuarta revolucion industrial se lograra
a iravés de empresas de software colombianas que vendan y exporten productos de clasiﬁ
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mundial, desarrollados con talento colombiano capacitado”'. El sector tecnologico genera
empleabilidad de calidad que es dificil de encontrar en otras industrias, segun los expertos,
quienes explicaron que actualmente en el mercado laboral para ser un profesional de éxito,
con un buen empleo y un salario extraordinario, es indispensable ser trilingiie: dominar el
espariol, el inglés y al menos un lenguaje de programacion. Existe ademas una gran
demanda de personal calificado que innove, cree y desarrolle software de calidad para suplir
los requerimientos del mercado global. De ahi que las cifras indiquen que hoy Colombia
tiene un deficit de 150.000 profesionales en el area, segun el Ministerio de las TIC.

De acuerdo con el reporte del mercado laboral de Tl, este sector representa alrededor de
US$10,000 millones anuales y genera cerca de 370.000 empleos en el pais”.

2.1. Aspectos econémicos

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion - INDERVALLE, mediante ev
presente analisis del sector, revisa algunos factores y variables econémicas que puedan
afectar el entorno y funcionamiento de las Empresas y el sector econémico al que
pertenecen, en este caso el sector de Servicios, y asi poder satisfacer las necesidades
requeridas por la entidad para llevar a cabo sus actividades.

A continuacion, se presentan los principales indicadores econdmicos que intervienen en

la economia colombiana y por consiguiente el sector econémico en el que se inscribe el
presente proceso de contratacion.

2.1.1 Producto Interno Bruto (PIB)

Este indicador permite medir el valor de la actividad econémica de un pais. Basicamente
calcula cual fue la produccion en bienes y servicios que se hizo en un periodo de tiempo
especifico, generalmente en un trimestre o en un afio.

En el tercer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, decrece W
0,3% respecto al mismo periodo de 2022pr.

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

 Industrias manufactureras decrece 6,2% (contribuye -0,8 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
decrece 3,5% (contribuye -0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Construccion decrece 8,0% (contribuye -0,4 puntos porcentuales a la variacion
anual)

T EL PAIS. (7 de abril de 2023). El sector de software y servicios Tl un nuevo pilar del mercado laboral en Colombia.
https://www.elpais.com.co/economia/el-sector-de-software-y-servicios-ti-un-nuevo-pilar-del-mercado-laboral-en-colombia. html
2 El sector de software y servicios Tl: un nuevo pilar del mercado laboral en Colombia. (7 de abril de 2023)
hitps:/www.elpais.com.co/economia/el-sector-de-software-y-servicios-ti-un-nuevo-pilar-del-mercado-laboral-en-colombia. htrmi

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co




e

Pégina 7 de 27

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA
‘2‘4 RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO FO-220-033
Q9 SISTEMA DE GESTION

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION
INDERVALLE ANALISIS DEL SECTOR
ECONOMICO DE LA PRESENTE APROBADO | 1811212018
CONTRATACION
(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

VERSION 1

En lo corrido del afo 2023pr, respecto al mismo periodo del ano anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,0%. Las actividades econdémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,0% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios: Actividades de los hogares individuales en calidad ‘de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 11,8% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Actividades financieras y de seguros crece 8,8% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variaciéon anual).
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,2%. Esta variacion se explica
principalmente por la siguiente dinamica:

e Explotacion de minas y canteras crece 2,0%.

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,2%.

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion: Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
0,9%.

#
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Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimienio en volurwen!
Tercer trimestre 20238

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Serie ajustada por efecto

Companentes del gasto estacional y catendario
Amuai Afio corrido Trimvestral
2023117 20237 2023w/
2022711 2022~ 2023718

Gasto de consumo final’ a7 . 1.4 1.1
Formacian bruta de capital’ 335 22,5 44
Exportaciones 42 16 2,4
bmportaciones -&1.5 -143 -39
Producte interno Bruto 03 1.0 0,2

2.1.1.2 Mercado laboral

Para el mes de noviembre de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,0%,
la tasa global de participacion se ubicd en 64,1% y la tasa de ocupacion fue 58,3%. En el
mismo mes de 2022 estas tasas fueron 9,5%, 63,4% y 57,4%, respectivamente.

En noviembre de 2023, |a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,7%, en el mismo mes de 2022 fue 9,1%. La tasa giobal de
participacion se ubic6 en 67,3%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales
respecto a noviembre de 2022 (65,5%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,4%, lo
que represent6 un aumento de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(569,5%).

P Gioviembre 2002

57,4 58,3

o Mosasmibes 2070

70 614 64,1
B0

50
40
30
20
10

Tasa (%]

TGP TO D
(Tasa Global de Participacion) {Tasa de Crupacion) {Tasa de Desooupaciéng

2.1.1.3. Salario Minimo Legal Mensual

Es la percepcion basica que establece la Ley. Esto seria lo que les corresporde & 'os
trabajadores por la prestacion de sus servicios laborales. Lo cual define la situacién de los
asalariados en cuanto a poder adquisitivo, frente a la inflacién.&
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Variacion

, _ ~ Decretos del G,o_bi,@fnov-'
porcentual Nacionial

anual% s
2738 de diciembre 28 de

2013 $1.650,0 $589.500,00 | 4,02 o

2014 | $20.533,33 $616.000,00 | 4,50 gg?g de diciembre 30 de
2015 | $21.478,33 | $644.350,00 | 4,60 %‘:’l de diciembre 30 de
2016 | $22.981,83 | $689.455,00 |7,00 ggfg de diciembre 30 de
2017 | $24.590,57 $737.717.00 | 7,00 23(1)2 de diciembre 30 de
2018 | $26.04140 | $781.242,00 |5,90 3(2)?3 de diciembre 30 de
2019 | $27.603,87 | $828.116,00 |6,00 ;g?; de diciembre 27 de
2020 | $29.260,10 $877.803,00 6.00 ;g?g de diciembre 26 de
2021 | $30.284,20 | $908.526,00 | 3,50 ;(7)28 de diciembre 29 de
2022 | $33.333,00 | $1.000.000,00 | 10,07 ;g;‘ de diciembre 15 de
2023 | $38.667,00 $1.160.000,00 | 16 gg;g de diciembre 28 de
2024 | $43.333,00 | $1.300.000,00 | 12 2292 de diclembre 29 de

2.1.1.4 indice de precios al Consumidor — IPC

El indice de precios al consumidor (IPC) mide la evolucion del costo promedio de una
canasta de bienes y servicios representativa del consumo final de los hogares, expresado
en relacion con un periodo base. El dato del IPC, en Colombia, lo calcula mensualmente
el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

En el mes de diciembre de 2023, el IPC registré una variacion de 0,45%.

En diciembre de 2023 la variacién anual del IPC fue 9,28%, es decir, 3,84 puntos
porcentuales menor que la reportada en el mismo periodo del afo anterior, cuando fue de
13,12%.

En el ultimo afo, las divisiones Transporte (15,42%), Restaurantes y hoteles (13,22%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (11,95%), Educacion (11,41%), Bienes y servicios diversos
(10,08%) y por ultimo, Salud (9,49%) se ubicaron por encima del promedio nacional
(9.28%). Entre tanto, las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (9,26%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria
del hogar (8,94%), Recreacion y cultura (7,10%), Prendas de vestir y calzado (5,23%),
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Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,00%) y, por ultimo, Informacion y comunicacion
(0,12%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

1PC total 1312 9,28 1,26 0,45

2.1.1.5 indice De Precios Al Productor — IPP

El indice de Precios al Productor es el indicador coyuntural sobre los precios de los bienes
en el primer canal de distribucion, es decir, precios del productor. Reporta la variacion
promedio de los  precios de una  cestade bienes que se producen en el
pais para consumo interno y para exportacion, incluye sector primario y secundario.

En diciembre de 2023 el IPP de la produccion nacional presenté una variacion anual de -
5,79% comparado con diciembre de 2022.

Al comparar diciembre de 2023 con el mismo mes de 2022, el Gnico sector que registrd
una variacion inferior al IPP de la Produccion nacional (-5,79%) fue Explotacion de minas
y canteras (-30,15%). Los sectores de Agricultura, ganaderia y pesca (-1,20%) e Industrias
manufactureras (1,10%) presentaron variaciones superiores a la media.

diwembes 2027 IR Jiciembre 2025 o

25 21.81

Variacion {%;)

0 A W
5 e .44 4,45
10 -5,79
Variacén anual Var@acitn mensual

2.2, Aspectos técnicos

Hablar de interconectividad, globalizacion y avances tecnoldgicos resultan ser
herramientas fundamentales para satisfacer las necesidades de un mercado cada vez mas
versatil y cambiante.

La Tecnologia e Innovacién requieren procesos constantes de mantenimiento para lograr
6ptimos resultados en su funcionamiento, por tal razén el mercado esta en busqueda
constante de mejoras para los datos e informacion:

‘Las actualizaciones de software (también conocidas como parches) son fragmentos
adicionales de software publicados por quienes producen los sistemas operativos y

\/

programas que usan nuestros equipos con el fin de mejorarlos. Estas actualizaciones %
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instalan sobre el software actual del dispositivo y no suelen requerir que se instalen los
programas desde cero.

El principal motivo por el que se debe actualizar el software es la seguridad, pues permitira
la proteccion de datos y los sistemas de los que se depende para vivir y trabajar. Sin
embargo, también hay otros motivos para mantener el software, como corregir errores y
acceder a nuevas o mejoradas caracteristicas que los hagan mas utiles.

A continuacion, se relacionan las razones por las cuales resulta indispensable para el
mercado, realizar actualizaciones de software:

1. Correccion de vulnerabilidades de seguridad

Mas del 90% del de las actualizaciones de programas y sistemas operativos (como
Windows y Android) son para corregir vulnerabilidades de seguridad.

2. Correccion de errores

Cuando una empresa libera un programa, nunca es perfecto o a prueba de situaciones
futuras. Por eso, cuando las personas comienzan a usarlo, invariablemente lo someten a
situaciones en extremo variadas que facilitan la deteccion de problemas no previstos. Por
medio de estas actualizaciones los errores detectados con el uso diario son corregidos,
evitando dolores de cabeza a los usuarios y, en el caso del software comercial,
manteniendo a los usuarios como clientes fieles.

~

3. Mejoras del producto

Estas son las actualizaciones que son mas visibles, aunque no siempre son las mas
importantes para algunos usuarios. Las mejoras se centran en nuevas funcionalidades,
estilo visual renovado, mayor rendimiento o la compatibilidad con nuevo hardware. No
suelen ser criticas como las que atienden los puntos anteriores, pero como minimo resultan
practicas, y pueden resultar en un impulso importante de la productividad de los usuarios”

Los sistemas operativos y la mayoria de los programas instalados en los dispositivos suelen
hacer el trabajo de manera correcta y sin ninguna intervencion, fo cual minimiza riesgos a
los que se esta expuesto con el uso de las tecnologias.

Por esta razon, se requiere suplir la necesidad actual de la entidad, a través de un software
que permita agilizar y fortalecer los procesos de seguridad de registro de entrada y salida
de documentacion.

El Sistema de Intercambio Seguro de Documentos, es una herramienta que facilita el
intercambio de documentos entre instituciones, mediante implantaciéon de un cuadro de
clasificacién documental con la tipologia de entrada y salida para automatizar el proceso
de administraciones publicas y grandes corporacionesﬂ
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EI SISDOC agiliza el proceso de registro de entrada y salida de la documentacion, y permite
cumplir con las normas actuales, fortalece la transformacion digital de la entidad y, esta
integrado con aplicaciones.

DATOS 1DE
- DEL DOCLIMENT:
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REGISTRO DE SALIDA

FORMULARIO DE SALIDA NORMATIVA

i registoe de saliss T G

Eie

‘ GESTION DERECHOS
GESTION SOBRE DOCUMENTOS

Gty 411 e apnfendic

Fuente: SISDOC — Sistema de Intercambio Seguro de Documentos®

MODULO DE INTEGRACION CON APLICACIONES

I} Office 365

"L NETSUITE

Portal de avisos y comunicaciones

plataforma de Tramites electrdonicos Q!ik @
@ pentaho

Fuente: SISDOC — Sistema de Intercambio Seguro de Documentos*

2.3. Aspectos Regulatorios

El contrato para suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccién colombiana y se
rige por las normas:

Ley 80 de 1993: La presente Ley tiene por objeto disponer las reglas y principios que rigen
los contratos de las entidades estatales.

ii2

3 81SDOC (s.f.). Sistema de Intercambio Seguro de Documentos. https://www.zertifika.com/wp-
sontent/uploads/2018/10/PPTSISDOC .pd

51SDOC (s.f.). Sistema de Intercambio Seguro de Documentos. https://www.zertifika.com/wp-
content/uploads/2018/10/PPTSISDOC. pdf

»
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Ley 1115 de 2007: Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos.

Ley 1474 de 2011: "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control
de la gestién publica."

Decreto 019 de 2012: Prohibicién de exigir actuacién judicial previa para la decision
administrativa. Se prohibe exigir como requisito previo para obtener una decision
administrativa la interposicion de una accion judicial y la presentacion de la copia de la
providencia que ordene el reconocimiento o adjudicacién de un derecho.

Decreto 1082 de 2015: Que la racionalizacion y simplificacion del ordenamiento juridico
es una de las principales herramientas para asegurar la eficiencia econémica y social del
sistema legal y para afianzar la seguridad juridica.

Ley 1341 de 2009: La presente ley determina el marco general para la formulacion de las
politicas publicas que regiran el sector de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, su ordenamiento general, el régimen de competencia, la proteccion al
usuario, asi como lo concerniente a la cobertura, la calidad del servicio, la promocion de
la inversion en el sector y el desarrollo de estas tecnologias, el uso eficiente de las redes
y del espectro radioeléctrico, asi como las potestades del Estado en relacion con la
planeacion, la gestion, la administracion adecuada y eficiente de los recursos, regulacion,
control y vigilancia del mismo y facilitando el libre acceso y sin discriminacion de los
habitantes del territorio nacional a la Sociedad de la Informacién.

3. Descripcién de la necesidad

El Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca, es una
entidad Publico del Orden Departamental, creado mediante la Ordenanza Nro. 022 de
1997, como organismo rector del Deporte, la Recreacion, el aprovechamiento del tiempo
libre y la educacion fisica en el Departamento, su naturaleza juridica es la de un
Establecimiento Publico del orden departamental, dotado de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio independiente que hara parte integrante del
Sistema Nacional del Deporte de que trata la Ley 181 de enero 18 de 1995.

Los objetivos generales del Instituto son: El patrocinio, el fomento, la masificacién, la
divulgacion la planificacion, la coordinacion, la ejecucion y el asesoramiento de la practica
del deporte, la recreacién, la educacién extraescolar, el aprovechamiento del tiempo libre
y la promocion de la educacion integral de las personas en todas sus edades, en todos los
niveles y estamentos sociales en el Departamento, en desarrollo del Derecho
constitucional, que se consagra para todos los individuos en su libre acceso a una
formacion fisica y espiritual adecuada.&
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El Instituto del Deporte, la Educaciéon Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca
“INDERVALLE”, para garantizar el cumplimiento y desarrollo de los compromisos
institucionales en la atencion de programas y proyectos contemplados en el Plan de
Desarrollo del Departamento del Valle, implementa mecanismos que permitan el
reconocimiento, identificacion de la mision y cumplimiento de la visién, cumplimiento y
ejecucion de los programas institucionales para poder llegar al mayor numero de
ciudadanos garantizando el fomento de la practica del deporte, la Educacién Fisica y la
Recreacion en el Valle del Cauca.

Que proyectos como el SISTEMA DE INTERCAMBIO SEGURO DE DOCUMENTOS -
SISDOC 2.0 para la gestién documental del procedimiento perteneciente a la Secretaria
General de INDERVALLE, mediante el uso de la ventanilla Unica, radicacion de
documentos, manejo de correspondencia recibida, interna y externa de la entidad,
semaforizacion y digitalizacion de los documentos , se han constituido en medios
significativos para facilitar la socializacién del conocimiento profesional y disciplinar,
elementos que son basicos en la conformacién de equipos de trabajo que en simultanea
logran intervenir las debilidades y fortalezas, minimizando riesgos y potencializando sus
fortalezas.

Hoy en dia es cada vez mas importante que las empresas u organizaciones interactuen
de manera mas cercana con la tecnologia, y parte de ella es que se confien en los sistemas
de informacién cumplen un papel fundamental para garantizar la integracion tecnolégica
de todos los procesos administrativos de la entidad y asi lograr acceso al conocimiento
preciso para tomar decisiones rapidas y acertadas.

La Subgerencia Administrativa y Financiera realizara la contratacién correspondiente para
cumplir con el manejo de la gestion documental, ventanilla Unica, gestion de archivo,

digitalizacién, consultas y gestion de usuarios.

Dicho esto, se debe buscar la manera de estar a la vanguardia en manejo de informacién
y manejo de la tecnologia en el trabajo y que los procesos internos sean mas eficientes.

El manejo de la informacion permite resolver problemas y tomar decisiones, ya que su
aprovechamiento racional es la base del conocimiento.

“_a nube informatica (Cloud Computing) se compone de tres modelos principales:

1) Software as a Service (SaaS) en el que se presentan las aplicaciones para el consumo
a través de la red, sin conocimiento alguno de la infraestructura.

2) Platform as a Service (PaaS), que presenta un entorno de desarrollo para el control y
creacion de aplicacion, segun las tecnologias que soporta el proveedor.
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3) Infrastructure as a Service (laaS) para el acceso a los recursos fundamentales o fisicos,
necesarios para el funcionamiento y comunicacion.

El Cloud Computing se esta configurando como uno de los modelos de entrega de las Tl
mas relevantes de cara al futuro, gracias a las importantes ventajas que ofrece en términos
de acceso bajo demanda y en tiempo cuasi real a recursos compartidos, escalables,
deslocalizados y virtualmente ensamblados.

Es asi como INDERVALLE en aras de efectuar un efectivo registro, control y seguimiento
integral a los documentos de la entidad que se reciben, tramitan, generan y archivan
requiere un modelo para la gestion documental de la entidad teniendo como eje principal
el desarrollo deportivo.

Se requiere contratar una plataforma que cuente con los derechos de autor, |a experiencia \/

y condiciones necesarias que le permitan desarrollar la ejecucion del presente proceso
adelantado por INDERVALLE.

4. Clasificacion UNSPSC

El servicio que se requiere contratar se ha codificado conforme al Clasificador de Bienes
y Servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC) asi:

o nne ‘ -1 NOMBRE DEL
GRUPO | SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO PRODUCTO
Servicio de
F Licencias de
Servicios 81000000 81110000 | 81112500 81112501 software de
computador W)

5. Otros aspectos generales del mercado
Sector de software y T/

Su principal potencial estd en transformar las economias y la sociedad, a partir de su
capacidad de crear de valor en productos, servicios y procesos. Las oportunidades para
este sector apuntan a consolidarse como principal soporte para acelerar la productividad y
competitividad de las empresas y demas sectores de la economia, como proveedor de
soluciones que faciliten la comercializacion de productos, la comunicacion con clientes y
proveedores, el acceso a informacion estratégica para toma de decisiones, entre otras
utilidades.

Las principales tendencias globales para el sector se enfocan en soluciones sobre internet,
aplicaciones moviles, nuevas formas de pago, analitycs y Apps empresariales.
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El comportamiento de las exportaciones del sector de software y servicios Tl desde
Colombia

Desde la Federacién Colombiana de Software y Tecnologias Relacionadas, Fedesoft,
anunciaron que las ventas al exterior de software y servicios Tl presentaron un aumento de
10% durante el primer semestre de 2023, en comparacién con el mismo periodo de 2022.

De acuerdo con ProColombia, dentro del ecosistema de las Industrias 4.0 en Colombia, el
software y Tecnologia de la Informacion (Tl) es el sector que registra mas exportaciones.

Colombia cuenta con potencial exportador en este sector para seguir captando la atencion
de los mercados internacionales. En este sentido, es clave tener en cuenta las tendencias
y oportunidades que tienen los empresarios colombianos para lograr conquistar a los
compradores extranjeros. Los sectores mas representativos que participan en este son:
financiero, logistico, salud, petréleo y gas, Gestion de Relaciones con el Cliente (CRM),
agricola, educativo, comercio minorista (retail), y energia y telecomunicaciones.

Y en lineas tecnolégicas como inteligencia artificial, cloud computing, big data, blockchain,
realidad virtual y aumentada y ciberseguridad.

Como registrar un software en Colombia

Los derechos de autor pueden ser definidos como un conjunto de normas que se refieren
a la actividad literaria y artistica. Es decir, los derechos concedidos a los creadores por sus
obras literarias, artisticas y cientificas.

El derecho de autor comprende, esencialmente, obras literarias; obras de teatro; programas
de ordenador (software); bases de datos; peliculas; obras musicales; obras de arte y
arquitectdnicas, entre otras creaciones del intelecto.

En Colombia, el derecho de autor esta regulado principalmente por la Decision 351 de la
Comunidad Andina de Naciones y la Ley 23 de 1982 (modificada por la Ley 1915 de 2018).

La finalidad del registro de un software es la de otorgar seguridad juridica a su titular
respecto de sus derechos autorales.

Requisitos para registrar un software en Colombia

Los requisitos para registrar un software en Colombia son los siguientes:

. Diligenciar el formato "Solicitud de Inscripcion de Soporte Légico o Software" de la
Direccién Nacional de Derechos de Autor.

« Poder.

« Nombre y versién del software.

« Nombre completo del autor del software (personas naturales).

. Cédula del autor del software.

« Nacionalidad del autor del soﬁwareﬁ
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» Un ejemplar del software a registrar que contenga: el programa de computador (en
medio magneético), la descripcion del programa y el material auxiliar (si aplica).

» Fecha exacta de creacion del software.
« Titular de los derechos patrimoniales del software.

« Productor (en caso de que este sea diferente al titular de los derechos

patrimoniales).

Duracién del tramite de registro de un software en Colombia

El registro de un software en Colombia tiene una duracion aproximada de 30 dias habiles.

De otro lado, cabe anotar que el derecho sobre el software registrado tiene una duracion

correspondiente a la vida de su autor y 80 afios mas después de su

6. Gremios y asociaciones

muerte.

A continuacion, se presentan los gremios y asociaciones que hacen parte y regulan el
mercado del sector tecnoldgico, donde pertenece el bien y servicio que se menciona en

el presente estudio del sector.

¢ Asociacion Colombiana de Ingenieros- ACIEM
* Asociacion Colombiana de Ingenieros de Sistemas -ACIS-

e Camara Colombiana de Informatica y Telecomunicaciones- C

o Centro de Investigacion de las Telecomunicaciones -CINTEL-

CIT-

¢ Federacion Colombiana de la Industria de Software y Tecnologias Informativas

Relacionadas -FEDESOFT-

\

e Asociacion de Operadores de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones de

Colombia

e Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

e Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las Comunic

7. Analisis de la Demanda

aciones

La informacion de la demanda permite al Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca, “INDERVALLE", recopilar informacion historica sobre
como se ha contratado el apoyo logistico, a fin de conocer las experiencias, y reconilar
informacion sobre las buenas practicas que implementa tanto en INDERVALLE, como

otras entidades estatales y organizaciones para su contratacion.

La informacion orienta la definicion y verificacion de la necesidad, asi como la
determinacion de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y

/m.
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metodologias de evaluacion y adjudicacién, entre otros. A continuacién, presenta la
informacién consultada para este fin por parte del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica
y la Recreacion del Valle del Cauca, “INDERVALLE".

7.1. Procesos de Contratacion de Instituto del deporte, la educaciony la recreacion

“INDERVALLE”

NO.
CONTRATO

TIPO

OBJETO

VALOR

PLAZO

IND-22-SAF-
01-1447

Contratacion
directa.

CONTRATAR
PRESTACION
SERVICIOS
TECNOLOGICOS
PARA LA
ACTUALIZACION DE
LA PLATAFORMA
SIDD EN
INDERVALLE BAJO
MODELO CLOUD
COMPUTING Y
SOFTWARE AS A
SERVICE

LA
DE

72.000.000

11 meses

|
t

IND-22-FM-
01-2867

Contratacién
directa.

CONTRATAR LA
PRESTACION DE
SOPORTE TECNICO,
ACTUALIZACION E
INCLUSION DE
NUEVOS MODULOS,
DEL SISTEMA DE
INFORMACION  DE
DESARROLLO
DEPORTIVO  SIDD,
EN INDERVALLE,
2022-2023, BAJO EL
PARADIGMA
SOFTWARE AS A
SERVICE (SaaS).

482.256.000

3 meses

IND 23-1927

Contratacion
directa.

PRESTACION
SERVICIO
ACTUALIZACION,
SOPORTE,
MANTENIMIENTO Y
ALMACENAMIENTO
EN  DATACENTER
DEL SOFTWARE V6

DE
DE

125.400.000

10 meses

INDERVALLE en afios anteriores ha contratado este mismo software para sus
necesidades contables y financieras, bajo la modalidad de Contratacion Directa. /ﬁ;
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7.2. Procesos anteriores de otras Entidades Estatales

NO.
CONTRATO

TIPO

OBJETO

VALOR

PLAZO

EDP-219-
2023

Contratacio
n directa.

ARQ_APL_2023 TH
Prestacion de servicios
profesionales para gestionar
la plataforma de
telecomunicaciones del
DANE y apoyar la estrategia
de migracion del protocolo
de comunicaciones de IPV4
a IPV6, de acuerdo los
lineamientos y necesidades
de gestion de la Oficina de
Sistemas.

83.950.000

11 meses

0907005202
3

Contratacio
n directa.

LA PRESTACION
SERVICIO
ACTUALIZACION,
SOPORTE,
MANTENIMIENTO E
IMPLEMENTACION  DEL
SOFTWARE FINANCIERO
Y ADMINISTRATIVO
SINAP V6 PROPIEDAD
DEL MUNICIPIO DE LA
ESTRELLA,
CONFORMADO POR LOS
MODULOS DE
PRESUPUESTO,
TESORERIA, CUENTAS
POR COBRAR, CUENTAS
POR PAGAR,
CONTABILIDAD, NOMINA,
TALENTO  HUMANO,
ALMACEN, ACTIVOS
FIJOS, CERTIFICADOS,
CATASTRO, IMPUESTO
PREDIAL, INDUSTRIA Y
COMERCIO, ACUERDOS
DE PAGO, FONDO DE
VIVIENDA'Y TRAMITES DE
PLANEACION,
EDUCACION Y TRANSITO.

DEL
DE

449.400.000

11 meses

IMPRENTA
NACIONAL
DE
COLOMBIA
IDIRCON-
INC-074-202

Contratacio
n directa.

CONTRATAR LOS
SERVICIOS DE
PLANEACION,
DIAGNOSTICO,
IMPLEMENTACION,

PRUEBAS DE

114.564.000

3 meses
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FUNCIONALIDAD, PULL
DE DIRECCIONES,
MONITOREO Y SOPORTE
DE MIGRACION AL
PROTOCOLO IPV6 EN LA
IMPRENTA NACIONAL DE
COLOMBIA.

ACTUALIZACION
SOFTWARE SISDOC,
INSTALACION, Y
CAPACITACION DE
CONFORMIDAD CON LAS
NORMAS CONTENIDAS
EN LA LEY 594 DE 2000 Y
CD_CGDCH | . tratacis CIRCULAR N° 004 DE 2003
_005_DE " directa MANUAL , DE | 32.000.000 | 4 meses
2021 | ORGANIZACION DE
ARCHIVOS DEL ARCHIVO
GENERAL DE LA NACION
Y DEMAS NORMAS
REGLAMENTARIAS Y
VIGENTES EN ESTA
MATERIA BAJO
| SOFTWARE ESTANDAR

7.3. Analisis de los Procesos de Contratacién anteriores Identificados

a) Modalidad de Contratacion:

Para el analisis de la demanda, se tom6 como base la informacion de los procesos con un
alcance similar al del presente proceso de contratacién. Como se puede observar en los
procesos de contratacién adelantados tanto INDERVALLE como otras Entidades Estatales
consultadas a nivel nacional y con base en lo reglado en el articulo 2.2.1.2.1.4.8., del
Decreto 1082 de 2015, los servicios tecnologicos de plataforma se contratan mediante la
modalidad de Contratacion Directa.

b) Plazo del contrato:

Teniendo en cuenta los procesos consultados bajo la modalidad de contratacién directa,
el plazo oscila entre 3 y 28 meses.

c) Garantias exigidas:

Cumplimiento, Calidad del Servicio y Pago de salarios, prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales.

W('
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Analizando procesos anteriores celebrados por Indervalle y otras entidades estatales, se
evidencian pagos parciales.

8. Analisis de la Oferta

Considerando que el presente proceso de contratacion se enmarca dentro de las causales
de Contratacion Directa para la suscripcion de un contrato con proveedor exclusivo, por lo
tanto, no hay lugar a la aplicacion de factores de seleccion que permitan identificar la oferta
mas favorable. o

Por tratarse de una contratacion directa, no se aplicaran factores de evaluacién ni de
ponderacion, siendo en este caso, la verificacion y comprobacion, del cumplimiento de los
requisitos juridicos, financieros y técnicos, la base para la aprobacion de la oferta \(
presentada.

9. Cadena de Valor

La cadena de valor es esenciaimente una forma de analisis de la actividad empresarial
mediante la cual descomponemos una empresa en sus partes constitutivas, buscando
identificar fuentes de ventaja competitiva en aquellas actividades generadoras de valor.

Esa ventaja competitiva se logra cuando la empresa desarrolla e integra las actividades de
su cadena de valor de forma menos costosa y mejor diferenciada que sus rivales. Por
consiguiente, la cadena de valor de una empresa esta conformada por todas sus
actividades generadoras de valor agregado y por los margenes que éstas aportan.

Para llevar a cabo la finalidad del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y recreacién(&

10. Analisis de Precios
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del Valle del Cauca — INDERVALLE se ha asignado un presupuesto por la suma de
OCHENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS PESOS ($87.278.400) M/CTE, incluido el IVA, todos los gastos en
que deba incurrir el contratista para la ejecucion del mismo y demas impuestos y
descuentos a que haya lugar

El valor final del contrato correspondera a la prestacion efectiva y real del servicio. En
caso de terminacién anticipada, cesién o suspension del contrato, sélo habra lugar al
nago proporcional de los servicios efectivamente prestados.

11. Impuestos, Tasas y contribuciones

Todos los costos asociados a la presentacion de la propuesta estaran a cargo del oferente. De igual
manera, en el momento de ser adjudicado el contrato, estara a cargo del contratista los costos de pélizas
que se requieran para que el servicio se preste a entera satisfaccién del contratante, en las propuestas
se debe considerar la carga impositiva.

Retencion en la fuente: (De acuerdo con la tabla de 2024). Retencion del 15% del IVA (Siempre que no
sean autorretenedores por estos impuestos).

e RETEFUENTE (Depende del tipo de empresa con la que se esté contratando y de la naturaleza del
contrato).

« RETEICA (Depende del tipo de empresa con la que se esté contratando y de la naturaleza del
contrato).

e ESTAMPILLA PROUNIVALLE 2%

e ESTAMPILLA PROUNIVERSIDAD DEL PACIFICO OMAR BARONA MURILLO 0.5%

e ESTAMPILLA PRODESARROLLO DEPARTAMENTAL 2%

e ESTAMPILLA PROHOSPITALES UNIVERSITARIOS DEPARTAMENTALES 1%

e ESTAMPILLA PROCULTURA 1%

e ESTAMPILLA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE (UCEVA) 0,5%

e ESTAMPILLA PRO-ELECTRIFICACION RURAL 0,2%

e ESTAMPILLAS PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR 2%

e TASA PRODEPORTE Y RECREACION DEPARTAMENTAL 2,5%

Se incluyen todos los impuestos, tributos, tasas vy contribuciones nacionales,
departamentales y municipales que se causen para la suscripcion, legalizacion y demas
costos directos e indirectos inherentes al contrato.

Lo anterior, sin perjuicio de que INDERVALLE, deba aplicar nuevas deducciones en cumplimiento de
normas legales superiores que entren en vigor al momento de suscribir la aceptacion de la oferta.

12. Aspectos Técnicos de la Demanda
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

~Para la presente contratacion se requiere una empresa que provea los servicios
informaticos requeridos por la entidad y presenta su propuesta de actualizacion, soporte,
mantenimiento, implementacion y puesta en marcha de la solucion SISTEMA DE

4

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co




Pagina 24 de 27

2

INRDERVALLE

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO FO-220-033

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION

(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

SISTEMA DE GESTION

VERSION

ANALISIS DEL SECTOR

ECONOMICO DE LA PRESENTE APROBADO | 18/12/2018

CONTRATACION

INFORMACION DOCUMENTAL - SISDOC 2.0. Contratacion bajo el modelo Cloud

Computing, con las siguientes especificaciones técnicas:

SOFTWARES UNMIFICADOS
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Con esta plataforma se debe obtener:

12.1 Gestion Documental:

Ventanilla Unica:

v

SRR NN

La digitalizacion del documento al momento de llegar a la entidad, radicandolo y

gestionandolo a su destino dentro de la misma en el mismo proceso.

Que el documento original se pueda archivar y no se deteriore o se pierda en su

desplazamiento y gestion.

El no desplazamiento de personal, dentro de la entidad para que se de gestién al

documento.

Alertas donde el sistema nos avisa si no se le ha dado respuesta a un documento

proximo a vencer, como derechos de peticion o tutelas.

Organizar la correspondencia por tipos, dependiendo su importancia.

Cada registro en el sistema esta vinculado a un usuario.

Planillas de recibo y envio de correspondencia.

Ahorro del papel, ya que todos los usuarios de su entidad pueden recibir los
documentos internos en formato .pdf y enviarlos sin necesidad de imprimirl
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v Generacién de informes estadisticos de relacidn de correspondencia recibida,
despachada, en tramite, etc

12.2 Gestion de Archivo:

v SisDoc 2.0 le permite reducir los costos administrativos relacionados con el manejo
tradicional de los archivos en papel, conservando sus documentos en soportes
digitales confiables, portables y econémicos.

v La flexibilidad del software hace que la entidad implemente un sistema de
administracion documental organizado, funcional y parametrizable en que pueda
clasificar y digitalizar sus archivos reduciendo gastos de bodegaje, custodia y

almacenamiento fisico de papel.

v' Con SisDoc 2.0 puede implementar las tablas de retencidén documental de la
entidad controlando el ciclo vital de la informacion (transferencias) y la disposicion

final de los documentos.

v El moderno disefio del software y su arquitectura 100% Web facilitan el manejo del
aplicativo, el trabajo colaborativo y la consulta de informacion.

13. Analisis de Riesgo

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su
prevision, es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales,
actos terroristas, guerra o eventos que alteren el orden publico.

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles
constitutivos de riesgo que, en criterio del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca “INDERVALLE, pueden presentarse durante y con
ocasion de la ejecucién del contrato.

Asignacion del Riesgo: Es importante sefialar que los riesgos previsibles son aquellos
que no estan cubiertos por las garantias que amparan el cumplimiento, la calidad y cuando
haya lugar la responsabilidad extracontractual de los contratos, por lo tanto, NO SON
RIESGOS PREVISIBLES, el incumplimiento, la responsabilidad extracontractual, la teoria
de la imprevision, las inhabilidades e incompatibilidades y los aspectos administrativos
internos. Se anexa matriz de riesgo.

14. Garantias

El Contratista deberd constituir a favor del INDERVALLE alguna de las garantias
admisibles y contempladas en la seccién tercera del Decreto 1082 de 2015 Garantias en

la contratacion de la administracién publica.

El Contratista debera amparar y constituir los riesgos derivados del incumplimiento de las
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obligaciones legales o contractuales enunciadas en el Articulo 2.2.1.2.3.16,2.2.1.2.3.1.7
en lo que hace relacién a la garantia de cumplimiento. De igual forma debera cumplir con
la suficiencia de la garantia tal como lo sefiala el Articulo 2.2.1.2.3.1.9., y del Decreto 1082
de 2015 en lo que hace relacion a las reglas consignadas dependiendo de la modalidad
de garantia admitida propia de cada instrumento, tal como las sefialadas por los Articulos.
En este caso se requiere amparar los siguientes riesgos:

- GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: De todas las obligaciones del contrato por una
cuantia equivalente al Veinte por ciento (20%) del valor del contrato por el término de
la vigencia igual al plazo del contrato y seis (6) meses mas.

- CALIDAD DEL SERVICIO: Por una cuantia equivalente al Veinte por ciento (20%) del
valor del contrato y cubrira el plazo de ejecucion del contrato y Un afio (1) mas.

- GARANTIA DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E |
INDEMNIZACIONES LABORALES: Por el Cinco por ciento (5%) del valor del contrato
por el término de duracion del contrato y tres (3) afios mas.

Toda prérroga del plazo dara lugar a la correspondiente ampliacion de las garantias
sefaladas, con el fin de mantener la cuantia porcentual y la vigencia pactada.

El costo de las primas y demas gastos que demande la constitucion, prorrogas vy
modificaciones de la garantia y podlizas de que se trata, correran por cuenta de EL
CONTRATISTA.

La garantia y pdlizas se entenderan vigentes hasta la terminacién del contrato garantizado
y la prolongacién de sus efectos no expirara por falta de pago de la prima o por revocatoria
unilateral.

15. Conclusiones

o El valor estimado del presupuesto oficial es de OCHENTA Y SIETE MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS
($87.278.400) M/CTE, incluido el IVA, todos los gastos en que deba incurrir el
contratista para la ejecucion de este y demas impuestos y descuentos a que haya
fugar

e El término de ejecucidon del presente contrato se prestara de manera continua
hasta el 31 de diciembre de 2024, contados a partir de |a suscripcion del acta de
inicio, previo el cumplimiento de los requisitos legales de ejecucion.

e Los pagos se proyectan de manera mensual, por lo cual, previo al pégo, el
contratista debera presentar un informe de las actividades desarrolladas, el cual
sera valorado por el supervisor, encargado de expedir acta o certificacion donde
conste el cumplimiento de estas.

o INDERVALLE supervisara el cumplimiento cabal de las obligaciones del contrato
a través del Subgerente Administrativo y Financiero o quien designe el Gerente,
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quien velara por el cumplimiento del contrato de conformidad con lo previsto en el

articulo 40. de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011.

Ei presente estudio de mercado se firma en Santiago de Cali, a los veintidds (22) dias

del mes de enero de 202%

Atentamente,

NORHA ELENA CARDENAS SANDOVAL
Sugerente Administrativa y Financiera

Proyecté: Rodrigo Sanchez Montafia — Profesional Contratista Firma:

a0y ,

Revisé: Israel Hurtado Moreno - Profesional Universitario Especializado- Firma:
Contratista .
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS | Fecha: ENERO 2024.
Area solicitante: Subgerencia Administrativa y Financiera
Responsable del area solicitante: NORHA ELENA CARDENAS SANDOVAL

Objeto: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS TECNOLOGICOS PARA LA
ACTUALIZACION DE LA PLATAFORMA SISDOC 2.0 EN INDERVALLE, BAJO EL MODELO CLOUD
COMPUTING Y SOFTWARE AS A SERVICE (SAAS).

Informacion proyecto:

Nombre del Cadigo de
Registro Banco de Rubro. Tipo de Recursos
proyecto.
Proyecto.

2.4.2.02.02.008.83990.14.1410.103
N/A N/A “REMUNERACION SERVICIOS Funcionamiento
TECNICOS ADMINISTRATIVOS”.,

JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
Justificacion:

Er. cumplimiento a lo dispuesto por el Estatuto General de la Contratacion Publica, especialmente lo
establecido en el literal g) numeral 4° del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, y el Articulo 2.2.1.2.1.4.8
de! Decreto 1082 de 2015, se presenta el estudio previo para adelantar un proceso de Contratacion
Directa cuando no existe pluralidad de oferentes, para la suscripcion de un contrato con proveedor
exclusivo en el Territorio Nacional.

1.2. Descripcion de la Necesidad:

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca, es una entidad
Publico del Orden Departamental, creado mediante la Ordenanza Nro. 022 de 1997, como organismo
rector del Deporte, la Recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacién fisica en el
Departamento, su naturaleza juridica es la de un Establecimiento Publico del orden departamental,
dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente que hara parte
integrante del Sistema Nacional del Deporte de que trata la Ley 181 de enero 18 de 1895.

Los objetivos generales del Instituto son: El patrocinio, el fomento, la masificacién, la divulgacion la
planificacién, la coordinacion, la ejecucion y el asesoramiento de la préactica del deporte, la recreacion,
la educacion extraescolar, el aprovechamiento del tiempo libre y la promocion de la educacion integral
de las personas en todas sus edades, en todos los niveles y estamentos sociales en el Departamento,
en desarrollo del Derecho constitucional, que se consagra para todos los individuos en su libre acceso
a una formacion fisica y espiritual adecuada.

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca "INDERVALLE”, para
garantizar el cumplimiento y desarrollo de los compromisos institucionales en la atencion de programas
y proyectos contemplados en el Plan de Desarrollo del Departamento del Valle, implementa
mecanismos que permitan el reconocimiento, identificacion de la misién y cumplimiento de la vision,
cumplimiento y ejecucion de los programas institucionales para poder llegar al mayor nimero de
ciudadanos garantizando el fomento de la practica del deporte, ta Educacién Fisica y la Recreacion en
el Valle del Cauca.

Que proyectos como el SISTEMA DE INTERCAMBIO SEGURO DE DOCUMENTOS - SISDOC 2.0
para la gestion documental del procedimiento perteneciente a la Secretaria General de INDERVALLE,
mediante el uso de la ventanilla tnica, radicacion de documentos, manejo de correspondencia recibida,
interna y externa de la entidad, semaforizacion y digitalizacion de los documentos , se han constituido
en medios significativos para facilitar la socializacién de! conocimiento profesional y disciplinar,
elementos que son basicos en la conformacion de equipos de trabajo que en simultanea logran
intervenir las debilidades y fortalezas, minimizando riesgos y potencializando sus fortalezas.

Hoy en dia es cada vez mas importante que las empresas u organizaciones interactien de manera
mas cercana con la tecnologia, y parte de ella es que se confien en los sistemas de informacion, que

A
Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia '
Web: www.indervalle.qgov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co




INDERVALLE GESTION APROBADO | 24/JUN/2022

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO PE-FO-220-112
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO APOYO A LA

VERSION 2

IND-24-SAF-01-0663

cumplen un papel fundamental para garantizar la integracién tecnoldgica de todos los procesos
administrativos de la entidad y asi lograr acceso al conocimiento preciso para tomar decisiones rapidas
y acertadas.

La Subgerencia Administrativa y Financiera realizara la contratacion correspondiente para cumplir con
el manejo de la gestion documental, ventanilla unica, gestion de archivo, digitalizacion, consultas y
gestion de usuarios.

Dicho esto, se debe buscar la manera de estar a la vanguardia en manejo de informacion y manejo de
la tecnologia en el trabajo y que los procesos internos sean mas eficientes.

El manejo de la informacion permite resolver problemas y tomar decisiones, ya que su
aprovechamiento racional es la base del conocimiento.

“La nube informatica (Cloud Computing) se compone de tres modelos principales:

1) Scoftware as a Service (SaaS) en el que se presentan las aplicaciones para el consumo a través de la
red, sin conocimiento alguno de la infraestructura.

2) Platform as a Service (PaaS), que presenta un entorno de desarrolio para el control y creacion de
aplicacién, segun las tecnologias que soporta el proveedor.

3) Infrastructure as a Service (laaS) para el acceso a los recursos fundamentales o fisicos, necesarios
para el funcionamiento y comunicacion.

El Cloud Computing se esta configurando como uno de los modelos de entrega de las Tl mas
relevantes de cara al futuro, gracias a las importantes ventajas que ofrece en términos de acceso bajo
demanda y en tiempo cuasi real a recursos compartidos, escalables, deslocalizados y virtuaimente
ensamblados.

Es asi como INDERVALLE en aras de efectuar un efectivo registro, control y seguimiento integral a los
documentos de la entidad que se reciben, tramitan, generan y archivan requiere un modelo para la
gestion documental de la entidad teniendo como eje principal el desarrollo deportivo.

Se requiere contratar una plataforma que cuente con los derechos de autor, la experiencia y
condiciones necesarias que le permitan desarrollar la ejecucion del presente proceso adelantado por
INDERVALLE.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Para la presente contratacién se requiere una empresa que provea los servicios informaticos requeridos
por la entidad y presenta su propuesta de actualizacion, soporte, mantenimiento, implementacion y
puesta en marcha de la solucion SISTEMA DE INTERCAMBIO SEGURO DE DOCUMENTOS -
SISDOC 2.0. Contratacién bajo el modelo Cloud Computing, con las siguientes especificaciones
técnicas:

SOFTWARES UNIFICADOS
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Para la implementacion de la plataforma SISDOC 2.0, INDERVALLE requerira lo siguiente:

V Informacién de contacto del lider técnico.

v Logotipos, disefio de informes requeridos por la entidad.

< Definicion de dependencias o procesos a ser estructurados.

/ Todos los servicios son brindados bajo el paradigma de Cloud Computing, por tanto, debe tener
dentro de sus instalaciones una conexion a internet.

La empresa proponente debera proporcionar de la plataforma lo siguiente:

v Un Project Manager, encargado de coordinar que todas las fases del proyecto se lleven a cabo dentro
del tiempo acordado luego de la puesta en marcha del proyecto.

v Un Lider técnico, cuya funcién sera la de configurar la herramienta de acuerdo con los requerimientos
de la empresa.

/ Un Lider de usuarios a cargo de pasar las solicitudes de configuracion al lider técnico, de acuerdo
con las necesidades de la entidad.

La empresa proponente debera garantizar que con esta solucién se obtenga:

/ Geolocalizacién de poblacién impactada.

V Gréaficas estadisticas en tiempo real.

v Acceso hasta el 31 de diciembre de 2024.

< Administracion necesaria para el correcto funcionamiento.

v Soporte de la aplicacion lunes a viernes de 8am a 6pm.

v Capacitacién de manera virtual a la entidad para implementacion y uso de la solucion sin limite de
sesiones, siempre y cuando sean programadas.

v Backup diario de la base de datos y recuperacién de este en caso de suceder un impase.

< Solucién en linea el 99.9% del tiempo.

7 Generacion de reportes de acuerdo con las necesidades de la entidad.

v Exportacién de informacion a formato XLS para que la entidad presente los informes sin limites.
< Acceso a las mejoras del modulo contratado.

v 1500 usuarios.

Con esta plataforma se debe obtener:
Gestiéon Documental:
Ventanilla Unica:

La digitalizacion del documento al momento de llegar a la entidad, radicandolo y gestionéndolo a su
destino dentro de !a misma en el mismo proceso.

Que el documento original se pueda archivar y no se deteriore o se pierda en su desplazamiento y
gestion.

El no desplazamiento de personal, dentro de la entidad para que se de gestion al documento.

Alertas donde el sistema nos avisa si no se le ha dado respuesta a un documento préximo a vencer,
como derechos de peticion o tutelas.

Organizar a correspondencia por tipos, dependiendo su importancia.
Cada registro en el sistema esta vinculado a un usuario.
Planilias de recibo y envio de correspondencia.

Ahorro de! papel, ya que todos los usuarios de su entidad pueden recibir los documentos internos en
formato .pdf y enviarlos sin necesidad de imprimirlos.
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Generacion de informes estadisticos de relacion de correspondencia recibida, despachada, en tramite,
etc.

Gestion de Archivo:

SisDoc 2.0 le permite reducir los costos administrativos relacionados con el manejo tradicional de los
archivos en papel, conservando sus documentos en soportes digitales confiables, portables y
econdmicos.

La flexibilidad del software hace que la entidad implemente un sistema de administracion documental
organizado, funcional y parametrizable en que pueda clasificar y digitalizar sus archivos reduciendo
gastos de bodegaje, custodia y almacenamiento fisico de papel.

Con SisDoc 2.0 puede implementar las tablas de retencion documental de la entidad controlando el ciclo
vital de la informacion (transferencias) y la disposicion final de los documentos.

El moderno disefio del software y su arquitectura 100% Web facilitan el manejo del aplicativo, el trabajo
colaborativo y la consulta de informacion.

DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.
Descripcion del objeto:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS TECNOLOGICOS PARA LA ACTUALIZACION DE LA
PLATAFORMA SISDOC 2.0 EN INDERVALLE, BAJO EL MODELO CLOUD COMPUTING Y
SOFTWARE AS A SERVICE (SAAS).

2.1.1. ldentificacion Cdédigo UNSPSC

Segmento Familia Producto

81112501
81000000 81112500 -
81110000 Servicios de alquiler o Servicios de

Servicios arrendamiento de licencias de licencias del
Informaticos Software del

computador

Servicios basados en
ingenieria, investigacion y
tecnologia software de computador

Plazo de ejecucion:

El término de ejecucion del presente contrato se prestarda de manera continua hasta el 31 de
diciembre de 2024, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo el cumplimiento de los
requisitos legales de ejecucion, es decir, la expedicion del registro presupuestal y la aprobacion de la
garantia Unica por parte de la Entidad, una vez sea constituida y presentada en debida forma por el
contratista.

Lugar de ejecucion:

En las instalaciones del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca,
“INDERVALLE".

PARAGRAFO: Para todos lo efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Santiago de
Cali.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.

Identificacion del contrato a celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
Decreto 1082 de 2015, el contrato resultado del proceso que aqui se adelanté se denominara: Contrato

de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion.

Modalidad de seleccién:/ﬁ
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De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccion pertinente para contratar corresponde a:
Licitacion Publica
Seleccién Abreviada:

Para la Adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por subasta
Inversa____

Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por compra de catalogo
derivado de la celebracion de acuerdos marco de precios_____

Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes en bolsas de
productos____

Para la Seleccién Abreviada de Menor cuantia

Prestacion de servicio de salud ____

Declaratoria de desierta de la licitacion. _____

Productos de origen o destinacién agropecuarios____

Actos y contratos que tengan por objeto las actividades comerciales e industriales propias de las EICE y
de las SEM

Para la ejecucion de: proteccion de personas amenazadas, desmovilizacion e incorporacién, atencién a
poblacién desplazada por la violencia, proteccion de derechos humanos y poblacién en alto grado de
exclusion

Ccntratacién de bienes y servicios que se requieren para la defensa y seguridad nacional___

Concurso de méritos:

Abierto
Con precalificacion
Escogencia de intermediarios de seguros

Contratacion Directa:

Urgencia manifiesta. __

Contratacion de empréstitos_____

Contratos interadministrativos ____

Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnologicas __
Encargo fiduciario ____

Inexistencia de pluralidad de oferentes. ___

Arrendamiento o adquisicion de bienes inmuebles. _____

Prestacién de servicios de apoyo a la gestién. _X

Minima cuantia

ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El valor del contrato es por la suma de: OCHENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y
OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($87.278.400), incluido el IVA, todos los gastos en que
deba incurrir el contratista para la ejecucién del mismo y deméas impuestos descuentos a que haya
lugar

FUENTE DE LOS RECURSOS.

El valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por la siguiente
disponibilidad presupuestal y/o vigencia futura que se relaciona a continuacion:

Nro. CDP o Fecha de CDPo
vigencia futura. vigencia futura.

Subgerencia. Valor en letras. | Valor en NOmeros.
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OCHENTA Y
SIETE MILLONES

o DOSCIENTOS

695 25de enerode | Administrativay | gereNTA'y OcHO|  ($87.278.400

2024 financiera MIL

CUATROCIENTOS
PESOS M/ICTE

JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.
No aplica.

6.1 Criterios de Verificacion:
No aplica.

6.2 Criterios de Ponderacion:
No aplica.

6.3 Obligacion en materia de Acuerdos Comerciales:
No aplica.

6.4. Modalidad De Seleccion Y Fundamentos Juridicos Que Soportan La Contratacion

El contrato a suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rige por las normas
de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el
Decreto 1082 de 2015 y demds normas que las complementen, modifiquen o reglamenten y por las
normas civiles y comerciales que regulen el objeto del contrato.

En cumplimiento a lo dispuesto por el Estatuto General de la Contratacion Publica, especialmente lo
establecido en el literal ( e), (g) numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, y el articulo
2212148 del Decreto 1082 de 2015, se presenta el estudio previo para el SERVICIO
TECNOLOGICO PARA LA ACTUALIZACION DE LA PLATAFORMA SISDOC 2.0 EN INDERVALLE,
BAJO EL MODELO CLOUD COMPUTING Y SOFTWARE AS A SERVICE (SAAS), contrato cuando no
existe pluralidad de oferentes, dado que la empresa oferente debe ser proveedor exclusivo de los
servicios requeridos, en su condicion de titular de los derechos de autor.

El articulo 2 numeral 4 literal (e) los contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas
y G) de la Ley 1150 de 2007, sefiald que: “La modalidad de seleccion de contratacién directa, solamente
procedera en los siguientes casos: (...) Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado”, en
armonia con lo preceptuado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1y 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, en el
que se dispuso que no existe pluralidad de oferentes “Contratacién directa cuando no exista
pluralidad de oferentes. Se considera que no existe pluralidad de oferentes cuando existe
solamente una persona que puede proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos de
propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio
nacional. Estas circunstancias deben constar en el estudio previo que soporta la contratacion.”

6.5. Factores De Seleccién Que Permiten Identificar La Oferta Mas Favorable

Considerando que el presente proceso de contratacion se enmarca dentro de las causa'es de
Contratacion Directa para la suscripcion de un contrato con proveedor exclusivo, por lo tanto, no hay
lugar a la aplicacion de factores de seleccion que permitan identificar la oferta mas favorable.

Por tratarse de una contratacion directa, no se aplicaran factores de evaluacion ni de ponderacion,
siendo en este caso, la verificacion y comprobacion, del cumplimiento de los requisitos juridicos,
financieros y técnicos, la base para la aprobacién de la oferta presentada

6.7. Cumplimiento De Requisitos Del Contratista
La persona juridica debe anexar con su oferta la siguiente documentacién:
Carta de presentacion de la propuesta: Debidamente firmada por el proponente o en caso de ser

persona juridica por el Representante legal o por la persona que se encuentre debidamente facultada o
autorizada para ello.
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Certificado de existencia y representacion legal: El certificado debe tener fecha de expedicion
inferior a 30 dias con relacién a la fecha de ta invitacién.

Cuando el Representante Legal de la firma proponente, de conformidad con el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, tenga limitada su capacidad
para licitar o contratar, deberd acompanar la correspondiente autorizacion del 6rgano directivo de la
sociedad, “autorizandolo para estos fines”.

Cuando se actue en calidad de apoderado, debera acreditarse tal condicion mediante documento
legalmente otorgado ante autoridad competente.

Registro Unico Tributario (RUT)

Debera presentarse con la propuesta fotocopia del Registro Unico Tributario —-RUT expedido por la
Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales —DIAN. La actividad debera estar relacionada con el
objeto del contrato y/o actividades a realizar.

Formulario unico de hoja de vida persona juridica.

Declaracion juramentada de bienes representante legal.

Fotocopia cédula de ciudadania legible al 150% (Rep. Legal).

Fotocopia libreta militar legible al 150% (Hombres menores de 50 afos) del representante legal.

Certificaciéon de aportes parafiscales y a los sistemas de sequridad social.

Los proponentes deberan acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y Aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y
SENA, si a ello hubiere lugar, durante los Tres (03) meses anteriores a la presentacién de las
propuestas. lgual obligacion debera cumplir y acreditar durante la ejecucion del contrato si el
proponente fuere favorecido y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Las personas juridicas lo haran mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal si la sociedad
cuenta con éste, o por el Representante Legal.

NOTA: Si la certificacion es expedida por el revisor fiscal, este debe aportar la copia de la cédula de
ciudadania, copia de la tarjeta profesional y certificacion de antecedentes de la Junta Central de
Contadores.

Documento que acredita la propiedad del software, certifique la exclusividad y/o Certificacion
de los Derechos de Autor: De acuerdo con los requerimientos de Ley.

Certificacion de antecedentes judiciales representante legal).

Certificacion de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
(Representante Legal y Persona Juridica).

Certificacion de antecedentes en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria General
de la Republica. (Representante Legal y Persona Juridica).

Certificado de consulta medidas correctivas (multas — Policia Nacional).

Certificado De Inhabilidades Por Delitos Sexuales

El representante legal o la persona natural o todos los miembros del proponente plural deberan
diligenciar el anexo correspondiente a la autorizacion para consulta de inhabilidades por delitos
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sexuales.

Reqistro Deudores Alimentarios Morosos

El representante legal o la persona natural deberan aportar CERTIFICADO DE REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MORQOSOS.

Certificacion cuenta bancaria persona juridica.

OBLIGACIONES.
7.1 Obligaciones del Contratista.
Obligaciones Generales del Contratista:

El contratista tendra las siguientes obligaciones generales.

1) Pagar los impuestos, tasas y contribuciones previstas en las disposiciones nacionales,
departamentales y/o municipales que correspondan por la naturaleza y monto del contrato.
2) Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y

parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta
obligacion es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

3) Suscribir el acta de inicio y de liquidacion del contrato.

4) El contratista declarara que, al suscribir el contrato, no se encuentra incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el Articulo 127 de la Constitucion Politica
de Colombia y en los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 18 de la Ley 1150 de 2007.

5) En caso de emergencias, calamidades o desastres, garantizar la continuidad en el soporte
requerido y responder a las necesidades de Indervalle conforme con el objeto y obligaciones del
contrato.

6) Garantizar a Indervalle que las personas que forman parte del equipo de trabajo poseen la
formacion, conocimiento y experiencia requeridos para la ejecucion del contrato.

7) El equipo de trabajo en cantidad y perfil se debera mantener durante la ejecucién del contrato.
Indervalle podra solicitar cambio de miembros del equipo en cualguier momento de la ejecucion del
contrato.

8) Garantizar que con el presente software no esta violando ninguna norma relativa a la propiedad

intelectual de terceros y que de presentarse alguna reclamacion frente al objeto del presente contrato
mantendra indemne a Indervalle por cualquier concepto.

9) Garantizar que es el unico titular o propietario del aplicativo objeto del presente contrato o que
en su defecto cuenta con la autorizacion para sublicenciar sin ninguna restriccion dicho software.

10) Las demas que se desprendan de la naturaleza del objeto contractual y de lo ofrecido en la
propuesta que le fue adjudicada.

7.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

El Contratista ademas de los deberes sefialados en el articulo 50 de la Ley 80 de 1.993, debe cumplir
con las siguientes obligaciones:

1. Realizar capacitaciones de manera presencial para implementacién y uso del sistema, minimo
una vez al mes.

2. Realizar back up diario de la base de datos y recuperacion de este en caso de suceder un
impase, administrando el acceso de éste para consuita de la entidad.

3. Garantizar un tiempo de respuesta maximo de un dia habil, para brindar soluciones a los tickets

generados en el SISDOC 2.0, teniendo en cuenta la prioridad de los requerimientos o consultas
generadas en el Instituto.

4. Ejecutar la exportacion de informacion a formato XLS para que la entidad presente los informes
sin limites.

5. Brindar acceso permanente a las mejoras del médulo contratado.

6. Permitir radicacion de correspondencia por ventanilla Unica sin limite de usuarios ni

radicaciones.

7. Generar consecutivos de radicacién documental recibida, interna y externa.
8. Manejar la semaforizacion de la correspondencia teniendo en cuenta tiempos indicados por la
entidad.
9. Permitir el manejo y archivo de los documentos de acuerdo con la TRD suministrada por la
entidad. n
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10. Manejar Workflow (flujo de trabajo) de los documentos de acuerdo a las unidades productoras.

11. Responder efectivamente a los medios de comunicacioén establecidos por el supervisor para la
eficiente ejecucion del contrato.

12. Atender las solicitudes de soporte técnico de manera remota y/o presencial, cuando éstas sean

requeridas por el supervisor del contrato.
13. Brindar acceso ilimitado a la plataforma SISDOC 2.0 hasta el 31 de diciembre 2024, bajo el
paradigma Software as a Service (Saa$S), para la gestion documental.

2 Obligaciones de INDERVALLE.
7.2.1 Obligaciones Generales del INDERVALLE.

El Contratante se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y
a las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, las siguientes:

1) Definir el marco normativo sobre la ejecucion de los programas y/o proyectos.

2) Suministrar 1a informacién técnica, financiera y juridica de los programas y/o proyectos objeto
de estructuracion y/o convalidacion.

3) Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual y velar por el
cumplimiento del mismo.

4)" Recibir a satisfaccion el objeto contratado, cuando estos cumplan con las condiciones
establecidas en el contrato.

5) Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion del
objeto del mismo.

6) Realizar los pagos del contrato de conformidad con lo establecido en el contrato.

7) Las demas que se definan en el plan de trabajo, que se deriven del objeto del presente contrato

y que sean afines con sus funciones y competencias legales.

FORMA DE PAGO.

INDERVALLE pagara al contratista el valor estipulado en ONCE (11) cuotas iguales por valor de SIETE
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS ($7.934.400), las
cuales se pagaran de manera mensual, para tal efecto y previo al pago, el contratista debera presentar
un informe de Las actividades desarrolladas el cual sera valorado por el supervisor, quien expedira acta
o certificacién donde conste el cumplimiento de las actividades. dicha certificacion debera acompafarse,
del pago de las obligaciones legales relativas a los aportes al Sistema General de Seguridad Social. No
obstante, la forma de pago prevista, esta queda sujeta a la situacion de los recursos del Plan Anual
mensualidad de Caja PAC. El costo de todas las retenciones y tasas de Ley seran a cargo del
contratista.

PARAGRAFO ! El contratista solo tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados en esta
clausula, por tanto, no podra reclamar el pago de prestaciones sociales por este concepto.

P~RAGRAFO II: Estos pagos se realizaran previo el cumplimiento de las obligaciones y requisitos
derivados del presente contrato y de acuerdo a la disponibilidad del “PAC".

PARAGRAFO Ill: El contratista, entre otros, estd obligado a acreditar, ante la entidad contratante,
afiliacion al Sistema Integral de Seguridad Social (Salud, Pensiony ARL).

PARAGRAFO IV: EI funcionario que ejerce la supervision no tendra autorizacion para exonerar al
contratista de ninguna obligacion distinta a las estipuladas en este contrato ni exonerarlo de ninguno de
los deberes y responsabilidades que conforme al mismo son de su cargo. Por los tanto no podra impartir
instrucciones al contratista que impliquen modificaciones a los términos de este contrato.

SUPERVISION E INTERVENTORIA.

9.1 Supervision.

La supervisién del contrato estaré a cargo de la Secretaria General de INDERVALLE. En todo caso, el
ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por escrito

al designado, con copia a la Direccion de Contratacion.

9.2 Interventoria.

[ |
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“No Aplica”

ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de
analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de contratacion, desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo. El resultado del
analisis debe plasmarse en los estudios y documentos previos del proceso de contratacion. Asi mismo,
el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la entidad estatal debe “incluir la estimacion,
tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacién” en los pliegos de
condiciones o su equivalente.

La anterior informacion y analisis se encuentra en anexo adjunto a este estudio previo y se considera
parte integral del mismo.

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir
el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos
que alteren el orden publico.

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos
de riesgo que, en criterio del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca “INDERVALLE, pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del contrato.

Asignacion del Riesgo: Es importante sefialar que los riesgos previsibles son aquellos que no estan
cubiertos por las garantias que amparan el cumplimiento, la calidad y cuando haya lugar la responsabilidad
extracontractual de los contratos, por lo tanto, NO SON RIESGOS PREVISIBLES, el incumplimiento, la
responsabilidad extracontractual, la teoria de la imprevision, las inhabilidades e incompatibilidades y los
aspectos administrativos internos. Se anexa matriz de riesgo.

111 GARANTIAS:

El' Contratista debera constituir a favor del INDERVALLE alguna de las garantias admisibles vy
contempladas en la seccion tercera del Decreto 1082 de 2015 Garantias en la contratacion de Ia
administracion publica.

El Contratista debera amparar y constituir los riesgos derivados del incumplimiento de las obligaciones
legales o contractuales enunciadas en el Articulo 2.2.1.2.3.1.6, 2.2.1.2.3.1.7 en lo que hace relacién a la
garantia de cumplimiento. De igual forma debera cumplir con la suficiencia de la garantia tal como lo
sefiala el Articulo 2.2.1.2.3.1.9., y del Decreto 1082 de 2015 en lo que hace relacién a las reglas
consignadas dependiendo de la modalidad de garantia admitida propia de cada instrumento, tal como
las sefialadas por los Articulos. En este caso se requiere amparar los siguientes riesgos:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: De todas las obligaciones del contrato por una cuantia equivalente al
Veinte por ciento (20%) del valor del contrato por el término de la vigencia igual al plazo del contrato y
seis (6) meses mas.

CALIDAD DEL SERVICIO: Por una cuantia equivalente al Veinte por ciento (20%) del valor del con'rato
y cubrira el plazo de ejecucion del contrato y Un afio (1) mas.

GARANTIA DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: Por el Cinco por ciento (5%) del valor del contrato por el término de
duracién del contrato y tres (3) afios mas.

Toda prorroga del plazo dard lugar a la correspondiente ampliacion de las garantias sefialadas, con el
fin de mantener la cuantia porcentual y la vigencia pactada.

El costo de las primas y demés gastos que demande la constitucion, prérrogas y modificaciones de la
garantia y polizas de que se trata, correran por cuenta de EL CONTRATISTAﬁ
/al
7
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La garantia y polizas se entenderan vigentes hasta la terminacion del contrato garantizado y la
prolongacion de sus efectos no expirara por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral.

\VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

Concepto expedido por la gerencia de INDERVALLE No. 655 de fecha 22 de enero de 2024

ANEXOS.
12 1 Tabla Matriz Estimacién de Riesgos

APROBACIONES.

Cargo Nombre Firma
somnsTRATv0 v | SRS oot
FINANCIERO -
Proyect6: Ruben Dario Cordoba Rosero - Abogado Contratista Firmé; ﬁ:{ R
Aprob6: Norha Elena Cardenas Sandoval — Subgerente Administrativo y Financiero Firma:~ b, .

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.qov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co







FORMATO MATRIZ DE IDENTIFICACION Y COBERTURA DE RIESGOS

OBJETO: "CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS TECNOLOGICOS PARA LA ACTUALIZACION DE LA PLATAFORMA SISDOC 2.0 EN INDERVALLE, BAJO EL MODELO CLOUD COMPUTING Y SOFTWARE AS A SERVICE (SAAS).

1.Clase

2. Fuente
3. Etapa
4.Tipo

6. Consecuencia de la
ocurrencia del evento

GENERAL
EJECUCION
POLITICOS

Interrupcién de las actividades por
acciones Civiles o problemas
orden social

No ejecucn del contrato

NEf
ON
icos

por parte del oferente.

costos a cargo del
contratista

EJECUCIO | SELECO!

N

NALES

Accidentes del personal vinculado a
Ia prestacion del servicio.

Incapacidad o muerte de
trabajadores vinculados a la
ejecucion del contrato

RIOS

EXTERNO. |EXTERNO | EXTERNG EXTERNO
REGULATO JPERACIOECONOM | SOCIALES ©

GENERAL r o

SELEGCION:

El contratista tiene problemas con fa

justicia,
terrorismo

Se declara inhabil

GENERAL:
EXTERNO
EJECUGION
SOCIALES 0 POLITICOS

Se presenta cuando los trabajadores|
del contratista se oponen a

ejecucion

laborales. Aun
obligacion del contratista, se aclara
que cualquier tipo de demora por|
esta causa constituye un riesgo para
el contrato
Unicamente al contratista.

Demora en la Consecucion|
del Objeto a Contratar

GENERAL
EXTERNO
EJECUCION

REGULATORIOS

Cambios

disposiciones o directrices de la
Administracion Deartamental durante|
la ejecucion del contrato que sean
aplicables al mismo.

Desequilibrio econémico def
contrato

TRATAMIENTO:
Impacto después del tratamiento Monitoreo y revisién
3 k-
$§ 2 )
il -1 I3 - 17. s Afecta la 19. Fecha estimada en 20. Fecha estimada en
g g 12. Tratamiento / Control $ 2 ejecucion del 8. mﬂﬂ.ﬁ.:ﬁ que se inicia el que se completa el
K] 3 a ser implementado 3 - tratamient tratamiento 21, ;Como se realiza .
3 S 13. Probabilidad 14. Impacto 5 K contrato? momtoreas 22. Periodicidad
@ 2 s S
] €
Monitoreo y revisian
Verficar | dici permanente de las
erificar las  condiciones| : . S i "
Inicio de Ia ejecucion deilFina de la ejecucién sociales,
sociales establecidas para| MODERAQG 6 sl Entidad / Contratista | 700 °¢ @ ©1 el contiato Qe permian
Ia ejecucién dei contrato. estabieser ol esgo
onginadanor (3
5 Desde la fina del acta def " . Seguimiento del
Hacer efectiva la poliza de s entidad ot para  ajocudon dof MM_JMS; tquidacien del] 5900 T permanente
cumplimiento. contrato ejecucion del contrato
S S—— Verficacion del
umplimief s . N .| cumplimiento por parte|
programas el oDERADS s Contratista Inicio de la sjecucién del m__Nuew;%a ejecucion| 4 s permanente
m\mnn. juramiento y gestion de contrato del contrato. diferentes sistemas de|
riesgos. Sequridad v Salud an
Revisar en todas fas listas £l equipo de
disponibles fos Hasta la terminacién y| contratacion dede
del si Entidad Antes de a adjudicacion [recibo de satisfaccion del| verificar ja revisionde | Permanente
garantizando  asi  la contrato fos antecendetes
idoneidad del mismo
Vigiancia  y  control
permanente del contrato al
través del Interventor, con el s
" . eguimiento del
fin de verficar las Desde Ia firma def acta de|Hasta la liquidacion dei
sl 1 Contratista : supervisor en la Permanente
conticiones laborales y 8l INSIGNIFICANTE Entidad / Contratis P vl eﬂ;w.w: sarenia
cumplimiento  de  la|
normativa vigente en cuanto|
a los trabajadores
El  contraista  deberd
evidenciar los  cambios|
Desde a firma del acta de Seguimiento del
normativos aue) si Entidad inicio para la ejecucion dal Hﬂwa_m liquidacion. del| g Cervisor en fa Permanente
contrato ejecucion dei contrato.
‘econdmicamente el|
contrato.
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA CODIGO FO-220-016
A RECREACION
& SISTEMA DE GESTION VERSION | 2
INDERVALLE OFICIOS APROBADO | 18/12/2018

Santiago de Cali, enero de 2024

Serior

RAFAEL EDUARDO VIVAS LUJAN

Representante Legal

La empresa WSI WEB SOLUTIONS INTEGRATOR S.A.S.
La Ciudad

Asunto: Invitacion a presentar propuesta con el fin de suscribir contrato de prestacion de
servicios. -

De manera atenta lo invito a presentar propuesta para celebrar contrato de prestacion de
servicios conforme a la Ley 80/1993, Ley 1150/2007 y Decreto 1082 de 2015.

Perfil requerido: Persona juridica propietaria de los derechos de autor del SISTEMA DE
INFORMACION DE GESTION DOCUMENTAL con experiencia en actualizacion, Soporte
y mantenimiento del SISTEMA DE INFORMACION DOCUMENTAL - SISDOC 2.0. -

Duracién del contrato: El término de ejecucion del presente contrato se prestara de
manera continua hasta el 31 de diciembre de 2024, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos legales de ejecucion, es decir,
la expedicion del registro presupuestal y la aprobacién de la garantia Unica por parte de-
la Entidad, una vez sea constituida y presentada en debida forma por el contratista

Valor oficial estimado del contrato: Que el presupuesto que INDERVALLE tiene para
este tipo de contrato asciende a la suma de OCHENTA Y SIETE MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE
($87.278.400), valor que INDERVALLE cancelara al Contratista como se estipule en la
minuta del contrato.~

El proponente debe remitir con su propuesta los documentos de orden juridico que se
relacionan a continuacion, los mismos debe dirigirlos al Instituto del Deporte la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca “INDERVALLE” y presentarlos en la Secretaria
General, ubicada en la carrera 36 No. 5B3-65 oficina 206 de Santiago de Cali.

Documento Requeridos:

Carta de presentacion de la propuesta

Certificado de existencia y representacién legal

Registro Unico Tributario (RUT)

Formulario Unico de hoja de vida persona juridica.

Declaracion juramentada de bienes representante legal.

Fotocopia cédula de ciudadania legible al 150% (Rep. Legal).

Fotocopia libreta militar legible al 150% (Hombres menores de 50 afios) del

representante legal.

Certificacion de aportes parafiscales y a los sistemas de seguridad social.

Documento que acredita la propiedad del software, certifique la exclusividad y/o

Certificacion de los Derechos de Autor

j. Certificacién de antecedentes judiciales representante legal).

k. Certificacion de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de
la Nacion.

|, Certificacion de antecedentes en el boletin de responsables fiscales de la
Contraloria General de la Republica. '

m. Certificado de consulta medidas correctivas (multas — Policia Nacional).

n. Certificado De Inhabilidades Por Delitos Sexuales

0. Registro Deudores Alimentarios Morosos

~T @ rooUTD
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Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co




INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA ¥ LA CODIGO FO-220-016
RECREACION
SISTEMA DE GESTION VERSION 2
IvDERVALLE OFICIOS ‘ APROBADO | 18/12/2018

p. Certificacion cuenta bancaria persona juridica.
INDERVALLE a través de la dependencia encargéda verificara que el proponente cumpla

con los requisitos de idoneidad y experiencia requerida para que la propuesta sea
admitida, de lo contrario podra ser rechazada.

contrato.

Aceptada la propuesta se le informara al proponente para la firma y legalizacion d;%

Subgerehte Administrativa y Financiera
INDERVALLE

TN
Proyecto: Rubén Dario Cérdoba Rosero — Abogado Contratista Firma: ‘ ; }

Aprobé: Norha Elena Cardenas Sandoval - Subgerente Administrativo y Financiero Firma: %z /

T
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