ingenieria Civil y Consultoria Amblental le?tadaIN{(}RFf bpa:

..

INCORET LTDA'

CERTIFICACION DE APORTES PARAFISCALES (ART. 50 DE LEY
789/02)

CERTIFICACION

Yo German Romero Garzon en mi calidad de contador, certifico que INGENIER{A
CIVIL Y CONSULTORIA AMBIENTAL LTDA, INCORET LTDA con NIT No.
900.088.924-3, ha cumplido con el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, durante

los dltimos seis (6) meses, en los términos del articulo 50 de la ley 789 de 2002 .

Expedida al primer (01) dia del mes febrero de 2024

o A /‘W” %”"”64’2’"‘”

Representante legal: fORGE FLIECER CAJIGAS PINEDA ;
C.C. No 19.135.986 de Bogors contador: GERMAN ROMERO GARZON

C.C. No 79.826.630 de Bogota

Rauiseds

Ta lent Huwmene

" ; Bogotd D.C. - Colombia ¥
@ incoret ltda@gmail.com @ s el g @ (+57)(1) - 3399875
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ADMINISTRATIVA

uNorD - JUNTA CENTRAL G a
esrecii. DE CONTADORES '

Certificado No:

PADOODAANBDOEOPEOIO®®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico GERMAN ROMERO GARZON identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 79826630 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 114350-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * ** ¥ ¥ * x stk ke k xt w ke h d sk bk % % %

ii******i***i*i****i****i*******_**_i**l'**************.**‘*ti**i‘******

-*t*****t***iw*****t**f*h******tu*f*****itwt********:i*i*t*t******

Dado en BOGOTA a los 3 dias del mes de Noviembre de 2023 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicién. R - 1

e. :

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, o puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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COMPONENTE SISTEMA DE ATENCION A EMERGENCIA LABORAL SST

Informacién general del contrato

ORDEN DE TRABAJO O PRESTACION DE SERVICIO - OPS- NO.238 (01/1 2/2023) - PROCESO
DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA MC-120-2023:

OBJETO: CONTRATAR LA OBRA CIVIL PARA MANTENIMIENTO DE LOS BIENES INMUEBLE EN
COMODATO {IN]’ERINSTITUCiONAL) COMO EXTENSION ACADEMICA DE LA [ES CINOC
LOCALIZADA EN MUNICIPIO DE MARQUETALIA EN DEPARTAMENTO DE CALDAS,

r OPS 238-2023 - FECHA (01/12/23) - MC-12023.

ACTADEINICIO Y TERMNINACION: 04/diciembre/2023 - 12/febrero /2024

OTROSI No. 001 A LA ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS OPS-238-2023 DE LA MC 120

- SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR COLEGIO INTEGRADO NACIONAL

PLAZO DE EJECUCION: La vigencia del contrato es. temporal y, por lo tanto, sy duracién
debe ser por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual

ORIENTE DE CALDAS -IES-CINOC Y INGENIERIA CIVIL Y CONSULTORIA AMBIENTAL LTDA:

Objetivo general: Garantizar que el desarrollo de las obras, se ejecuten cumpliendo con
las medidas de manejo y proteccién del personal de los colaboradores y/o empleados
internos del contratista cumpliendo con los planes basicos de respuesta a emergencia
dentro de una situacién imprevistas dentro del marco legal del contrato de obra civil,

PAGINA 1 DE 9




INCORET LTOA®

Objetivos especificos:

1. Establecer las acciones A implementar desde la entrega de Elementos de
protecciéon personal @ la poblacién trabajadora, el mantenimiento vy
almacenamiento de los mismos como estrategia de retroalimentacion.

2. Articular las acciones del programa de elementos de proteccion personal al Plan
de emergencias o incidente laboral.

Marco Normativo: NORMA ARTICULO INTERPRETACION Decreto 1072 de 2015, Arficulo
2.2.4.6.25"Todo empleador debe implementar un plan de emergencia con cobertura a
todos los trabajadores, independien’remente de su forma de contratacién o vinculacion,
incluidos contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y visitantes. El empleador
debe implementar planes de emergencias con cobertura a toda la poblacion
trabajadora y visitantes en una empresa.

EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y COLECTIVO: Medidas basadas en
el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin
de protegerlos contra posibles dafos a su salud o su integridad fisica derivados de la
exposicion a los peligros en el lugar de trabajo. El empleador deberd suministrar
elementos y equipos de proteccién personal (EPP) que cumplan con las disposiciones
legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a las anteriores
medidas de control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con la identificacién de
peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

garantizando la aplicacién de las medidas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad
de los habitantes del sector y del personal vinculado a las obras. La donde estable la
ficha respuesta a emergencia y suministro de elementos de proteccion laboral, donde
establece y posterior a la ficha se establecen unas metas a cumplir por el personal
responsable y personas de articulaciéon del presente plan de atencién a emergencias
de clasificacién baja a riesgo laboral para ejecucién de conifrato de obra civil :
CONTRATAR LA OBRA CIVIL PARA MANTENIMIENTO DE LOS BIENES INMUEBLE EN
COMODATO (INTERINSTITUCIONAL) COMO EXTENSION ACADEMICA DE LA IES CINOC
LOCALIZADA EN MUNICIPIO DE MARQUETALIA EN DEPARTAMENTO DE CALDAS

b

FICHA: SST - VERSION 1
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PLAN DE EMERGENCIAS: Es Ia
v Cumplr con el Plan de respuestas a | respuesta integral que involucra el

emergencias generales.

v Identificar los elementos de proteccion
personal, sus caracteristicas, usos y situaciones
de implementacién y plantear las medidas

compromiso del responsable de obra
en permanente  accién  para
responder oportuna y eficazmente
con las actividades correspondientes
al ANTES, DURANTE Y DESPUES de una

Correclivas necesarias para solucionar alguna | emergencia  y  en actividades
situacion imprevista. laborales de obra civil.
Impacto identiicado i |MeddadeManelo.
Riesgos bajos en actividades de obra civil por | Prevencidon, protecciéon, control y
personal laboral (Mano de obral),

correccion

suministro de elementos de proteccién (EPP en funcion de. fordeds de e'sfrego Yy USOS é

fravés de matriz de EPP) y plan de respuesta a emergencia laboral.

Prestadores de Servicios de Salud: Hace referencia a las instituciones prestadoras de
servicios de salud - IPS, profesionales independientes de salud, fransporte asistencial de
pacientes y entidades de objeto social diferente que prestan servicios de salud.

Prevencién: Es el conjunto de acciones dirigidas a identificar, controlar y reducir los factores
de riesgo bioldgico del ambiente y de la salud, que puedan producirse como consecuencia
del manejo de los residuos, Y@ sea en la prestacion de servicios de salud o cualquier otra
actividad que implique la generacién, manejo o disposicion de esta clase de residuos, con
el fin de evitar que aparezca el riesgo o la enfermedad y se propaguen u ocasionen dafos
mayores generando secuelas evitables,.

Residuos especiales producto de obra civil: Es Cualquier objeto, material, sustancia,
elemento o producto que se encuentra en estado sdlido, semisélido, liquido o gaseoso
contenido en recipientes o depdsitos, Cuyo generador descarta, rechaza o entrega porque
sus propiedades no permiten usarlo nuevamente en la actividad que lo generé.

Seguridad: Es la caracteristica de un producto de aseo, higiene y limpieza de uso doméstico
que permite su uso sin posibilidades de causar efectos téxicos.

'ACCIONES A EJECUTAR

La Evaluacién de Riesgos sirve como una herramienta para realizar una evaluacién
Cualitativa de riesgos y facilita la clasificacién de las amenazas en los campos de Ia salud,
seguridad, bienes e imagen de Ia empresa. Segun el esquema organizacién pertmite el
funcionamiento del plan donde EL CONTRATSITA GENERAL DE OBRA CIVL, es el que
encabeza Direccidén de plan de respuesta a Emergencia (Alta Gerencia) Establecer y
mantener disponibles los recursos necesarios (econdémico, personal Yy equipos) para
mantener el sistema en buen estado de operacion y dar cumplimiento al plan de atencién

a emergencia -Supervisar el trabajo y los informes presentados al supervisor del contrato
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(interventoria), en relaciéon al presente plan con acciones preventivas y correctivas para
evitar ACCIDENTES LABORALES.

La funcién principal es coordinar y revisar los registros necesarios para -Establecer requisitos
de desempefio fisicos relacionados con el frabajo para los empleados de mano de obra -
Activar el Plan dependiendo del nivel (1, 2 o 3) de la emergencia gue se presente -
seleccionar la estrategia mds adecuada, segun el nivel y tipo de emergencia. -Mantener
informado al Director del Plan - Asumir las operaciones de respuesta (control, contencién,
recuperacion y limpieza, entre otros elementos de proteccién y equipos laborales) -
Determinar el personal, el equipo, facilidades y materiales a emplear. -Asignar tareas
prioritarias a ejecutar -Controlar que las actividades se desarrollen conforme a los
procedimientos de trabgjo y normas de seguridad -Solicitar apoyo externo cuando sea
necesario -Elaborar el informe final de los eventos de emergencia suscitados para la
evaluacién y toma de decisiones respectivas.

i necessrio

de apeye externos?

y S { NO
Cpordinas con las entsdades apropisdas

f

N A
H

| covmooens Lo
| EMERGENCA |

- ik
&
Reporte final de
ema;em‘ia

Clasificacion de los riesgos o accidentes laborales: Ninguna lesion 1 Lesidn leve primeros
auxilios: atencién en lugar de trabajo y no afecta el rendimiento laboral ni causa
incapacidad 2 Lesién menor sin capacidad (incluyendo casos de primeros auxilios y de
tratamiento médico y enfermedades ocupacionales): no afectan el rendimiento laboral ni
causan incapacidad.

La metodologia de atencién de emergencias suscitadas para las que se encuentre
capacitado para: -Ejecutar acciones para el control de las emergencias, de acuerdo alas
Srdenes de su superior -Cuando sea necesario. evacuar el personal -Identificar el personal
faltante y efectuar la busqueda de los mismos en el drea de emergencia -atender al
personal afectado por la emergencia y ayudar en su traslado cuando sea necesario -
Mantener informado al coordinador o responsable del plan sobre la evolucion de los heridos
y/o fallos del sistema.

Planificacién de las acciones: cualguiera de los empleados del proyecto presencia una
situacién de emergencia, este se comunicard inmediatamente con el Coordinador o
director de obra, quien esté a cargo de evaluar el nivel de emergencia vy
consecuentemente activar el Plan de afencién. Posteriormente deberd comunicarse con
la supervisién del proyecto. Clasificaciones de las emergencias segun sea el caso:
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NIVEL 1 e NIVEL 2 | NIVEL 3
Emergencia que | Emergencia que puede ser controlada Emergencia que
puede ser | por el personal operativo con apoyo de | requiere la

controlada por el |otras 4reas de |a empresa. Las | participacién total de la
perscnal operativo | entidades  externas  de respuestas | empresa y de
sin requerir ning(in | podran ser alertadas Y convocadas por | entidades de apoyo
tipo de apoyo precaucion, pudiendo no se necesaria su externo

intervencién

Procedimientos bdsicos de atencién o plan de respuesta a una emergencia Los
procedimientos bdsicos de atencién o plan de respuesta una emergencia es: * Identificar
el lugar y el tipo de emergencia * Avisar a la alta gerencia y/o Coordinador del proyecto

‘de la emergencia * §i hay lesionados trasladarlos para prestacion de primeros auxilios al

centro de salud mds cercano * Sila contingencia es de gran gravedad solicitar ayuda a los
organismos de atencion de emergencias s

La notificaciéon de situaciones inesperadas, serd realizada mediante un sistema de
comunicacién diferente al telefénico, debido a que las lineas pueden dafarse mediante la
eventualidad. El coordinador de I brigada de emergencia sera el encargado de avisar a
las autoridades competentes y al coordinador general, con quién se dispondrd las acciones
aseguir y las nuevas actividades requeridas para atender I emergencia. Una vez definidas
las actividades a implementar, se informaré a la comunidad la magnitud de los dafos y las
medidas preventivas y correctivas a implementar. El Coordinador, presentard un reporte
detallado de los eventos sucedidos en los Cuales se debe incluir la siguiente informacién; tal
como se indica

FROMATO DE REPORTE DE EMERGENCIA

Fecha: | Hora:
Descripcion del evento:

Localizacién |
Causa:

Acciones de control:

Autoridad encargada de coordinar la emergencia ]
Deficiencias observadas a las medidas adoptadas:

Funcionario |
Observaciones generales: Recomendaciones especificas:
Brigada de Emergencia
Responsable: Funcién:
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Articulacion con los planes de Emergencia Municipal, Organismos de Apoyo Extemno,
Organismos Gubernamentales € Instituciones Privadas A confinuacién se indican las
entidades que pueden participar en la respuesta ante una emergencia en obra:

ENTIDAD TELEFONO DESCRIPCION
Linea de 123 Instrumento de cooperacion, planeacion y
Seguridad y articulacién de los sistemas de prevencion y
Emergencias atencion de seguridad y emergencias.

Organizacién para la gestidn integral del

Cuerpo Oficial De 119 riesgo contra incendios, los preparatorios Y
Bomberos 7672222 atencién de incidentes con matenales
peligrosos

Movimiento que presta servicios de socomo
Cruz Roja 132 voluntario, lleva a cabo planes de accion
7 488252 disefiados para emergencias, desastres
naturales y causados por el hombre

Realiza labores de busqueda, rescale y

Defensa Civil 144 primeros auxilios. Previene y controla las
7495950 situaciones de desastre y calamidad en ia
fase primaria de prevencion

'RESPONSABLES DE FICHA DE RESPUESTA

Programa de implementacién: El controly seguimiento al Plan, estard en evidencia entre las
partes de ejecucién de grupo interdisciplinario para ejecucién del proyecto en referencia;
por lo anterior el responsable es director de Obra como primera persona en comunicacién
directa con supervisores, como estrategia de comunicacion.

La informacién que debe incluir el documento de control
« El contratista debe entregar el Ficha del plan de Implementacién a respuesta de
emergencia en el Trabajo con todos los requerimientos establecidos en el contrato
de obra, firmado por el representante legal de la empresa constructora.
« El contratista debe entregar Elementos de proteccion referenciados |.

« Politica de salud y seguridad en el trabajo de la empresa contratista

« Identificacién de peligros. evaluacion y valoracion de los riesgos, con su
correspondiente Plan de Accion.

« Matriz de elementos de proteccién personal, de acuerdo ala identificacion técnica
de las necesidades de los mismos por cargo y actividad, de acuerdo a los factores
de riesgo identificados.

« Plan de emergencias o contingencia del personal.
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Segun la regulacion dada para la implementacion de [os protfocolos de bioseguridad en el
sector econdmico de la construccién, se han establecido unas responsabilidades
especificas segun los diferentes cargos en la empresq:

CONTRATISTA » Mantener informados permanentemente a todo el personal con relacién a
las medidas preventivas recomendadas para evitar contagios.

* Seguir los lineamientos establecidos en el presente protocolo y en el Plan de respuesta a
una emergencia laboral.

* Designar al personal para que monitoree o supervise el cumplimiento de los protocolos
expuestos en el presente documento.

* Garantizar los elementos de proteccién personal para el personal de obra, frente a la
contingencia y se recomendaciones de seguridad en el trabajo con EPP + lineamientos de
sistema de riesgo laboral.

* Sancionar a los colaboradores que incumplan las medidas de control expuestos en el
presente documento.

* Velar por el cumplimiento permanente de los protocolos y medidas aportadas por la
empresa.

COLABORADORES (OFICIAL Y OBREROS) = Cumplir las medidas especificas en el presente
protocolo.

* Hacer el uso adecuado de los Elementos de Proteccién Personal.

* Acatar las indicaciones de la persona designada para vigilar la implementacién del
protocolo.

* Informar su jefe inmediato acerca de inconvenientes, imprevistos, necesidades de
equipos, elementos proteccién entre otros,

* Velar por la salud de sus compaieros, siguiendo las medidas de higiene y distanciamiento

NOTA: Si por parte de la Interventoria resultan observaciones y requerimientos de correccién
sobre cualquiera de documentos antes mencionados, estos deben ser subsanados por
parte del Contratista en un plazo no mayor a 8 dias habiles, a partir del momento en que se
recibe la comunicacién por parte de la Interventoria; es fundamental tener en cuenta que
no se deberd permitir el inicio de la etapa constructiva del proyecto hasta tanto no se
cuente con los respectivos documentos solicitados y aprobado por parte del Ente Gestor y
la Interventoria.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP): Elementos de Proteccién Personal Se

suministrardé a cada colaborador los elementos de proteccién personal e individual
necesarios para la preservacién de su salud Yy ejecucidn d actividades de obra civil.

Es responsabilidad de cada colaborador hacer corecto uso y mantenimiento de los
elementos en el ejercicio de sus funciones. » Se le entregard diario mascarilla desechable a
cada colaborador para su uso individual. * Se debe dar uso a los guantes de acuerdo con
las Matriz de EPP y riesgos asociados a la actividad que desempefia el colaborador. » Usar
gafas o cereta, de acuerdo con las Matriz de EPP y los riesgos asociados a su actividad. »
El personal debe hacer uso correcto de su dotacién suministradas por el contratista y/o
responsable de obra, por lo anterior se sumintra la matriz de elementos de proteccién
personal.
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con proteccion [ateral

| Casco
| Norma ANSI Z 88-1

| Botas de seguridad
{ Norma ANZI Z-41

s6g
ANZI Z -81-1 Lents claro, | operacion para eliminar el polvo, | de  cuaiquier  operacién

nwr 1

‘agua fria anies de cualquier | * careta con agua fria y jabon antes
de

pafios himedos para limpieza. : limpieza para efiminar o! vinis de

: las monogafas o carets. secado
.wl'lpmsd-md'ﬂb!'ﬁ

Deséchelo en las canecas oé
| bolsas disponibles para eflo, una |
| vez saiga de las instalaciones,
| oficina, campamento, obra.

NA

Los guantes de caucho NO

reulilizables, son de un solo uso.
Luego de su colocacidn y antes de | mperl'n:u de contacto, y
realizar  un pmcedamun!n 88 | : administrar  desinfeclante de
 deben revisar solo T con les daciones

! inspeccién visual para delac‘lat dultabrmn!e
roturas, fisuras.

El rabajador debe eslar atento a |
cuakjuier irfitacién, molestia que
produzcan los guantes.

% o
El casco debe mspemanarse yi Reahee la
desecharse si se decolora, se : sumergsanda el casco en una
: agrieta, desprande ﬁbmsocrupai solucién spropiada, desinfectante
comprimiric. También  debe | | de quinta generacién o agua y
desechar si ha sufrido un golpe | ]abén liquido.
| fuerte, aunque no presente signos | Los maleriales que se adhieran al |
mbladchabersulrﬁodaﬂm casco, y todo lo que pueda
| Se puede limpiar con agua y  transportar fluidos corporales se
. detergenles remmendadosporel pueden eliminar por medios
fabricante. : mecanicos © con un disolvente
Nc compartir su Uso. { adecuadoc que no ataque al
] ‘ material del que estd hecho.
: También se puade retiar con
| agua, detergente y un cepillo.

Eiceméamamsedabeusariﬂmlmdnpuadewmamme
sok: por el trabajador. Debe ! de transferancia, por tal razon al
permsnecet limpic y seco, sin' pmlc:ptoyatﬁnaldshjcmadasa
| someterio a fuenles intensas de | debe desinfectar el calzado, a la
‘calor o a la contaminacién de_enl.rada 8 oficinas o ingreso a
: suslancias cofrosivas, aceftes o obra.

| combustibles; en ese caso limpiar | Utilice 1a solucién de Amonio
| con detergentes recomendados A cuatemaric en  pulverizador |
_porel!abﬂcame icﬁractamoma en zuela y cafia |
| (asegurese de usar proteccion |
: 5munogafas y tapabocas
! realizar este procedimiento)

MATRIZ GENERAL EPP

PARA LA CABEZA

Fragen Womes e i pagine
o

Imagar.
fomada de I pagina wet:

cabaa checr

Canco Tipo L ciasm Ey Geon
Rociar o EVA Anfitesteamis PR 50 Spencer | Bartaguyn n Ires ponios de
oo

Gaten de vagurciad binicas pera
‘prosscrién UV

ANSI 789 12003 { CE BN

UNE-EN 1440420084 1:2010 T s Y30

ANSIZ T
NTG 830
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LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS DE TRABAJO » I personal encargado de las jornadas
de desinfeccién, deberd realizar uso constante de los elementos de proteccién individual
para la proteccién visual, respiratoria y de manos. » Para el personal de limpieza, se utilizardn
elementos proteccién personal estandarizados para su labor mds los elementos que
garanticen su proteccién individual. » Los elementos usados deben ser desinfectados con
solucion de desinfectante de quinta generacion, y si son desechables, destruirlos y
desecharlos al final de la jornada laboral en la caneca rotulada para la disposiciéon de este
tipo de residuos. * El personal encargado de las jornadas de desinfeccidn deberd aplicar
las medidas que le comunicaron para realizer la limpieza y la deposicién final de los residuos
contaminados.

Elaboracién y aprobacién del contratista:

Se anexa los siguientes documentos solicitados por la entidad contratante:

1. Relacién del personal en obra

2. Lasrespectivas afiliaciones al sistema de seguridad social de los colaboradores que
han venido ejecutando las actividades constructivas en la IES Cinoc sede principal
y pago de planillas
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Sefiores,

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
COLEGIO INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE CALDAS-IES-INOC

Estimado, Ingeniero Jorge Mario Soto Roman.

Es un placer dirigirnos a usted en representacién de INGENIERIA CIVIL Y CONSULTORIA AMBIENTAL
LTDA , para informarle sobre los detalles relacionados con el personal que ha ejecutado el contrato
MC-120-2023 en el municipio de Marquetalia (Caldas).

Nos complace comunicarle que hemos cumplido satisfactoriamente con los procesos programados
en las obligaciones establecidas dentro del mencionado contrato. A continuacion, detallamos el
personal involucrado en su ejecucion:

= _ e -RELACION DEL PERSONAL 5

~ NOMBRE | APELIDD CEDULA CARGD - SALUD PENSION =~ N
DAVID ROSENSVAIG 80074001 OACIAL SALUDTOTAL |  PROTECCION POSITVA
JOSE ROTUNDO 79286237 AYUDANTE | SALUDTOTAL | PROTECCION POSTVA

Cada uno de ellos ha desempefiado sus funciones con profesionalismo y compromiso, asegurando
asi el cumplimiento exitoso de los objetivos establecidos en el contrato MC-120-2023.

Ademas, nos gustaria destacar que nuestro equipo se ha esforzado por mantener una comunicacion
fluida y eficiente con su organizacion durante todo el proceso, garantizando una colaboracion
efectiva y resultados éptimos.

Agradecemos sinceramente la oportunidad brindada para llevar a cabo este proyecto y esperamos
que nuestra relacién comercial continte fortaleciéndose en el futuro.

Quedamos a su disposicién para cualquier consulta o informacién adicional que requiera.

Atentamente,

+
NIT: 900.088.924-3

JORGE ELIECER CAJOGAS PINEDA
CC. 19.138.986

Contratista



