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Asunto: RADICACION CONTRATO NUEVO TALENTO HUMANO

Fol: Anexos:

PARA: BALKIS HELENA WIEDEMAN GIRALDO
SUBDIRECTORA DE CONTRATACION

DE: SERGIO DAVID FERNANDEZ GRANADOS
SUBDIRECTOR PARA LA JUVENTUD

ASUNTO: RADICACIC)N CONTRATO NUEVO TALENTO HUMANO
SUBDIRECCION PARA LA JUVENTUD

De manera atenta se adjunta a la comunicacién los documentos asociados para contrato

nuevo de la Subdireccion para

la Juventud.

No.

PROCESO CASO SEVEN|DESCRIPCION CUPO|CONTRATISTA PROYECT
SECOP Il

253419 14848 1116-RRHH-CI-00055 JERSON ARLEY GUTIERREZ CORDERO 1116

253420 14849 1116-RRHH-CI-00022 MILENA PATRICIA HERNANDEZ DOMINGUEZ|1116

253427 14867 1116-RRHH-CI-00103 ANDRES FERNANDO ORJUELA GUARIN 1116

253424 15955 1116-RRHH-CI-00080 MARIA ALEJANDRA OVIEDO RANGEL 1116

253436 14850 1116-RRHH-CI-00056 CRISTIAN ANDRES ARAGON TIQUE 1116

Cordialmente.

SERGIO DAVID FERNANDEZ GRANADOS
SUBDIRECTOR PARA LA JUVENTUD

Elaboré: Carlos O. Manrique V. - Profesional Subdireccién para la Juventud

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracidn Social
Tel.: (1) 327 97 97

www integracionsocial.gov.co
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http://www.tcpdf.org
https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAgOTH_jR5sZCbJN0SZDoZyZHMwVbBrTrf

\FUICA DE
COLOMBIA

P-2500100-00277428-M-1090452431-20110117

[ et




122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 7777

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2020 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

CODIGO PRESUPUESTAL | | CONCEPTO I VALOR
3-3-1-15-01-05-1116-112 112 - Distrito joven 20,988,000.00
TOTAL: 20,988,000.00

OBJETO:

Modalidad Afectada:33-11-501-1116-18-001-006-552

IDENTIFICAR, DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES JUVENILES Y LOS FACTORES DE RIESGO PARA FORMULAR Y DISENAR LA
RUTA DE PREVENCION CON LOS GRUPOS DE INTERES CON ENFOQUE DIFERENCIAL

Descripcién1116-RRHH-CI-00103

Objeto:PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR LA GESTION Y CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE LA
SUBDIRECCION PARA LA JUVENTUD EN EL TERRITORIO.Descripcion1116-RRHH-CI-00103

Se expide a solicitud de SERGIO DAVID FERNANDEZ GRANADOS, SUBDIRECTOR PARA LA JUVENTUD, SUBDIRECCION PARA LA
JUVENTUD, mediante oficio niimero 7625 de enero 27 del 2020.

Bogota D.C., 27 de enero del 2020.

\ RN

RESPONSABtE DEL PRESUPUESTO

NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE QQ\E/
\



122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 7777

INFORME DE LOS SALDOS DE LOS RUBROS PRESUPUESTALES

CODIGO PRESUPUESTAL J\

CONCEPTO T

DISPONIBLE

APROPIACION

1L

SALDO DE |

VALOR CDP
APROP. DISPONIBLE l

3-3-1-15-01-05-1116-112

112 - Distrito joven

7,141,102,100.00

20,988,000.00 7,120,114,100.00

0.00 3,200,000,000.00 :

01-12-Otros Distrito

03-04-0057-Personal Contratado para Apoyar las
Actividades Propias de los Proyectos de Inversién de la
Entidad Juventud

7,141,102,100.00

7,141,102,100.00

- 01-12-Otros Distrito 02-01-0281-Intervencion Especializada Juventud 3,200,000,000.00
'01-12-Otros Distrito 02-01-0304-Muebles y Enseres Juventud 243,000,000.00 0.00 243,000,000.00
01-12-Otros Distrito 02-01-0306-Materiales y Suministros Juventud 272,703,000.00 0.00 272,703,000.00
01-12-Otros Distrito 03-01-0164-Impresos, Publicacién, Divulgacién y 50,000,000.00 0.00 50,000,000.00
Eventos Culturales Gestion Social Integral :
01-12-Otros Distrito 03-04-0055-Personal Contratado para Apoyar las 1,440,213,600.00 0.00 ,440,213,600.00
Actividades Propias de los Proyectos de Inversién de la
Entidad Gestion Social Integral ) _— N S )
1,935,185,500.00 20,988,000.00 1,914,197,500.00

20,988,000.00 7,120,114,100.00

20,988,000.00 7,120,114,100.00




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION MC - 01
g ol FORMATO MC-01 SOLICITUD DE CONTRATACION pagina 1 de 1
PROCESO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACION DE PROVEEDORES

TIPO DE SOLICITUD PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR: $19,080,000.00

SOLICITANTE: (Dependencia que hace la solicitud)

Subdireccion para la Juventud

PROFESIONAL ENCARGADO SOLICITANTE: (Dependencia que hace la solicitud)

SERGIO DAVID FERNANDEZ GRANADOS

APROBACION: (Dependencia que aprueba la solicitud de Contratacion)

Subdireccion para la Juventud

SERGIO DAVID FERNANDEZ GRANADOS
SUBDIRECTOR TECNICO

PROYECTOS:

1116 Distrito joven

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR LA GESTION Y CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE LA SUBDIRECCION PARA LA JUVENTUD
EN EL TERRITORIO.

PERSONAS A INVITAR:

ANDRES FERNANDO ORJUELA GUARIN-1090452431

OBSERVACIONES:

REQUISITOS: (Documentos anexos a | a solicitud de contratacion)

Para la aprobacién de la presente solicitud, anexo los siguientes documentos:

2. Documento de estudios previos

2.1 Constancia de identificacion del bien o servicio en el plan de Compras y Contratacion

2.2 Certificado de no existencia de personal en planta (para recurso humano) X

2.3 Certificado de existencia de bienes de almacén e inventarios

3. Otros
Cuales:

Total folios presentados 0 FIRMA DEL(A) SOLICITANTE

NOMBRE DEL(A) SOLICITANTE %;/

SERGIO DAVID FERNANDEZ GRANADOS

SOLICITADO A SUBDIRECCION DE CONTRATACION

REMITASE EL PRESENTE CON SUS ANEXOS A LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION PARA EL TRAMITE RESPECTIVO

1116-RRHH-CI-00103

| Toper: 1300 - Numero: 17510 - Usuario:sfernandezg
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ALCALDLA MAYOR
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SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

FORMATO MC-03
SOLICITUD DE CERTIFICACION

CODIGO

FECHA

VERSION 2

PAGINAL.00

DE:

Nombre SERGIO DAVID FERNANDEZ GRANADOS

Cargo SUBDIRECTOR TECNICO

PARA

Nombre : PABLO ANDRES RUIZ DEVIA

Cargo SUBDIRECTOR TECNICO

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR LA GESTION Y CUMPLIMIENTO DE

LAS METAS DE LA SUBDIRECCION PARA LA JUVENTUD EN EL TERRITORIO.

%

Firma del -(a Solicitante

CERTIFICACION

Que el(la) suscrito(a) SUBDIRECTOR(A) DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DE LA
SDIS, CONSIDERANDO que si bien la Secretaria Distrital de Integracion Social cuenta con una Planta de
Personal Global, el personal vinculado a la planta y los perfiles existentes no son suficientes para suplir las
necesidades actuales de servicio de todos los Proyectos de la SDIS y sus coberturas, ademas el actual
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales no contempla en todos los perfiles Asesores

Profesionales Técnicos y Asistenciales el requisito de conocimientos especializados y especificos

demandados en los diferentes Proyectos para el cumplimiento de los objetivos y Is Mision Institucional. En

EL personal vinculado a la planta NO es suficiente 6 NO existe personal X

para desarrollar el objeto contractual descrito anteriormente

El presente certificado se expide el 17 de febrero de 2020

e

PABLO ANDRES RUIZ DEVIA

SUBDIRECTOR/A DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

SEVEN - WorkFlow - Digital Ware.

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
CARRERA 7 No. 32-16 PBX 3808330
WWW.INTEGRACIONSOCIAL.GOV.CO

Caso 14,867 17/02/2020 253427
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SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
Formato MC - 15 CODIGO
A MAYOR VERIFIQACION IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA LA FECHA
DE BOGOTA .G, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A VERSION 2
e T LA GESTION

EELCRETSHLS DE N ECLSTEOM S0CAL PAGlNAl

PROPONENTE :

NOMBRE ANDRES FERNANDO ORJUELA GUARIN

CEDULA: 1090452431
OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR LA GESTION Y CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS DE LA SUBDIRECCION PARA LA JUVENTUD EN EL TERRITORIO.

CONDICIONES Y/O REQUISITOS COMPLE

(SINO)

Formacion Académica Titulo de Formacion Profesional en areas de las Ciencias Sociales y
Humanas, Ciencias de la Educacion y/o Licenciaturas, Areas relacionadas
con la salud, Administrativas, Econémicas, Contables, Financieras,
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo, Bellas Artes, Artes Plasticas y
Visuales v Artes Escénicas.

SI
Experiencia 1 afio de experiencia laboral

SI
Fotocopia Documento Identidad

SI
Libreta Militar y/o Documento Id6neo
Expedido por la Entidad Militar Competente
(Hombres hasta los 50 afios)

SI
Certificaciones Académicas

SI
Certificaciones de Experiencia en Orden
Cronoldgico descendente

SI
Certificado de antedecedentes disciplinarios
expedido por la Procuraduria General de la
Nacion

SI
Certificado de antedecedentes disciplinarios
expedido por la Personeria de Bogota

SI
Certificado Expedido por la Contraloria
General de la Nacion

SI
Certificado de Antecedentes expedido por la
Policia Nacional y Certificado de Medidas
Correctivas

SI
RUTYR.LT

SI

Constancia de afiliacion a Salud y Pension o
soporte del Ultimo pago de Seguridad Social

SEVEN - WorkFlow - Digital Ware. Caso 14,867 17/02/202 CONTRATACION DIRECTA - RECURSOS HUMANOS-ANDRES FERNANDO ORJUELA GUARIN



SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
Formato MC - 15 CODIGO
A MAYGR VERIFIQACION IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA LA FECHA
DE BOGOTA DuG. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A VERSION 2
HECREGAL, GE mTEGASE N SO01AL LA GESTION
S - PAGINA2
SI
Certificado Médico Preocupacional
SI
Registro de Proponentes (si aplica)
NO
Hoja de Vida Funcién Publica- SIDEAP
SI
Fotocopia tarjeta o Registro Profesional (si
aplica). Para los abogados, certificado de
antecedentes expedido por el C.S.J
SI
Certificacion cuenta bancaria
SI
Declaracion de Bienes y Rentas - SIDEAP
SI
CONCEPTO TECNICO
Teniendo en cuenta lo anterior se deja constancia que ANDRES FERNANDO ORJUELA GUARIN

cumple con la IDONEIDAD Y EXPERIENCIA requerida por la secretaria Distrital de Itegracién Social en los estudios previos y la
documentacion soporte que forma parte del expediente contractual. Por lo tanto se le recomienda al ordenador del gasto de la entidad
belantar el proceso.

EVALUADORES -AS

SERGIO DAVID FERNANDEZ GRANADOS (/ﬁ;/
Evaluador : 1012322209

FIRMA
CARGO: SUBDIRECTOR PARA LA JUVENTUD

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SUBDIRECCION DE CONTRATACION

CARRERA 7 N° 32-16 PISOS 6 al 12 PBX 3279797
WWW.BIENESTARBOGOTA.GOV.CO

SEVEN - WorkFlow - Digital Ware. Caso 14,867 17/02/202 CONTRATACION DIRECTA - RECURSOS HUMANOS-ANDRES FERNANDO ORJUELA GUARIN
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SECRETARIADISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
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SOLICITUD No. 253427

Dependencia que elabora el

: SUBDIRECCION PARA LA JUVENTUD
Estudio

Nombres del equipo técnico que participaron

. CARLOS ORLANDO MANRIQUE VARELA
en la elaboracion

Reviso JOSE DAVID TARAZONA RUEDA

Aprobo SERGIO DAVID FERNANDEZ GRANADOS

| 1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER |

La Secretaria Distrital de Integracion social - SDIS, tiene la mision ser responsable de la formulacién e implementacion de
politicas publicas poblacionales orientadas al ejercicio de derechos, ofrece servicios sociales y promueve de forma
articulada, la inclusién social, el desarrollo de capacidades y la mejora en la calidad de vida de la poblacion en mayor
condicion de vulnerabilidad, con un enfoque territorial. En este contexto, contribuir a la inclusién social, al desarrollo de
capacidades y a la innovacién en la prestacion de servicios de alta calidad, a través de un talento humano calificado,
cercano a la ciudadania y con un modelo de gestidn flexible a las dinamicas del territorio.

Es asi como se desarrollan proyectos para la poblacion mas pobre y vulnerable de la ciudad, a través de diferentes
procesos Yy actividades que deben ser coordinadas por las subdirecciones y ejecutadas por medio de la aprobacion del
presupuesto de la vigencia; por lo cual, la contratacion debe tener en cuenta los objetivos de los diversos proyectos que
conforma la Secretaria. Buscando una eficiencia Institucional fortaleciendo la capacidad institucional y el talento humano a
través de la optimizacién de la operacion interna, el mejoramiento de los procesos y los procedimientos y el desarrollo de
competencias con el propésito de incrementar la productividad organizacional y la calidad de los servicios que presta la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

La Secretaria Distrital de Integracién Social es una Institucion que hace parte del sector central del Distrito Capital, con
autonomia administrativa y financiera, que lidera y articula la territorializacion de la politica social con acciones integrales y
transformadoras para la disminucién de la segregacion, a través de la garantia de los derechos, el reconocimiento y la
generacion de oportunidades con redistribucion, en el ejercicio pleno de las ciudadanias de todas y todos.

A través del decreto 607 de 2007, se establecen las funciones de la Subdireccion para la Juventud de Bogotd, con el fin
de proporcionarle a la poblacidn juvenil de 14 a 28 afios los mecanismos institucionales para el mejoramiento de la calidad
de vida a través de prevencidn, promocion y restitucion, dicho reglamento dice: “a) Brindar a la Direccién Poblacional
mecanismos para la planeacion, disefio, ejecucion, supervision, control, evaluacion y sistematizacion de las estrategias,
programas, proyectos y servicios que se prestan directamente o a través de convenios o contratos con organizaciones
publicas o privadas a los jévenes, para promover, prevenir o restituir los derechos vulnerados a esta poblacion, de
conformidad con la misién de la entidad. b) Proponer a la Direccion Poblacional los insumos y recursos requeridos para la
correcta ejecucion de los planes, programas, proyectos y servicios del area de su competencia. ¢) Apoyar a la Direccion
Poblacional, en coordinacion con la Direccion de Analisis y Disefio Estratégico, la Direccion Territorial y las demas
Subdirecciones, en la realizacion de los estudios, analisis e investigaciones, sobre promocion, prevencion, proteccion
integral y restitucion de derechos para orientar la formulacién de politicas planes, programas y proyectos que respondan a
las condiciones, necesidades y caracteristicas de la poblacion de jovenes o adolescentes. d) Establecer los métodos y

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocial.gov.co Sy
Cddigo postal: 110311 ALCALDIA MAYOR BOGO I

DE BOGOTAD.C.
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procedimientos para verificar y evaluar la operacion de los programas, proyectos y servicios de su area en el marco de los
lineamientos, politicas, enfoques, estrategias, procesos y procedimientos

La ‘Politica Publica Distrital de Juventud 2019-2030" identific6 como problema central, la necesidad de ampliar las
oportunidades generadas por parte de la sociedad y el Estado para que las y los jovenes puedan usar su libertad de
eleccion, en condiciones de igualdad.

Esta situacion plantea la necesidad de desarrollar un conjunto de acciones coordinadas entre diferentes actores sociales e
institucionales, para ampliar y garantizar las oportunidades de la poblacion joven y el mejoramiento de los entornos
relacionales en donde transcurre su vida.

En este sentido, este documento CONPES D.C 08 2019., se propone como objetivo general, ampliar las oportunidades,
individuales y colectivas, de las y los jovenes para que puedan elegir lo que quieren ser y hacer hacia la construccién de
proyectos de vida, que permitan el ejercicio pleno de su ciudadania para beneficio personal y de la sociedad, a través del
mejoramiento del conjunto de acciones institucionales y el fortalecimiento de sus entornos relacionales.

Dado lo anterior y teniendo en cuenta que la implementacion de esta politica sera liderada por la Secretaria Distrital de
Integracion Social con el apoyo de los sectores responsables y corresponsables a nivel Distrital, asi como, a través de los
diferentes espacios, instancias y actores que integran el Sistema Distrital de Juventud (SDJ)., se requiere de personal
idéneo que logre orientar, analizar, armonizar, implementar y aportar a cada uno de los objetivos especificos y su
respectivo plan de accidn, a través de acciones tendientes al fortalecimiento y cumplimiento de estos.

| 2.CONVENIENCIA |

La presente contratacién permitird contribuir al cumplimiento de las metas, obligaciones, acciones que desarrolla la
Subdireccion para la Juventud, con los objetivos que sustentan La Politica Publica de Juventud 2019 - 2030, de manera
eficiente, eficaz y pertinente.

Considerando lo anterior, la Subdireccién para la Juventud considera conveniente realizar la presente contratacion con un
profesional idoneo que realice la gestion y cumplimiento de las metas y objetivos de la Secretaria, en el marco Politica
Publica de Juventud 2019 — 2030, en el territorio.

Adicional a lo anteriormente expuesto, a la fecha la Secretaria no cuenta con personal de planta suficiente para atender la
necesidad descrita.

| 3.0BJETO |

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR LA GESTION Y CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS DE LA SUBDIRECCION PARA LA JUVENTUD EN EL TERRITORIO.

[4.ALCANCE DEL OBJETO |

Prestar los servicios profesionales a la Subdireccién para la Juventud en temas relacionados con el cumplimiento de las
metas y objetivos que sustentan La Politica Publica de Juventud 2019 - 2030; desarrollando en el territorio acciones inter y
transectoriales, asi como el acompafiamiento a los procesos de los jovenes de las localidades, de acuerdo a los
requerimientos y lineamientos técnicos de la Subdireccion.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocial.gov.co Sy
Cddigo postal: 110311 ALCALDIA MAYOR BOGO I

DE BOGOTAD.C.
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| 5.ANALISIS DEL SECTOR |

El andlisis del sector se requiere a efectos de delimitar la contratacién, su alcance, valor y productos a obtener, dandole el
justo valor a los productos a recibir guardando el equilibrio respectivo con los honorarios pactados.

Como quiera que estamos afectando dentro del sector de contratacion de prestacion de servicios personales, los cuales
tienen varias modalidades: Contrato de trabajo, contratacidn por obra y prestacidn de servicios personales. Este ultimo es
el que nos interesa por cuanto la contrataciéon que nos ocupa hace referencia a la necesidad de la entidad de obtener la
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion en temas especificos para obtener productos de acuerdo al
objeto contractual, el cual debe estar relacionado de manera directa o indirecta con la actividad misional de la Entidad.

Para analizar este sector bajo la modalidad de prestacion de servicios, se verifican los siguientes aspectos: -Qué
entidades contratan bajo esta modalidad y a qué costo de acuerdo al perfil requerido; - Plazos que se pactan y productos a
obtener.

Por lo tanto, antes de entrar a elaborar el anélisis de costos comparativo, se hace necesario hacer la siguiente valoracion.

La contratacién de prestacién de servicios personales en las Entidades publicas en Colombia se ha utilizado como un
mecanismo necesario para cumplir con la misién institucional que la Constitucion y la ley les sefialan, es de tener en
cuenta que en esta modalidad de actividades no se estd hablando de una laborizacién, sino de un llamado al particular
para que con sus conocimientos y experiencias desarrolle de manera independiente uno o varios productos vinculados a la
actividad misional de la entidad que lo contrata. Por lo tanto, para analizar el sector que nos ocupa debemos separar todo
lo relacionado con las relaciones laborales y tener en cuenta que se trata de contratos de prestacion de servicios
personales que son propios de la contratacion estatal y bajo esta directriz actian todos los entes publicos que acuden a
esta modalidad de actividad administrativa.

Asi las cosas y en aras de darle equidad al asunto, se considera que la contratacién que nos ocupa cumple los requisitos
tanto de ambito territorial como frente al perfil general requerido, teniendo en cuenta que se pretende desarrollar el
siguiente objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR LA GESTION Y
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE LA SUBDIRECCION PARA LA JUVENTUD EN EL TERRITORIO.

y el alcance ya definido

A nivel del Distrito Capital encontramos que en materia de PROFESIONALES O ASISTENCIALES se contratan bajo
contratos de prestacion de servicios con honorarios que son determinados por las entidades bajo un criterio de equidad.

Que en el presente caso el valor de los honorarios fue calculado teniendo en cuenta el servicio a prestar, y las calidades y
experiencia de quien se desempefiara como contratista prestando sus servicios, de acuerdo a la resolucion de perfiles y
honorarios expedida para la presente vigencia.

La resolucion mencionada es de obligatoria observacion para esta Entidad y se emite con base en analisis de mercado y
al comparativo realizado frente a otras Entidades del Nivel Distrital y Nacional. Es importante sefialar que los honorarios
mensuales incluyen todos los impuestos de orden nacional o distrital y los gastos en que incurre el contratista para la
legalizacion y perfeccionamiento del contrato, asi como los pagos de salud, pension y ARL, los cuales corresponden a
TRES MILLONES OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL PESOS ($3.816.000) M/CTE.
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De conformidad con lo expuesto, encuentra la SDIS que en el caso que nos ocupa el analisis de sector nos permite
concluir que la contratacidn propuesta es viable bajo el perfil requerido y con los honorarios y productos a desarrollar.

| 6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL |

Nombre del Componente del Valor del CDP Valor afectado

No. CDP No. Proyecto Proyecto Gasto del CDP

Personal
Contratado  Para
Apoyar Las
Actividades Propias
De Los Proyectos
De Inversion De La
Entidad
Juventud10304057

7777 1116 Distrito Joven 20.988.000 19.080.000

| 7.FUNDAMENTACION JURIDICA QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION |

La Secretaria Distrital de Integracién Social considera que la modalidad de seleccidn pertinente para contratar la
prestacion de servicios personales de la SUBDIRECCION PARA LA JUVENTUD, corresponde a la causal de contratacion
directa - contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de conformidad con el Literal h del
Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y deméas normas
concordantes.

Este proceso contractual esta incluido en el plan de adquisiciones (PAA) del presente afio de la Secretaria de Integracién
Social.

| 8.CARACTERISTICAS DE IDONEIDAD Y O EXPERIENCIA CON QUIEN SE REQUIERE CONTRATAR |

Titulo de Formacion Profesional en é&reas de las Ciencias Sociales y Humanas, Ciencias de la Educacion ylo
Licenciaturas, Areas relacionadas con la salud, Administrativas, Econémicas, Contables, Financieras, Ingenieria,
Arquitectura, Urbanismo, Bellas Artes, Artes Plasticas y Visuales y Artes Escénicas.

Experiencia: 1 afio de experiencia laboral

| 9.ESTUDIO ECONOMICO |

9.1. Estructura de Costos: Incluye entre otros honorarios, valor de los aportes a salud, riesgos laborales y pension, los
costos asociados a la ejecucion del contrato.
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Costos de Transaccion Tasa / Tarifa % Descripcién

Retencién en la Fuente

De conformidad con las normas tributarias vigentes
para cada pago

Retencion ICA 9.66 1000

Estampilla para el bienestar
del Adulto Mayor

2 100

Procultura 0.5 100

9.2. Analisis Presupuesto Asignado al Proceso: El valor de los honorarios fue calculado teniendo en cuenta la
resolucion de perfiles y honorarios expedida para la presente vigencia. Es importante sefialar que los honorarios
mensuales corresponderian a la suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL PESOS ($3.816.000)

M/CTE.

, los cuales reflejan el comin denominador dentro de las actividades de prestacion de servicios en el sector

territorial y nacional; debe aclararse que en este valor se incluyen todos los impuestos de orden nacional o distrital y los
gastos en que incurre el contratista para la legalizacién y perfeccionamiento del contrato, asi como los pagos de salud,
ARL y pension.

| 10. ADMINISTRACION DEL RIESGO |

Ver matriz incorporada al final del documento de estudio previo.

[11. DOCUMENTOS REQUERIDOS |

1.
2.

o w

S e

Y

12.

13.

14,

15.
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Fotocopia del documento de identidad.

Los hombres adicionalmente, fotocopia de la libreta militar o del documento idéneo expedido por la autoridad
militar competente. (hasta los 50 afios).

Formato Unico de hoja de vida de la Funcién Publica - SIDEAP, debidamente diligenciado y firmado.

Formato de declaracién de bienes y rentas de la Funcién Publica - SIDEAP, debidamente diligenciado y firmado.
Consulta en linea de antecedentes judiciales y certificado del sistema, Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC expedidos por la Policia Nacional de Colombia.

Boletin de responsables fiscales, expedido por la Contraloria General de la Nacién.

Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria General de la Nacién.

Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Personeria de Bogota D. C.

Fotocopia del RUT, en donde se indique las responsabilidades del contribuyente.

Fotocopia del RIT, en donde se registra la informacion basica del contribuyente.

Constancia de afiliacién vigente al Régimen de Salud y Pensiones; Reporte de novedad debidamente radicado
ante la EPS y AFP (dependiente a Independiente) y/o Soporte del Ultimo pago de Seguridad Social.

Examen de salud ocupacional (En caso de encontrarse vigente y que se haya valorado el factor de riesgo méas
alto al cual estara expuesto en el contrato a ser suscrito)

Certificacion Bancaria expedida por la entidad financiera correspondiente, donde manifieste expresamente que
posee cuenta corriente o de ahorros, en alguna entidad financiera afiliada al sistema automatico de pagos SAP
que maneja la Tesoreria Distrital de Bogotd, con el fin de que la Secretaria consigne los pagos del contrato. Dicho
documento deberd indicar el numero y tipo de cuenta y el nombre de la entidad financiera.

Fotocopia tarjeta o registro profesional (cuando aplique) para profesionales, técnicos, técnico profesional y
tecnologos. Adicionalmente para los abogados antecedentes expedidos por el Consejo Superior de la Judicatura.
Certificacion (es) de experiencia, que contenga (n) como minimo: nombre ¢ razén social de la entidad 6 empresa,

oo | BOGOT/\

DE BOGOTAD.C.



SECRETARIADISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
CODIGO
_ PROCESO DE ADQUISICIONES PLANEAR LA ADQUISICION FECHA
DE BOGOTAD.C. N
PAGINA 6de 10

periodo de vinculacién, objeto y/o cargo desempefiado.

16. Documento (s) que certifique (n) los estudios:

17. Bachilleres, Técnicos, Técnicos profesionales, Tecnologos y Profesionales: Diploma(s) o acta de grado. En caso
de requerirse un estudiante, deberd adjuntarse la certificacion (es) expedida (s) por la instituciéon educativa
respectiva, avalada por el Ministerio de Educacion Nacional.

18. Copia del certificado de inscripcion en el Registro de Proponentes y Contratistas de la SDIS. (Si aplica, de
acuerdo a la Resolucion 1193 de 22 agosto de 2016).

| 12. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO |

12.1. PLAZO
El plazo de ejecucion del contrato es de Cinco (5) Meses, contados a partir de la fecha de suscripcion del Acta de Inicio.

PARAGRAFO: La SECRETARIA no reconocera valor alguno por los costos en que haya incurrido el contratista
relacionados con la ejecucion del contrato, que se hayan generado con anterioridad al cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del contrato, é con posteridad al vencimiento del plazo de ejecucién del
mismo.

12.2. VALOR
El valor del contrato corresponde a la suma de DIECINUEVE MILLONES OCHENTA MIL PESOS ($19.080.000) M/CTE.
12.3. FORMA DE PAGO

Se pagara al contratista la suma TRES MILLONES OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL PESOS ($3.816.000) M/CTE.,
mensualmente 0 en proporcién a su ejecucion en cortes mensuales (al dia treinta 30 de cada mes), salvo lo atinente al
inicio y finalizacién de los mismos los cuales se pagaran de acuerdo a los dias ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Los
pagos aqui referenciados se realizaran los primeros veinte (20) dias calendario de cada mes, los cuales solo estaran
sujetos al aporte de la siguiente documentacion: i). Cumplimientos de aportes a seguridad social para el periodo
correspondiente. ii). Informe parcial o final avalado por el supervisor. iii). Cumplimiento de los tramites administrativos
como diligenciamiento cuenta de cobro MC14, expedicion de facturas a cuando haya lugar y paz y salvos para el ultimo
pago). PARAGRAFO SEGUNDO: A efectos de realizacion del pago final el supervisor tendra que tramitarlo con los
documentos que a continuacién se enuncian: i). Cumplimientos de aportes a seguridad social para el periodo
correspondiente (final) ii). Informe final avalado por el supervisor. iii). Entregar en medio magnético los archivos y tramites
adelantados con ocasion del objeto del contrato. iv). Cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar (paz y
salvos y expedicion de facturas cuando haya lugar). PARAGRAFO TERCERO: Sera responsabilidad exclusiva de la
entidad a través de su supervisor gestionar los pagos correspondientes por las ejecuciones recibidas a satisfaccion para el
periodo en concreto (mes completo o fraccién por periodo de inicio o final), estd gestién debera realizarse dentro de los
veinte (20) primeros dias calendario de cada mes. (Ley 1474 de 2011). PARAGRAFO CUARTO: La cancelacion del valor
del contrato por parte de la Secretaria al contratista se hard mediante el Sistema Automatico de Pagos, realizando
consignaciones en la cuenta que posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdo con la informacion suministrada
por esta en el momento de suscripcion del presente documento. PARAGRAFO QUINTO: Los pagos que efectué la
Secretaria en virtud del presente contrato estaran sujetos a la Programacion de Recursos del Programa Anual de Caja -
PAC y los recursos disponibles en Tesoreria. PARAGRAFO SEXTO: Para efecto de los pagos previstos en la presente
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clausula EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social
integral cuando corresponda de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

[13. GARANTIAS |

La SDIS considera que los riesgos en la ejecucion del contrato se refieren a que esté no se ejecute o se realice en forma
deficiente o sin calidad. Sin embargo, teniendo en cuenta las condiciones de idoneidad de la persona que prestara el
servicio, asi como la estipulacién de la forma de pago que se hara con posterioridad a la prestacion del servicio, una vez
haya sido recibido a satisfaccién por parte del supervisor, es procedente dar aplicacion a lo sefialado en el articulo
2.2.1.2.14.5. del Decreto 1082 de 2015, por lo tanto, el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO
requiere la constitucién de garantias por el/la contratista.

| 14. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA |

1. Suscribir oportunamente el Acta de Inicio y el Acta de Liquidacién (si hay lugar a esta) del contrato de prestacién de
servicios, conjuntamente con el(la) supervisor(a) del mismo. 2. Tramitar afiliacidn al Sistema General de Riesgos Laborales
de conformidad con lo establecido en el Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, como requisito previo para la suscripcién del
Acta de Inicio. Igualmente, se debera dar cumplimiento a lo ordenado por el Articulo 18 del Decreto 723 de 2013, siendo
necesario la practica de un examen preocupacional y allegar el certificado respectivo al supervisor del contrato. 3.
Conocer, apropiar y dar estricto cumplimiento a la politica o lineamiento vigente de seguridad de la informacion de la
Secretaria Distrital de Integracion Social, como documento que propende por garantizar la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacién de la Entidad. 4. Responder y hacer buen uso de los bienes que le sean asignados para el
desarrollo de sus obligaciones v, al término del contrato, hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibio salvo
el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) del contrato (Resolucién 001
de 2001 numeral 4.4). Dicha entrega debera realizarse de manera previa a la terminacién del contrato. Se debera aportar
como requisito indispensable la correspondiente paz y salvo de entrega de bienes expedido por la Oficina Asesora de
Apoyo Logistico. 5. Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore en
desarrollo del contrato, entregandolos a la dependencia correspondiente. 6. Presentar a la supervision del contrato un
informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucién del mismo. 7. Responder ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la
administracion o a terceros, en los términos del Articulo 52 de la Ley 80 de 1993. 8. Dar uso eficiente al recurso hidrico y
energético, y realizar la separacion en la fuente de los residuos sélidos de acuerdo con el Cédigo de Colores de la Entidad,
en el desarrollo y ejecucion del contrato, mediante el cumplimiento e implementacion de las politicas internas: Cero Papel,
Cero Desperdicio de Agua, Cero Desperdicio de Energia, Cero Basura y demas lineamientos ambientales establecidos por
la Secretaria Distrital de Integracidn Social. 9. Dar cumplimiento a los proyectos, programas, politicas, lineamientos, planes
y estrategias ambientales establecidas por la entidad con el fin de implementar y dar continuidad a la Gestion Ambiental de
la Secretaria Distrital de Integracién Social, mediante la adopcién de los diferentes planes de Gestién Ambiental: Plan
Institucional de Gestion Ambiental (PIGA); Plan de Accién Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos
Sélidos (PAIAERS); Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos (PGIRP); Plan de Gestion Integral de Residuos
Hospitalarios y Similares (PGIRH)”; y demas lineamientos ambientales establecidos por la Secretaria Distrital de
Integracién Social bajo el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente y el Sistema Integrado de Gestion (SIG),
Subprograma de Gestion Ambiental. 10. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expedida la Secretaria Distrital de
Integracion Social en la ejecucidn del contrato. 11. Dar cumplimiento a los Articulos 11 y 40 de la Ley 1098 del 8 de
noviembre de 2006, por la cual se expide el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia. 12. Hacer entrega oficial al

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocial.gov.co Sy
Cddigo postal: 110311 ALCALDIA MAYOR BOGO I

DE BOGOTAD.C.




SECRETARIADISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
CODIGO
_ PROCESO DE ADQUISICIONES PLANEAR LA ADQUISICION FECHA
DE BOGOTAD.C. N
PAGINA 8de 10

supervisor, al finalizar la ejecucién del contrato, de los archivos a su cargo, asi como de la informacion digital creada,
procesada o modificada en cumplimiento de las obligaciones contractuales, debidamente organizados, rotulados y
almacenados, atendiendo los estandares y directrices de gestion documental, sin que ello implique exoneracién de la
responsabilidad en caso de irregularidades (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000) 13. El (La) CONTRATISTA debe estar a
paz y salvo con gestion documental a la fecha de finalizacion del contrato. 14. Realizar el cargue de la informacién en las
herramientas de sistemas de acuerdo con las actividades que desarrolle para el cumplimiento de objeto y obligaciones
contractuales. 15. Identificar los procesos, procedimientos, instructivos, lineamientos, protocolos, formatos, riesgos,
indicadores, acciones de mejora y demas directrices aplicables a su gestion, acogerlos e incorporarlos en sus actividades
diarias. 16. Observar la Politica De Gestion del Talento Humano cuya finalidad es contribuir al mejoramiento de la gestion
institucional, proporcionando las condiciones necesarias para que la SECRETARIA pueda contar con el talento humano
con las caracteristicas y condiciones requeridas para cumplir con los objetivos derivados de su actual naturaleza, y para
conformar un entorno y condiciones de trabajo que promuevan el desarrollo y bienestar de las y los servidores publicos y
los contratistas, en condiciones de dignidad, justicia, y equidad, para lo cual observa los principios de humanizacion,
igualdad, participacion, transparencia, convivencia y solidaridad, economia y equilibrio. 17. Ejercer apoyo a la supervision
de los contratos que le sean designados, si hay lugar a ello, en virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del Articulo 83
de laLey 1474 de 2011. 18. Si el objeto del contrato tiene incidencia directa con el Territorio, el (Ia) CONTRATISTA debera
elaborar y presentar un informe técnico ejecutivo para el informe final del contrato que evidencie el impacto logrado de
manera satisfactoria sobre las personas en el territorio durante la ejecucién del contrato. Si el contrato es objeto de
liquidacién, dicho informe debe presentarse con esta. 19. Conocer las Politicas Publicas Poblacionales del ciclo vital y
condicion (Infancia y Adolescencia, Juventud, Adultez, Vejez, Discapacidad, LGBTI, Grupos Etnicos y Mujer y Género), al
igual que el Marco Legal de la Secretaria Distrital de Integracion Social contenido en el Decreto 607 de 2007 y normas que
lo modifiquen, el Plan Estratégico vigente y demés documentos y publicaciones requeridos para el cumplimiento de sus
obligaciones. 20. No ejercer ninguna conducta que conlleve cualquier tipo de violencia (fisica y psicologica), negligencia,
descuido, discriminacion, exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o sicoldgica a
cualquier participante o usuario de los servicios prestados o contratados por la entidad. 21. Denunciar ante la autoridad
competente, todo tipo de maltrato, violencias o conductas que conlleven a la vulneracion de derechos contra nifios, nifias,
adolescentes, mujeres, personas mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales 0
identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales y la
poblacién victima del conflicto armado, de conformidad con el Articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cédigo de Procedimiento
Penal’, en concordancia con la Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcion”; al igual, que cualquier conducta que se encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Cédigo
Penal’, y de manera especial las consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo
Tercero - de las lesiones personales — 22. Garantizar en todas sus actuaciones y en la prestacién de los servicios materia
del contrato, el absoluto respeto por la dignidad humana y a tratar con la consideracién, respeto, imparcialidad y rectitud a
las personas con que tenga relacion con ocasidn al cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de acuerdo con la Ley
734 de 2002, Articulo 34, Numeral 6. 23. Participar activamente en los procesos de atencion social en emergencias de
origen natural o antropico a las que sea convocado, aplicando los protocolos y procedimientos adoptados por la Secretaria
Distrital de Integracion Social, dentro del Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climético. Tratandose de
digitadores estos deben participar activamente en los turnos PIRE de digitaciéon (Plan Institucional de Respuesta a
Emergencias) establecidos por la Subdireccidn Técnica o Local que lo requiera, para la atencion social de las emergencias
de origen natural o antrépico a las que sea convocado. 24. El (La) CONTRATISTA debe presentar a el (la) supervisor(a)
las recomendaciones médicas que tengan, antes de firmar el Acta de Inicio. 25. En el evento que el(la) CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo
adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia — DIAN, dentro de los términos que otorga la ley para reportar dicha
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situacion a la supervisién con copia a la Subdireccién Administrativa y Financiera y a la Subdireccién de Contratacién para
lo cual aportara el Registro Unico Tributario — RUT, actualizado, lo anterior de conformidad con el Literal c) del Articulo 437
y los Articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario, con el fin de que se realicen los tramites pertinentes para efectos del
pago. 26. Dar cumplimiento a los procesos y procedimientos establecidos por el sistema integrado de gestién de la
Secretaria Distrital de Integracion Social. 27. El/la contratista debera garantizar que durante la ejecucion del contrato,
actualizara la hoja de vida y la declaracion juramentada de bienes y rentas en el Sistema de Informacion Distrital de
Empleo y Administracion Puablica — SIDEAP. 28. Cumplir con los protocolos, procedimientos y demés lineamientos
relacionados con la calidad de la informacion. 29. Las demas inherentes por su cumplimiento oportuno al objeto y la
naturaleza del contrato y aquellas indicadas en las Obligaciones Especificas contenidas en el Estudio Previo, el cual hace
parte integral del contrato y sus anexos.

| 15. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA |

1. Diligenciar de manera correcta la ficha SIRBE correspondiente a los beneficiarios del servicio, de acuerdo con las
indicaciones del (la) supervisor(a) y entregarlas de manera oportuna a los Auxiliares Administrativos de la Unidad
Operativa.

2. Presentar y ejecutar de manera oportuna un plan de trabajo, asi como un informe cualitativo discriminado mes a mes
junto con su respectivo cronograma semanal a partir de los lineamientos de la Subdireccion para la Juventud.

3. Asistir y participar en las reuniones, capacitaciones, formaciones y demés actividades convocadas o apoyadas por la
Subdireccion para la Juventud y la Secretaria Distrital de Integracidn Social.

4. Desarrollar con autoridades locales, grupos comunitarios, establecimientos educativos y organizaciones no
gubernamentales acciones participativas en el territorio articuladas a los procesos que desarrolle la Subdireccién para la
Juventud.

5. Preparar y aplicar estrategias pedagogicas y ayudas didacticas para el desarrollo de los programas y proyectos que
tenga a cargo la Subdireccion para la Juventud

6. Efectuar el seguimiento a los procesos de registro e identificacion de beneficiarios.

7. Las demas que el gerente del proyecto designe conforme al objeto contractual a desarrollar, las necesidades del
servicio y segun los lineamientos de la Subdireccién para la Juventud.

| 16. SUPERVISION |

La supervision del presente contrato serd ejercida por el SUBDIRECTOR PARA LA JUVENTUD o quien
designe por escrito el/la ordenador/a del gasto. En virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 83 de la Ley
1474 de 2011 se podra contratar personal de apoyo con el fin de ejercer adecuadamente la supervision mediante un
profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la
supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: El supervisor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en la Ley y en el
Manual de Supervision de la SECRETARIA, y en particular los relacionados con la ejecucidn, supervision y liquidacion del
Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio en la supervision sera necesario informar al contratista a través de documento
escrito.
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Copia de los documentos mencionados en este paragrafo debera ser enviada a la Subdireccion Administrativa y
Financiera, para los efectos de los trdmites de cuentas y al Area de Gestion Documental para que sean incorporados en el
expediente contractual.

Dicho cambio en la supervision no requerira de la suscripcion de modificacién alguna del contrato y bastard con el
memorando escrito.

PARAGRAFO TERCERO: En el caso que el presente contrato tenga incidencia en el territorio, el supervisor debera actuar
en oportunidad con el fin de verificar el cumplimiento por parte del contratista en lo que tiene que ver con el desarrollo de
sus actividades y la prestacion del servicio en armonia con los lineamientos conceptuales, metodologicos y
operativos de la Gestion Social Integral y la elaboracion y presentacion de un informe técnico ejecutivo para la liquidacion
del contrato que evidencie el impacto logrado de manera satisfactoria sobre las personas en el territorio durante la
ejecucion del contrato. Si el contrato NO es objeto de liquidacion, dicho informe debe presentarse con el Ultimo informe de
ejecucion.

| 17. ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA. |

La presente contratacion no se encuentra inmersa dentro de los parametros de tratados o acuerdos internacionales, como
tampoco de la entrada en vigencia de tratados de libre comercio suscritos por el estado colombiano como lo establece el
articulo 2.2.1.2.4.1.1 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015.
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SERGIO DAVID FERNANDEZ GRANADOS
SUBDIRECTOR PARA LA JUVENTUD

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Teléfono: 3 27 97 97
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