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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién pr

tal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos™”

36-02-00-085-951910 CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE

Numero: 1724 Fecha Registro: 2024-01-10 Unidad / Subunidad ejecutora:
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 253.800.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00|valor Actual.: 253.800.000,00| 22199 X 253.800.000,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DiSPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

. Modalidad de
N 3 1724 i : 024-01-10 v 3 Ti trato:

amero: Fecha Registro: |2 2 1 Numero: l Icontramclén: l l ipo de contrato

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE R:gs:xﬂ SITUAC.
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
951928 CERTIFICACION  |C-3603-1300-17-20305C-3603005-02 ADQUIS. DE BYS - OPERACION COMPROMETER
COMPETENCIAS SERVICIO DE CERTIFICACION DE DESEMPENO
LABORALES-CENTRO LABORAL - FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ..
AGROINDUSTRIAL Y DE GESTION INSTITUCIONAL PARA LA Nacdn 10 CsF
FORTALECIMIENTO IDENTIFICACION Y CIERRE DE BRECHAS DE CAPITAL
EMPRESARIAL HUMANO NACIONAL
Total: 253.800.000,00 0,00 253.800.000,00 253.800.000,00 0,00

lObje(o: ISERV|C|OS PERSONALES: CON EL FIN DE GESTIONAR LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS — EVALUADORES DE COMPETENCIAS LABORALES DE ECCL. NIS 2024-02-000919 ]
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL Y DE FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL
CASANARE

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024, entregado a
la Direccion de Formacion Profesional, se verificé que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Cédigo UNSPSC Descripcién Fecha Fecha Duracién |Duracién |Modalidad |Fuente de |Valor total
(cada cédigo ' timada imada de |del del de los estimado
separado por ;) de inicio de|presentacion [contrato  [contrato  {seleccién |recursos

proceso de |de ofertas  |{nimero) |[(intervalo:

g

85_9519 276 Prestar temporalmente
los servicios profesionales , en la
Evaluacion y Certificacién de
Competencias Laborales del SENA, y
construccion y revision de
instrumentos de evaluacion, en la(s)
funcidn{es) productiva(s) o areals)
clave de TRANSPORTE, para el
cumplimiento de las metas
establecidas en este proceso .

93151507 2 2 11 1 CCE-05 1 51700000

Para mayor constancia se firma en Yopal, a los veintinueve (29) dias del mes de enero de

e

JOHANA ASTRID MEDINA PER\L
DIRECTORA REGIONAL CASANARE CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE
CENTRO

Revision Juridica Dorian Mdrquez Estrada, Profesi ratado, Regional Casanare

Responsable: Carlo! ojas Rincon, Coordinador del Grupo de Formacidn Profesional Integral, Regional Casanare.

Proyecté: Digna Rocig, ndez Diaz, Dinamizadora Grupo ECCL, Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial, Regional Casanare
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBJETO:

“Prestar temporalmente los servicios profesionales en la Evaluacion y
Certificacién de Competencias Laborales del SENA, y construccién y revision
de instrumentos de evaluacidn, en la(s) funcidn(es) productiva(s) o area(s)
clave de TRANSPORTE para el cumplimiento de las metas establecidas en
este proceso”

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo Universitario en el area relacionada con la(s) funcion(es) productiva(s)
a evaluar, / o a construir items e indicadores de instrumentos de evaluacion.

Contar con certificado del curso de “evaluador de competencias laborales
para el drea técnica de su dominio” o compromiso de realizarlo, o el
certificado de competencias laborales en “ Evaluar la competencia laboral
segun procedimiento del organismo certificador” o la denominacion que se
le asigne.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Minimo 13 meses de experiencia profesional como evaluador de
competencias laborales, relacionada con la(s) funcién(es) productiva(s) a
evaluar, / o a construir items e indicadores de evaluacidn, por:

Minimo 24 meses de experiencia profesional relacionada con la(s)
funcidn(es) productiva(s) a evaluar, / 0 a construir items e indicadores de
evaluacién.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS MIL PESOS M/CTE.(S 28'200.000) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primery
ultimo pago proporcional a la ejecucion del mismo, que se cancelara en el
mes correspondiente. b) Mensualidades vencidas que se cancelaran en el
mes correspondiente por valor de CUATRO MILLONES SETESCIENTOS MIL
PESOS M/CTE (S 4'700.000), cada una.

PLAZO:

SEIS (06) meses, sin exceder el 31 de diciembre 2024

LUGAR DE EJECUCION:

Yopal, Casanare

SUPERVISOR:

Coordinador Formacion Profesional

CDP

1724

ORDENADOR DEL GASTO:

Johana Astrid Medina Pefia Directora Regional Casanare con funciones de
Subdirector de Centro Formacion Profesional
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la, Direccién de area
y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacion se describe:

1. Justificacidn de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral,
para la incorporacidn y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994; cuenta
con 33 regionales y 117 Centros de Formacion, entre ellos la Regional Casanare respectivamente
con un Centro de Formacion, el Centro Agroindustrial y de Fortalecimiento Empresarial de Casanare
- CAFEC.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién
de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econémicos. El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala
las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de Centro para planear, programary ejecutar
todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas "Administrar y ejecutar los procesos de
contratacidn" del Centro. Con el fin de atender la demanda social y de los desempleados de la
Regién, asi como la capacitacién y actualizacién del personal vinculado a Empresas, el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, a través de los programas de formacién
profesional integral, busca llenar sus expectativas e incidir positivamente en el desarrollo de la
region y sus gentes.

El proceso de Gestién en la Evaluacidn y Certificacion por Competencias Laborales tiene como
propdsito promover y reconocer el aprendizaje y la experticia adquirida a lo largo de la vida laboral,
de aquellos Colombianos que se encuentren vinculados laboralmente, que estén en busqueda de
empleo e independientes y que demuestren, como principal requisito, que tienen una experiencia
laboral minima de seis (6) meses. Este proceso es realizado por un Evaluador, quien recoge
evidencias de desempefio, producto y conocimiento de una persona con el fin de determinar su
nivel de competencia (basico, intermedio o avanzado), para desempefiar una funcién productiva,
centrandose en el desempefio real de las personas y con base en un referente que es la Norma de
Competencia Laboral y/o el esquema de certificacién, lo que implica enormes beneficios tanto para
el sector productivo como para el trabajador.

2
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El proceso de Gestién en la Evaluacién y Certificacion por Competencias Laborales, tiene como
propdsito promover y reconocer el aprendizaje y la experticia adquirida a lo largo de la vida laboral,
de aquellos Colombianos que se encuentren vinculados laboralmente, que estén en busqueda de
empleo e independientes y que demuestren, como principal requisito, que tienen una experiencia
laboral minima de seis (6) meses. Este proceso es realizado por un Evaluador, quien recoge
evidencias de desempefio, producto y conocimiento de una persona con el fin de determinar su
nivel de competencia (basico, intermedio o avanzado), para desempefiar una funcién productiva,
centrandose en el desempefio real de las personas y con base en un referente que es la Norma de
Competencia Laboral y/o el esquema de certificacion, lo que implica enormes beneficios tanto para
el sector productivo como para el trabajador por lo que, resulta necesario contratar una (1) persona
por el término de SEIS (06 ) MESES, para que ejecute el siguiente objeto: “Prestar temporalmente
los servicios profesionales , en la Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales del SENA, y
construccion y revision de instrumentos de evaluacion, en la(s) funcién(es) productiva(s) o area(s)
clave de TRANSPORTE (liviano), para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso”

En concordancia con los puntos anteriores la Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el
Trabajo -DSNFT asigno el presupuesto para contratar los servicios personales de acuerdo con lo
establecido en la CIRCULAR 01-3-2024-000004 del 04 de enero de 2024, por el proyecto de inversién
denominado “FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL PARA LA
IDENTIFICACION Y CIERRE DE BRECHAS DE CAPITAL HUMANO” - C3603-1300-17-0-3603005-02
SERVICIO DE CERTIFICACION DE DESEMPENO LABORAL, COD DEP SIIF 951928, - Por la fuente de
financiacién REC 10 — NACION,con miras al cumplimiento de las metas para la vigencia 2024, de la
siguiente manera:

coo;%g:”" Rli::fo NOMBRE CODIGO BPIN | RUBRO NOMBRE PROYECTO 2024
2023 PROYECTO 2024 LEY 2024
2023

CONSOLIDACION DEL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GESTION

2018011000636/C-3603- | SISTEMA 202300000000043 | C-3603- | INSTITUCIONAL PARA LA IDENTIFICACION Y CIERRE DE
1300-12 | NACIONAL DE 1300-17 | BRECHAS DE CAPITAL HUMANO NACIONAL
FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PARA LA ATENCION
TRABAJO NACIONAL 202300000000412 | C-3603. | 'NTEGRAL DE LA POBLACION DE LA ECONOMIA CAMPESINA
1300-19 | Y DELAECONOM A
POPULAR NACIONAL

Conforme a lo anterior, y ante la evidencia de que no hay personal de planta suficiente para cubrir
la demanda de servicios de Evaluacion y Certificacion por Competencias Laborales, adicionalmente,
porque se requiere brindar el servicio para el Centro de formacién (mediano), cuya sede principal
se encuentra ubicada en la ciudad de Yopal, también se debe atender los requerimientos de servicio
de la subsede ubicada al norte del departamento, en el Municipio de Paz de Ariporo y cumplir las
objetivos metas asignadas para la presente vigencia, como se relacionan a continuacién:

Metas Gestion de Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales 2024:

GTH-F-075 V08
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Total Personas
Cod. . Cédigo Total Certificaciones Certificadas en
Regional Centro Personas .
Reg. Centro Evaluaciones expedidas Competencias
Evaluadas
Laborales
CENTRO
AGROINDUSTRIAL Y
85 zigﬁ\:x;; 9519 | FORTALECIMIENTO 3490 3490 3272 3254
EMPRESARIAL DE
CASANARE

De acuerdo a lo establecido el Numeral 6. “Trabajo Digno y Decente” en las Bases del Plan Nacional
de Desarrollo 2022-2026 establece que Se reconoceran y certificardan los conocimientos,
aprendizajes, habilidades y destrezas adquiridos a lo largo de la vida campesina, y se ofrecerd
formacién pertinente y flexible. Una de las condiciones para las transformaciones del aparato
productivo es lograr garantias de trabajo decente en el cual los trabajadores puedan acceder a
empleo e ingresos dignos, con seguridad en el lugar de trabajo y la proteccion social, y con entornos
laborales en los cuales se propicie el didlogo y el cumplimiento de los derechos de los trabajadores.
Para lo anterior se propone una nueva politica de trabajo digno y decente que ademas tenga en
cuenta las particularidades de diversos sectores y contextos como los de las zonas rurales, con
enfoque de género y cierre de brechas, asi como estrategias que potencien el fortalecimiento de la
inspeccién laboral para la garantia del cumplimiento de la normatividad laboral. Lo cual estd
relacionado con el Plan de Accidon del SENA.

Conforme a lo anterior, para dar cumplimiento a esta estrategia del Gobierno Nacional, el SENA
REGIONAL CASANARE, ha priorizado la estrategia de proyectos regulares, a través de la cual se
incluyé el AREA DE TRANSPORTE, para apuntar el cumplimiento de los siguientes indicadores:

Las actividades a desarrollar se encuentran enmarcadas bajo los lineamientos y sugerencias
contenidas en las circulares CPF DG No. 3-2024-000004 del 04 de Enero de 2024 por medio de la
cual se emitieron los “Lineamientos y sugerencias para la contratacion de servicios personales para
la evaluacién y certificacién de Competencias Laborales del SENA, vigencia 2024 y CPF DG No. 3-

4
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2023-000259 del 28 de Diciembre de 2023 mediante la cual se establece la “Tabla de Honorarios
2024" y remplaza la circular 3-2023-000228 de 2023

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al drea de Evaluacién y Certificacién de Competencias
Laborales del Centro Agroindustrial y de Fortalecimiento Empresarial de Casanare la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable” .

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacion de competencias laborales para los
proyectos establecidos en la programacion anual del centro de formacion, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestién de Evaluacidn y Certificacién de Competencias
Laborales del SENA.

2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para los
evaluadores de competencias laborales de ECCL.

3. Construir los items e indicadores de un proyecto de instrumentos de evaluacién de competencia
laboral por cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia establecida
por el SENA en el proceso Gestion de Evaluacion y certificacion de competencias laborales. Para los
evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben construir items y/o indicadores
de desempefio y producto, proporcional a los meses de contratacién, en concertacion con el
dinamizador de instrumentos para ECCL asignado. (Ver nota 1).

4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro de

Formacidn, realizando como minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en
ejecucion del contrato. (Ver nota 2).

GTH-F-075 V08
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5. Participar en mesas técnicas de estrategias para el aseguramiento de la calidad de los items e
indicadores de evaluacion cuando sea convocado por el grupo de Evaluacion y Certificacidn de
Competencias Laborales de la DSNFT.

6. Contribuir en la elaboracidn de informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo de
la evaluacion de competencias laborales.

7. Informar sobre los resultados de la evaluacion de competencias laborales, dentro de los 3 dias
habiles siguientes a su realizacion y apoyar la atencidon de reclamaciones a que haya lugar de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA.

8. Apoyar en la validacién de informacion de la evaluacion de competencias laborales registrada en
el Sistema de Informacion DSNFT.

9. Contribuir en la elaboracién de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en
la evaluacién de competencias laborales, por proyecto evaluado.

10. Reportar al dinamizador de ECCL — centro de formacién, los casos de éxito identificados en el
proceso GECCL.

11. Apoyar en el registro en el Sistema de Informacién DSNFT de la informacién relacionada con la
evaluacién de competencias laborales, en coordinacién con el apoyo administrativo, incluyendo el
cargue y conformacion de los expedientes con los documentos de los candidatos cuando sea
necesario.

12. Efectuar la entrega de la documentacion de los procesos auditados, organizados y clasificados en
funcién del proceso de Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, de acuerdo
con la Tabla de Retencién Documental que aplica a las regionales.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral

ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.
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4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Yopal, Casanare

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacién valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del
contrato, en concordancia con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la
dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente contenidas en
la CPF DG No. 3-2023-000259 del 28 de Diciembre de 2023 mediante la cual se establece la
“Tabla de Honorarios 2024” y remplaza la circular 3-2023-000228 de 2023

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de paga, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagarda los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
7
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contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinador de Formacion Profesional del Centro
Agroinsdutrial y de Fortalecimiento Empresarial de Casanare.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Director(a) Regional con funciones de Subdirector(a) de Centro designara uno nuevo, para lo
cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designacién se comunicard a las partes
mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___x__ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestaciéon de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo de Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia
93151507 93- Servicios politicos y de 9315 - Servicios de
Procedimientos o servicios asuntos civicos administracién y
administrativos financiacion publica

GTH-F-075 V08



»
SENA

N

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior Osman Leonardo
Barrera, se procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

o o , _ FORMACION ACADEMICA
La siguiente vernﬁcacnon, se rea.Ilza ater?dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos. q
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro .
ENTIDAD | L /AiAA) (DD/MM/AnAn) | Meses | Dias | si NO
SENA Regional | 23/11/2023 27/12/2023 1 5
Casanare
SENA Regional | 05/05/2023 04/11/2023 6
Casanare
SENA Regional | 01/02/2022 30/06/2022 5
Casanare
SENA Regional | 01/10/2021 30/11/2021 2
Casanare
SENA Regional | 24/02/2021 23/08/2021 6 X
Casanare
SENA Regional | 03/12/2020 30/12/2020 0 28 X
Casanare
SENA Regional | 28/02/2020 27/11/2020 9 X
Casanare
SENA Regional | 22/11/2019 21/12/2019 1 X
Casanare
SENA Regional | 07/02/2019 06/11/2019 9 X
Casanare
SENA Regional | 01/10/2018 30/10/2018 1 X
Casanare
SENA Regional | 26/01/2018 25/08/2018 7 X
Casanare
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 47 3 X
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13.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen mdltiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar, sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro
contratista, frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer,
la Director(a) Regional establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
. : . contrato y | Modalidad de
No. y aiio Contratista | Objeto del contrato | Plazo v ..
forma de | seleccién
pago
CO1.PCCNTR. 5574020 22 | OSMAN Prestar los servicios | 1 Mesy | $4.678.333 Orden de prestacion
de noviembre de 2023 LEONARDO profesionales de caracter | 5dias Mensualidades | de servicio
BARRERA temporal para apoyar |la de 4.010.000
FONSECA Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del
SENA, en el area de
TRANSPORTE.
CO1.PCCNTR. 4903672 26 | OSMAN Prestar los servicios | 6 $24.060.000 Orden de prestacion
de abril de 2023 LEONARDO profesionales de caracter | Meses Mensualidades | de servicio
BARRERA temporal para apoyar la de 4.010.000
FONSECA Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales del
SENA, en el area de
TRANSPORTE.
CO1.PCCNTR.3247863 18 | OSMAN Prestar los servicios | 5 $19.485.000 Orden de prestacion
de enero de 2022 LEONARDO profesionales de caracter | Meses mensualidades | de servicio
BARRERA temporal para apoyar la
FONSECA Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del

10
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SENA, en el area de
TRANSPORTE (liviano).

CO1.PCCNTR.2857486 del | OSMAN Prestar los servicios | 2 Meses $7°794.000 Orden de prestacion
21 de septiembre de 2021 LEONARDO Profesionales de apoyo a la mensualidades | de servicio
BARRERA gestion de caracter temporal
FONSECA para el proceso “Gestidén de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales" en
el area de Transporte Liviano,
en el Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial
de Casanare.
Prestar los servicios Orden de prestacion
Profesionales de apoyo a la de servicio
CO1.PCCNTR.2278394 del | OSMAN gestion de caracter temporal $23°382.000
19 de febrero de 2021 LEONARDO para el proceso “Gestion de | 6 mensualidades
BARRERA Evaluacion y Certificacion de | Meses
FONSECA Competencias Laborales” en
el area de Transporte Liviano,
en el Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento  Empresarial
de Casanare.
CO1.PCCNTR.2031994 del OSMAN Prestar los servicios | 28 dias $3°570.000
01 de Diciembre de 2020 LEONARDO profesionales de caracter mes Orden de prestacion
BARRERA temporal para la evaluacion de de servicio
FONSECA competencias laborales en el
area de TRANSPORTE, en el
Centro  Agroindustrial  y
Fortalecimiento Empresarial
de Casanare
CO1.PCCNTR.1402238 del OSMAN Prestar los servicios | 9 $34°425.000
26 de febrero de 2020 LEONARDO profesionales de caracter | meses mensualidades | Orden de prestacion
BARRERA temporal para |a evaluacion de de servicio
FONSECA competencias laborales en el
area de TRANSPORTE, en el
Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial
de Casanare
000403 del 20 de OSMAN Prestar los servicios de apoyo | 1 mes $3'714.000 Orden de prestacion
Noviembre de 2019 LEONARDO a la gestion de caracter mes de servicio
BARRERA temporal para la evaluacion
FONSECA de competencias laborales en
el area TRANSPORTE, en el
centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial
de Casanare.
000074 del 01 de Febrero OSMAN Prestar los servicios de apoyo | 9 $33°426.000 Orden de prestacion
de 2019 LEONARDOQ a la gestion de caracter | meses mensualidades | de servicio
BARRERA temporal para la evaluacion
FONSECA de competencias laborales en
el area TRANSPORTE, en el
centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial
de Casanare.
311 del 14 de septimbre OSMAN Prestar los servicios | 1 $3'605.000 Orden de prestacién
de 2018 LEONARDO profesionales de caracter | meses Mes de servicio
BARRERA temporal como apoyo en la
FONSECA evaluacion de competencias
laborales para la especialidad
de transporte (minimo una
norma por mes) en el marco
del proceso de Evaluacion y
certificacion de Competencias
Laborales.
0216 del 25 de enero de OSMAN Prestar los servicios | 7 $25°235.000 Orden de prestacion
2018 LEONARDO profesionales de caracter | meses mensualidades | de servicio
BARRERA temporal como apoyo en la
FONSECA evaluacion de competencias

laborales para la especialidad
de transporte (minimo una
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norma por mes) en el marco
del proceso de Evaluacién y
certificacién de Competencias
Laborales.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacidn del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

El futuro contratista, Igualmente, debe contar con certificado del curso de “evaluador de
competencias laborales para el drea técnica de su dominio” o compromiso de realizarlo, o el
certificado de competencias laborales en “Evaluar la competencia laboral segtin procedimiento del
organismo certificador” o la denominacion que se le asigne.

Se expide en la ciudad de Yopal, a los veintinueve (29 ) de enero de 2024, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en las circulares CPF DG No. 3-2024-000004 del 04 de Enero de 2024
por medio de la cual se emitieron los “Lineamientos y sugerencias para la contratacién de servicios
personales para la evaluacidn y certificacion de Competencias Laborales del SENA, vigencia 2024
y CPF DG No. 3-2023-000259 del 28 de Diciembre de 2023 mediante la cual se establece la “Tabla
de Honorarios 2024” y remplaza la circular 3-2023-000228 de 2023.

JOHANA ASTRID A PENA

Directora Regional Casanare y/o Sub Directora C groindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare

Revision Juridica Dorian Alfany Marquez Estrada, Profesional Contr. , Regional Casanare

v/

TP APRojas Rincon, Coordinador del Grupo de Formacidn Profesional Integral, Regional Casanare.
fise

Responsable: Carlp

Proyecté: Diana'R andez Diaz, Dinamizadora Grupo ECCL, Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial, Regional Casanare.
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

Objeto: Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y
construccion y revision de instrumentos de evaluacion, en la(s) funcién(es) productiva(s) o area(s) clave de TRANSPORTE para el
cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de
salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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Se expide en la ciudad de Yopal, a los veintinueve (29) dias de enero de 2024.

Johana Astrid Me
Directora Regional Casanare con funciones de Subdirectpr de Centro

arquez Estrada, Profesional Contr, , Regional Casanare.

Revision Juridica Dorian
Responsable: Ca m;«“:'ﬂ' Rojas Rincdon, Coordinador del Grupo de Fdrmacidn Profesional Integral, Regional Casanare.
L B

ernandez Diaz, Dinamizadora Grupo ECCL, Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial, Regional Casanare.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL CASANARE SUBDIRECTORA DEL
CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE
- CAFEC

CONSIDERANDO

Que el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare - CAFEC requiere
contratar la prestacién de servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2407 de 2023.

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare - CAFEC, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional, acredita la inexistencia de personal
suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades
principales demandadas, lo que implica la contratacién del servicio cuyo objeto es: “Prestar
temporalmente los servicios profesionales en la Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA, y construccion y revisién de instrumentos de evaluacion, en la(s)
funcién(es) productiva(s) o area(s) clave de TRANSPORTE para el cumplimiento de las
metas establecidas en este proceso”

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Yopal, a los veintinueve (29) dias del mes de enero de 2024

Johana Astrid MedimrPema
7%/ = X Directora SENA Regional Casanare

VoBo: Mifiam Ramirez Rincon

Proyectd: Q antlez Diaz, Dinamizadora Grupo ECCL

Coordingdora Grupo Apoyo Administrativo Mixto
Revision Juridica-Bpria (- Marquez Estrada, Profesional atado, Regional Casanare.
ResponsabRo;as Rincon, Coordinador del Grupp-de Formacién Profesional Integral, Regional Casanare.

Anexo: Estudio Previo.
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