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INVITACION PUBLICA

PROCESO COMPETITIVO DECRETO 092 DE 2017

No. PC-SPDS-001-2024

OBJETO:
«AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA GENERAR ASISTENCIA INTEGRAL
A ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL DISTRITO DE CARTAGENA, EN EL MARCO DEL
PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO: APOYO PARA LA ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN

ESTADO DE ABANDONO MALTRATO Y SITUACION DE CALLE EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS, DE
LA SECRETARIA DE PARTICIPACION Y DESARROLLO SOCIAL»

Lugar de ejecucién: Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias

CARTAGENA DE INDIAS, FEBRERO DEL 2024.
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CAPITULO|
INFORMACION GENERAL PARA LOS PROPONENTE

1.1 INTRODUCCION

La Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, a través de la Secretaria de Participacion y Desarrollo Social, (en adelante “EL
DISTRITQ”), dando aplicacion al articulo 5to del Decreto 092 de 2017, por medio de los cuales se establece el proceso
competitivo deseleccion para escogencia de entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad, adelantara bajo los
principios que rigen la Contratacion Estatal en lo no reglado por el Decreto 092 de 2017 y mediante la presente Invitacion
Publica, proceso competitivo para celebrar Convenio de Asociacion que tiene por objeto: «<KAUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA GENERAR ASISTENCIA INTEGRAL A ADULTOS MAYORES
EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL DISTRITO DE CARTAGENA, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE
INVERSION DENOMINADO: APOYO PARA LA ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN ESTADO DE
ABANDONO MALTRATO Y SITUACION DE CALLE EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS, DE LA
SECRETARIA DE PARTICIPACION Y DESARROLLO SOCIAL»

Por lo anterior, La Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, mediante Proceso Competitivo invita a las entidades sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad que cumplan los requisitos de participacion exigidos en la presente Invitacion Publica,
con el fin de que presenten las propuestas acordes con el objeto de dicha convocatoria, garantizando el cumplimiento del
objeto y vigilando la adecuada aplicacion de los recursos financieros, paralo cual se debera tener en cuenta las siguientes:

1.2. GENERALIDADES

El presente proceso competitivo de seleccion esta dirigido a Entidades Privadas Sin Animo de Lucro y reconocida idoneidad,
en adelante ESAL, de conformidad con el andlisis efectuado en la etapa de planeacién y consignado en los estudios previos
del proceso, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 092 de 2017.

La ESAL proponente deberd examinar cuidadosamente la presente invitacién publica, cuyas estipulaciones constituyen las
reglas del Proceso Competitivo de seleccién, adjudicacion y en el caso de que le sea adjudicada el proceso, son parte del
respectivo Convenio.

En particular se deben analizar todas las circunstancias de ejecucion que podrian en un momento dado afectar el desarrollo
del objeto del convenio, los costos, el plazo, los sitios de ejecucion o cumplimiento de los fines perseguidos con este proceso
de seleccion.

Si la ESAL proponente encuentra discrepancias, omisiones o cualquier inconsistencia en la Invitacién Publica, o en los
demas documentos que forman parte del presente proceso, o si tiene alguna duda en cuanto al significado o sobre algin
punto de la Invitacion Publica, debe dirigirse en los plazos indicados, por la plataforma del SECOP Il con el fin de obtener
aclaracion sobre el aspecto requerido, antes de presentar su propuesta. En caso de no hacerlo, se entendera que no existen
dudas y que acepta totalmente las condiciones de la invitacién publica.

Se recomienda, de manera general, observar todos los requerimientos legales, juridicos y técnicos de manera que la
propuesta se ajuste a esta invitacion, que a la vez haran parte del contrato que se suscriba como resultado de la adjudicacion
del proceso.

Verifique cuidadosamente que se anexe la totalidad de los documentos exigidos y revise que estén vigentes, debidamente
firmados, sin enmendaduras y ordenados en el orden sefialado para facilitar su ubicacion y revision.

Igualmente, se recomienda no formular ningan tipo de consulta en forma personal y evitar el contacto con los funcionarios
0 asesores externos de la entidad que participen en el trAmite, en aras de garantizar la transparencia del proceso y preservar
laigualdad y calidad de la informacion que todos deben obtener en forma simultanea. Con este propdsito se solicita a todos
los interesados abstenerse de formular consultas telefénicas o personales.Cualquier inquietud, consulta o solicitud de
aclaracion debe formularse por escrito a travésdel canal establecido en el Sistema Electronico de Contratacion Publica —
SECORP Il en la direccion www.colombiacompra.gov.co para que sea conocida por todos los interesados y los participantes.

Para lo anterior, se recomienda a las ESAL que participen en este proceso que antes de elaborar y presentar sus propuestas
tengan en cuenta lo siguiente:
e Verificar que no se encuentran incursos dentro de las causales de inhabilidad, incompatibilidad prohibiciones,
constitucional y legalmente establecidas para participar en el proceso de seleccién.
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e Examinar rigurosamente el contenido de la invitacién, de los documentos que hacen parte de este, cuyas
estipulaciones constituyen las reglas del Proceso Competitivo de seleccién, adjudicacion y en el caso de que le
sea adjudicada el proceso, son parte del respectivo Convenio.

e Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencién de los documentos que deben allegar con las
propuestas verificar que contienen la informacién completa que acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos,
en la ley y en el presente pliego de condiciones.

e Examinar que las fechas de expedicion de los documentos, se encuentren dentro de los plazos exigidos en la
invitacion

« Diligenciar totalmente los anexos de los formatos contenidos en este pliego.

e Elaborar y presentar su propuesta en estricto acatamiento de lo dispuesto en la presente invitacién verificando la
integridad y coherencia de los ofrecimientos

1.3. INSTRUCCIONES Y RECOMENDACIONES PREVIAS

Antes de preparar la propuesta, lea cuidadosamente la invitacién, con el fin de evitar erroresu omisiones que impidan tener
en cuenta su manifestacion para efectos de la seleccion.

En particular se deben analizar todas las circunstancias de ejecucion que podrian en un momento dado afectar el desarrollo
del objeto del convenio, los costos, el plazo, los sitios de ejecucion o cumplimiento de los fines perseguidos con este
proceso de seleccion.

Se recomienda, de manera general, observar todos los requerimientos legales, juridicos y técnicos de manera que la
propuesta se ajuste a esta invitacion, que a la vez haran parte del contrato que se suscriba como resultado de la
adjudicacion del proceso.

Verifique cuidadosamente que se anexe la totalidad de los documentos exigidos y revise que estén vigentes, debidamente
firmados, sin enmendaduras y ordenados en el orden sefialado para facilitar su ubicacion y revision.

Igualmente, se recomienda no formular ningun tipo de consulta en forma personal y evitar el contacto con los funcionarios
0 asesores externos de la entidad que participen en el tramite, en aras de garantizar la transparencia del proceso y
preservar la igualdad y calidadde la informacién que todos deben obtener en forma simultanea. Con este propésito se
solicita a todos los interesados abstenerse de formular consultas telefénicas o personales.

Cualquier inquietud, consulta o solicitud de aclaracion debe formularse por escrito a travésdel canal establecido en el
Sistema Electronico de Contratacion Publica —SECOP Il en la direccién www.colombiacompra.gov.co para que sea
conocida por todos los interesados y los participantes.

1.4. ELABORACION DE LA PROPUESTA

v" El interesado debera elaborar la propuesta de acuerdo con lo establecido en esta invitacién y anexar la
documentacion exigida.

No podran sefialarse condiciones inferiores a las establecidas so penas de rechazo.
La propuesta debe presentarse oportunamente segun lo indicado en la presenteinvitacion.

El proponente debera verificar que no se encuentran incursos dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas para contratar con el estado.

v Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencién de los documentos que deben allegar con
las propuestas y verificar que contienen la informacion completa que acredita el cumplimiento de los
requisitos exigidos, en la ley y en la presente Invitacion Puablica.

Seré responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones para un ofrecimiento del objeto del
presente proceso de seleccion y realizar todas las evaluaciones que sean necesarias para presentar su propuesta, sobre
la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del servicio. Por la sola presentacion de la propuesta se considera
gue el proponente ha realizado el examen completo de todos los aspectos que inciden y determinan la presentacion de
esta.
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La exactitud, confiabilidad o integridad y en especial las cantidades de programas estimadas y demas costos directos e
indirectos (entre ellos los impuestos, tasas y contribuciones), requeridos para cumplir con el objeto del contrato, se
encuentran bajo la exclusiva responsabilidad del proponente, e igualmente la interpretacién que haga de la informacion
gue obtenga a partir de las aclaraciones realizadas durante el transcurso del proceso de seleccion.

El hecho que el proponente no haya obtenido toda la informacion que pueda influir en la determinacién de su oferta, no lo
eximira de la obligacién de asumir las responsabilidades que le correspondan, ni dar4 derecho a reclamaciones,
reembolsos, ajustes de ninguna naturaleza o reconocimientos adicionales por parte de la Unidad, en el caso que cualquiera
de dichas omisiones derive en posteriores sobrecostos para la Unidad.

Como consecuencia de lo anterior, el proponente al elaborar su propuesta debera tener encuenta que el calculo de los
costos y gastos, cualquiera que ellos sean, directos e indirectos,incluyendo materiales y cantidades de estos, se deberan
basar estrictamente en sus propios estudios técnicos y en sus propias estimaciones.

15. CONDICIONES GENERALES.

. Tener en cuenta que mediante ADENDAS se podran modificar las condicionesestablecidas en la presente
Invitacion Publica.

i En el momento en que el sistema alerte a los proponentes respecto de la expediciony publicacion de adendasy
ya haya presentado su oferta, deberd seguir los pasosrelacionados en la guia de presentacion de ofertas del SECOP
Il retirando su propuesta ypresentandola de nuevo, en caso de no dar aplicacion a lo anterior, se entiende por no
presentada la oferta teniendo en cuenta la imposibilidad de adjudicarle en la plataforma deSECOP II. La guia podra
ser consultada por el oferente en el siguiente link:https://colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce_step/cce-
sec- gi04provpcpresentaroferta07- 09-2020.pdf

i Revisar los anexos y diligenciar totalmente los formatos contenidos en este procesocompetitivo.

i Tener presente la fecha y hora limite para la presentacion de las ofertas.

. Formular las consultas a través de la plataforma del SECOP II.

i Con la sola presentacion de la oferta, se autoriza a la Entidad para verificar toda lainformacion que en ella se
suministre.

i La presentacion de la oferta, por parte del interesado, constituye evidencia de que se estudiaron completamente

las especificaciones, formatos y demas documentos del presente proceso; que recibié las aclaraciones necesarias a las
inquietudes o dudas previasconsultadas, que ha conocido y aceptado que la Invitacion Publica y sus adendas y que ha
tenido en cuenta todo lo anterior para definir los compromisos que se adquieran en virtud del convenio que se celebre.

i Este Proceso competitivo debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no deben ser entendidas de
manera separada de lo que indica su contexto general. Por lotanto, se entienden integrados a ellos los formatos que los
acompafian, anexos, apéndicesy adendas que posteriormente se expidan si a ello hubiere lugar.

i Seré responsabilidad del interesado, conocer todas y cada una de las implicacionespara realizar su ofrecimiento
y realizar todas las evaluaciones que sean necesarias para presentar su oferta, sobre la base de un examen cuidadoso
de las caracteristicas del servicio.

i Tener en cuenta que los documentos otorgados en el exterior deben estar apostillados y/o legalizados ante
consulado, si a ello hubiere lugar, o su traduccién simple,de conformidad con lo establecido en la Ley.

i La oferta y todos los documentos que la integran deberan estar redactados en idioma castellano.

i Los documentos que no estén en idioma castellano deberan presentarse por los interesados acompafiados de
una traduccion simple a dicho idioma. El interesado que resulte adjudicatario debera presentar la traduccion oficial de
todos los documentos antes de la firma del contrato. Dicha traduccién, deberéa ser efectuada por un traductor oficial, enlos
términos que establece la normatividad vigente.

Péagina 4 de 47



https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_step/cce-sec-%20gi04provpcpresentaroferta07-%2009-2020.pdf
https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_step/cce-sec-%20gi04provpcpresentaroferta07-%2009-2020.pdf

Alcaldia Mayor de

Cartagenade Indias
i Podra consultar permanentemente los documentos del presente proceso competitivo en la pagina web del
SECOP Il www.colombiacompra.gov.co.
i Los documentos que se expidan con ocasion del proceso competitivo seran comunicados mediante su publicacion

en el SECOP Il - www.colombiacompra.gov.co — conlo cual se presume su conocimiento por parte de los interesados, salvo
que por la naturalezade este requiera de una formalidad distinta para su comunicacion.

i En caso de no presentar observaciones a los documentos del proceso competitivo,se entendera que acepta en
su totalidad el contenido y los compromisos que de alli se sustraen en caso de ser adjudicatario.

1.6. COMUNICACIONES.

En desarrollo del presente proceso de seleccion, EL DISTRITO, enviara las comunicacionesmediante la plataforma del
SECOP IlI. En ningln caso el DISTRITO atendera consultas telefénicas, por correo electrénico o personales.

Todas las comunicaciones y peticiones de este proceso deben radicarse a través del Sistema Electronico para la
Contratacion Puablica- SECOP 11, las respuestas se comunicaran a través de la plataforma SECOP Il de acuerdo con el
Manual de Uso y Condiciones de la plataforma.

EL DISTRITO atendera oportunamente todas las peticiones que se reciban segun lo establecido en esta Invitacion.
Ninguna aclaracion por fuera de la plataforma de SECOP Il podra afectar el alcance y condiciones del proceso y sus

Adendas, si las hubiere. Para estos efectos sélo se tendrancomo validas las comunicaciones escritas que se emitan por
los funcionarios competentes.

1.7. REGIMEN JURIDICO.

El presente proceso de seleccion y el contrato de aporte que de él se derive, se sujetaran a las siguientes disposiciones:

. La Constitucion Politica.

i Decreto Ley 2150 de 1995

i Decreto Unico Reglamentario 1084 de 2015

i Los principios de la contratacion publica establecidos en Ley 80 de 1993, Ley 1150de 2007, Ley 1474 de 2011,

Decreto 1082 de 2015, Decreto 1860 de 2021, Decreto Ley 019 de 2012 y Ley 1882 de 2018, demas decretos
reglamentarios y normas aplicables queregulen la materia.

i Ley 80 de 1993 y deméas normas que hacen parte del Estatuto General de Contrataciéon Estatal
i Las demas disposiciones que por el objeto y la naturaleza del contrato le sean aplicables.

1.8. CONVOCATORIAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3° del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 la Entidad Contratante invita a todas
las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al convenio objeto del presente proceso, en cualquiera
de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en el proceso y a
gue consulten los Documentos del Proceso en www.colombiacompra.gov.co SECOP Il. De acuerdo con la Ley 850 del
2003, las veedurias pueden conformar los diferentes comités (técnicos, financieros y sociales entre otros) para poder
ejercer su funcion.

1.9. DERECHOS Y DEBERES DEL INTERESADO
Los establecidos en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993.

Tener la oportunidad de conocer y controvertir los informes, conceptos y decisiones que serindan o adopten, para lo cual
se han sefialado en este proceso competitivo, etapas que permiten el conocimiento de dichas actuaciones y la posibilidad
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de presentar sus observaciones.

Tener la oportunidad de indicar cuédles de los documentos aportados son de caracter reservado e invocar la norma que
ampara dicha reserva, para asi dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993. Si el interesado no
hace pronunciamientoexpreso amparado en la Ley, se entendera que toda la oferta es publica.

Abstenerse de ocultar al contratar, inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o suministrar informacion falsa.

Cuando sobrevenga una inhabilidad o incompatibilidad dentro del presente proceso, se entendera que el interesado
renuncia a la participacion en el proceso competitivo y a los derechos surgidos del mismo, para lo cual, debera informar
tal hecho oportunamente. Si lainhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un Consorcio, Unién
Temporal, ESAL, etc., este cedera su participacién a un tercero, cuya naturaleza juridica sea entidad sin animo de lucro.

1.10. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA

En el presente proceso competitivo los interesados tienen garantizado su derecho a conocer y controvertir los informes,
conceptos y decisiones que se rindan y adopten, para lo cual se establecen etapas que permiten el conocimiento de dichas
actuaciones y otorganla posibilidad de manifestar observaciones. Todas las actuaciones del DISTRITO dentro deeste
proceso son publicas y los expedientes que las contengan estaran abiertos al publico.

En el caso de las ofertas presentadas por los interesados, estas estaran a disposicion de quien asi lo solicite Gnicamente
durante el término de traslado del informe de evaluacion preliminar dispuesto por la Entidad en el cronograma del presente
proceso o en las adendasque lo modifiquen, salvo los documentos que por expresa disposicion de la ley sean catalogados
como reservados, como es el caso de las declaraciones tributarias de conformidad con el articulo 583 del Estatuto
respectivo.

En cumplimiento del principio de transparencia, el DISTRITO garantiza que en la InvitacionPublica:

i Se encuentran los requisitos y objetivos necesarios para participar en el proceso competitivo y la informacion
contenida en los archivos de la Entidad.

. Estan dispuestas reglas objetivas, justas, claras y completas que permiten laconfeccion de ofrecimientos de la
misma indole.

i Se encuentran las condiciones de calidad y precio de los bienes y servicios requeridos para la ejecucion del
convenio, todo lo cual tiene relacion con el equilibrio econémico contractual y las garantias que deben otorgarse.

i No existen condiciones y exigencias de imposible cumplimiento, ni exenciones de responsabilidad, derivadas del
errébneo suministro de datos, informes o documentos.

i Las reglas consagradas no inducen a error a los interesados y no los llevan a formular ofrecimientos de extension
ilimitada o que dependan de la voluntad exclusiva de la Entidad.

TODO LO ANTERIOR, SE ENTIENDE ACEPTADO POR L INTERESAD N LASOLA RIPCION DE LA
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA.

1.11. PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO EN EL SECOP
De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el DISTRITO garantiza la publicidad de todos los

procedimientos y actos asociados al presente procesode contratacion a través del Sistema Electronico de Contratacion
Publica SECOP II.

1.12. OBSERVACIONES Y ACLARACIONES.
Las comunicaciones relacionadas con el Proceso de Contratacion deben hacerse Unicamente a través del Sistema
Electrénico de Contratacion Publica —SECOP -, sin perjuicio del tramite a que haya lugar cuando sea necesario activar
el protocolo de indisponibilidad establecido por la Colombia Compra Eficiente.
Las comunicaciones y solicitudes enviadas al DISTRITO por canales distintos al mencionado no seran tenidas en cuenta
por el DISTIRTO hasta que sean remitidas por el SECOP II. EI DISTRITO solamente dar4 respuesta a las observaciones
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de los interesadosa través del SECOP II.

El DISTRITO, podra incluir en la invitacion publica definitiva, los temas planteados en las observaciones a la invitaciéon
publica siempre que se estimen relevantes, pertinentes y procedentes, para lo cual la entidad dara aplicacion al
procedimiento sefialado en el presente documento.

En todo caso todas las respuestas a los documentos aqui sefialados seran publicadas porla entidad a través del Sistema
Electronico de Contratacion Publica —SECOP I, en la fechafijada para ello en el cronograma del presente proceso.

En el evento en que los interesados presenten observaciones, y/o solicitudes de aclaracion,que de ningin modo ameriten
la modificacion del contenido de la invitacion publicadefinitiva, el ICBF las contestara bajo los parametros aqui descritos.

1.13. PROTOCOLO EN CASO DE INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA DELSECORP II

En caso de presentarse una indisponibilidad de la plataforma SECOP Il www.colombiacompra.gov.co durante el
adelantamiento del proceso de seleccién, el DISTRITO y el PROPONENTE deberan seguir el procedimiento establecido
por Colombia Compra Eficiente en la Guia de Indisponibilidad del SECOP II, la cual para todos los efectos establece los
requisitos que se deben acreditar para considerar la existencia de talindisponibilidad.

Evento en el cual, previo agotamiento del procedimiento, el DISTRITO, recibira las mismas a través del buzén de correo
uicparticipacion@cartagena.gov.co .

1.14. MODIFICACIONES A LA INVITACION PUBLICA

Las modificaciones a la invitacion publica se hardn mediante ADENDA, la cual no podra serexpedida dentro de las 24 horas
anteriores al vencimiento del plazo para presentarpropuestas a la hora fijada para el cierre de la invitacion publica.

La publicacion de la ADENDA se haré a través a través de la plataforma del SECOP I, endias habiles de lunes a viernes,
en el horario de 7:00 a. m. a 7:00 p. m., de conformidad con lo sefialado en paragrafo 3° del articulo 2.2.1.1.2.2.1 del
Decreto 1082 de 2015, y serade obligatorio cumplimiento para la preparacion de la propuesta.

EIDISTRITO podra de manera unilateral mediante adendas efectuar las modificaciones queconsidere pertinentes, las cuales
se publicaran a través de la plataforma del SECOP I, razén por la cual sera responsabilidad exclusiva del proponente
mantenerse al tanto de supublicacion y conocimiento.

En el momento en que el sistema alerte a los proponentes respecto de la expedicion y publicacion de adendas y ya haya
presentado su oferta, debera seguir los pasos relacionados en la guia de presentacion de ofertas del SECOP |l retirando
su propuesta y presentandola de nuevo, en caso de no dar aplicacion a lo anterior, se entiende por no presentada la oferta
teniendo en cuenta la imposibilidad de adjudicarle en la plataforma deSECOP II. La guia podra ser consultada por el
oferente en el siguiente link:

https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce step/cce-sec-gi- 04provpcpresentaroferta07-09- 2020.pdf

En todo caso cuando sea procedente, prorrogara el cronograma que rige la presente invitacion, para lo cual se dara
aplicacion a lo expuesto en el parrafo precedente dentro delos términos establecidos en el Decreto 1082 de 2015.

Asi mismo en el evento que sea necesario modificar el cronograma sefialado en el inciso anterior, con posteridad a la
diligencia de cierre, el DISTRITO de manera unilateral, lo efectuara través del medio antes descrito, en la plataforma del
SECORPII.

Lo anterior no impide que, dentro del plazo fijado en el cronograma del presente proceso, los posibles proponentes, si
encontraren discrepancias en los documentos de la invitacion publica o tuvieren dudas acerca de su significacién o su
interpretacion, puedan consultarlasal DISTRITO, a través de mensaje en la plataforma SECOP II.

En ese sentido la entidad a través de documento escrito que sera publicado en la plataformadel SECOP Il dara respuesta a
las mismas.

Ninguna aclaracion verbal podrd maodificar los términos y condiciones de la invitaciénpublica.
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1.15. DILIGENCIA DE CIERRE (FECHA Y HORA LIMITE PARA LA RECEPCION DELAS PROPUESTAS)
La entrega de la propuesta se llevara a cabo el dia y hora indicado en el cronograma del proceso.

Para verificar el dia y la hora, el proponente verificara en el cronograma del proceso establecido en el SECOP Il y el anexo
No. 2 Cronograma

Seguido al cierre, se emite la constancia de la presentacion de la propuesta y se realizara la apertura y publicacion de
cada una de estas. este tramite se realizara de acuerdo con los manuales establecidos por Colombia compra eficiente.

1.16. REGLAS PARA PROCESOS PRESENTADOS POR LOTES O GRUPOS

a. Los proponentes solo podran presentarse a un Unico grupo de acuerdo con su capacidad disponible; En el evento
gue un proponente se presente a mas de un grupo, la administracion tendra en cuenta su propuesta Unicamente
respecto del primer grupo en orden donde se cuente con la capacidad disponible.

b. En los eventos en los cuales no existan Proponentes a quienes adjudicar los grupos restantes del Proceso de
Contratacion se podra adjudicar a un mismo Proponente més de un (1) grupos, siempre y cuando cumpla con los
requisitos establecidos en el pliego de condiciones.

c. ElProponente debe indicar en la Carta de presentacion de la oferta y en el Anexo Conformacion de Proponente plural
a cudl grupo al cual presenta oferta.

1.17. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Una vez efectuada la diligencia de cierre en lafecha y hora fijada para ello en el cronogramadel presente proceso, el Comité
Evaluador designado, realizara condiciones minimas de indole (i) legal; (ii) técnicas; (iii) administrativas y financieras; (iv)
de experiencia; exigidas por el DISTRITO para ser consideradas idoneas, de conformidad, con el procedimiento y las
reglas para la seleccion de contratistas establecidas en el presente documento o en lasadendas que lo modifiquen.

El DISTRITO se reserva la facultad de verificar toda la informacién presentada, para lo cualsolicitara cuando lo estime
conveniente a las entidades estatales y privadas y/o a los proponentes la informacion que considere necesaria.

De la misma manera, podra designar funcionarios para que realicen visitas a las instalaciones o sedes de cada uno de los
proponentes y obtener o solicitar por cualquier medio idoneo la informacién que requiera para verificar la informacion
suministrada en las propuestas.

El informe que contiene la evaluacion de los proponentes podra ser consultado en el Sistema Electrénico de Contratacién
Publica —SECORP II-, por el término sefialado en el cronograma del proceso.

En la citada publicacion (Evaluacion) se relacionaran los proponentes que se encuentran habilitados y el orden de
elegibilidad para cada caso, segun corresponda.

Los proponentes tendran el término establecido por el comité evaluador dentro del periodode evaluacion de las propuestas,
para subsanar la ausencia de requisitos o la falta de documentos habilitantes, conforme a los términos establecidos en el
paréagrafo primero delarticulo 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

El DISTRITO verificard los documentos que hayan sido aportados, tanto en la propuesta como en las respectivas
respuestas a los requerimientos efectuados por la administracion y determinara los proponentes que quedan habilitados.

En ejercicio de esta facultad, el proponente no podra completar, adicionar, modificar o mejorar su propuesta u ofrecimiento.

Enlos casos que un oferente cumpla con los criterios de verificacién y seleccion, y se ubiqueen el primer orden de elegibilidad
para operar dos (2) o0 mas convenios de manerasimultanea, pero su capacidad residual no sea suficiente para firmar mas
de un contrato, elDISTRITO le afectara su capacidad residual teniendo en cuenta el orden en la presentacionde las
manifestaciones de interés para cada invitacion conforme fecha y hora registrada enel medio dispuesto para tal fin.

Cada propuesta debera ir acompafiada de una carta de presentacion firmada por el proponente singular o plural o el
representante legal del proponente o del representante legal del consorcio o la unién temporal.
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La presentacion de la propuesta implica la aceptacion por parte del proponente de la distribucion de Riesgos.

No se recibirdn ofertas presentadas por otros medios, excepto que se trate de una situaciénprobada de las contempladas
en el numeral 1.12 del presente documento.

1.18. TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION.

Durante el término de traslado del informe de evaluacion, los proponentes podran realizar las observaciones que
consideren necesarias.

Asi mismo en el caso de las propuestas presentadas por los interesados, éstas estaran a disposicion para su consulta en
la plataforma del SECOP Il de quien asi lo solicite.

1.19. REGLAS DE SUBSANABILIDAD

De conformidad con lo establecido en el articulo 5° de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018,en todo proceso de seleccion
de contratistas primara lo sustancial sobre lo formal, la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la
futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente
para el rechazo de los ofrecimientos hechos.

En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje seran solicitados por
el DISTRITOYy deberan ser entregados por los proponenteshasta el término de traslado del informe de evaluacion.

1.20. CRONOGRAMA

Se elaborara cronograma en la Plataforma SECOP II, que contiene el procedimiento a realizar dentro del presente proceso,
el cual deberé tenerse en cuenta por los interesados en participar.

NOTA 1: El oferente debe radicar a través del Sistema Electronico para la Contratacion Publica- SECOP Il los documentos
qgue acrediten los criterios de verificacion, criterios de seleccion y criterios de desempate hasta la fecha y hora limite
establecida en el cronogramadel proceso.

NOTA 2: Las horas establecidas en el presente proceso de seleccion, hacen referencia a la hora legal de la Republica de
Colombia sefialada por el Instituto Nacional de Metrologia.

NOTA 3: Cualquier modificacion para extender las etapas previstas en el cronograma o el contenido del presente proceso
de seleccion seré realizada mediante adendas, las cuales se publicaran en el Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica- SECOP I, a més tardar antes de las 24 horas habiles anteriores al plazo para presentar ofertas.

NOTA 4: Para efectos de solicitar a los oferentes la subsanacion de documentos o errores,y para atender respuestas a
observaciones, se publicaran avisos, en el Sistema Electrénicopara la Contratacién Publica- SECOP II.
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GENERALIDADES DEL OBJETO A CONTRATAR
2.1. OBJETO DEL CONVENIO

«AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA GENERAR ASISTENCIA INTEGRAL
A ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL DISTRITO DE CARTAGENA, EN EL MARCO
DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO: APOYO PARA LA ATENCION INTEGRAL AL ADULTOMAYOR EN
ESTADO DE ABANDONO MALTRATO Y SITUACION DE CALLE EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS, DE
LA SECRETARIA DE PARTICIPACION Y DESARROLLO SOCIAL»

2.2. ALCANCE DEL OBJETO

Las actividades se desarrollaran teniendo en cuenta la siguiente metodologia:

La Entidad Sin Animo de Lucro - ESAL, deberd brindar condiciones minimas para el funcionamiento de los
establecimientos que ofrecen atencion a los adultos mayores en el Distrito de Cartagena de Indias, conforme a los
requisitos exigidos en las Resoluciones 024/2017 y 055/2018 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Através de larealizacion de las actividades por parte de laESAL y EL DISTRITO, se busca implementar acciones orientadas
al cumplimiento del plan de Desarrollo Distrital: kxATENCION INTEGRAL PARA MANTENER A SALVO A LOS ADULTOS

MAYORES» a través de los recursos de estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, mediante la realizacion de las
siguientes actividades:

. Brindar los servicios y asistencias dispuesto en la Ley 1315 de 2009 y establecidos en las especificaciones técnicas del
presente estudio previo.

. Brindar alimentacion por catering (desayuno, almuerzo, cena y meriendas) hasta a cuarenta (40) adultos mayores, a través
de un Centro de Bienestar, ubicado en el Distrito de Cartagena, Departamento de Bolivar, la cual asegure la ingesta
necesaria, a nivel proteico — calérico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para esta poblacion.

. Brindar albergue — alojamiento que relna los requisitos minimos de comodidad y ambiente adecuados para el bienestar
fisico, mental y social del adulto mayor, de acuerdo con las normas arquitecténicas determinadas por el ministerio de salud.

. Brindar el servicio de enfermeria, cuidador y aseadora a toda la poblacion beneficiaria (adultos mayores).

. Proporcionar el vestuario y elementos de aseo para garantizar el higiene y buena presentacion personal de cada adulto
mayor,

. Brindar recreacion a los adultos mayores a través de instructores que garanticen la realizacion de deportes y actividades
culturales propias para esta poblacion.

. Asistencia al adulto mayor a través de psicologia, prestado por un profesional del area de piscologia y/o trabajo social.

. Las demas sefialadas en la Ley 1276 de 2009 y normas complementarias

2.3. CLASIFICACION UNSPSC

De acuerdo con el objeto a contratar, los cédigos UNSPSC aplicables al presente proceso de seleccidn son los
siguientes:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION

Organizaciones de asistencia a los

94131607 adultos mayores.
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2.4. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Las especificaciones técnicas son todos aquellos requerimientos que por su especial caracteristica requieren de una
exigencia particular de cumplimiento que no puede obviarse y por lo tanto son de caracter obligatorio.

En desarrollo del convenio para «Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para generar asistencia integral
hasta 40 adultos mayores en condicion de vulnerabilidad del Distrito de Cartagena, en el marco del proyecto de inversion
denominado: Apoyo para la atencion integral al adulto mayor en estado de abandono maltrato y situacion de calle en el
Distrito de Cartagena de Indias de la Secretaria de Participacion y Desarrollo Social», la ESAL ademas debera cumplir con
las siguientes condiciones técnicas minimas exigidas sin prejuicio de todo lo exigido por el Ministerio de Salud asi:

24.1. DISTRIBUCION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA

Los establecimientos que prestan algun tipo de servicio al anciano en el Distrito de Cartagena de Indias deberan
conformarse de acuerdo con los servicios prestados (alojamiento, atencion médica, servicios de urgencias, alimentacion y
otras) y todas susareas deberan ser fisicamente independientes de las demas, identificadas en lugar visible y seran las
siguientes:

Las Habitaciones. Pueden ser individuales o colectivas, con disposicion de espacio suficiente que permita un
desplazamiento al anciano residente, evitando el hacinamiento. Cuando se trata de Centros Geriatricos y unidades de
cuidado terminal las areas minimas por persona y cama en habitaciones individuales o compartidas seran de seis (6) metros
cuadrados, reservando un metro con veinte centimetros (1.20) para circulacion por dos (2) lados de cada cama como minimo
y en todos los casos.

24.2. DOTACION DE LA HABITACION

e Lacama. Debe ser apropiada en dimensiones (1.80 mts. De largo por 0.90 mts de ancho por 0.80 mts. de altura,
suavidad, abrigo y limpieza con tendidos suficientes y protectoresplasticos, que permitan comodidad para el
descanso). Cuando el anciano presente dificultad para el desplazamiento 0 que por otra circunstancia se vea
obligado a permanecer por tiempo prolongado en la cama, es importante que esta sea adecuada para facilitar los
cambios de posicién, disminuyendo el riesgo de producir Ulceras de presion (preferiblemente cama hospitalaria).

e Closet o armario. Deben ofrecer seguridad para la ropa y los objetos de los ancianos residentes, sus dimensiones
deben permitir un facil acceso.

e Timbre o intercomunicador: Cada habitacién individual debe tener un medio de comunicacién con el personal
que este atendiendo a los ancianos.

e Interruptor de luz: Debe estar situado cerca de la cama del residente, para facilitar el encendido de la luz en el
momento necesario.

e Las puertas: Deben abrir hacia fuera o deslizarse, sus chapas no deben cerrar herméticamente, ademas se les
incluird una barra horizontal de ambas caras, para que puedan ser abiertas facilmente por personas que no se
desplazan en sillas de ruedas; elancho minimo debe ser de 1.20 mts., para facilitar el desplazamiento de una
camilla, pudiendo ser de doble hoja.

e Las ventanas: deben proporcionar una iluminacion y ventilacion adecuada, abrir y cerrarfacilmente.

2.4.3. LASES DE HABITACIONE

Dependiendo del estado de salud, de los residentes, las habitaciones pueden ser: Habitaciones para ancianos sin
incapacidad fisica: Deberan cumplir los requisitos del Articulo anterior.

e Habitaciones para ancianos con problemas psico geriatricos: Preferiblemente deben ser individuales, con
bafio privado. Ademas de las especificaciones descritas en el Articulo anterior, deberan tener barandas de
proteccion para las camas y ventanas. Se evitaran objetos que en una u otra forma puedan ocasionar accidentes.

e Habitaciones paraancianos con enfermedades infectocontagiosas. Se dispondra de una o varias habitaciones
o cubiculos con sus respectivos aditamentos, para los residentes que presentan enfermedades infectocontagiosas
con ventilacion adecuada, bafio privado con ducha. Sus caracteristicas seran las indicadas en el Articulo anterior,
con las técnicas de aislamiento que sean necesarias.
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24.4. SERVICIOS SANITARIOS

e Cantidad de Bafios. Ademas de los bafios para el personal de servicio, como minimo debera poseer un bafio por
cada diez residentes, diferenciados por sexo.

e Dotacion. Ladotacion de cada uno debera ser completa y equipados con los dispositivosapropiados para la tercera
edad, de acuerdo con el sexo asi:

- Parte del conjunto de bafios deberan contar con urinarios 0 mingitorios, un lavamanos y una ducha.

- Parte del conjunto de bafios deberan contar con retretes, un lavamanos y una ducha. El retrete debe tener
apoyos laterales de 30 cm. De longitud en forma de pasamanos entre 0.85 y 0.75 mts.; debe haber un
espacio a la izquierda para cuando el anciano necesite un asistente, apoyos perimetrales en cada
artefacto sanitario (ducha, ducha deasiento, retrete y lavamanos).

e Ellavamanos estara colocado a 0.83 mts. De altura del piso y su fondo no debe estar amas de 0.65 0 .75 mts.
Del piso, con el objeto de que pueda ser usado por personas ensilla de ruedas. Sanitario Especial. Debe haber un
servicio sanitario con sillén de ruedasadaptables al retrete para ser usado por pacientes en silla de ruedas.

e Puertadelos Bafos. Todas las puertas de los bafios deben abrir hacia fuera (o puedenser corredizas) y no tendran
cerraduras herméticas en el interior, deberan abrir facilmente desde su exterior y deberan tener un tirador o barra
horizontal por ambos lados para quesea abierta facilmente por personas en silla de ruedas. El ancho de las puertas
debe serminimo de 1.2 mts.

Timbre en los Bafios. Los bafios deben contar con un timbre que les permita comunicarse con los ayudantes en caso
necesario.

e Bafio Especial. Para ancianos incapacitados con lesiones motoras o minusvalidas debe existir un bafio con
duchero mévil y una silla, empotrado desmontable, para aquellos pacientes que lo necesiten.

2.4.5. AREA DE SALUD
El &rea de salud comprende los siguientes espacios fisicos:

e Consultorio Médico. Un consultorio médico en donde se realizara la consulta médica - geriatrica de los ancianos
resientes debera estar ubicado en las instalaciones de la ESALy contara con dotacion basica de una camilla, un
escritorio, sillas, fonendoscopio, tensiometro, bascula, linterna de mano, equipo de 6érgano de los sentidos, martillo
de reflejos, termdmetro, equipo de reanimacién cardio-pulmonar y equipo para oxigenoterapia

e Servicio de Enfermeria. El area destinada a salud tendra un sector donde funcionara el servicio de enfermeria, el
cual dispondré de:
-Una sala de curaciones.
-Una zona de lavado para el material quiriirgico, sondas, guantes, pinzas, etc.
-Un salon oficina donde se llevaran los controles de enfermeria.- Esta area debera estardotada de una camilla
articulable para curaciones, carro de curaciones, equipo de cirugiamenor, tensiémetro, fonendoscopio, tripode para
suero, sondas nasogastricas y sondasurologicas (Foley y Nelaton); recipientes para gasa y algodén con material
estéril y suficiente, recipientes para medicamentos prescritos, botiquin vitrina para almacenamiento de
medicamentos basicos, bandejas, antisépticos, jeringas, estufas, unmeson y lavamanos, archivador para historias
clinicas y registros.

e Sala de Terapias. Debe ser de salén amplio dotado con los elementos indispensables para la realizacion de
laborterapia, fisioterapia y donde podran realizarse actividades sociales, culturales y educativas. En algunas
instituciones todas estas actividades se podréan llevar a cabo en una sala de uso miltiple.

El Area de Salud Tendréa Servicios Sanitarios. Para los trabajadores de la misma.

2.4.6. AREA DE SERVICIOS GENERALES

El area de servicios generales comprende los siguientes espacios fisicos:
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e Comedor. Debe ser amplio y tener un disefio de tipo familiar con decoraciones hogarefias. Puede cumplir funcién
de sala de uso mdltiple; por lo tanto, debera tener unasuperficie minima de dos metros cuadrados por anciano
residente. Debe estar dotado demesas, sillas, receptor de television, radio, juegos de salon e implementos para
actividades sociales, culturales y recreativas.

e Cocina. Estara en cercania o anexa el comedor, sera dotado de todos los elementos necesarios, tales como horno,
estufa, refrigerador, vajilla, ollas y demas utensilios de cocina, mesones y lavaplatos; dispondré de un depdsito
para el almacenamiento de vajilla y las ollas.

e Despensa. Debera existir un depésito suficientemente ventilado para el almacenamientode los alimentos fungibles,
que estara dotado de armarios, recipientes con tapas, tarimasy demas elementos necesarios para la conservacion
de alimentos.

e Lavanderia. Debe estar dotada de instalaciones sanitarias e hidraulicas adecuadas parael lavado y planchado de
ropa; las paredes y pisos deben estar enchapados para su facilaseo.

e Deposito de Basuras. Estara dotado de las canecas necesarias con sus respectivas bolsas y tapas. Tendra pisos
y paredes de facil aseo y estaran bien ventilados de las otras &reas. Las basuras deben ser evacuadas a diario.

e Depdsito para los Utensilios de Aseo. Es un cuarto de utileria para guardar y almacenarlos utensilios de aseo,
tendra un lavadero o poceta para asear los utensilios.

24.7.  AREA ADMINISTRATIVA

Oficinas. Local destinado para la direccion y administracion del establecimiento. Estara dotado de muebles y
enseres indispensables para la administracion (Informacion,archivo, estadistica, etc.). Dispondra de una cafeteria
y servicios sanitarios para el personal administrativo.

2.4.8. SANEAMIENTO BASICO

Condiciones de los Pisos. Los pisos seran de material impermeable, antideslizante, uniformes, de manera que tengan
continuidad, de facil limpieza y desinfeccion, sin desniveles ni obstaculos (como tapetes movibles y otros aditamentos
que puedan ocasionar accidentes por caidas de los ancianos), de manera que tengan continuidad. Deben tener
nivelacion adecuada para facilitar su drenaje y la unién con paredes y muros llevara guarda escoba a mediacafa.

Condiciones Generales de Cielo-rasos, Techos, Paredes y Muros. Los cielo-rasos, techos paredes o muros
deberan como minimo ser impermeables, sélidos y resistentes a factores como la humedad y temperatura y de
preferencia incombustible. Cuando requieran de pintura, ésta no debe contener sustancias toxicas, inflamables o
irritantes. Las paredes de cocina, cuarto de almacenamiento de alimentos, bafios, sala de curaciones y depésito para
utensilios de aseo, deben ser de material lavable y de facil limpieza, tales como baldosin de porcelana o acrilico.

Sobre la preparacion de alimentos. Los establecimientos en donde se realice almacenamiento y preparacion de
alimentos deberan poseer un area de cocina y cumpliran con lo establecido en el Decreto 3075 de 1995, y demas
normas sanitarias legales vigentes relacionadas con elaboracion, conservacion y manipulacion de alimentos.

Abastecimiento de agua potable. Las instalaciones de abastecimiento de agua potable deberan garantizar la calidad
de la misma, presion uniforme y adecuada; deben tener valvulas de control manual o automéatica para la regulacion de
la temperatura del agua caliente segin exigencias del Decreto 2150 de 1983 y demas normas relacionadas. El volumen
de agua no debera ser inferior a 900 litros por paciente cada dia.

Tanques de abastecimiento. Su instalacion es de caracter obligatorio y su limpieza y desinfeccion debera realizarse
como minimo cada tres meses para garantizar condiciones de potabilidad en forma permanente.

Disposiciones de residuos liquidos. Se realizard mediante conexién al sistema dealcantarillado. En caso de no existir
debido a la ubicacién del establecimiento, debera instalarse un sistema de tratamiento, evacuacion y disposicion
sanitaria de residuos liquidos que cumpla con la normatividad vigente sobre la disposicion de tales desechos.

Disposicion de Residuos Sélidos. Se efectuara mediante recoleccién domiciliaria. En caso de que no se realice,

debera darsele disposicién adecuada, evitando contaminacidonde otras areas, cumpliendo con la normatividad vigente
sobre la disposicion de tales desechos.
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e lluminacién y Ventilacion. La iluminacién y ventilacion de todas las alcobas, estales, corredores y demas areas debe
ser en forma manual y en caso de deficiencia, debera mejorarse mediante sistemas artificiales, dentro de los niveles
exigidos para tal fin. Igualmente deberan tener ventilacion natural que permita 10 cambios de aire por hora, evitdndose
circulacion cruzada o recirculacion del aire entre el lugar de aislamiento y otras areas del establecimiento.

NOTA: Los anteriores requisitos seran verificados y constatados mediante visita técnica al hogar realizada por el
funcionario al cual le sera asignada la supervision del convenio, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Unidad
de Adulto Mayor de la Secretaria Participacion y Desarrollo Social del Distrito De Cartagena, en la misma se determinara
el cumplimiento de los requisitos técnicos minimos que debe cumplir el hogar.

2.4.9. RECURSOS HUMANOS

CENTRO GERIATRICO:; PERSONAL TECNICO O CIENTIFICQ

CARGO \ C EXPERIENCIA

Profesional de medicina

Profesional en Medicina con una experiencia (2) afios contados
desde la graduacion, y experiencia laboral relacionada con un (1)
afio, en atencién en salud de personas mayores.

Profesional de
enfermeria

Profesional en enfermeria con una experiencia (2) afios
contados desde la graduacién, y experiencia laboral
relacionada con un (1) afio, en cuidado de pacientes internos
por periodos largos y valoracién de las Historias clinicas
geriatricas.

Aucxiliares de enfermeria

Cuatro por cada 20 residentes y un auxiliar para el
cuidado de adultos mayores que se encuentren

hospitalizados.

Dependiendo de cada grupo asi:

El grupo 1 - cupo 40/ serian8 auxiliares

El grupo 2 - cupo 34/ serian 7 auxiliares
El Grupo 3 -cupo 20 / serian 4 auxiliares
El grupo 4 — cupo 26/ serian 5 auxiliares

Teniendo en cuenta que la atencién a los adultos
mayores es durante las 24 horas del dia dividido en 3
turnos de 8 horas, méas la auxiliar de enfermeria

adicional.

Aucxiliar de enfermeria, con experiencia minimo de un (1) afio en
cuidado y atencién de personas mayores.

Profesional en terapia
fisico

(1) Profesional en Fisioterapia, con una experiencia de dos (2)
afios contados desde la graduacion, y experiencia laboral
relacionada con un (1) afio, en actividad fisica e interaccion
social, que desarrolle actividades para garantizar un
envejecimiento activo con ejercicios que ayuden a prevenir
lesiones y pérdida de movimiento.

Profesional en terapia
ocupacional. Y Servicio
de laboratorio clinico.

(1) Profesional en terapia ocupacional con una experiencia de
dos (2) afios y experiencia laboral relacionada con (1) en
rehabilitacion de personas adultas con discapacidades fisicas,
sensoriales, cognitivas y emocionales, ayudandolos a
mantener su independencia y calidad de vida.

Debe contar con el servicio para analizar muestras biol6gicas
humanas que contribuyen al estudio, prevencién, diagnéstico y
tratamiento de las enfermedades en los adultos mayores
residentes en los hogares geriatricos

Profesional en nutricion y
dietética.

(1) Profesional en nutricién y dietética- con una experiencia de dos
(2) afios contados desde la graduacién, y un (1) afio experiencia
laboral relacionada en nutricién y balanceo de menus en adultos
mayores, para garantizar que las personas mayores reciban una
alimentacion variada, balanceada y adaptada a sus necesidades.
Ademéas deberd presentar minuta particular correspondiente
conforme al andlisis nutricional de acuerdo a las recomendaciones
realizadas por el ICBF en las minutas marco.

Profesional en
Psicologia.

Profesional en trabajo
social

(1) Profesional en Psicologia con una experiencia de dos (2)
afios contados desde la graduacién, y experiencia laboral
relacionada con un (1) afio, en atencién y cuidado del adulto
mayor.

(1) profesional en trabajo Social- con una experiencia de dos
(2) afios contados desde la graduacion, y experiencia laboral
relacionada con un (1) afio, en atencién y necesidades
especificas de la persona mayor y de las circunstancias que lo
rodean tanto a nivel emocional como de salud y en el ambito
familiar.
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e AREAADMINISTRATIVA Y SERVICIOS GENERALES

CARGO \ CANTIDAD \ EXPERIENCIA
Directora 1 Debe contar con 1 director o coordinador quien minimo debe tener formacion
tecnoldgica o profesional en ciencias humanas, ciencias sociales o ciencias de la
salud. con una experiencia de dos (2) afios contados desde la graduacién, en
atencion y servicio en Hogares Geriatricos.

Contador 1 Profesional en contaduria con una experiencia de dos (2) afios contados desde la
graduacion, y un (1) afio, de experiencia Relacionada en revisoria fiscal.
Auxiliar de servicios generales 1 Un auxiliar en servicios generales, con experiencia minimo de dos (2) afios en la

atencion del adulto mayor, quien hace las tareas de aseo y mantenimiento de las
areas del hogar geriatrico.

Auxiliar de cocina 1 Un auxiliar de cocina, con experiencia minimo de dos (2) afios en la atencién del
adulto mayor, preparacion, fabricacion, transformacion, elaboracion, envasado,
almacenamiento, transporte, distribucion de los diferentes alimentos suministrados
en los hogares geriétricos.

Personal cuidador (con curso de 1 1 cuidador quien minimo debera contar con el curso de atencién al adulto mayor
atencion al adulto mayor) quien atenderd las necesidades béasicas o actividades de la vida diaria que los
adultos mayores pueden necesitar de cierta ayuda, se encuentran comer, bafarse,
asearse y usar el bafio. (Con curso de Atencién al adulto Mayor).

2.410. ELEMENTOS DE ASEQ Y CUIDADO PERSONAL

Cada adulto mayor debera contar con: jabon de bafio, toallas de minimo 70 cm por 140cm, cepillo dental y crema dental por
60 ml, papel higiénico triple hoja, pafiales (cuandoaplique), Shampoo minimo de 236 ml y desodorante por 35 g/ml, maquina
de afeitar desechable (hombres- Mujeres), enjuague bucal, colonia, cremas antipafialitis de acuerdo con la necesidad de
cada adulto mayor, crema corporal, pafiitos himedos de acuerdo a necesidad (para limpiezas en cama). Esta dotacion debe
suministrarse cada quince (15) dias, de manera que el usuario tenga acceso a ella durante todo el mes.

2.4.11. TRANSPORTE

Se requerira la disponibilidad de transporte para garantizar el traslado del adulto mayor en los siguientes eventos: inmersion
del adulto mayor dentro del hogar, traslado a citas o diferentes centros de salud por motivos médicos o para responder de
manera inmediata ante cualquier emergencia que ostente el adulto mayor dentro del hogar geriatrico. Dentro de este rubro
se contempla el servicio a todo costo de vehiculo con conductor.

2.4.12. VESTUARIO Y CALZAD

Vestuario para mujer y para hombre con tallaje de acuerdo a necesidad, que cumpla con las siguientes caracteristicas:
Para hombre: 1 camiseta en algodén (minimo 70% de algodon), 1 pantaloneta o bermuda (minimo 70% de algodon), un
interior (1 kit al mes), Calzado de acuerdo a necesidad con tallaje conforme a cada adulto mayor, abierto, comodo,
antideslizante. (1 cada 3 meses)

Para mujer: 1 blusa/camiseta en algodén (minimo 70% de algoddn), 1 pantaloneta/falda (minimo 70% de algodén), ropa
interior (panty y brasier), Calzado de acuerdo a necesidad con tallaje conforme a cada adulto mayor, abierto, comodo,
antideslizante.

El vestuario debe ser cémodo, fresco y amplio, de acuerdo a las condiciones de los adultos mayores.
2.4.13. ALIMENTACION

La ESAL se compromete con los adultos mayores a tres (3) raciones diarias de alimentacion correspondientes a desayuno,
almuerzo y cena y dos meriendas correspondientes a unas medias mafanas y tardes. La Minuta de Alimentacion se
encuentra contenida en la Guia Técnica del Componente de Alimentacién y Nutricién dellCBF V5 Minuta Protecciéon Adulto
Mayor 50-74 afios. No obstante, de acuerdo con las enfermedades o condiciones de salud reportadas por cada adulto mayor
de acuerdo a su valoracion médica, la ESAL debera presentar minuta particular correspondiente conforme al analisis
nutricional de acuerdo a las recomendaciones realizadas por el ICBF en las minutas marco y debidamente certificada por una
nutricionista con tarjeta profesional vigente y aprobada por el supervisor del convenio.

2.4.14. ASTOS ADMINISTRATIV

El concepto denominado “Gastos administrativos” Hace referencia al mantenimiento locativo y/o sustitucion o reparacion de
menajes, servicio de atencién inmediata para urgencias de salud, Medicamentos no pos y/o medicamentos que queden
pendientes para entrega de la EPS y se requiera aplicacion inmediata al adulto mayor, archivos, estudios estadisticos,
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papeleria, impresion, equipos de cémputo, plan exequial, servicios publicos, dotacién de empleados, gastos bancarios y
otros gastos que estén acorde al cumplimiento del objeto, como son preparacién de eucaristias, actividades religiosas y de
recreacion y festejos de dias especiales.

Con los recursos publicos que reciba la entidad sin animo de lucro en razén del respectivo convenio, se efectuaran gastos
Unicamente para el cumplimiento del objeto del mismo, entendiéndose como funcionamiento la garantia de los servicios
descritos en el alcance del convenio, a favor de los adultos mayores de forma constante y sin interrupciones.

De acuerdo con las necesidades del préstamo del servicio, la ESAL podra redistribuir los gastos y estos podran ser
disminuidosoaumentados, sin exceder del presupuesto aprobado de cada mes. Previa solicitud formal y aprobacion del
supervisor.

La ESAL deberé allegar informes debidamente soportados sobre la prestacion del servicio constante a los adultos mayores,
acompafiado de los soportes de los gastos destinados a funcionamiento e inversion de conformidad con lo establecido en la
ley, las cuales seran debidamente verificadas por el supervisor. Para el cumplimiento de las actividades anteriores la entidad
sin animo de lucro asociada debera apoyar integralmente a la administracién aportando el recurso humano, administrativo
y operacional en aras de garantizar la participacion masiva de la comunidad, a través de cada una de las actividades
descritas anteriormente garantizando la correcta inversion de los recursos.

La entidad sin animo de lucro debera elaborar y entregar al Distrito el informe detallado del desarrollo de las actividades
programadas, debidamente soportado con planillas de asistentes y/o con registro fotografico, recibos, facturas, etc.

La entidad sin &nimo de lucro debera rendir cuentas al Distrito, sobre la inversion de losdineros aportados.

La entidad sin &nimo de lucro debera Hacer un archivo tnico y exclusivo con toda la documentacion del proyecto, mantenerlo
actualizado y disponible para el Distrito, cuandoeste lo requiera.

La entidad sin &nimo de lucro deberé Acreditar el pago de los aportes de sus empleadosa los sistemas de salud, pensiones,
riesgos laborales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de
Compensaciéon Familiar.
2.5. ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CANTIDADES DE LOS BIENES
La ESAL debera presentar su propuesta de conformidad con los siguientes alcances, acompafiada de los demas
documentos y/o requisitos establecidos como técnicos en la presente invitacion. VER ANEXOTECNICO I- DEL ESTUDIO
PREVIO.

2.6. PLAZO ESTIMADO DEL CONVENIO

El plazo del presente convenio se determinara por el nimero de cupos atendidos, de lasiguiente manera:

GRUPOS CANTIDAD MAXIMA TIEMPO
DE CUPOS

GRUPO 1 40 CUPOS 4,5 MESES

GRUPO 2 34 CUPOS 4,5 MESES.

GRUPO 3 20 CUPOS 4,5 MESES.

GRUPO 4 26 CUPOS 4,5 MESES

Ello sera contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. En ningun caso podra
exceder la vigencia fiscal 2024.

2.7. LUGAR DE EJECUCION
El lugar de ejecucion del Convenio es el DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS.
2.8. MODALIDAD DE SELECCION
Proceso competitivo de seleccion entre Entidades Privadas Sin Animo De Lucro y dereconocida idoneidad. El

régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion serd el contenido en el articulo 96 de la Ley 486 de 1998, el
Decreto 092 de 2017, las normas generales de contratacion publica en lo no reglamentado en el referido Decreto.
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2.9. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION:

La modalidad de seleccidn pertinente para ésta contratacion, corresponde a un proceso competitivo, el cual finalizara con
la adjudicacién y posteriormente con la suscripcién de unConvenio de Asociacién, regulado por el articulo, 5 de Decreto
092 de 2017, desarrollado por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, mediante los cuales las entidades publicas se asocian
con entidades sin animo de lucro para el desarrollo, conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que
les asignaa aquellas la Ley.

De los convenios de asociacion y su regulacién se puede establecer lo siguiente: a) Los convenios de asociacion estan
regidos por el articulo 96 de la ley 489 de 1998 y reglamentados por el decreto 092 de 2017. b) El articulo 5 del mencionado
decreto establecio: “Los convenios de asociacién que celebran entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad con entidades estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
gue a estas le asignan la ley y los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a
competencias cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades
en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio”.

De acuerdo con lo anterior no es necesario que la ESAL aporte recurso para el convenio de asociacion cuando la regla
general es un proceso competitivo; sin embargo, se exime de competencia a la ESAL que aporta el 30% o méas de los
recursos requerido en dinero. Igualmente, se puede concluir que de conformidad con el articulo 5 del decreto 092 de 2017
la entidad estatal debera realizar un proceso competitivo cuando en la etapa de la planeacion identifique que ninguna
ESAL ofrece aportar aporte en dinero de minimo 30% del valor total del convenio. Para efecto del convenio de asociacion
las entidades estatales son autonomas en la configuracién del proceso competitivo. En consecuencia, el proceso
competitivo debe permitir la presentacién de la oferta y la comparacion objetiva de las misma, independientemente del
namero de oferta enviadas habilitadas. En los convenios de asociacion derivados del articulo 96 de la Ley 489 de 1998,
las Entidades Estatales deben también honrar el principio de competencia; por ello, deben disefiar un proceso para
seleccionar a la entidad sin &nimo de lucro que mejor pueda cumplir con las actividades relacionadas con los cometidos y
funciones que le asigna la ley a la Entidad Estatal. Ahora, cuando la entidad sin animo de lucro aporta en dinero en efectivo
el 30% del valor del proyecto, no hay lugar a competencia.

El cumplimiento y permanente observancia de todas y cada una de las normas que rigen los aspectos inherentes y
complementarios del objeto a contratar, esta bajo la absoluta responsabilidad del proponente y/o contratista que la ejerce
y no compromete a la entidad,por su omision o inobservancia.

Es importante poner de presente los aspectos que a continuacion se sefialan, respecto delcumplimiento de los requisitos
normativos que vienen relacionados:

1. La Secretaria de Participacién y Desarrollo Social, incluye en su Plan de Desarrollo 2020-2023 aspecto que permite
establecer,con claridad meridiana, que el objeto del contrato de cuya celebracién se trata, correspondedirectamente a
programas y actividades de interés publico previstas en el Plan de Desarrollo del Distrito de Cartagena de Indias; pilar que
contiene programas Yy actividades con los cuales dicha entidad busca promover el bienestar de los distintos sectores
poblacionales asentados en el territorio local, a través de la ejecucion de las actividades que constituyen el alcance del
contrato cuya celebracion se propone la administracion.

2. El contrato de cuya celebraciéon se trata, no comporta una relacién conmutativa; debido a que no habra una
contraprestacion directa a favor del Distrito de Cartagena de Indias, porcuanto las actividades constitutivas del objeto del
contrato a celebrar beneficiaran directamente a unos grupos poblacionales asentados en el territorio local; asi como
tampoco la administracion distrital impartird instrucciones precisas al contratista para cumplir con el objeto del contrato, ya
gue el objeto del mismo correspondera, ademas de actividades y programas del Plan de Desarrollo del Distrito de
Cartagena de Indias, a actividades inherentes al objeto social de la entidad sin &nimo de lucro ejecutora. Es decir,que las
actividades inherentes al objeto del contrato guarden correspondencia con el objetosocial de la entidad privada sin animo
de lucro ejecutora, tal aspecto constituira un requisitosine qua non para establecer la idoneidad de la citada entidad
ejecutora.

2.10. PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto total es la suma de MIL SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS MCTE ($1.799.739.885) El presupuesto oficial para la
contratacion, incluye IVA cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional
legales a que haya lugar y costos y demés conceptos fijos, variables, directos e indirectos, en que los asociados puedan
incurrir para la ejecucién del convenio, tales como porcentaje de intermediacion, logistica, transporte, seguros,
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contratacién o vinculacion de personal, reembolsos de transporte y demas actividades necesarias para el cabal desarrollo
del objeto del convenio de asociacion.

Del valor antes sefialado, el Distrito realizara un aporte correspondiente a la suma de MIL CUATROCIENTOS TREINTA
Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y UN MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS ($1.439.791.908) y la esal
debera aportar como minimo en dinero o en especie la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS ($359.947.977) equivalentes
al 20% del valor aportado por el DISTRITO

Es decir el grupo 1 equivale un presupuesto de acuerdo a las especificaciones técnicas contenidas en el anexo 1
el grupo 2, equivale un presupuesto de acuerdo a las especificaciones técnicas contenidas en el anexo 1
el grupo 3, equivale un presupuesto de acuerdo a las especificaciones técnicas contenidas en el anexo 1.
El grupo 4, equivale un presupuesto de acuerdo a las especificaciones técnicas contenidas en el anexo 1.

El valor unitario promedio mensual por adulto mayor es de TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS MCTE ($3,332,852).

El valor aplicable por cada uno de los grupos respecto del aporte de la ESAL debera estructurarse de acuerdo a la siguiente
informacién:

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA GENERAR
ASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL
DISTRITO DE CARTAGENA, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO "APOYO
PARA LA ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN ESTADO DE ABANDONO MALTRATO Y
SITUACION DE CALLE EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS", DE LA SECRETARIA DE
PARTICIPACION Y DESARROLLO SOCIAL”.

CANTIDAD | TIEMPO

GRUPO | MAXIMA EN u\|\/1'|ATLAORR|o \@Ol_h(l)\/REPN(I)C? APORTE DEL | APORTE DE
DE CUPOS | MESES DISTRITO 80% | LA ESAL 20%

1 40 4,5 3.332.852 599.913.295,0 479.930.636 | 119.982.659

2 34 4,5 3.332.852 509.926.300,0 407.941.040 | 101.985.260

3 20 4,5 3.332.852 299.956.649,0 239.965.319 59.991.330

4 26 4,5 3.332.852 389.943.641,0 311.954.913 77.988.728
VALOR TOTAL 1.799.739.885 1.439.791.908 |  359.947.977

El monto final del valor del convenio, se definird una vez se tenga conocimiento del porcentaje total del compromiso de
aporte en dinero ofertado por la ESAL que resulte adjudicataria

Los convenios de asociacion que se suscriban como resultado del proceso de seleccion que se surta, seran por el valor
total de la propuesta econdmica del proponente seleccionado y de acuerdo con los valores establecidos en el
presupuesto. El proponentedebera tener en cuenta que el convenio que se derive del presente proceso esté sujeto alpago
de todos los impuestos y contribuciones, locales y nacionales, los cuales deben ser asumidos por EL ASOCIADO.

2.11. FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS
El DISTRITO efectuara el desembolso correspondiente a sus aportes, en mensualidades vencidas previa certificacion del
recibido a satisfaccion del servicio efectivamente prestadoy el nimero de adultos mayores atendidos expedido por el
supervisor del convenio. El trdmite de pago sera remitido por el Distrito, a través de la Secretaria de Participacion y
Desarrollo Social, previa certificacion del supervisor designado acompafiada de la documentacion que exija la tesoreria
distrital para el efecto, en la cual deberd constar queel Contratista se encuentra a paz y salvo por los conceptos
correspondientes a SeguridadSocial y obligaciones de parafiscales, para lo cual se observara lo sefialado en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
EL DISTRITO no se responsabilizara por la demora en el giro de los recursos a la corporacion, cuando ella provocada por
encontrarse incompleta la documentacién que sirva de soporte para el tramite de las facturas, soportes y/o cuentas de cobro
y no se ajustea cualquiera de las condiciones establecidas en el presente convenio de asociacion.

Los informes que presente la persona juridica sin &nimo de lucro ejecutora estaran sujetosa la aprobacién por parte del
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supervisor del convenio designado por el Distrito.
2.12. REQUISITOS PARA EL DESEMBOLSO

Para el desembolso por parte del Distrito, se requiere de la presentacion de los siguientesdocumentos:

Informe suscrito por el supervisor de las actividades del Convenio durante el periodo respectivo.

e Certificacion expedida por la ESAL respecto al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales cuando a ello haya lugar.

e Certificacion de recibo a satisfaccion de los productos pactados, suscrito por el supervisor del Convenio de
Asociacion.

e Informe financiero que acredite la legalizacién de los recursos de acuerdo con cadacondicion de desembolso, con
sus respectivos soportes (facturas, cuentas de cobroy/o documento equivalente) y consignacién de rendimientos
financieros.

e Informe de actividades realizadas en el periodo por la ESAL.
e Solicitud de desembolso.

Nota 1: El retraso en aportar los documentos para el pago, de ninguna forma constituye alDISTRITO DE CARTAGENA,
como deudora o0 morosa en el cumplimiento de sus obligaciones, esta circunstancia depende necesariamente de la gestion
gueefectiela ESALYy por ende no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Nota 2: Si las facturas no han sido bien elaboradas o no se acompafian de los documentosque la respalden, los términos
anteriores solo empezaran a contarse desde la fecha en quequede corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se
haya aportado el ultimo delos documentos.

2.13. COMPROMISOS DE LAS PARTES

2.13.1. COMPROMISO GENERAL DEL DISTRITO

Brindar apoyo a la persona juridica sin animo de lucro, para la correcta ejecucion delobjeto del contrato.
Suministrar a la persona juridica documentos e informacion que requiera para laejecucion del contrato.
Realizar supervision y seguimiento de la ejecucion del objeto del contrato.

Aportar los recursos econdmicos correspondientes al valor estimado del contrato, enla forma establecida en el
presente estudio.

Las demas que sean necesarias para el eficaz cumplimiento del objeto del contrato.

Facilitar y colaborar con el contacto e interlocucién con las demés dependencias o entidades oficiales cuyo apoyo
demande la realizacion del proyecto.

Aprobar en el SECOP 1l el convenio y publicar todos los documentos inherentes a este,al igual que la informacion
relativa a los subcontratos que suscriba, como lo indica el articulo7 del Decreto 92 de 2017.

Los deméas compromisos inherentes a la ejecucion del convenio y que la entidad considere necesarias para el
cumplimiento del objeto.

© N o0 MwdhpE

PARAGRAFO PRIMERO: En el evento de cambio de supervision, no sera necesario modificar el contrato, y la designacion
se hara mediante comunicacioén escrita, copia de lacual se remitir4 a la ESAL, por parte de la Secretaria de Participacion
y Desarrollo Socialde la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias.

PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor en sus actuaciones debera cumplir con loestablecido en la Ley 1474 de 2011
articulos 82, 83, y 84.

2.13.2. COMPROMISO GENERALES DE LA ESAL

1) Conformar un equipo interdisciplinario e idéneo para la administracién del convenio ypara la ejecucién de las actividades propias del
Proyecto.

2) Concertar con EL DISTRITO DE CARTAGENA y el Supervisor del convenio la mejor manera de desagregar y desarrollar el Plan
Operativo y Financiero de este. LA ESAL llevara una contabilidad independiente del proyecto, y el manejo de los soportes contables,
la documentacion y correspondencia la efectuara en forma igualmente independiente.

3) Velar porque se disponga el presupuesto necesario para el cumplimiento de las actividades que se programen.
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4) Elaborar y ejecutar todos los planes y programas necesarios para el Optimodesarrollo de los compromisos del presente
Convenio.

5) Tomar las decisiones necesarias para obtener los resultados programados con las inversiones.
6) Acatar las instrucciones que le imparta el supervisor designado por EL DISTRITO DE CARTAGENA

7) Dar el crédito correspondiente al DISTRITO DE CARTAGENA, como entidad participe en el desarrollo del objeto del Convenio y
publicitar, el interés de esta entidad en el desarrollo de la region, y especialmente, en el bienestar de la comunidad.

8) Los aportes que reciba la ESAL se ejecutaran bajo su responsabilidad y estaran destinados Unica y exclusivamente al cumplimiento
del objeto y los compromisos del presente Convenio. LA ESAL para la ejecucion de los recursos en efectivo aportados al Convenio,
aplicara las normas que en materia de contratacion la rigen y garantizara los principios de economia, transparencia, eficiencia y
eficacia en el gasto

9) Presentar informes parciales y final al supervisor del Convenio, sobre el avance, monitoreo, acompafiamiento, seguimiento, evaluacion
y control del Proyecto, con los respectivos documentos fisicos y magnéticos que soporten las actividades ejecutadas.

10) Dar cumplimiento al objeto del presente convenio, asimismo a las actividades propuestas para el alcance de este dentro de los plazos
convenidos y conforme a la propuesta.

11) Informar oportunamente al DISTRITO DE CARTAGENA sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo
del convenio.

12) Constituir a favor de EL DISTRITO DE CARTAGENA las garantias exigidas.
13) Prevenir y detectar el uso, y abuso de sustancias psicoactivas.
14) Tomar las medidas que garanticen la seguridad fisica y de salud de los usuarios o beneficiarios del convenio.

15) Acatar la Constitucién, la Ley, las normas legales y procedimientos establecidospor el gobierno nacional y demés
disposiciones pertinentes

2.14. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

LA SECRETARIA DE PARTICIPACION Y DESARROLLO SOCIAL, cuenta el siguiente Certificado de disponibilidad
presupuestal:

N° DE CDP

VALOR CDP $1.499.992.398

N° CODIGO PRESUPUESTAL 1.2.3.1.19-088— ESTAMPILLAS ADULTO MAYOR

APOYO PARA LA ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR
DENOMINACION DEL RUBRO EN ESTADO DE ABANDONO MALTRATO Y SITUACION DE
CALLE EN EL DISTRITO DE CARTAGENADE INDIAS

FECHA DEL EXPEDICION CDP 11 DE ENERO DE 2024
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CAPITULO Il
DE LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

3. REQUISITOS FORMALES DE LA PROPUESTA

3.1. IDIOMA DE LA PROPUESTA.
Todos los documentos constitutivos de las propuestas deberan presentarse en IDIOMA CASTELLANO.

Los documentos con los cuales el proponente acredite requisitos habilitantes y/o condiciones técnicas adicionales que
estén en idioma extranjero deberan ser presentados en su lengua original junto con la traduccion oficial al castellano, la
cual debera efectuarseen los términos del articulo 251 del Codigo General del Proceso. Asi mismo, cuando el proponente
aporte dentro del proceso documentos publicos otorgados en el extranjero éstos deberan ser apostillados o legalizados de
acuerdo con la Convencion de la Apostilla,segin corresponda.

Los documentos otorgados en el extranjero deberan cumplir con los requisitos previstos enlos articulos 74 y 251 del Cédigo
General del Proceso Colombiano (Ley 1564 de 2012) y

480 del Cddigo de Comercio Colombiano, asi como en la Resolucion 1959 de 2020 proferida por el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia o con el requisito de la apostilla contemplado en la Ley 455 de 1998, segun sea el
caso, siempre que, deconformidad con dichas disposiciones, asi se requiera.

Al tenor de lo previsto en el articulo 480 del Cédigo de Comercio, “los documentos otorgados en el exterior se autenticaran
por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais, y la firma de tales funcionarios lo sera a su vez por el
consul colombiano o,a falta de éste, por el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales
sobre el régimen de los poderes.” En el caso de sociedades, conforme lo prevé el citado articulo del Codigo de Comercio
“al autenticar los documentos a que se refiere este Articulo los consules haran constar que existe la sociedad y ejerce su
objeto conforme a las leyes del respectivo pais”. Surtido el tramite anteriormente sefialado, tales documentos deberan ser
presentados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia para la correspondiente legalizacion de la firma del
consul y demés tramites a que haya lugar.

Tratdndose de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, conforme lo prevé la Ley 455 de 1998, no se
requerira del trdmite de Consularizacion sefialado previamente, siempre que provenga de uno de los paises signatarios
de la Convencion de la Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicion del requisito de legalizacion para documentos
publicos extranjeros. En este caso solo sera exigible la apostilla, trdmite que consiste en el certificado mediante el cual se
avala la autenticidad de la firma y el titulo a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la
autoridad competente en el pais de origen. Si la Apostilla esta dada en idioma distinto del castellano,debera presentarse
acompafiada de una traduccion oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada de conformidad con las normas
vigentes.

Nota: Los documentos con su respectivo tramite de apostilla podran ser aportados en copiasimple o copia auténtica, pero
deben ser legibles y en todo caso, el DISTRITO se reserva el derecho de solicitar aclaracién o la exposicion del original,
cuando la copia aportada no sea clara o legible.

3.2. VIGENCIA DE LA PROPUESTA.
La propuesta debera permanecer vigente por un periodo de noventa (90) dias calendario apartir de la fecha de cierre del
proceso. En todo caso, los proponentes se comprometen a mantenerla vigente hasta la fecha de seleccién y a quien
resulte favorecido hasta la suscripcion del contrato resultante de este proceso.

Durante este periodo el proponente no podra retirar su propuesta ni modificar los términoso condiciones de esta.

Si por cualquier circunstancia se amplia el tramite del proceso el interesado debe mantenerla totalidad de las condiciones
de la oferta.

3.3. COSTOS DE LA PROPUESTA

Seran de cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion y presentacionde su propuesta y el DISTRITO
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en ningun caso sera responsable de los mismos.

3.4. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS
Se procedera al rechazo de la(s) propuesta(s) ante la ocurrencia de una o mas de lassiguientes eventualidades:

1. Noincluir en el objeto social de la sociedad, actividades relacionadas con el objeto dela presente invitacién y con la
duracion exigida al momento del cierre.

2. Cuando el oferente en Union Temporal o Consorcio, presente dentro del mismoproceso propuesta individual;
o formar parte de mas de un Consorcio o Unién Temporal

3. Cuando el representante legal, o los representantes legales de una persona juridica ostenten igual condicion en
otra u otras firmas que también participen en el proceso deseleccion.

4. cCuando el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidades oincompatibilidad fijadas por la
constitucion y la Ley.

5. Cuando estan incompletas en cuanto omitan la inclusién de informacién o de alguno de los documentos necesarios
para la comparaciéon objetiva de las propuestas, o solicitadas las aclaraciones, estos no cumplan los requisitos
establecidos en los pliegosde condiciones de la presente invitacion publica.

6. Cuando la propuesta se reciba con posterioridad a la fecha y hora fijada para el cierre del proceso o en una
dependencia de la entidad distinta a la establecida en la presenteinvitacion para la recepcion de la misma.

7. Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condicion o modalidad o no
cumpla con los requerimientos de tipo técnico o econdmicoestablecidos en la invitacion.

8. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucién y/o liquidacion de sociedades.
9. Cuando el proponente no cumpla con los criterios Técnicos establecidos en la invitacion pablica.

10. cuando el proponente se encuentre reportado en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la
Republica.

11. cuando la propuesta que no presente los documentos establecidos en el presente proceso de seleccion, salvo cuando
se trate de documentos de verificacion subsanables.

12. Cuando el proponente no atienda oportunamente los requerimientos hechos por la Entidad, o incumpla cualquiera de
los requisitos sefialados en la invitacion a ofertar.

13. Incorporar a la propuesta documentos que contengan informacién que no corresponda al proceso.
14. Cuando la oferta contenga errores aritméticos que no permitan establecer con claridadel valor total de la oferta.

15. Cuando se trate de consorcios o uniones temporales se aplicaran todas las anteriores acada uno de sus integrantes

4. REQUISITOS HABILITANTES
Para acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes se tendra en cuenta la informacién suministrada por la ESAL

de acuerdo con la documentacion que se exija en lainvitacion y demas documentos del proceso y en especial el estudio
previo.

5. REGLAS APLICABLES AL PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION

El presente proceso competitivo se desarrollara de acuerdo con las siguientes reglas aplicables y el cronograma
establecido por la entidad.

La entidad procedera a evaluar la propuesta en los términos establecidos en el presente documento aplicando el principio
de seleccion objetiva y en caso de encontrarla habilitadapodra aceptar la oferta.

6. PRESENTACION DE PROPUESTAS:
Los proponentes deben presentar sus ofertas en la plataforma del SECOP I, teniendo encuenta los formatos contenidos

y anexos en la invitacién, en la fecha establecida en el Cronograma establecido para el presente proceso de seleccion, y
acompafiadas de los documentos soporte.
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No se aceptara propuestas que por cualquier causa lleguen o sean radicadas en la Secretaria de Participacion y Desarrollo
Social, o enviadas a través de fax, correoelectrénico, Internet o cualquier otro medio telematico que no sea el SECORP II.

La presentacion de la oferta implica la aceptacion por parte del proponente de la distribucion de riesgos efectuada para el
presente proceso.

Al vencimiento del término para presentar las ofertas, la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, a través de la plataforma
del SECOP II, publicara la lista de las proponentes que presentaron sus ofertas tal y como la genera dicha plataforma.

6.1. PRESENTACION DE PROPUESTAS POR GRUPOS:

Para la presente contratacion, las Entidades Sin Animo de Lucro podran presentarpropuesta para uno (1) grupo de cupos
asi:

1. Tabla Descripcién Cupos.

GRUPOS CANTIDAD MAXIMADE TIEMPO
CUPOS

GRUPO 1 40 CUPOS 4,5 MESES

GRUPO 2 34 CUPOS 4,5 MESES

GRUPO 3 20 CUPOS 4,5 MESES

GRUPO 4 26 CUPOS 4,5 MESES

Nota 1: La cantidad maxima de inmuebles en los cuales se podré prestar atencién en hogares geriatricos por cupos, se
encuentra establecido en la segunda columna denominada; “CANTIDAD MAXIMA DE CUPQOS” de la tabla 1 “Descripcion
Cupos”. y de acuerdo a las especificaciones técnicas, de cada grupo que se encuentran dentro del anexo 1-

Nota 2: Los hogares geriatricos, organizan la atencidon de acuerdo con los nimeros de cupos disponibles, por lo tanto, el
interesado debe presentar su propuesta para operar el servicio del hogar geriatrico de al menos uno de los cupos, y de
acuerdo a las especificaciones técnicas por cada grupo que abarque los niveles demandados en el estudio previo.

Nota 3: Los hogares geriatricos pueden estar ubicados en cualquiera de los barrios catastrales y zona rural que conforman
las zonas descritas en el estudio previo, contemplado en el numeral 3.

7. RETIRO DE LA OFERTA
Los proponentes que opten por entregar su oferta antes de la fecha de cierre del proceso de seleccion, podran retirarlas,

a través de la plataforma SECOP I, antes de la fecha y horade cierre del presente proceso. Vencida la fecha programada
para el cierre, las ofertas no podran ser retiradas.

8. REQUISITOS HABILITANTES
8.1. REQUISITOS DE ORDEN JURIDICO REQUERIDOS:

Podréan participar en el presente proceso de seleccion las ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO de manera individual o en
estructura plural que cumplan las condiciones establecidas en el presente documento.

Solamente se recibe la presentacion de una (1) oferta por PROPONENTE. No se acepta la presentacion de ofertas
parciales ni alternativas.

El oferente debera presentar los siguientes documentos:

. Carta de Presentacion de la Propuesta (Formato 1) de acuerdo con el modelo correspondiente al “Formato 1”
del presente documento. La carta debe adjuntarse debidamente firmada por el representante legal de la entidad
privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad proponente, o por el representante de la forma asociativa
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como Consorcio 0 Unién Temporal( FORMATO 2A-2B) La suscripcion de la carta de presentacion de la propuesta
haré presumir la aprobacion, legalidad y conocimientode todos los documentos del proceso de Seleccion.

EyecR >

1. Copia del Registro Unico Tributario (RUT), actualizado, y expedido por la Direccién General de Impuestos
Nacionales, donde aparezca claramente el NIT de la entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
proponente. Ademas, debera aportar RUT del representante legal de la ESAL. En caso de Consorcios o Uniones
Temporales u otra forma asociativa, cada uno de los integrantes debera aportar este documento.

1. Copia de documento que acredite el registro de las entidades privadas sin animo de lucro en el SECOP, de
conformidad con lo previsto en el articulo 9° del Decreto Reglamentario Nacional 092 de 2017.

IV. Documento que Acredite el Pago Actualizado de los Aportes a Seguridad Social y parafiscales por parte de
las entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad Proponentes: segln lo establecido en
el Articulo 50° dela Ley 789 de 2002, la Ley 797 de 2003, el Decreto 510 de 2003 y el articulo 23° dela Ley 1150
de 2007, los proponentes deberan acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello haya lugar, durante los
ultimosseis (6) meses anteriores al cierre del proceso de seleccion. El pago de dichos aportes se debera acreditar
mediante certificacion expedida por el representante legal de la entidad privada sin &nimo de lucro y de reconocida
idoneidad; no obstante,si la misma tiene Revisor Fiscal la certificacion deberd estar suscrita por quien figure
nombrado como tal.

V. Copia legible de la cédula de ciudadania, del representante legal de la entidad privada sin animo de lucro. En
caso de forma asociativa, la de cada uno de los representantes legales de las entidades que integran la respectiva
forma asociativa.

VI. Certificado de Reciprocidad, si el proponente es extranjero, podra aportar el certificado de reciprocidad conforme
a lo establecido en el articulo 20° de la Ley 80 de 1993, para que se le dé el mismo tratamiento y en las mismas
condiciones, requisitos, procedimientos y criterios de adjudicacion que el de los proponentes nacionales.

VII. Documento de constitucion de forma asociativa, Acuerdo de Consorcio Union Temporal si a ello hubiere lugar,
segun el modelo suministrado en este documento.

VIII. Copia del Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio de la
jurisdiccion o por autoridad competente para ello, con una vigencia no mayor a un (1) mes, previo a la fecha prevista
para el cierre del proceso de seleccion. En dicho certificado deberan constar claramente las facultades del
representante legal, el objeto social, el cual debera comprender actividades analogas o similares a las que
corresponden al objeto de la contratacion a la que secontrae el presente documento y la duracion de la Sociedad,
la cual debe ser como minimo, la del plazo de ejecucién del convenio y un afio mas. En caso de formas asociativas
como Consorcio o Union Temporal, cada uno de sus integrantes deberaaportar este certificado.

IX. Documento que acredite la autorizacién de la Junta Directiva de la entidad privada sin animo de lucro y de
reconocidaidoneidad al representante legal dela misma, cuando el representante legal tenga restricciones para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad, debera adjuntar el documento de autorizacién expresa del 6rgano
directivo competente, otorgado con anterioridad a lafecha del cierre del proceso de seleccion.

X. Certificado de antecedentes fiscales de la CGR; del representante Legal y ESAL.

Xl.  Certificado de antecedentes disciplinarios de la PGN, del representante Legal y ESAL.
Xll. Certificado de antecedentes Judiciales de la Policia Nacional, del representanteLegal
XIII. Certificacién de medidas correctivas para el representante legal de la Entidad

sin Animo de Lucro expedido por la autoridad competente.
XIV.  Certificacién de aporte en dinero de la ESAL firmado por contador publico o revisorfiscal.
XV. Copia de cédula de ciudadania contador publico.

XVI.  Copia de tarjeta profesional contador publico.
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XVII.  cCertificado de vigencia de la Junta Central de Contadores con una vigencia nomayor a un (1) mes.
XVIII. Copia de los estatutos de la entidad.

XIX. Organigrama.

XX. Certificaciéon de contar con una sede vigente.
XXI. cCertificacion bancaria (la cuenta debera tener una antigiiedad minima de tres afios)

XXII. Diligenciar el formato de la invitacion publica, denominado COMPROMISO ANTICORRUPCION. “FORMATO 3”.
verificando y registrando en el mismo toda la informacién solicitada por la entidad, en especial los gastos en que
incurre para la presentacion del ofrecimiento y en los que incurrird en el evento de resultar adjudicatario.

XXIII. Diligenciar formato Compromiso de Confidencialidad. Formato 4.

XXIV.Diligenciar formato Declaracion de Multas Y Sanciones. Formato 5.

8.2. REQUISITOS TECNICOS REQUERIDO

FACTOR REQUISITOS

Se verificara que los bienes y servicios cotizados contengany cumplan las
Especificaciones Técnicas solicitadas en esta Invitacion, en cada uno de los
items alli estipulados, en las calidades y cantidades sefaladas, y se ajuste a las

ELEMENTOS TECNICOS necesidades de la entidad, de tal manera que la propuesta que contenga los

REQUERIDOS requerimientos minimos sefialados sera ADMITIDA Yy las que no cumplan con las
especificaciones técnicas seran RECHAZADAS.
Para cada grupo, la ESAL debera acreditar el cumplimiento de las siguientes
reglas de experiencia:
EXPERIENCIA
ESPECIFICA La experiencia solicitada en el presente documento encuentra fundamento en la

necesidad de demostracion de la capacidad de la ESAL en desarrollar objetos de
igual o similar naturaleza o alcance y en proporciones similares a las establecidas
en la futura convocatoria. Lo que permite al DISTRITO, un grado de confianza
sobre la capacidad del futuro socio que apoyara la operacion del programa.

En ese sentido, el oferente deberd presentar maximo tres (3) contratos o
convenios ejecutados y terminados o liquidados, a la fecha de presentacion de
las ofertas, los cuales deben cumplir con las siguientes caracteristicas:

a) Que dentro de su objeto o alcance incluyan el desarrollo de actividades
similares a las del objeto a contratar

b) Valor del Contrato: El valor de los contratos o convenios sumados con los
gue se acredite la experiencia debe ser igual o superior al Presupuesto
Oficial representado en SMMLV dependiendo del grupo al cual se
presente la oferta

c) Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso
de contratacion.

No debe haberse impuesto alguna multa, clausula penal, caducidad o haberse
declarado algun siniestro, so pena de que dichos contratos no se tengan en
cuenta para acreditar la experiencia. Esta regla no se aplicara en caso de que
solo se haya declarado el siniestro de la pdliza de responsabilidad civil
extracontractual

IACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

El oferente deberd acreditar su experiencia con alguno de los siguientes
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documentos:

1. Certificaciones expedidas por el respectivo contratante, que

deberan contener la siguiente informacién:

Nombre o razén social de la empresa contratante.

NIT, nombre o razén social del Contratista.

Numero del contrato/convenio.

Objeto del contrato/convenio.

Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio),

incluidas las modificaciones de plazo si las hubiere.

Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

Valor total del contrato /convenio, incluidas las modificaciones del valor si

las hubiere.

e Cargo y firma de quien expide la certificacion.

e Indicacion de las actividades realizadas (cuando en el objeto del contrato,
en su descripcion o alcance NO se identifiquen claramente los aspectos
solicitados en la experiencia).

e Datos de contacto del contratante, direccién, teléfonos.

2. Copiade contratos y/o convenios terminados.

En caso de que la experiencia sea certificada por empresas privadas distintas del
proponente, ademas de la certificacion, se debe anexar el contrato de la empresa
con el cliente que soporta dicha experiencia.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente
debera aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a
continuacion:

e Certificacion de facturaciébn expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del
Proponente que acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia de
la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de
Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais
donde se expide el documento del profesional.

e Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico y/o Revisor Fiscal (segun
corresponda) y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por
la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan
sus veces en el pais donde se expide el documento.

e Latotalidad de las Facturas que soporten y acrediten el Valor Total Ejecutado
del Contrato, las cuales deben encontrarse sujetas al cumplimiento de las
reglas del Estatuto Tributario y/o la Pdliza de estabilidad (o los documentos
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento
de la persona contratante) y/o los respectivos permisos y/o licencias y/ el pago
del impuesto de timbre (para Contratos suscritos antes del 31 de diciembre de
2009), o

e Copia de la declaraciéon del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o
alguno de sus integrantes correspondiente al periodo de ejecucion del
contrato o impuesto de timbre del contrato.

e Declaraciones de renta de los periodos correspondientes a la ejecucién del
contrato aportado suscrito entre privados.

No se aceptaran auto certificaciones. Las certificaciones sobre la experiencia del
proponente deben ser suscritas por el representante legal o la persona autorizada
para el efecto, de la empresa o entidad contratante.

No serdn objeto de verificacion los contratos ejecutados en la modalidad de
subcontratacion.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacion presentada y de
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solicitar documentos para aclarar la misma.

En los casos que, con los requisitos habilitantes también se cumplan condiciones
ponderables, se permitira a los oferentes la subsanacion de las falencias, pudiendo
conseguir la habilitacion si hay lugar, pero no se otorgara el puntaje
correspondiente. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizara con
los documentos validos allegados en su oferta y que no fueron objeto de
subsanacion por parte del Proponente.

Para la verificacion de lo anterior, se entendera que el requisito se cumple con la
totalidad de los documentos que lo componen, y no individualmente, de tal suerte,
que si llegase a faltar alguno de los sefalados en los documentos del proceso, se
aplicara la regla antes descrita.

El DISTRITO se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la
adjudicacién la informacion aportada por la ESAL y solicitar los soportes que
considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos,
facturas de venta, copia de los medios de pago, actas suscritas, actas de
liquidacion, estados financieros, copia de pago de impuestos o cualquier otro.

La conversion a valor presente para toda la informacion presentada se debe hacer
con el valor del salario minimo legal mensual vigente en la fecha de terminacion
del contrato respectivo y utilizando la siguiente férmula:

Vo
VPp = {(W) X SMMLVFC}

Donde:

VP = Valor presente del Contrato Celebrado

Vo = Valor total del contrato a la fecha de terminacion

SMMLVFT = Salario minimo mensual legal vigente a la fecha de terminacion del
Contrato.

SMMLVFC = Salario minimo mensual legal vigente a la fecha de cierre del
presente Proceso.

En el evento que se pretenda acreditar la experiencia con factura(s) y ésta(s) no
presente (n) fecha de finalizacion se tendra en cuenta la misma fecha de iniciacion.

CARGO \ CANTIDAD EXPERIENCIA
Profesional  de 1 Profesional en Medicina con una
medicina experiencia (2) afios contados desde la

graduacién, 'y  experiencia laboral
relacionada con un (1) afio, en atencién en
salud de personas mayores.

Profesional  de 1 Profesional en enfermeria con una
enfermeria experiencia (2) afios contados desde

la graduacion, y experiencia laboral
relacionada con un (1) afio, en
cuidado de pacientes internos por
periodos largos y valoracion de las
Historias clinicas geriatricas.

Aucxiliares de Cuatro por cada 20 Auxiliar de enfermeria, con experiencia
enfermeria residentes y un auxiliar minimo de un (1) afio en cuidado y
para el cuidado de adultos atencion de personas mayores.
mayores que se
encuentren

hospitalizados.

Dependiendo de cada
grupo asi:

EQUIPO DE TRABAJO
El grupo 1 - cupo 40/
serian8 auxiliares
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El grupo 2 - cupo 34/
serian 7 auxiliares
El Grupo 3 -cupo 20 /
serian 4 auxiliares
El grupo 4 - cupo 26/
serian 5 auxiliares

Teniendo en cuenta que la
atencion a los adultos mayores
es durante las 24 horas del dia
dividido en 3 turnos de 8 horas,
mas la auxiliar de enfermeria
adicional.

Profesional en
terapia fisico

1

(1) Profesional en Fisioterapia, con
una experiencia de dos (2) afios
contados desde la graduacion, y
experiencia laboral relacionada con
un (1) afio, en actividad fisica e
interaccion social, que desarrolle
actividades para garantizar un
envejecimiento activo con ejercicios
que ayuden a prevenir lesiones y
pérdida de movimiento.

Profesional en
terapia
ocupacional. Y
Servicio de
laboratorio
clinico.

(1) Profesional en terapia ocupacional
con una experiencia de dos (2) afios
y experiencia laboral relacionada con
(1) en rehabilitacion de personas
adultas con discapacidades fisicas,
sensoriales, cognitivas y
emocionales, ayudandolos a
mantener su independencia y calidad
de vida.

Debe contar con el servicio para
analizar muestras biolégicas
humanas que contribuyen al estudio,
prevencion, diagnéstico y tratamiento
de las enfermedades en los adultos
mayores residentes en los hogares
geriatricos

Profesional en
nutricion y
dietética.

(1) Profesional en nutricién y dietética- con
una experiencia de dos (2) afios contados
desde la graduacién, y un (1) afio
experiencia laboral relacionada en
nutricién y balanceo de menus en adultos
mayores, para garantizar que las
personas mayores reciban una
alimentacién variada, balanceada vy
adaptada a sus necesidades.

Ademéas deberd presentar minuta
particular correspondiente conforme al
andlisis nutricional de acuerdo a las
recomendaciones realizadas por el ICBF en
las minutas marco.

Profesional en
Psicologia.
Profesional en
trabajo social

(1) Profesional en Psicologia con una
experiencia de dos (2) afios contados
desde la graduacion, y experiencia
laboral relacionada con un (1) afio, en
atencion y cuidado del adulto mayor.

(1) profesional en trabajo Social- con
una experiencia de dos (2) afos
contados desde la graduacion, y
experiencia laboral relacionada con
un (1) afio, en atenciéon y
necesidades especificas de la
persona mayor y de las circunstancias
que lo rodean tanto a nivel emocional
como de salud y en el &mbito familiar.

Directora

EXPERIENCIA

Debe contar con 1 director o
coordinador quien minimo debe tener
formacion tecnolégica o profesional en
ciencias humanas, ciencias sociales o
ciencias de la salud. con una
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experiencia de dos (2) afios contados
desde la graduacién, en atenciéon y
servicio en Hogares Geriatricos.

Contador 1 Profesional en contaduria con una
experiencia de dos (2) afios contados
desde la graduacién, y un (1) afio, de
experiencia Relacionada en revisoria

fiscal.
Auxiliar de 1 Un auxiliar en servicios generales, con
servicios experiencia minimo de dos (2) afios en
generales la atencién del adulto mayor, quien

hace las tareas de aseo vy
mantenimiento de las areas del hogar

geriatrico.
Auxiliar de 1 Un auxiliar de cocina, con experiencia
cocina minimo de dos (2) afios en la atencion
del adulto mayor, preparacion,
fabricacion, transformacion,
elaboracion, envasado,
almacenamiento, transporte,

distribucion de los diferentes alimentos
suministrados en los hogares

geriatricos.
Personal 1 1 cuidador quien minimo debera contar
cuidador  (con con el curso de atencién al adulto mayor
curso de quien atendera las necesidades basicas
atencion al o actividades de la vida diaria que los
adulto mayor) adultos mayores pueden necesitar de

cierta ayuda, se encuentran comer,
bafharse, asearse y usar el bafio. (Con
curso de Atencién al adulto Mayor).

Para verificar los anteriores requisitos de los profesionales solicitados, el proponentedebera allegar
junto a su propuesta la siguiente documentacion:

Hoja de vida con soportes.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

Fotocopia de la Tarjeta o Matricula o Profesional con su respectiva vigencia (cuandoaplique).
Fotocopia legible de los Diplomas o actas de grado con el fin de verificar formaciénacadémica.

Copias de los contratos o convenios, acta de recibo y liquidacion o certificaciones contractuales. Estos
contratos o convenios pueden haber sido celebrados con entidadespublicas o privadas del equipo, con
el fin de verificar experiencia: Dicha certificacion debera contener: -Nombre de la Entidad contratante
-Nombre del Contratista-Objeto delcontrato- Plazo y vigencia del contrato -Fecha de iniciacién-Fecha
de terminacion y liquidacion. -Grado a satisfaccién o cumplimiento.

ogrwbdPE

6. carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucion del contrato o convenio en
mencion, manifestando expresamente que acepta el rol, obligaciones, responsabilidadesy actividades
adesempefiar y ladedicacion sefialada para el proyecto.

INFORMACION SOBRE EL PERSONAL

Para efectos del andlisis de la informaciéon del personal, se tendran en cuenta las siguientes
consideraciones:

d. Debera aportar la documentacion del personal vinculado, la cual sera verificada durante la
seleccion del proponente como criterio habilitante.

b. Elcontratista debera informar la fecha a partir de la cual los profesionales ofrecidos ejercen
legalmente la profesion, y en los casos en los cuales pueda ser corroborado a través de la
matricula o tarjeta profesional, se hara segun las disposiciones aplicables.

C. Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la persona
natural o juridica con quien se haya establecido previamente la relacion laboral o de
prestacion de servicios.

d. El contratista es responsable de verificar que los profesionales propuestos tengan la
disponibilidad fisica y real para la cual se vinculan a la propuesta

€. Si el Proponente es el mismo que certifica al profesional, ademas de la certificacion del
personal propuesto, debe presentar la copia del respectivo contrato suscrito entre el
contratista (proponente) y el contratante, en caso contrario, esta certificacion no sera tenida
en cuenta para acreditar la experiencia especifica solicitada.

IACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA Y DE LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL MINIMO
DE TRABAJO.

a. Los estudios de educacién superior (pregrado y postgrado), se acreditaran mediante fotocopia
de los diplomas respectivos o del acta de grado de obtencién del titulo correspondiente.

b.  Todos los programas profesionales universitarios, especializaciones o maestrias que se
presenten como parte de la formacién académica de algun integrante del personal propuesto,
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deberan contar con su correspondiente aprobacién del ICFES o de la Secretaria de Educacion
correspondiente (si fueron obtenidos con anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 30 de
1992) o del Ministerio de Educacién de conformidad con el Decreto 2230 de 2003.

c. Seran considerados vélidos los pregrados, especializaciones o maestrias realizados en el
exterior sélo si se presenta el diploma y certificado de homologacion o convalidacién ante el
SNIES - Ministerio de Educacién, documentos que deberan cumplir con lo dispuesto
previamente sobre el idioma.

d. No deberan ser incluidos ni serén tenidos en cuenta para efectos de la evaluacion:
- Programas de formacién académica que no hayan conducido a la obtencion de titulos.
- Cursos o seminarios que no hayan conducido a la obtencién de titulos profesionales,

especializaciones o maestrias.

Nota: En el evento que se acrediten méas de la cantidad del personal requerido, la entidad solo tendrd
len cuenta las primeras presentadas en el orden de la oferta cargada por el proponente en el SECORP II.

8.3. REQUISITOS HABILITANTES DE TIPO FINANCIEROQ

Como requisito habilitante el oferente debera acreditar:

FACTOR REQUISITO
PROPUESTA El proponente debera acreditar dentro de su oferta econdmica el aporte en dinero
ECONOMICA. 0 en especie de minimo el 20% del presupuesto total del proceso segun el nimero

de cupos a atender. y de acuerdo a las especificaciones técnicas y econémicas
establecidas en cada grupo.

La ESAL proponente debe indicar el valor de su propuesta en moneda legal
colombiana mediante la presentacién de Formulario 1“Propuesta econémica”,
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

» El valor de la propuesta debe incluir todos los costos que genere el cumplimiento
del objeto del convenio de acuerdo con las especificaciones técnicas por cada
grupo y demés condiciones requeridas en el presente documento. Por ningln
motivo estos se consideraran como costos adicionales.

> Si la ESAL proponente no discrimina el impuesto al valor agregado (IVA), y el
objeto del convenio causa dicho impuesto, éste se considerard INCLUIDO en el
wvalor total de la propuesta y asi lo aceptara el proponente.

» Si al evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, se procedera a su
correccion y este serd el valor que se tendra en cuenta para la evaluacion

» La ESAL no podra omitir ninguno de los items que contempla el Formulario 1
“propuesta econémica” pero podra incluir items adicionales siempre y cuando el
aporte supere el minimo establecido para la ESAL.

La oferta de aporte debera tener en cuenta la siguiente estimacion presupuestal:

El presupuesto estimado estara sujeto a las ofertas presentadas por las Entidades
Sin Animo de Lucro.

El concepto denominado “Gastos administrativos” Hace referencia a (i)
mantenimiento locativo y/o sustitucion oreparacion de menajes (i) servicio de
atenciéon inmediata para urgencias de salud (iii) Medicamentos no pos y/o
medicamentos que queden pendientes para entrega de la EPS y se requiera
aplicacién inmediata al adulto mayor y otros gastos que estén acorde al
cumplimiento del objeto, como son preparacion de eucaristias, actividades de
recreacion y festejos de dias especiales.

De acuerdo con las necesidades del préstamo del servicio, la ESAL podra
redistribuir los gastos y estos podran ser disminuidos o aumentados, sin exceder
del presupuesto aprobado de cada mes.
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INDICADORES DE De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y la Guia de
EFICIENCIA Colombia compra eficiente dado que las ESAL no generan utilidades, este

indicador se medira de acuerdo con la eficiencia y el cumplimiento de objetivos;
nos muestra ademas su grado de madurez y de dedicacién a proyectos
misionales.

El proponente deber& acreditar certificacion suscrita por el representante legal y
el contador publico independiente o revisor fiscal, segin sea el caso, que
contenga el valor de las cuentas relacionadas a continuacion, con el proposito de
evaluar la eficiencia de la organizacion asi:

Gastos de Funcionamiento de la ESAL en el afio 2022

Podran participar en el proceso los proponentes que aplicando la férmula
obtengan un indice mayor o igual a 1,00

El resultado del célculo anterior debera ser mayor al 1% y la informacién sera
tomada de los estados financieros de la ESAL.

El proponente deberé presentar, anexar y/o cargar en laplataforma del SECOP I,
los siguientes documentos:

Estados financieros de 2022 dictaminados por un revisor fiscal, debidamente
suscritos por el representante legal de la ESAL

Certificacion suscrita por el representante legal y revisor fiscal o contador publico
cuando corresponda, que contenga el valor de las cuentas relacionadas en la
férmula, con el propésito de evaluar la eficiencia y eficacia.Podran participar en el
proceso los proponentes que aplicando la formula obtengan un indice mayor o
igual a 1,00.Adicionalmente se requiere que la ESAL garantice a través desus
activos corrientes la capacidad para cumplir con el aporteofrecido en su propuesta.

9. CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS
Para que las propuestas puedan ser consideradas, las mismas deberan estar habilitadas, teniendo en cuenta los requisitos
y documentos establecidos en la presente invitacién publica. Los requisitos habilitantes seran verificados para la
participacion en el proceso deseleccidn y no otorgaran puntaje.

La evaluacion de las propuestas se basara en la documentacion, informacién y anexos presentados por cada interesado
por lo cual es requisito indispensable consignar y adjuntartoda la informacién detallada que permita su analisis.

Nota: No obstante, lo anterior, la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias aclara que la invitacion a presentar propuestas y

el recibo de estas no obliga a la Entidad a suscribir convenio alguno. Las ofertas que de acuerdo con la verificacion de
requisitos habilitantes son consideradas habiles, se calificardn con fundamento en los siguientes criterios

10. CRITERIOS DE PONDERACION PARACOMPARACION DE LAS OFERTAS: 100PUNTOS

Para la seleccidn objetiva se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

Unicamente serén tenidas en cuenta para efectuar la ponderacion, las propuestas habilitadas. La determinacion de los
requisitos de ponderacion se resume de la siguienteforma:

CRITERIO DE PONDERACION

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SGSST 40 Puntos
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL A LA ENTIDAD 50 Puntos
ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 Puntos
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Los puntajes se aplicaran en forma individual de acuerdo con lo estipulado en los factores y puntajes de evaluacion. A fin
de establecer el puntaje total de la propuesta, se realizara la sumatoria de los puntajes individuales logrados por la oferta
en cada uno de los factoresde ponderacién.

10.1.PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SGSST. LEY 1562 DE2012 (40PUNTOS)

Este factor se acreditara mediante certificacién emitida por la Administradora de Riesgos Laborales

- ARL que se encuentre afiliada la ESAL, a través del cual se evidencie unporcentaje de avance
de minimo del 90%.

10.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL (50 PUNTOS)

Esta experiencia especifica sera ponderada con contratos y/o Convenios adicionales a los presentados para acreditar la
experiencia minima habilitante exigida en la presente invitacion y sera calificada de acuerdo con la siguiente escala de puntaje:

CANTIDAD DE CONTRATOS Y/O CONVENIOS
PARA ACREDITAR EXPERIENCIA PUNTOS
ESPECIFICA

Tres (3) contratos o convenios adicionales a los
utiizados como requisito habilitante, cuya

REQUISITOS DE LOS CONTRATOS
Y/O CONVENIOS ADICIONALES

sumatoria sea mayor o igual al 150% del 50
Contratos TERMINADOS Y/O presupuesto oficial
LIQUIDADOS antes de la fecha de '
cierre del proceso, cuyo objeto y/o | Dos (2) contratos o convenios adicionales a los
alcance cumplan con los requisitos | utilizados como requisito habilitante, cuya o5
establecidos para la experiencia | sumatoria sea mayor o igual al 100% del
habilitante. presupuesto oficial.
un (1) contrato o convenio adicionales a los
utilizados como requisito habilitante, cuya 10

sumatoria sea mayor o igual al 50% del
presupuesto oficial.

No se aceptaran auto certificaciones. Las certificaciones sobre la experiencia del proponente deben ser suscritas por el
representante legal o la persona autorizada para el efecto, de la empresa o entidad contratante. No seran objeto de verificacion
los contratos ejecutados en la modalidad de subcontratacion.

El proponente debera diligenciar el Formato denominado: “Relacion de experiencia habilitante y adicional”, en el cual debera
indicar cudles contratos o convenios seran tomados como habilitantes y cual contrato o convenio como adicional para la
puntuacion.

El proponente cumplird con la exigencia minima de experiencia prevista en la invitacion publica, de acuerdo con lo anterior, si
el proponente no cumple con los criterios de cumplimiento de la experiencia no serd susceptible de puntuacion, por lo que,
obtendra cero (0) puntos por este criterio de evaluacion.

10.3. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL

La Entidad asignara hasta 10 Puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o (ii) con Trato nacional.

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional Los
Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por
i) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningn caso otorgara simultaneamente el
puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Promocién de Servicios Nacionales o 10
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con Trato Nacional
Incorporacion de componente
nacional en servicios extranjeros

75

10.3.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana
0 por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal
colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la legislacion
colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por
una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por
estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacién de manera singular
o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el
contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero
con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcion 3 del Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcién 3 del Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este humeral.

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, se determiné que los bienes relevantes
para el desarrollo del contrato no se encuentran incluidos en dicho registro de conformidad con el numeral 3 del articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. Por tal motivo, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes
que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion
de servicios colombianos, de al menos el NOVENTA POR CIENTO (90 %), sin perjuicio de incluir uno superior del personal
requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados
0 contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos del NOVENTA POR CIENTO (90 %), sin perjuicio de incluir
uno superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano requerido para la ejecucion
del contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocion de Servicios
Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable
en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen que les
aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

No. Composicién del Proponente Plural ‘ Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

’ Promocion de Servicios
1. Unicamente integrantes colombianos Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
Nacional (4.3.1)
Colombianos en asocio con extranjeros Promocién de Servicios
2. . Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
con trato nacional :
Nacional (4.3.1)
La regla de origen del pais con el
3 que se tenga acuerdo comercial o la ) .
Unicamente integrado por extranjeros del Decreto 1082 de 2015. Si el Promomon de Servicios
3. ) L Nacionales o con Trato
con trato nacional Proponente Plural no especifica a :
. o Nacional (4.3.1)
cudl regla se acoge, se aplicara la
del Decreto 1082 de 2015.
Proponente plural en el que al menos No aplica la regla de origen del Incorporacién de componente
4. uno de los integrantes es extranjero sin Decreto 1082 de 2015, ni la de los nacional en servicios
trato nacional. paises de origen. extranjeros (4.3.2)
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10.3.1.1 ACREDITACION POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segin corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecuciéon del objeto
contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna de las
camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 2 del Formato Promocién de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados
mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los
cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato
Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad
Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales
del respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de existencia y
representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta
circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los
documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar
el Formato Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con
las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

10.3.1.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes
Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la
ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera acreditar
la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los
titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporaciéon de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente
debera diligenciar el Formato — Incorporaciéon de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la
gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato méas del noventa por ciento (90%) de personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal anicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de componente nacional cuando el
Proponente que presente el Formato — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido
puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato -Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes
extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente
extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero
sin Trato Nacional, en lugar del Formato Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del
documento base ni por el regulado en este numeral.
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En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

10.4. CRITERIOS PARA LA SOLUCION DE EMPATES

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas, se deberan utilizar las siguientes reglas de acuerdo con cada
uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso
los compromisos internacionales vigentes.

1.Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El proponente acreditara el origen de
los servicios con los documentos sefialados en las secciones 4.3.1y 4.3.2. de la Invitacion. Para el caso de los proponentes
plurales, todos los integrantes deberan acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del articulo 1 de la Ley
1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y
la cesacién de esta se adquirira desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta
declaracion debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del
proceso de seleccion.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicion de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257
de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el «Formato 6A — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que més del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la horma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacion, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato5 —
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley
361 de 1997 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y
qgue manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para
lo cual debera diligenciar el «<Formato 6B — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad». Para aquellos eventos
en los que el diez por ciento (10 %) de la némina corresponda a un namero cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 80 9
debera realizarse la aproximacion decimal al nUmero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio 0 una unién temporal, el integrante del proponente que acredite que el diez por
ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la uniéon temporal y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de personas mayores
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que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pensién establecido en la ley. Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, diligenciara el «Formato 6C — Vinculaciéon de personas mayores y no beneficiarias de la pensién de
vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las
personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculaciéon de aquellas
personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un
(1) afo se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del dltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica en caso de que la constitucion sea inferior
a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 6C — Vinculacion de personas
mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante el cual
certifiqgue el niumero de trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes
del consorcio o de la unién temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno de los trabajadores
que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «<Formato 6C — Vinculacion de personas mayores y no
beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de
juramento que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensién, ademas, se
debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo
que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se
definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la Ley 2069 de 2020,
que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda,
diligenciara el «Formato 6D — Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su ndmina y el nimero de identificacion y el nombre de las
personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra
en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, deberé aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 6D — Vinculacion de poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos el diez
por ciento (10 %) del total de la ndémina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,

de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
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afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato 5 - Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual presentara copia
de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas,
se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran el
«Formato 6E- Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)»,
por medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o0 cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior y, los documentos de identificacion
de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero; o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50%) de la composicidon accionaria 0 cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la
gravedad de juramento, el «Formato E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (persona
juridica integrante del proponente plural)», junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la horma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, diligencien el
«Formato 8 - Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes literales:
(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el
inciso 1 del numeral 6; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, diligenciara el «Formato 6F — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, debera acreditar la
condicion indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacioén de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general
acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando el «Formato 7 F Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién, como es el caso de las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, diligencien el «Formato 6- Autorizacion para el tratamiento de
datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificar4 en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara diligenciando
el «Formato 6G — Acreditacion Mipyme», mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene
el tamafio empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.
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Asi mismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales
gue cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad
de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma
gue lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara diligenciando el «Formato 6G — Acreditacion
Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condicion de micro o pequefia empresa de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad
de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus
pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico, o el representante legal
de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara el «<Formato H- Pagos realizados a Mipymes,
cooperativas o0 asociaciones mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el documento de conformacién del proponente plural vy,
ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8;
(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general
acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
diligenciando el «Formato 6G — Acreditacion Mipyme».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas,
se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipymes en los términos del numeral 8.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.
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12. Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segiin el nombre de la persona natural,
la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a cada uno de estos de forma
ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el nimero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM
que rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el niimero total de proponentes
en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos célculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que presente coincidencia entre el nimero
asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al proponente con el mayor nimero
asignado.

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de origen tenga Acuerdo
Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicaran los criterios de desempate de los numerales 8,
9,10y 11.

10.5COMPROMISO ANTICORRUPCION

La propuesta debe estar acompafiada del “Compromiso Anticorrupcion” debidamentefirmado por el proponente o por el

representante legal o apoderado, el cual debe diligenciarse segin el formato “Compromiso anticorrupcién”, de la presente

invitacion.

10.60FERTA UNICA HABIL

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.6 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, EL DISTRITO podra adjudicar el

contrato cuando solo se haya presentado una oferta siempreque cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga

los requisitos de la presenteinvitacion puablica.

10.7LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR

10.7.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el ASOCIADO debe presentar la Garantia de cumplimiento en

original a la Entidad dentro de los cinco dias habiles siguientes contados a partir de la aceptacion de la oferta y esta
requerira la aprobacion de la Entidad. Esta Garantia tendrd las siguientes caracteristicas:

Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro
contenido en una pdliza para Entidades, (ii) patrimonio auténomo, (iii) Garantia bancaria.
Asegurado/ DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS identificada con el NIT 890.480.184-4
beneficiario
Amparos, vigencia
y valores Amparo Vigencia Valor Asegurado
asegurados Cumplimiento general del contrato y el pago de Hasta la liquidacion del Veinte por ciento (20 %) del
las multas y de la clausula penal pecuniaria que convenio valor del convenio
se le impongan
Buen manejo y correcta inversién del NA NA
Anticipo
Devolucion del Pago Anticipado NA NA
Pago de salarios, prestaciones sociales Plazo del convenio y tres Quince por ciento (15%) del
legales e indemnizaciones laborales del (3) afios mas. valor del convenio
personal que el contratista haya de utilizar en el
territorio nacional para la ejecucién del convenio
Calidad y correcto funcionamiento de los Plazo del contrato y un (1) Veinte por ciento (20%)
bienes afio mas del valor del convenio
Tomador . Para las personas juridicas: la Garantia debe tomarse con el nombre o razén social y tipo societario que figura en el

certificado de existencia y representacion legal expedido por la cAmara de comercio respectiva y no solo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad puede denominarse de esa manera.

. No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del Consorcio ni de la Union
Temporal. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir el NIT y el porcentaje de participacion
de cada uno de los integrantes.

. Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unién Temporal o Consorcio): la Garantia debera ser otorgada
por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debe relacionar claramente los integrantes, su identificacion y
porcentaje de participacién, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta.
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Caracteristica Condicion
Informacion

. Numero y afio del convenio
necesaria dentro . Objeto del convenio
de la péliza . Firma del representante legal del contratista
. En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es

$14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se reduzca por razén de las reclamaciones
gue efectle la Entidad, asi como ampliar las garantias en los eventos de adicién, suspensién y/o prérroga del contrato. El
no restablecimiento de la Garantia o su no adicién o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del
contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

10.7.2 GARANTIA DE RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL
El Asociado debe contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la Entidad con las siguientes
caracteristicas:

Caracteristica \ Condicién
Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza
Asegurados DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS identificada con el NIT 890480184-4 y el Asociado

. Para las personas juridicas: la Garantia debe tomarse con el nombre o razén social y tipo societario que figura en el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la cAmara de comercio respectiva y no solo con su sigla,
a no ser que en el referido documento exprese que la sociedad puede denominarse de esa manera.

. No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del Consorcio ni la Unién

Tomador Temporal. Cuando el contratista sea una Uniéon Temporal o Consorcio, se debe incluir el NIT y el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

. Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unién Temporal, Consorcio): la Garantia debera ser otorgada
por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

Doscientos (200) SMMLYV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) SMMLV.

Valor

Vigencia Igual al periodo de ejecucién del convenio.
Terceros afectados y DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS identificada con el NIT
890480184-4 y el Asociado
Responsabilidad civil extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones, hechos u omisiones del contratista o
Amparos subcontratistas autorizados, cuando dicha autorizacion se requiera. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe
contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
NUmero y afio del convenio
Objeto del convenio
Firma del representante legal del asociado
En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es
$14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Beneficiarios

Informacién necesaria
dentro de la pdliza

Estas garantias, en el evento de que la vigencia del convenio sea prorrogada, el plazo de las garantias de cumplimiento y
la extracontractual debera ser reajustado y el contratista debera ampliar a su costa la vigencia de la garantia por un término
igual a la prérroga. La garantia seri expedida conforme a lo establecido en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015 y debera ser previamente aprobada por El Distrito.

10.8SUJECION A LOS ESTUDIOS PREVIOS.
Los oferentes deben cefiirse y cumplir, ademas de las reglas previstas en la presente Convocatoria Publica, las contenidas

en el estudio previo en el que se sustenta el procesode seleccién, so pena de que la oferta sea rechazada o afectada en
cuanto a factores de ponderacion.

Proyectd: Vivian Mogollén. / Asesor Juridico Externo SPDS

Reviso: Keyla ortega / Asesor Juridico Externo SPDS

Péagina 40 de 47




N

©ONoO~®

Vs \{\\ Alcaldia Mayor de
‘%;f;y’ Cartagenade Indias

AT0 1y

K

7

Tl

Listado de documentos

ANEXOS

Anexo 1 — Anexo Técnico
Anexo 2 - Cronograma

FORMATOS

Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta

Formato 2 — Conformacién de Proponente plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Union
Temporal)

Formato 3 — Compromiso anticorrupcion

Formato 4 — Compromiso de Confidencialidad.
Formato 5 — Declaracién de multas y sanciones
Formato 6 — Factores de desempate

Formato 7 — Apoyo a la industria nacional

FORMULARIOS

. Formulario 1- Formulario de Presupuesto Oficial
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