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~ 'REQUERIMIENTO Y JUSTIFICACION -~ A
Que por mandato de la Resolucion No. 5185 de 2013 expedido por el Ministerio

de Salud y Proteccipn Social, por medio de la cual se fijan los lineamientos para
que las Empresas $ociales del Estado adopten el estatuto de contratacion que

regira su actividad contractual.

Que conforme al numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993, Acuerdo No.06
del 28 de julio del 2022, Junta Directiva. ESE Carmen Emilia Ospina,Resolucion No.
468 de 2022 “Por|medio del cual se adopta el Manual de Procedimientos de
Contratacién de la ESE CARMEN EMILIA OSPINA".

. De conformidad cdn este documento la entidad podra Contratar dentro de las
siguientes fases de[seleccion.

: Al tenor del articulp 20. MODALIDADES DE SELECCION. De acuerdo con lo
expuesto en el presente Estatuto de Contratacion aprobado por la Junta Directiva,
en las normas del| Cédigo Civil, el Codigo de Comercio y las demas normas
complementarias, la E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA, para contratar
utilizara una de las siguientes formas de seleccion:

Contratacion directa.

Contratacién por seleccién simplificada.
Contratacion por convocatoria publica de ofertas.
Necesidad inminente.

Casos de contratacion sin necesidad de pluralidad de ofertas o de|

contratacion|por convocatoria publica

AN N NN

Normatividad que regula la
contratacion

ARTICULO 21. CONTRATACION DIRECTA. La E.S.E. podra contratar
directamente teniendo en cuenta las condiciones y precios de mercado en los
siguientes casos: e

Por la cuantia. Clando se trate de contratos cuyo valor sea inferior o igual a
quinientos (500) SMLMV cualquiera que sea su naturaleza, sera suficiente la
presentacion de Uni¢o oferente.

Asi mismo, se permitira una sola propuesta para los siguientes casos:

a) Contratos de servicios profesionales

b) Contratos dg apoyo a la gestion

c) Contratos dg arrendamiento en el caso que la ESE sea el arrendador

d) Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado

e) Convenios interadministrativos, cuando las obligaciones del contrato tengan
relacion directa con el objeto de la Entidad ejecutora.

ARTICULO 22. |- CONTRATACION POR SELECCION SIMPLIFICADA:
Corresponden a aduellos procesos contractuales mediante los cuales se formula
una invitacion a un|numero plural de personas naturales y/o juridicas para que, en
igualdad de oportiinidades, los interesados presenten sus ofertas y la ESE,
seleccione la propuiesta mas favorable para la empresa,~te conformidad con la
evaluacion que se realice. La seleccion del contratista se hara para aquellos|
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ARTICULO  23.
OFERTAS. Es el

‘lgue en igualdad de

SMLMV.

sefialados en los

Cuando el proceso

contratos cuya cugntia sea superior a QUINIENTOS SALARIOS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES (500 S.M.M.L.V) y hasta DOS MIL SALARIOS
MINIMOS LEGALES|MENSUALES VIGENTES (2.000 S.M.M.L.V).

OSPINA DE NEIVA, |invita de manera publica a personas naturales o juridicas, para
servicios que requierg la E.S.E. para el cumplimiento de su objeto social.
Por este procedimierjto se b_odrén tramitar los contratos cuyo valor sea superior a los;

DOS MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES (2.000)

Para esta convocatoria se publicarda un aviso que contenga los pliegos de
condiciones en la pagina Web institucional y en la pagina Web del SECOP. Los
terminos de publicacion, apertura, cierre y demas requeridos en el proceso seran los

lestablecidos en el Estatuto de Contratacién Publica.

CONTRATACION POR CONVOCATORIA PUBLICA DE
procedimiento mediante el cual la E.S.E. CARMEN EMILIA

bportunidades, formulen ofertas, acerca de las obras, bienes o

azr

pliegos de condiciones, garantizando siempre los principios

je Solicitud de Oferta Privada o Publica que se haya realizado

propuesta se ajustg
contratacion por cat
por seleccién simplif

Sociales del Estado,

oportunidad y eficier

hubiere sido declarado desierto, por inexistencia de proponentes o cuando ninguna

cada.

PARAGRAFO: LA E
la eficiencia y transparencia en la contratacién, podra asociarse con otras Empresas

otro mecanismo que
cia, respetando los principios de la actuacién administrativa y la

contratacion publica;

sistemas de informacion, sistemas de control interno, de interventoria, gestion de
calidad y auditorias |de recurso humano y demas funciones administrativas, para el
desarrollo de actividades especializadas, de tipo operativo y de apoyo que puedan
cubrir las necesidades de la empresa, de forma tal, que la gestion resulte mas
eficiente, con calidad e implique menor costo.

al pliego de condiciones, o no se haya podido celebrar la
sas no imputables a la empresa, se acudira a la contratacion
.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA, con el propésitd de promover

constituir cooperativas, utilizar compras electrénicas o cualquier
beneficie a las entidades con economias de escala, calidad,

igualmente la E.S.E. podra contrafdf de manera conjunta

ARTICULO 24. La
futura contrataciéon

excepcion, cuando

propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos|
hechos. En conseguencia todos aquellos requisitos de las propuestas que no
afecten la asignacipn del puntaje podran ser subsanados dentro del término que
establezca la entidad hasta antes de la adjudicacion del proceso.

IARTICULO 25. NECESIDAD INMINENTE: La E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA,
acudira a esta modalidad de contratacién cuando la necesidad del servicio exija el
suministro de bienes, la prestacién de servicio o la ejecucion de obras en el
inmediato futuro, cyando se presenten situaciones relacionadas con los estados de

ausencia de requisitos o falta de documentos referentes a la
o al proponente, no necesarios para la comparacion de las

se trate de conjurar situaciones excepcignales relacionadas con
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PARAGRAFO 1. La

inminente, se podran

dentro de los dos

hechos de calamidafl o constitutivos de fuerza mayor o desastre que demanden
actuaciones inmediatas que imposibiliten acudir a cualquier otra modalidad de
contratacion previstalen el presente estatuto.

motivado, expedido |por el Gerente o su delegado, salvo para la adquisicion de
medicamentos, elementos médicos quirlrgicos, o exadmenes especializados que se
requieran con urgencia para salvar la vida o garantizar la salud de un usuario que
los necesite de mpanera inmediata. Dicha adquisicién debera realizarse con
laboratorios o empresas reconocidas que estén previamente registrados en la ESE.

Con el fin de atender las necesidades y los gastos que requiera la necesidad

presupuesto de la E.B.E.

PARAGRAFO 2. En|caso de situaciones de necesidad inminente que no permitan la
suscripcion de un copntrato escrito, se prescindird de este y se dejara constancia
escrita de la autorizacion impartida por el Gerente o su dele§ado.

PARAGRAFO 3. Unp vez superada la necesidad inminente declarada, se procederg
02) dias siguientes a realizar todos los tramites pertinentes

encaminados a sopartar la adquisicién de los bienes y servicios.

necesidad inminente se declara mediante acto administrativo

hacer traslados presupuestales internos que se requieran en e

Tip.o de : Contratacion Directa:
m::f;(':dc?gnde Cuantia: 500 SMLMV
/ Recurso: 1/
CDP No. 0219 Rubro 21202020080383590 /
Certificado de VIGENCIA: 06 de Febyéro | /21073 21.941.000
Disponibilidad / Concepto: OTROS SERVICIOS PROFESIONALES,
Presupuestal de 2024 TECNICOS Y EMPRESARIALES NCP — PERSONAL

PROFESIONALES

GENERALIDADES DEL

PROCESO DE CONTRATACION

Dependencia
generadora de la
necesidad

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO /

Clase

PRESTACION DE SERVICiGS/

Definicién y Forma de
solventar lanecesidad
quese pretende
satisfacer

La EMPRESA SOCIAL

en el municipio de Neiva
Instituciones. Mediante su

prestacion de sus servicios

DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA, Busca a través de
su vision, ser una empresa lider en la prestacion delos servicios de salud de primer nivel

Neivana a través del cuidado integral de la salud de los afiliados al Régimen Subsidiado Y|
Vinculado del municipio, particulares y entidades que demanden servicios con énfasis en
la deteccion temprana y|en la proteccion cientifica enfocando su mayor esfuerzo a la

reconocida por sus clientes, la comunidad en general y otras
misién contribuye a mejorar la calidad de vida de’la poblacion

y sus clientes.
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través del cuidado integra

a los usuarios con los
disposiciones del Sistema
que incluye el Sistema

Mediante su misién contribuye a mejorar la calidad de vida de la poblacion Neivana a

del municipio, particulare$ y entidades que demanden servicios con énfasis en la
deteccién temprana y enlla proteccién cientifica enfocando su mayor esfuerzo a la
prestacion de sus servicios y sus clientes, manteniendo un
mejoramiento del recursos humano, cientifico, fisico y tecnolégico.

De conformidad con el ordenamiento juridico, especialmente en las normas que regulan el
sector salud, es obligacién|de las instituciones prestadoras de servicios de salud, atender,

Mejoramiento de la Calidad, el Sistema Unico de Acreditacion, la Seguridad del Paciente,

| de la salud de los afiliados al Régimens=Subsidiado y Vinculado

proceso continuc de

mas altos estandares de calidad y asi dar cumplimiento a las
Dbligatorio de Garantia de Calidad establecida a nivel nacional,
Unico de Habilitacion, el Programa de Auditoria para el

indicadas de igual manera
determinan los requisitos
Servicios de Salud.

muscular, con examenes

dando cumplimiento a las| disposiciones contempladas en el Decreto 1011 de 2006 ¢

La ESE CARMEN EMILIA OSPINA pretende satisfacer la necesidad de contratar la
realizacion de los examgnes médicos ocupacionales periédicos con énfasis osteg

optometria, audiometria, glicemia, perfil lipidico y antigeno prostatico a los funcionarios,

en el decreto 4725 de 2005 y Resolucién 3100 de 2019, que
minimos de condiciones para proceder a la habilitacion de

paraclinicos de soporte al examen “fhédico ocupacional de

conforme a lo establecido
de los empleadores orga

Trabajo, el cual incluye,
paraclinicos relacionados

cargo; se estipula en su

trabajador, protegiéndolo

otras situaciones que a

de salud ocupacional, de

empleador en materia
funcionarios.

Ocupacional, siendo uno de sus contenidos, el Subprograma de Medicina Preventiva y del

_llgualmente en la resolucion 1016 de 1989 mediante la cual se establece que los
empleadores deberan bri

Trabajo tiene como finalidad principal la promocién, prevencién y control de la salud del

de trabajo acorde con sus condiciones psicofisiolégicas y manteniéndolo en aptitud de

- lproduccion de trabajo y
‘Realizar los examenes meédicos, clinicos y paraclinicos para admision, ubicacion segin

aptitudes, periédicos ocupacionales, cambios de ocupacion, reingreso al trabajo, retiro y|

trabajadores.” El Paragrafp del articulo 3 de la Resolucion 2346 de 2007 sefiala que “Las
evaluaciones medicas a que se refiere la presente resolucion, hacen parte del programa

de la promocion de la salud de los trabajadores y de los mecanismos de prevencion y
control de alteraciones de|la salud”. El articulo 50. de la Resolucion 2346 de 2007, regula
la practica de evaluaciorjes médicas ocupacionales y establece que esta a cargo del

en los articulos 24 y 30 del Decreto 614 de 1984, es obligacion
riizar y garantizar el funcionamiento de un Programa de Salud

entre otros, la realizacion de examenes médicos, clinicos y
¢on los riesgos para la salud de los trabajadores.
ridar y velar por la salud y seguridad de los trabajadores a su
articulo 10 que el Subprograma de Medicina Preventiva y del

de los factores de riesgos ocupacionales, ubicandolo en un sitio

en el numeral 1 reitera la obligacion de los empleadores de
lteren o puedan traducirse en riesgos para la salud de los

os sistemas de gestion que desarrolle el empleador como parte

de salud ocupacional conocer el estado de salud de los
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exposicion a factores de
temporales, permanentes

exposicion a cada factor

las evaluaciones meédicas

evaluaciones.”

constituyen un instrumen
condiciones de salud d

puestos de trabajo, exa
disefio de programas de
establecido en la normativi
preventiva para preserva
trabajadores en sus activid

En consecuencia se requ
médicos ocupacionales |
normatividad vigente en m

El presente requerimien

" ladquisicion de la ESE CARMEN EMILIA OSPINA/

De conformidad con el literal a) del articulo 5 de la resolucion citada, las evaluaciones
médicas ocupacionales pefiédicas programadas: “Se realizan con el fin de monitorear g
evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con el tipo, magnitud y frecuencia de
criterios, métodos, procedimientos de las evaluaciones médicas y la correspondiente
interpretacion de resultados, deberan estar previamente definidos y técnicamente
justificados en los sistemas de vigilancia epidemiologica, programas de salud ocupacional
o sistemas de gestion, s€gun sea el caso. Por su parte el Paragrafo del literal b) del
articulo 5 de la misma resolucion preceptia que.” Los antecedentes que se registren en

correspondiente y se revisaran comparativamente, cada vez que se realicen este tipo de

Por lo anterior, es procedente concluir que las evaluaciones médicas ocupacionales

ocupacionales de ingresg, periodicos, Egreso,

riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones
o agravadas del estado de salud del trabajador, Dichas

de riesgo, asi como al estado de salud del trabajador. Los

periédicas, deberan actualizarse a la fecha de la evaluacion

o importante en la elaboracién de los diagnésticos de las
e los trabajadores para la realizacion de los examenes

valoraciones Medicas, Estudios de
menes de pos incapacidad , paraclinicos y para prevenir el
prevencion de enfermedades para dar cumplimiento a los
dad colombiana; quienes a su vez se deben efectuar de manera
, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los
ades.

iere contratar una empresa idénea que realice los examenes
veriodicos, con el fin de garantizar el cumplimiento de la
ateria de Salud Ocupacional./ ‘

o contractual se encuentra previsto en el plan anual de

Condiciones técnicas
delproponente

nacionales o extranjeras
personas naturales qus

las condiciones previstas

En el presente Procesp de Contratacion pueden participar (i) personas juridicas,
celebrarse y cuya duracipn sea por lo menos la vigencia del Contrato y un afio mas; (i)

consorcios o uniones temporales conformatios por las personas naturales o juridicas en

cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a
tengan capacidad para obligarse por si mismas; y, (iii)

anteriormente.

Objeto

CONTRATAR LA REAL
EGRESO, -PERIODICO
PUESTO DE TRABAJ(

CLINICA PARACLINIC
EMILIA OSPINA.

[IZACION DE EXAMENES OCUPACIONALES DE INGRESO,
S, RETIRO, VALORACIONES MEDICAS, ESTUDIOS DE
), EXAMENES MEDICO POS INCAPACIDAD CON HISTORIA
DS A LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DE LA ESE CARMEN
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Plazo estimado

El término de duracién

legalizacion del contrato y jsuscripcion del acta de iniciocon el interventor del mismo.

del contrato sera hasta el 31 de Diciembre de 2024,/ previa

Precio y forma
de pago

contratada.

los cuarenta y cinco (45)

haran los descuentos de |

El valor del presente contrgto es hasta la suma de VEINTIUN'MILLONES NOVECIENTOS

CUARENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($21.941.000) pagaderos conforme a la factura
respectiva, autorizada por el supervisor del contrato y de acuerdo a la necesidad

La ESE CARMEN EMILIA [OSPINA cancelara conforme a la factura presentada, dentro de

equivalente con sus respectivos soportes: copia del contrato, certificado de legalizacion
expedido por la oficina deé contratacion, certificacion de cumplifhiento expedida por el
interventor y /o supervisof del contrato (donde conste el cumplimiento de actividades,
obligaciones, facturas calsadas durante el periodo y valor ejecutado), informe de
ejecucion pago o certificado de paz y salvo de aportes al sistema de seguridad social Y|
aportes parafiscales conforime a la ley. /

PARAGRAFO PRIMERO:|A los \‘EAJFSS que se paguen por concepto de este contratose le

dias siguientes a la presentacion de la misma y/o documento

ey. /

Justificacion delvalor
a contratar

Para tales efectos previo

la cotizacidbn mas favorabJe para satisfacer la necesidad de la entidad de los bienes o
bien a adquirir es la siguie

Especificaciones Técnicas

analisis de los requerimientos estadependencia establece que

te:

CANTIDA
PERIOD D VR
DETALLE (AREA) 0 EXAMENE UNI(‘IJ'ARI VR TOTAL
S
Examen médico
Ocupacional de Ingreso, 2024 40 25.000 1.000.000
Periddico o de retiro con
valoracién osteomusculai
Examen I\/Iédipo Periédico
Ocupacional Enfasis 2024 138 37.000 5.106.000
Osteomuscular,
comorbilidad y Visiometrig
Audiometria 2024 3 14.000 42.000
Optometria 2024 178 16.000 2.848.000
Psicosensometrico 2024 4 20.000 80.000
Examen médico 2024 15 50.000 750.000

Ocupacional pos-

Buscamos ko excelencid por su salud, bienestar y dignidad
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incapacidad ocupacional o
faboral con revision de
Historia clinica
Analisis de puesto de
trabajo (APT) 2024 5 600.000 3.000.000
Inspeccién ergonémica a 2024 20 90.000 1 80.0 000
puesto de trabajo ’ e
Espirometria 2024 5 16.000 80.000
Electrocardiograma con
lectura de medico 2024 2 20.000 40.000
Prueba cutanea de 2024 12 70.000 |- 840.000
tuberculina
Pruebas de funcién
hepatica (TOG, TGP.
Bilirrubina, fosfatasa 2024 1 50.000 50.000
Alcalina
Perfil Tiroideo ( T3, T4,
TSH) 2024 1 75.000 75.000
Paquete de laboratorjo
clinicos, Perfil
lipidico(Colesterol total, 2024 178 3.5000 6.230.000
HDL, LDH, Triglicéridos |y
Glicemia

TOTAL 21.941.000

Sl ~NQ; -.| Porcentaje %
Anticipo X =

Obligaciones del
proponente

1. Ejecutar el objeto contractual, acatando las especificaciones técnicas sefialadas,
con oportunidad, eficiencia y eficacia, de manera auténoma e independiente.

2. Actuar de buena

e durante todo el

desarrollo del

contrato, e

informar

oportunamente al CONTRATANTE sobre cualquier irregularidad que advierta en

desarrollo del contrato.

3. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pensién y riesgos profesionales) y parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, SENA e ICBF) de acuerdo a lo dispuesto por la Ley, del ‘personal a su
cago para la ejecucion del contrato; si se contrata como persona natural debera

acreditarse pagos a

como trabajador independiente.
4. Adquirir las Garantias exigidas a nombre de la E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA
como primer beneficiario, para garantizar proteccion contra los riesgos inherentes al

contrato.

os Sistemas de Seguridad Social integral en salud y pension

5. Gestionar la legalizagién del contrato y su acreditacion ante el Contratante en forma

oportuna para la obtencion del Certificado de Legalizacion.

Q LINEA AMIGA
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6. Cumplir las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del Contrato.

dentro de los términos y condiciones

-

1. Cumplir con el opjeto del contrato
establecidas por [a|ESE CARMEN EMILIA OSPINA.

2. Coordinar con el profesional de.poyo en salud ocupacional el cumplimiento del
objeto del contrafo con cronograma y planillas de controles de asistencia de
funcionarios indicapdo fechas, horarios y espacios para su ejecucion.

3. El contratista se compromete a realizar los examenes de ingreso, Egreso ,
periddicos, para diinicos, estudios de puesto de trabajo, examenes pos
incapacidad a los funcionarios de planta de la ESE CARMEN EMILIA OSPINA Yy a
entregar el diagnostico escrito de las condiciones de salud de los trabajadores
dando las recomerjdaciones pertinentes en medio fisico y magnetico.

4. El contratista estara en la obligacién de suministrar el sitio para la realizacion de
los examenes soportado en los certificados de habilitacion.

5. Contar con equipds biomédicos ( Tensiémetro, Fonendo, Bascula, Carta sne) y
personal idéneo | competente para la ejecucién de los servicios, con
acompafiamiento de auxiliar de enfermeria realizando tamizaje a funcionarios|
antes de ingresar ala valoracion con medico laboral. Este personal debe
estar debidamente capacitado y con los elementos de proteccién propios para la

labor.

Actividades del 6. El contratista debe

realizar informe general de estado de salud de los

proponente

funcionarios conr
El contratista serd
sociales del persol
Teniendo en cue
la ESE CEO, para

ecomendaciones. : -
el Unico responsable del pago de obligaciones y prestaciones|
hal que utilice para la ejecucion del contrato.
nta el distanciamiento de los diferentes centros de salud de
examenes ocupacionales periddicos de fin de afio coordinar

fechas para la atencion en los centros de Palmas, Granjas y Canaima a el

personal de Planta.
9. Entregar al area| de salud ocupacional el reporte de la valoracion Médica
ocupacional de los funcionarios Atendidos. En un término de cinco dias (5) en
fisico y medio magnético.
Diligenciar en farmato de actitud laboral hallazgos fisicos, Las restricciones,
observaciones y recomendaciones.
Al personal con calificacion por Juntas de Invalidez enfatizar recomendaciones
especificas.
Elaborar con argumentos profesiograma de funcionarios de la empresa.
Cumplir con las ppliticas y procedimientos de seguridad establecidas (elementos

de proteccién personal) por la ESE CEO.
Las demas inherentes al objeto contractual.

10.
11.

12.
13.

14.

o

. .CONTROL

oo R IS -l A QUIEN'SE LE
TIPO DE RIESGO | OCURRENCIA ASIGNA -
Incumplimiento

total o parcial de
las obligaciones
contenidas en el
contrato, asi
como su

Matriz de riesgo
Interventor y/o

Al Contratista
Supervisor

Posible

de

Buscamos la excelenci por su saiud, bienestar y dignidad
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cumplimiento
tardio o de su -
cumplimiento

| defectuoso,
cuando ellos son

| imputables al
contratista
garantizado.
Mala calidad o
insuficiencia de =
los productos
entregados con
ocasién del
contrato o mala
calidad del Interventor y/o
servicio Posible Al Contratista Supervisor
prestado,
teniendo en
cuenta las
condiciones
pactadas en el
contrato.
Responsabilidad
Civil )
Extracontractual Posible Al Contratista Interventor y/o
contra dafios a Supervisor
Terceros. ‘
Mal manejo e =
incorrecta ‘ . ,
inversion - gel Posible Al Contratista lntesrgsgt\?irs)gro
anticipo
;\/AI?/::I a[és;ﬁ db::jdzg ) ) interventor y/o

Posible. Al Contratista Supervisor:

laObra
Incumplimiento
de las
obligaciones
laborales a que
esté obligado el
contratista, . . Interventor y/o
derivadas de la Posible Al Contratista Supervisor
contratacion del
personal
utilizado para la
ejecucién de
contrato
Otros posible =
Riesgo . Interventor y/o
"Depgendiendo Posible . Supervisor
del objeto del

E,
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| contrato” | l | |

Se garantizara el cum‘plirJEento de las obligaciones que se adquieren en la Aceptacion
de Oferta, mediante la ¢onstitucién de una garantia unica de conformidad con lo
establecido en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015, la cual debe
constituirse a favor de la Defensoria del Pueblo, de la siguiente manera:

. - |-ASEGURADO. .} . . .. o
e - TIPO DE . DEL VALOR:- | - : .-
. AMPAROS = | GARANTIA | - 'DEL . | VIGENCIA. | SI.| NO
‘ 5 R N i '|. CONTRATO - | . o
Término de
Ppliza de duraciéﬁrl del X
. Cumplimiento seguros 20% confrato y /
Garantias seis (6)
meses mas
Pago de X _
Salarios, Terml'n'o de X /
" oo duracion del
Indemnizacione Poliza de o
- ' 10% contrato y 3
s y seguros 270S MAS
Prestaciones '
Sociales
Calidad de los Término de
bienes Foliza de o duracion del x/
. 30%
$eguros contrato y un
(1) afio mas

Observaciones

El presente se expide el dia 06 de febrero de 2024.

arip — Talento Humano

1

SUPERVISORA!

Buscanos la excelenciq por su salud, bienestar y dignidad
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CARMEN EMILIA OSPINA
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] FQRMATO
ANALISIS JURIDICO DE LA
CONTRATACION

oferente.

a)
b)
c)
d)
e)

Necesidad inminente.
Casos de contratacion
convocatoria publica

CESTION DN TRATACION CODIGO: GCR-S1-F46 VIGENCIA: 20/06/2023 V1 PAGINA1 de 5
Contratacion Contratacion por| | Contratacién por Necesidad Casos de
Directa seleccion convocatoria Inminente Contratacion sin
TIPO DE <a 500 simplificada publica de ofertas neces_idad de
PROCESO DE S.M.LM.V. = 500 > 2.000 pluralidad de
SELECCION S.MLMV. y S.M.LM.V. ofertas o de
£2.000 contratacion por
S.M.L.M.V. convocatoria
publica
Que por mandato de la Resolugién No.5185 de 2013 expedido por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las Empresas
‘ Sociales del Estado adopten el gstatuto de contratacion que regira su actividad contractual.
Que conforme al numeral 6 del|articulo 195 de la ley 100 de 1993, AcuerdoNo.06 del 28 de|
julio del 2022, Junta Directiva ESE Carmen Emilia Ospina, Resolucion Mo. 468 de 2022 “Por
medio del cual se adopta el Mahual de Procedimientos de Contratacion de la ESE CARMEM
EMILIA OSPINA".
De conformidad con este doclimento la entidad podra contratar dentro de las siguientes|
fases de seleccion.
Al tenor del articulo 20. MODAJ’LIDADES DE SELECCION. De acuerdo con lo expuesto en
el presente Estatuto de Contratacion aprobado por la Junta Directiva, en las normas del
Coédigo Civil, el Codigo de| Comercio y las demas normas complementarias, Ia
E.S.E.CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA, para contratar utilizard una de las siguientes
formas de seleccion:
JTJ{IJQTI?IQ“(;I?IIETI? A v"  Contratacion directa.
v Contratacion por selecdion simplificada.
po pli
MODALIDADDE v Conftratacion por convogatoria publica de ofertas
SELECCION ¢ P P :
v

ARTICULO 21. CONTRATACION DIRECTA. La E.S.E. podra contratar directamente
teniendo en cuenta las condiciones y precios de mercado en los siguientes casos:

Por la cuantia. Cuando se trate de contratos cuyo valor sea inferior o igual a guinientos
(500) SMLMV cualquiera que

Asi mismo, se permitira una sdla propuesta para los siguientes casos:

Contratos de servicios

Contratos de apoyo a la gestion
Contratos de arrendamiento en el caso que la ESE sea el arrendador

Cuando no exista plurg
Convenios interadministrativos, cuando las obligaciones del contrato tengan relacion

directa con el objeto d

sin necesidad de pluralidad de ofertas o de contratacién por,

=

sea su naturaleza, sera suficiente la presentacién de unico

profesionales

lidad de oferentes en el mercado

la Entidad ejecutora.
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) FORMATO
ANALISIS JURIDICO DE LA
CONTRATACION

PROCESO:

GESTION DE CONTRATACION

CODIGO: GCR-S1-F46

VIGENCIA: 20/06/2023

PAGINA2 de 5

IARTICULO 22. - CONTRATA(
aquellos procesos contractuales
plural de personas naturales VY
interesados presenten sus oferta
empresa, de conformidad con |
hard para aquellos contratos

SALARIOS MINIMOS LEGALES
procedimiento mediante el cual

formulen ofertas, acerca de las
cumplimiento de su objeto social.

Por este procedimiento se podra

pagina Web institucional y en

Publica.

ION POR SELECCION SIMPLIFICADA: Corresponden a
mediante los cuales se formula una invitacién a un nimero
o juridicas para que, en igualdad de oportunidades, los

! cuya cuantia sea superior a QUINIENTOS SALARIOS
MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (500 S.M.M.L\V) y hasta DOS MIL
ARTICULO 23. CONTRATACION POR CONVOCATORIA PUBLICA DE OFERTAS. Es el

manera publica a personas naturales o juridicas, para que en igualdad de oportunidades,

MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES (2.000) SMLMV.

Para esta convocatoria se publicara un aviso que contenga los pliegos de condiciones en la
la pagina Web del SECOP. Los términos de publicacion,
apertura, cierre y demas requeridos en el proceso seran los sefialados en los pliegos de
condiciones, garantizando siempre los principios establecidos en el Estatuto de Contratacion

s y la ESE, seleccione la propuesta mas favorable para la
evaluacion que se realice. La seleccién del contratista se

MENSUALES VIGENTES (2.000 S.M.M.L.V).

la E.S.E.CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA, invita de
obras, bienes o servicios que requiera la E.S.E. para el

caor

n tramitar los contratos cuyo valor sea superior a los DOS

Cuando el proceso de Solicitu

que-beneficie a las entidades
respetando los principios de la

IARTICULO 24. La ausencia

del proceso.

sido declarado desierto, por inexistencia de proponentes o cuando ninguna propuesta se

ajuste al pliego de condiciones, ]
- [imputables a la empresa, se acydira a la contratacion por seleccion simplificada.

PARAGRAFO: LA E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA, con el propdsito de promover la

eficiencia y transparencia en la
del Estado, constituir cooperati

la E.S.E. podra contratar de manera conjunta sistemas de informacion, sistemas de control
interno, de interventoria, gestion de calidad y auditorias de recurso humano y demas
funciones administrativas, para

y de apoyo que puedan cubrir
resulte mas eficiente, con calidad e implique menor costo.

contratacién o al proponente,
serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia

todos aquellos requisitos de las propuestas que no afecten la asignacion del puntaje podran
ser subsanados dentro del término que establezca la entidad hasta antes de la adjudicacion

de Oferta Privada o Publica que se haya realizado hubiere

o no se haya podido celebrar la contratacion por causas no

contratacion, podré asociarse con otras Empresas Sociales
as, utilizar compras electrénicas o cualquier otro mecanismo
con economias de escala, calidad, oportunidad y eficiencia,
actuacion administrativa y la contratacidif publica; igualmente

el desarrollo de actividades especializadas, de tipo operativo
las necesidades de la empresa, de forma tal, que la gestion

de requisitos o falta de documentos referentes a la futura
no necesarios para la comparacion de las propuestas no
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IARTICULO 25. NECESIDAD INMINENTE: La E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA, acudira &
esta modalidad de contrataciér] cuando la necesidad del servicio exija el suministro de
bienes, la prestacién de servicig o la ejecucion de obras en el inmedfato futuro, cuando se
presenten situaciones relacionadas con los estados de excepcion, cuando se trate de
conjurar situaciones excepcionales relacionadas con hechos de calamidad o constitutivos de,
fuerza mayor o desastre que demanden actuaciones inmediatas que imposibiliten acudir a
cualquier otra modalidad de confratacion prevista en el presente estatuto.

PARAGRAFO 1. La necesidad inminente se declara mediante acto administrativo motivado,
expedido por el Gerente o sy delegado, salvo para la adquisicion de medicamentos,
elementos médicos quirdrgicos, |0 examenes especializados que se requieran con urgencia
para salvar la vida o garantizar |a salud de un usuario que los necesite de manera inmediata.
. Dicha adquisicion debera realizarse con laboratorios 0 empresas reconocidas que estén
previamente registrados en la ESE.

Con el fin de atender las necesidades y los gastos que requiera la necesidad inminente, se
podran hacer traslados presupuestales internos que se requieran en el presupuesto de la
E.S.E.

PARAGRAFO 2. En caso de| situaciones de necesidad inminente que no permitan la
suscripcion de un contrato escrifo, se prescindira de este y se dejara cqpstancia escrita de la
autorizacion impartida por el Gerente o su delegado.

PARAGRAFO 3. Una vez sugerada la necesidad inminente declarada, se procedera
dentro de los dos (02) dias siguientes a realizar todos los tramites pertinentes
encaminados a soportar la adqusmlon de los bienes y servicios.

Contratacion Directa X /

Contratacion por seleccion simplificada

FORMALIDAD DE |Contratacién por convocatoria gublica de ofertas
CONTRATACION
. Necesidad Inminente

Casos de Contratacion sin necesidad de pluralidad de ofertas o de contratacion por
convocatoria publica

Recurso: 01
Rubro: 21202020080383990
~ Valor: $21.941.000
g:fgsou"‘l,'gggﬁf CBGP g“’% °b219 \2658\12?7 Concepto: OTROS SERVICIOS PRSFESIONALES,
& tebrero de TECNICOS Y EMPRESARIALES NCP -~ PERSONAL

PROFESIONALES -

CONTRATAR LA REALIZAJCION DE EXAMENES OCUPACIONALES DE INGRESO,
EGRESO, PERIODICOS, RETIRO, VALORACIONES MEDICAS, ESTUDIOS DE PUESTO
DE TRABAJO, EXAMENES| MEDICO POS INCAPACIDAD CON HISTORIA CLINICA
PARACLINICOS A LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DE LA ESE CARMEN EMILIA

OSPINA.

OBJETO

Buscamas ta excelancia por su salud, bienastar y dignidad
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1. Ejecutar el objeto contractual, acatando las especificaciones técnicas sefaladas, con
oportunidad, eficiencia y eficacia, de manera auténoma e independiente.

2. Actuar de buena fe durante todo el desarrollo del contrato, e informar oportunamente
al CONTRATANTE sobre| cualquier irregularidad que advierta en desarrollo del
contrato.

- 3. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral

(salud, pensién y riesgos| profesionales) y parafiscales (Cajas de Compensacion

Familiar, SENA e ICBF) de| acuerdo a lo dispuesto por la Ley, defpersonal a su cago

OBLIGACIONES . - X . .
JURIDICAS DEL para la ejecucion del contrato; si se.contrata como persona natural debera apredltarse
PROPONENTE pagos a los Sistemas de Seguridad Social integral en salud y pensién como
trabajador independiente.
4. Adquirir las Garantias exigidas a nombre de la E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA como
| ’ primer beneficiario, para|garantizar protecciéon contra los riesgos inherentes al
’ contrato.

5. Gestionar la legalizacion del contrato y su acreditacién ante el Contratante en forma

| oportuna para la obtencion| del Certificado de Legalizacion.
6. Cumplir las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del Contrato.

En el presente Proceso de| Contratacion pueden participar (i) personas juridicas,
_ | nacionales o extranjeras cuyo|objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a
CONDICIONESTE | celebrarse y cuya duracion sea por lo menos la vigencia del Contrato y un afio mas; (ii)

CNICAS personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas; y, (iii) consorcios
DELPROPONENT | o uniones temporales conformados por las personas naturales o juridicas en las
E condiciones previstas anteriormente. .

El término de duracién del contrato sera hasta el 31 de Diciembre de 2024/6revia

PLAZO legalizacion del contrato y sus¢ripcion del acta de inicio con el supervisor del mismo.
ESTIMADO :
ANTICIPO Si No _X_ Porcentaje
El valor del presente contrato ¢s hasta la suma de VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS
. CUARENTA Y UN MIL PESQS M/CTE ($21.941.000), pagaderos conforme a la factura

respectiva, autorizada por el supervisor del contrato y djg/écuerdo a la necesidad contratada.

La ESE CARMEN EMILIA OSPINA cancelara conforme a la factura presentada, dentro de
los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a la presentacion de la misma y/o documento
equivalente con sus respectives soportes: copia del contrato, certificado de legalizacion
Precio y forma de |expedido por la oficina de contratacion, certificacion de cumplimiento expedida por el

pago interventor y /o supervisor del contrato (donde conste el cumplimiento de actividades,
obligaciones, facturas causadas durante el periodo y valor ejecutado), informe de ejecucion
pago o certificado de paz y salvo de aportes al sistema de seguridad social y aportes)

parafiscales conforme a la ley.

=ar

PARAGRAFO PRIMERO: A los valores que se paguen por concepto de este contratose le
haran los descuentos de ley.
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AMPAROS TIPO DE VALOR VIGENCIA Sl | NO
. GARANTIA | ASEGURADO
Coberturas DEL VALOR
DEL
CONTRATO
. Término de duracion ,
Cumplimiento F;anuar c?se 20% del contrato y seis /X/
9 (6) meses mas ‘
Calidad de los . Término de duracién /
) Pdliza ge o
bienes o del sequrds 30% del contrato y un (1) X/
servicio prestado. 9 afio mas.
Pago de Salarios, Término de duracién /
Indemnizaciones Pdliza de 10% del contrato y=8 afios | X
y Prestaciones segurgs o mas. /
Sociales
El presente se expide el dia seis (06) del mes febrero del afio 2024.
Firma de los juridicos,
( W
MIGUEL JULIAN RODRIGUEZ
ROSANGELA PASTRANA CARDOZO
Profesional en Derecho Area de Contratacién Grupo $ Categoria B.
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