Sreruliria de Sobd
Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYOQO - GESTION DE CONTRATACIO)]
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

1 2023-0421 2023-05-20
2 ST0%762 1381 " -
i $ 12 506.900 1535

2 §19.320.307 2105 2023-05-21 2023-06-05
1 §22.568.832 2014 2023-06-05 2023-07-05
2 § 11.284.416 2351 2023-08-06 2023-08-20
3 $7.351.968 2690 2023-08-21 2023-09-20
1 $23.081.760 2790 2022-09-21 2023-10-10
H $21.799.440 3372 2023-10-11 2023-11-10
3 $20.803.584 3998 20231111 2023-12-10
[ $22.825.296 4126 20231211 3024-01-20
7 3 14.866.442 2024-01-01 2024-01-20

Resumen de
contrate

No. CONTRATO - OPS: PS 1713 C.D.P. No.: 115 Proceso que pertenece: MISIONAL
2023 Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | MICHEL ANTONIO VALIENTE QRTEGA | cc. | 73.204.515 | de: | CARTAGENA ]
Fecha Inicio: Fecha Terminacion inicial: 2023-04-20 Valor Mensual: $11.455.392 Valor a cobrar: $ 11.455.392 [

! SO it . 1.
1 $8.387.496 $2.265.400 9445401191 12/172023
2 FEBRERO $ 19.355.760 $2.617.200 9446828444 13/2/2023
i MARZO $21.775.230 $2.372.700 9447928514 6/3/2023
2 ABRIL $20.517.120 $2,673,300 9449522089 13/472023
1 A $20.773.584 §2.527.300 9450805065 10/5/2023
2 $22.568.832 $2,566.900 9452240570 14/6/2023
3. Q $22.568.832 $2.790.500 9453614150 174712023

4 AGOSTO $22.996.272 $ 2.792.800 945439777 15/8/2023
5 SEPTIEMBRE $21.799.440 $2,831,500 9456228758 13/9/2023
6 QCTUBRE $21.970.416 $2,718,500 9458052611 24/10/2023
1 NOVIEMBRE $21.884.928 $2.708.300 9458936203 15/11/2023
2 DICIEMBRE $22.825.296 $ 2.715.600 9460575605 21/12/2023
3 ENERO 2024 $11.455.392 $1,276,500 9462059534 24/1/2024

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS .COMO ORTOPEDISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED lNTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE.S.E.

Relacion de actividades para el periodo:

Desde: 2024-01-01

y dentro del plan de mansjo de fa
especialidad de ortopedia: Estdiar, diagaosticar y tratar patologia y urgenciss que afeeten los vasos periféricos,
aorta y cardtidas. Con un alta nivel ci dtico y humano, de una manera oporluna y pertineate, e
correspondencia con lus necesidades de Jos pacientes, y teniendo on cuenta que todas las decisiones clinicas
generadas cu lx atencidn médica procurardn ¢l mejoramicnto de la salud del paciente.

Realizar las

Hasta: 2024-01-20

Reatice lus dentro del plan de mancjo de la
especialidad de ortopedia; Estudiar, diagnosticar y tratar patologia y urgencias que afecten los vasos periféricos, sorta y
carétidns. Con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una maners oportuna y pertinente, cn correspondencia con las
necesidades de los pacientes, y teniondo e cuenta que fodas las decisiones chinicas generadas en |a atencién médica
procurarén ef mejoramiento de fa salud det paciente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Girindar una atencién en salud ecn oporiunidad, integridad, suficienciu y pertinencia, en un ambicente «h, nlulcloﬂ

Brindo una atencién en salud buscando los mejores estand; de integridad,

personalizada y humanizada, cumpliendo el principio de cquidad y con énfasis e
protocolos, intervenciones y guias do atencion, asi como sugerir cambios o modifi
1 integral adecuzda y de acuerdo a los estndares de habilitacién y acreditacion

ciones que pucdan uniticar

criterios u fin de sealizar yna ate

en un anbients de ntencién personalizada y humanizada, sumplicndo el principio de equidad y con é
imi protocolos, b jones y guias de atencién. de acucrdo a los estindares de habilitacion y
azreditacion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestd sus servicios la autonomia i 'de la SUBRED, su vision, mision, estructura

orginica reglamentos administrativos, Wenicas. cientificos y disciphinarios, acogiendo las direotri

s institucionales

LEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Sohre la condicion lan de mrancjo, atencion y recamendaciones de egresa,

s prestados, resolviendo in uictudes relacionadas con el

Toformer al paciente y 1 farmi
orando un alto gado de sati

cidn sobre los

Infurmé 9l pacionts y su familia sobro In condicién clinica, plan de mancjo, atencion y recomendaciones de egreso, y
resolvid inquictudes relacionados con e proveso dv aten

EVIDENCIA EX INAMICA GERENCIAL

Diligeniar fos regisiros de lus utencione: imientos, actividades ¢ in . que permita manteaer
lizados los informes definidos por la nre y todos aquellos registros necesarios

para ¢l cumplimiento de los procesos de costos y fcturacion.

io los registros de las atenciones i ividades o i . que permita mamiener actaatizados

formes estadisticos definidos por la ‘normutividad vigente y lodos aguellos ngslms necesarios para ¢l cumplimicato
de Jos procesos do costos y facturacién.

los

EVIRENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Rex petar los derschios def pacicnte, cuniplic ¢l codigo de étien médica y las disposiciones legales pertinentes propias
de los servicios en donde se preste la atencion.

Respetd los dereskos def puciente, cumpliv ol codigo de Stica médica y hus disposiciones logales pertinentes propias do los
servicios cin donde se presté la atencion

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reufizar el seguintiénto y conirol a pacientes cn los que se Tequiers su participacion ¢ impartir instrucciones af
equipo de sulud sobre los procedimicntos ordenadas. .

Realizé ¢f scguimiento y coutrol & pacientes ¢n los que participé ¢ impartio instrucciones al equipo de salud sobre los
procedimientos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

que s¢ roquierun, d idad  su ¢ realizar

s 1 otros < © administrativos que sean solicitados.

de historia

Emitir conezptos médic
clinica; epicri

Eniito conceptos midicos que se le requiricron, realizd restmencs de historia elinica, eoicris's u otros documentos
asistenciales o administrativos que s solicitaron. .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCEAL

Diligenciar on forma Gompleta, oportuna, sistematizada y lgible (en los casos en que se prosenten fallas del
sistema), fos formatos, ks historias clinicas, consentimicnto informado, reportes de estudios y demés registros
propios de 53 actasr, ¢ scuerdo a lo estublocido cn la ividud vigente, los imicntos de auditoria y |
demus directrices relaciouadas con ¢ nancjo de historias elinicas y respaldando todas los actuaciones realizadas ol
paciente con ta firma.

Diligencie en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (n los casos en que se preseaten fatfas dol sistema), Jos
formatos, la historias olinicas, consentimicito informado. reportes de esiudios y domds rogistros propios ds su actuar, do
acuerdo a to establecido en la vigente, los de auditoria y demés directrices relacionadas con ¢l

manejo de historias clinicas y respuldando todas lus actuaciones realizadas al paciente con la firma.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Carantizan la debidu reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

Garantizo la debida reserva do la informavion el pacicute y e los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Usilizar de mancra adocuada los equipos, clementos ¢ instalaciones y los recursos que la Subred aports al desarrollo
de lus actividudes contratadas y responder por su reposicion o reparacion cuindo los dailos se ocasionen por
negigencia o inadectada manipulacion de los mismos.

Utilice de manera adecuada Jos equipos, clementos ¢ instalaciones y tos secursos que s Subred aporte al desarrolio de las
actvidades contratadas y responder por su reposicion o reparavién caando los daiios ¢ ocusionen por nogligencia o
inadeonada manipulacion de los mismos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar al iren de Recursos Fisicos - Acth Fijos de la SUBRED, Jos cquipos de propiedad del contratista, que
se destine a fus actividades asistenciales.

Reporté al area de Recursos Fisicos ~ Ativos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que s¢
destine & las actividades asistenci

MESA DE AYUDA

El contratista debesi responder por I segurided de los equipos que se encuentren bajo sv custodia

Kl conteatista veld por las seguridud de los cquipos que s encuentran bifo custodia del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

pis detividades enmarsadas dentro d
a de Ju calided.

integrado de gestion, acreditncion, seguridad dei pac
obligatoria de ga

Apoyar ia clab de cespuesias a ones y que se prosenten on desarrollo de la atencién | Participo en ln de guins, msnuales, procedimientos y protocolos EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ae s¢ oblign u prostar a los usuarios © pucientes que demanden ¢l ser que apliquen al servicio. .
Farticipar e vl desarrollo, iinp de la politices institucionaes vamsnte en of desarrallo, i de tas politica tos, sistema integindo ds . .
EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

gestion, acreditacion, soguridad del pasicnte y demis actividades enmareadus dentra del sistena obligitorio do garuntia de

|z cahdad.

vidades dol servisio,

Taner lu disposicion de participar en Iz progiuma sisn ae

participo én 1 programacién de actividades de! servisio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL




o de guins, manuales, procedienicntos y
protocolos que apliquen al servicio, ,

Participar en la

Participé en la io jracion, i ion y adh de guins, manuales, procedimientos y protocolos
gue apliquen al servicio. .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar a tz Entidad en las actividudes que demande segi roquerimientos interinstitucionales y extra
wstitucionales,

Apoyo a ln Entidad en Las actividudes gue se realizaron segin ¥ extra i

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participer ¢n la elaboracidn de respueslas a. reclamasiones y requerimicntos que s presanten en desarrollo de la
atencion que s¢ obliga  prestar a los usuzrios.o pacientes que demunder ¢l sorvicio.

Participé en la elaboracién de sexpacstus wciones y imicntos que sc en desarrolio de la atencion
que se obliga a prestar a fox usuarios o pacicates que demanden of servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Asistir a las jomadus de caparitacion, induccion, seuniones, comités ¥ éventes a los cuales sea convocado.

Asisti a las jomadas de capacitacion, i-iceion, reunioies, comités ¥ cventos a los cuales sea vonvocado,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

faformar opertunamente al supervisor del contrato cualquicr novedad que altcte ¢l cumplimicnto de sus
abligaciones.

Informe oportunumente al supzrvisor el contrato cualquicr novedad que afectc o eumpliniento e sus obligaciones

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Faclitar las labores de supervision, evaluacion y controf que lz SUBRED realice ¢n forma directa por la
Subdireccion de Servicios de Salud, la Olicina de Calidad y/o # través de terceros.

realice 14 supervision, evalvacion y control que ls SUBRED realice en forma directa por lu Subdircecién de Servicios de
Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

daci idades de mejora, actas de compromiso y demis solicitudes

de la Supervision y de In Oficina de Calidad.

Cumplir las

Cumpli las daci idades de mejora, actas de compromiso y demiis solicitudes de la
Supervision y de la Oficina de Cafidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Acreditar inscripeién en o RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera oportuna, confarme a los tiempos

establecidos, ] cumplimicnto del ago de los aportes al sistema de seguridad sobial y parafiscal durante I vigencia

del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, ancxando [a planills de pago de aportes al
sistema integral de seguridad social que comprends salud, pension y riesgos laborales.

Acredite mi inscripeion en ¢l RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de mancra oportuna, cuforme a los tismpos
establecidos, el cumpliniiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafizcal durante ia vigeneia del
contrato, requisito indispensable para gencrar cada pago a su favor, ancxando la planilla de pago do aportes al sistema

integral de seguridad social que comprende salud, pension y riesgos laborales.

OFICINA

Portar ¢l camet institucional de ia SUBRED durante la ¢jecucion de las actividades conteactuales,

Parte ¢l camet instiwcional de la SUBRED durante 1a ejecucion de las sctividades contractuales,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar ¢l servicio dc conformidad con lu programacion de agenda ucordada con el supervisor del contrato, para ol
desarrallo de sus actividades.

Proste ¢l servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada con ef supervisor del contrato, para ol
desarrallo de sus actividades.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las investigaciones y estudios cspecificos de casos tendicntos a resolver causas y soluciones a
problemas propios de su especialidud relacionados con esta.

Participe en as investigaciones y cstudios cspoilicos de casos tendientes a resolvar causas y soluciones a problemas
propios de su cspecialidad relacionados con csta,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar ta certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso dé tener contrato nuevo adjuntar el
soporte de afilincion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a pension,, Teniendo en cuenta
que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes s¢ hace de manera vencida de acuerdo con fas fechas

en ¢l Decreto 1990 de 2016.

Pchdd Alblart=t

Firma del Contratista

C.C. 73304315 Je

CARTAGENA

T
.




MICHEL ANTONIO VALIENTE ORTEGA
NIT 73.204.515-3
Calle 64 # 1-15 Apto, 2703 T4 Ed Kandinsky
Tel: (601) 3205694790
Bogota - Colombia
Michelvda@gmail.com

Factura electronica de venta
No. FE 89

. F Fecha.y hora Factura
i 'Sehores SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTROORIENTE ESE o T
L ) i . Generacion 24/01/2024, 09:39
‘NIT 900.959.051-7 Teléfono = (000) 0000000 - Ext. 000 : L :
: Direccién‘ DG 345 43 Ciudad Bogotéa - Colombia Expedicion : 24/01/2024. 09:39
’ ’ Vencimiento 24/01/2024

s | item | Descripcién e Cantidad Vr..Total
1 { HONORARIOS MEDICOS DEL 1 AL 20 ENERO 2024 134.00 11,455,392.00
‘ Total items: : '

otal items: 1 Total Bruto 11,455,392.00
! Valor en Letras: |

Once millones cuatrocientos cincuenta y cinco mil trescientos noventa y dos pesos m/cte . Total a Pagar ; : 11,455,392.00

Condiciones de Pago:
ConsighaciA3n $ 11,455,392.00

Observaciones:

Aesta-factura-de-venta-aplican las-hormas rélativas & la:letra:de cambio {articulo 5:Ley:1231:d6:2008). Con esta:el:Comprador declara:-haber recibido real y
materialmentelas:mercancias o prestacién de servicios descritos én éste titulo;- Valor. Niumero /Autorizacion 18764063720654 aprobado'én 20240113
prefijo FE desde el niimero 89-al 500 Vigencia: 6 Meses 5 i
~Actividad Econémica 862 1:Actividades de'la practica médica, sin internacion Tarifa 10
CUFE: df84d8c516910425b47f1¢3721832fb1f6cdfa607ae9581df2ccl2d9db76293fabacff44769f032422e9d181759f835d
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