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VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

DATOS GENERALES DI:CONTRATOL

$10.448.078 2023-04-21

2 $1.024.242 1381

! $9.759.884 1535

2 $13.877.573 2105 2023-05-21 2023-06-05
1 $20.032.688 2114 2023-06-03 2023-07-05
2 $9.489.168 2351 2023-08-06 | 2023-08-20
3 $3.049.072 2690 2023-08-21 2023-09-20
4 $23.081.760 2790 2022-09-21 2023-10-10
3 $21.884.928 3572 2023-10-11 2023-11-10
6 $17.640.528 3998 2023-11-11 2023-12-10
1 $18.978.336 4126 2023-12-11 2024-01-20
7 $12.365.918 2024-01-01 2024-01-20

Resumen de
contrato

5

BRO

No. Ct)l\"l‘RATO - OPS: PS 1716 . C.D.P. Mo.: 115 Proc.efo que pertencce: MISIONAL
2023 Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: VICTORIA
smbre del Contratista: | WILSON FERNEY TOVAR CUELLAR ] cc. | 1.081.513.070 | de: | TARQUI |
— —_— S —
Fecha Inicio: 2023-01-2t Fecha Terminacitn inicial; 2023-04-20 Valor Mensual: [ $12.310272 Valor a cobrar:r $12316.272 |

_SOCIAL
§2.874.300

i 63955717 287122022
3 16452396 $3.193.600 55406589 8RN0
1 $13.790.979 $3.195.600 66121697 32073
2 $ 15387840 $73.874.300 6778303 4023 .
I $20.175.168 $4311.400 67591210 37572023
3 317439552 $4.950.100 58495734 57672023
3 $20517.120 $3.059.900 9294782 12773073
3 $17.952.480 $4.790.400 6984588 37872023
5 SEPTIEMBRE §22.226.880 $3.193.600,000 70581118 o023
3 OCTUBRE $21.201.024 $3.193.600 70868179 T2/972023
I NOVIEMBRE S1.149312 $3.193.600 71756757 1971072023
2 DICIEMBERE $ 18.978.336 $4.151.700 73406396 1471172023
3 ENERO 024 $12310272 $4.151.700 73511359 261270023

L i e

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMC ORTOPEDISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITA.LARIOS DE LA SUBRED [N’ITGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E.

Relacion de actividades para cl periodo: Desde: 2024-01-01

dentio del plaa dehangjo de da
tusdiar, dx.g.usmar ¥y twatar patologia y urgencias que afecten los vasos periféticos,
humano, de cna mancra oporuna y pertinente,
jo cin cucnta que1odgs las dedisivtics.
micato 4¢ la salud del paciente.

i
sspovintioad de ortapedi
aorta ¥ cardtedas. Cun un alte wivel vienlitico, ético
cormespondencia Lon k. ddes de o pacientes,
genuradas-en l atencion médiea procurardn el mej

Hasm:" 2024-01-20 -i

Reatice las actividades, iimicntos diugnosticos y

dos dantro del plan ue mancic de ta

especialidad de ortspedi: Estudior, disgrosticar v tratar patologia y
cardtidas. Con un alto nive! fico, ético y humano, de una manci
necesidados de los pacientos; ¥ teniendo en cuctita que todus las &

procurardn o iz ]Oram 1 de la salud del pauc.m

urgsncias que af
a 0ponung y pet

1 los vascs periferisos, aorta y
e, en concsponden
géneradis en Ia aténoidn Fédica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Brandar una atencién e salud cor, aportunidad, istewndad. suticiencia y pertinecia, en un ambients d¢ atencidn

Bnndo wna atencién en salud” husc.mdo los mejores estindares de

4 v humanizgda, cumplicndo i principio de equidad y con énfasis en
stervenciones y gaies de arencion, asi conie sugerir cambios 0 modificaciones que pucdan unificar
criterios a fin de realizar ana wteacion oy adeeuada y de acuerdo a fos estinaares de habilitacion y acreditacion

acreditacion.

i un aimbiente de atencion personlizada y bummnized, surgpliondo el principio do quidad y con énfsis e
protocalos, in ¥ gaias de elencion, de acuerdo u Jos estandares de Habxluamon ¥

integridad, 5

EVIDENCiA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar las actividades sogn las ncecsidades de la subred dando cubuitura en todas lus Unidades en donde 5¢
cquerido, Aplicer v participar activamente en la aplicacién de lista de seguridad quinirgica

presia ¢l servicio y s

Presié sus servicios do |

orginica reglumentos administrativas, téeuicos, cientificos y disciplinarios, acogiendo las dircotrice

de la SUBRED, su vision, misién, estnichira
stitucionales

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tnformar al pacient= y sa familia sobre a condicion cliica, plan de mancjo, iencion
woncrando un ko gaudo de satisfaccion scbre los servicios prestados, 1eselviendo nquictudes relacionadas ¢
aroce

de atencién.

Tuforms s paciente Y sa famili sobre ka condic

linica, plan de marnejo, atencion y recomendaciones de egreso, y
rosolid ingictudes relacionadas con el proceso dv atencion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar los registras de las atenciones, imi ividades o i fones, que permita mantey
lizados los informes estadisticos definidos por la ividad vigente ¥ todos aquellos registros necsarios
para ol cumplimiento de los proceses de costos y facturacion.

Diligencio los registros de las atenciones

os informes estadistizos definidos por la normatividad vigente y todos uquellos

de los procesos de costos y

cin fones, que permiita mantener actualizados
gistros necesarios para el cumplimicato
facturacion.

EVIDENCIA N DINAMICA GERENCIAL

Respetar los derechos del paciente, cumplir ol codigo de ética médica y lus disposicionos legales pertinentes propias
de los servicios en donde s preste Ja atencion.

Respets los derechos del paciente, cumplio el codigo de ética mddica y fas disposiciones logales pertin
sorvicios ert donde se prostd a atencién

res propias de los

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizsr el seguimicuto y control a pagicntes en los que se requicra su participacion ¢ impartir instrucciones al
cquipo de salud sobre los procedimicitos ordeqados.

Realizo cf scguimiento y control  pacientes ¢n los que - participo ¢

Frovedimicntos ordenados.

impartié instrucciones ol cquipo de salud sobre los

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

que s¢ requicran. de idud @ su d, roalizar rest do Wistoria

s u otros istenci inistrativos que sean solicitados.

Emitir conceplos mé
clinica,

it coneeptosmédicas que soto oquirieron, realizt restimnes de listo
o

s clinica, cpicrisis u otras documentos

que se

EVIDENCIA EN DINAMICA GE

it e formu completa, eportuny, sistematizada y legble (en Ios casns en que se presentes fallas del
). los formatos, h Justorisy , consentimiento informade, seportes de estudios y demis
e su aciuur, de acerdo a lo ido eu fa normatisidad vig o5 de wuditoria y
ias clinicas y respukdando todus las sctuacicnes reaiizadas al
paciente con la fiema,

Diligencic en forma completa, oportuns, sistematizada y legible (cn

formatos, « historias clinicas, ccnsentin

nto informady, n,porlc: de estudios y demés registros propios de su actuar, de

Tos casos o que se preseaten fallds dsl sistema), los

de uuditorix y demas directrices relucionadas con ¢l

acuerdn 1 lo sstableadd en la ividad vigente, los p

manejo de istoias clinicas y respaliand todas s aetuiciones ealzadss of pacientc con lu i,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Grruti Jebida reseiva de 1o ibtormasién del:paciente y de Ios registros clinicos, - E

Giiruitizé Lo débida seservs ¢t nformacion del pucients y-de os régstros <linicos. |

EVIDENTIA EN DINAMICA GERENCIAL

leimentos.¢ nstalaciones y los recursos quéfa Subred ajporic al desrrollo
én o repusacion v los Gaios s asssonet por-
pulacion de los mismos.

de manern gaccoud. o
de lay actividmies conlrutd
v

o= por su e
iroecuada

dis snanera adecada 16§ equipas, dementos ¢ istalaciones ¥

idados contratadas y respander por Su oy

on o reparacién cuindo los d
nadeauada msnipulicion & los mismos,

65 Feursos

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENTIAL

Licporar al dren de Recursos bisicos - Activos Fijos de s SUBRKD. los equipos de propieJad del contratista, que
. s destive ¢ lns actividrdes asisienciales.

Reportd al fzen de Reeursos

‘isicos — Actives Fijas do la SUBRED, Jos equipos de propicdad dsl sontratista, gie so
destiie @ Jas actividades asistenciales.

MISA DE AY!

El contratista debierd responder por [ ségnridad de los equinos que so sncuentren bajo su Sustodia.

Bl conteatista veld por las segrided o los equipos que

se encucatran bajo custodia del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

MUOS QUi v¢ prosenten

esaniollo de I utencion
ue demanden ci

Participé en lu ¢laburacio izacion, i ion y adh

de guias, manuales, procedimientos y prefocoios

que apliquen al servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

srolio, imp ien y cumplimiznto de s politices istitucionalés, sistema
, seguridud del pacicnte y demis actividades enmarcadas dentrodel sistoma
obligatorio de garantiu de T calidad.

Participar acti et
intogrado de gostion, ucredit

de las politics astituck sistema integrado de

Purticigd aetivamenic en el desdrrollo, ou y

gestion, acreditacion, sexuridud del paciente y deémds actividades cnmarcadas dentro dod sistema obligatorio de garantia de

ls caligad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tener la aisposicién de purticipas en Ja p ion de selivi

participo ¢ Ta programacion de actividades del servicio,

EVIDEN‘CI/\ EN DINAMICA GERENCIAL




Panticipar en o'y de guas, manuales, procedimientos v
prelocolas que apliquen af servicio, T

actualizacién, impk

Participd en la el
: que opliquen al servicio.

p ony ia de guias, manuates, procedinicutos y protocolos

EVIiDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar, o tn Entidad en las actividades que demande segin requerimientos interinstiticionales y extra
insutucionales.

Apoyd a lu Entidad en las actividades que s realizeron’ segin

v extra i

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Parficipai ¢t a vlaboracion de respuestas o reclamaciones y wequerimicntos que s¢ presenten en desarrallo de fa
atencidn que se obliga-a prestar a Tos usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Particigié on la elaborucion de respuesias a rect:
que se

syi que se p
ohiga & prestar a los wsuasios o pacicntes que demanden el servicio.

en desarrollo de la atencion

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Asistir 3 las jomadas de capacilacin, induccién, reuniones, comités y cientos a los cunles sea convoeado.

Asisti a tas jomadas de capacitacion, tduccién, reuniones, comités y eventos a los cuules see convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar oportunamente ol supervisor del conlrate cualquicr novedad que afecte ¢l cumplimicnto de sus
abligaciones.

Informe oportunamente al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte ef cumplimiento de sus obligaciones

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Facilitar lus labores de supervision, evaluacion y contral que la SUBRED realice ent forma directa por la
Subdireceion de Servicios de Salud, fa Oficina de Calidad y/o d través de terceras.

realice la supervisién, ovaluacion y contral que la SUBRED ralice en forma direeta por la Subdireceién de Servicios de
Salud, I Oficins de Calidad y/o a través de terceros.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

las.

de mejora, actas de compromiso y demis solicitudes
do la Supervision y de la Oficina de Calidad.

Cumplic

las

Cumphi de mejora, actas de compromisa y demis salicitudes de la

Supervision y de la Oficing de Calidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Acreditar inscripeion en ¢l RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera opostuna, conforme a los ticmpos
establecidos, ¢l cumplinmiento del pago de los aportes al sistema de seguridud social y parafizcal durante la vigencis
del contrato, requisite indispensable para generar cada pago a sti f2vor, anexando fa planilla de pago de aportes al
sistoma incegral de seguridad social que comprende salud, pension y riesgos laborales.

Acredite mii inscripeion on ol RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera oportuna, conforme a los tienpos
establecidos, of cumplimicnto del pago de los aportcs al sisteran de seguridad social y parafiscal durante ls vigencia del
contrato, requisito indispensable para gencrar cada pugo a su favor, anexando la planifla de page de aportes al sistema

integral de seguridad social que comprendo selud, pension y ricsgos laborales.

OFICINA

Portar ¢l camet institecional de la SUBRED dusante lu ¢jecucion de las actividades contractuales.

Porte ¢ camet institucional de la SUBRED durante la cjecucion de las actividades contraciugles.

EVIDENCIA EN DINAMICA GEI‘{ENCI.‘\L

| Prestor el servizio de conformidad con la programacion de agenda acordada con el supervisor del conteato, para el
desarrello de sus actividades,

Preste ¢f servicio de conformidad con ka programacién de agenda acordada con ¢l supervisor del contrato, para v
desgrallo de sus actividades

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las investigaciones y esiudios especificos de casos tendicntes a resolver causas y soluciones a
problemas propios de su especialidad relacionedos con esta.

Participe,en las b uwt.:ug,ucmnm y estudios especificos de casos tendientes a resolver causas y soluciones u problemas

propios ds su especialidad relacionados con osta,

EVIDENCIA EN DINAMICA CERENCIAL

Observaciones:

Nota. E:

ene] Deereto 1990 de 2016,

Gs deber contractual snexar la certifiencién del pago 2 Satud, peision y ARL. En caso de tener contrato nuevo adjuntar ¢l
soporte de afiliacién al Sistema General de chuudnd Social en Salud come cotizante ¥y afiliaciona p«.muﬁn Teniendo en et
quc con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de apories se hace de manera: vercida de acuerdo con las fechas

Wilsonr
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IOVO Y

Firma del Contratista

1.081.513.070

TARQUI

MAURICIO);ARZON GRANADOS

VICIOS

DIRECTHR TECNICO
RIOS (E)

I
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24/1/24,20:39

Factura - iSiigo

wilson ferney tovar cuellar

NIT 1.081.513.070-3
CR28ABIS 22 C TO 3AP 304
Tel: (57) 3046369888
Bogota - Colombia
Wifer1087@gmail.com

Factura electrénica de venta
No. 6020

Fecha y hora Factura

Sefores Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E ‘.
e Generacion  : 24/01/2024, 20:39
NIT 900.959.051-7 Teléfono (031) 3078181 - Ext. 000 o
Direccién Diagonal 34 No. 543 Ciudad Bogoté - Colombia Expediclon ¢ 24/01/2024, 20:39
Vencimiento 24/01/2024
ftem Descripcién Cantidad Vr. Total
1 ‘ SERVICIOS PRESTADOS COMO MEDICO ORTOPEDISTA 1.00 ) 12,310,272.00

Total items: 1

Valor en Letras:

i Condiciones de Pago:
Transferencia

Observaciones:

Doce millones trescientos diez mil doscientos setenta y dos pesos m/cte

Total Bruto 12,310,272.00

 Total a Pagar 12,310,272.00

$ 12,310,272.00

FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA AHORRO BANCOLOMBIA NUMERO 37687650426
Por medio de la presente y para dar cumplimiento a lo establecido en el decreto 1808 del
07 Octubre 2019 de manera libre, espontanea y bajo la gravedad de juramento certifico
que he tratada o vinculado menos de dos trabajadores o contratistas asociados a la
actividad, por un termino inferior a 90 dias continuos o discontinuos

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. NUmero Autorizacion 18764053282754 aprobado en 20230808 prefijo desde el niimero 6001 al 6050

Vigencia: 6 Meses

Mo responsable de IVA - Actividad Econdmica 8621 Actividades de la practica médica, sin internacion Tarifa 9.66

CUFE: 38a9a8b66842e8¢80e9558d5be469a5033cd0ae1be3e1d103e8d737bff4730f80f746c320a6e2427de74e69¢c15b8b0e

dgico: Sige SAS - Mit 830.048.145-8. Nombire Software: Sligo Nube. Firma electrénica: ver en el XML

Fabicame Software y Frovesdor

171
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