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1. ANTECEDENTES

El responsable de la Oficina de Bienestar de la Subdireccién Regional de Apoyo Nororiental Seccional
Santander, presento estudios previos para “Prestar los servicios de apoyo técnico, operativo y
logistico de manera integral, requeridos para el desarrollo de las actividades contempladas dentro
del Plan de Trabajo Anual de Bienestar — PTA 2024, para los servidores de la Fiscalia General de la
Nacién Regional Nororiental Seccional Arauca y su grupo familiar.”

El presente Estudio se realiza en atencion al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 que dispone
que: “La entidad estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el
sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis del riesgo. La entidad estatal debe dejar constancia de este analisis
en los documentos del proceso.”

Asimismo, el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015, establece que:
“cuando el valor del contrato esté determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma
como los calculd y soportar sus célculos de presupuesto en la estimacién de aquellos. (...)"

Para la seleccion del contratista la entidad aplicara los principios de economia, transparencia vy
responsabilidad, definidos en la Ley 80 de 1993 y los postulados que rigen la funcién administrativa.

2. OBJETIVO DEL ESTUDIO

El objetivo del presente estudio esta encaminado en conocer y establecer el comportamiento de la oferta y
demanda en el sector de servicios de actividades de bienestar, para nuestro caso son actividades de
recreacion, capacitacion con apoyo técnico, logistico y operativo para fortalecer el comportamiento de
aspectos técnicos, administrativos, financieros, operativos y capacidad de respuesta inmediata a las
necesidades de las sedes de la Entidad y su capacidad operativa y control en un mercado limitado y
competitivo, de acuerdo a la solicitud radicada por el responsable de la Oficina de Bienestar de la
Subdireccion Regional de Apoyo Nororiental Seccional Santander, asi mismo, se definira el presupuesto
para “Prestar los servicios de apoyo técnico, operativo y logistico de manera integral, requeridos
para el desarrollo de las actividades contempladas dentro del Plan de Trabajo Anual de Bienestar —
PTA 2024, para los servidores de la Fiscalia General de la Nacion Regional Nororiental Seccional
Arauca y su grupo familiar.” Con base en la oferta presentada por la Caja de Compensacién Familiar
COMFIAR.

Igualmente se elabora el presente documento, siguiendo los lineamientos emitidos por Colombia Compra
Eficiente, a través de la Guia para Elaboracién de Estudios del Sector y la GUIA DE ELABORACION DE
SONDEOS DE MERCADO enmarcada dentro del SUBPROCESO ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS de la Entidad.

3. FICHA RESUMEN

Namero del Estudio del Sector |  006-2024
Oficina de Bienestar de la Subdireccion Regional de
Apoyo Nororiental Seccional Santander

Fecha de Inicio del 01 01 2024 Fecha de finalizacion 02 | 02 | 2024

Dependencia Solicitante

Estudio del Sector del Analisis del Sector
Fecha entrega

Nuamero de modificacion de la
modificacion

Valor del Presupuesto
Asignado Segun Estudio | $58.000.000
del Sector

El plazo de ejecucidn del contrato sera hasta el dia 23 del mes
de Diciembre del afio 2024, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio

(Cuadro 1)

Plazo Estimado de la
Ejecucion
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4. RECURSOS UTILIZADOS

4.1 COTIZACIONES (Descripcién de cémo se ulilizé este recurso)

El presente estudio de mercado se adelanta con base en la propuesta presentada por la Caja de
Compensacion Familiar COMFIAR.

La Caja de Compensacion Familiar COMFIAR presentd oferta con las actividades a realizar, aporta
recursos de promocion social en servicios de la Caja, dirigidos a los servidores de la Entidad a traves de
los programas establecidos.

Al verificar la oferta y portafolio remitida por el area técnica y que fue presentada por la Caja de
Compensacion Familiar COMFIAR y de acuerdo al concepto remitido por el area solicitante informa que
ofrece todos los servicios para el desarrollo y ejecucion de todos los programas PTA de Bienestar. La Caja
de Compensacion Familiar experta en la Gestion, Disefio, Implementacion y Desarrollo de los planes de
bienestar dirigidos a trabajadores y sus familias, que contribuyen en el avance de la Seguridad Social,
conforme a las disposiciones de Ley, asi mismo, la Caja de Compensacion Familiar COMFIAR esta
orientada a la construccion de tejido social mediante la presentacion de soluciones en bienestar integral en
beneficio del trabajador y la familia. Igualmente se hace necesario contratar los servicios de apoyo logistico
consistente en instalaciones para el desarrollo de actividades recreativas, culturales y deportivas,
suministro de transporte terrestre, alojamiento, alimentacion, salones y ayudas audiovisuales, para
desarrollar efectivamente el Plan de Trabajo Anual (PTA) de Bienestar y los eventos que de este de
desprender, asi como del suministro de servicios.

La Subdireccién Regional de Apoyo Nororiental de la Fiscalia General de la Nacion, ha venido atendiendo
estas necesidades a través de contratos suscritos con la Caja de Compensacion Familiar COMFIAR bajo
la modalidad de contratacion directa.

Consultadas las bases de datos del SECOP frente a antecedentes contractuales de la Fiscalia General de
la Nacion, en relacion con la contratacion que se pretende realizar, se evidencio la Entidad ha adelantado
procesos de caracteristicas similares al actual.

Contrato FGN-RNO-0003-2022

Arrendador: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ARAUCA

Objeto: EL CONTRATISTA se compromete con EL CONTRATANTE a prestar los servicios de apoyo
técnico, operativo y logistico de manera integral, requeridos para el desarrollo de las actividades
contempladas dentro del Plan de Trabajo Anual de Bienestar PTA 2022, para los servidores de la Fiscalia
General de la Nacion Regional Nororiental y su grupo familiar, Seccional Arauca.

Valor: $ 39.144.000

Contrato FGN-RNO-0003-2023
Arrendador: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ARAUCA
Objeto: El Contratista se compromete con el Contratante a prestar los servicios de apoyo técnico, operativo
y logistico de manera integral, requeridos para el desarrollo de las actividades contempladas dentro del
Plan de Trabajo Anual de Bienestar PTA 2023, para los servidores de la Fiscalia General de la Nacion
Regional Nororiental (Seccional Arauca) y su grupo familiar.

Valor: $ 50.000.000

4.2 HISTORICOS DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION (Escoger una opcion)

Se tienen en cuenta como referente de la ejecucion mas no
Existen histoéricos, pero no seran X como costos historicos, atendiendo que algunas actividades a
tenidos en cuenta. realizar son diferentes al igual que la poblacion a ala que va
dirigida.

Ex:_sten histéricos, y seran N/A
tenidos en cuenta. -

No existen historicos. N/A

(Cuadro 2)

(Si en el cuadro anterior la opcion escogida es No existen histéricos, el cuadro que sigue se debe diligenciar con N/A
en cada casilla).

Numero de Proceso FGN-RNO-0003-2022

Fecha de Inicio del

v, 26/01/2022
Modalidad de - .
Seleccién Contratacion Directa

EL CONTRATISTA se compromete con EL CONTRATANTE a prestar los
Objeto Contratado servicios de apoyo técnico, operativo y logistico de manera integral, requeridos
para el desarrollo de las actividades contempladas dentro del Plan de Trabajo
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Anual de Bienestar PTA 2022, para los servidores de la Fiscalia General de Ia
Nacién Regional Nororiental y su grupo familiar, Seccional Arauca.

Cuantia del Contrato

$ 39.144.000

Nombre o Razén
Social del Contratista

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ARAUCA

Plazo de Ejecucion

323 dias

Plataforma de
Publicacion

SECOP Il

Link de Publicacion

hitps://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkArea/Index
?docUnigqueldentifier=C0O1.BD0OS.2711583&prevCitxUrl=https%3a%2f%2 fww
w.secop.qov.co%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fBuyerDossierWorkspa
ce%2flndex%3freference%3dFGN-RNO-CD-0003-
2022%26createDateFrom%3d02%2f01%2f2022+10%3a24%3a00%26create
DateTo0%3d02%2f02%2{2024+22%3a24%3a00%26filteringState%3d0%26s0
rtingState%3dLastModified DESC%26showAdvancedSearch%3dTrue%26sho
wAdvancedSearchFields%3dFalse%26advSrchFolderCode%3dALL%26selec
tedDossier%3dC0O1.BD0OS.2711583%26selectedRequest%3dCO1.REQ.278

5119%268&prevCtxLbl=Procesos+de+la+Entidad+Estatal

Estado del Contrato

Finalizé

Numero de Proceso

FGN-RNO-0003-2023

Fecha de Inicio del

Proceso 30/02/2023
Modalidad de L
Solsceitn Contratacion Directa
El Contratista se compromete con el Contratante a prestar los servicios de
apoyo técnico, operativo y logistico de manera integral, requeridos para el
Objeto Contratado desarrollo de las actividades contempladas dentro del Plan de Trabajo Anual

de Bienestar PTA 2023, para los servidores de la Fiscalia General de la Nacion
Regional Nororiental (Seccional Arauca) y su grupo familiar.

Cuantia del Contrato

$ 50.000.000

Nombre o Razdn
Social del Contratista

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ARAUCA

Plazo de Ejecucion

319 dias

Plataforma de
Publicacion

SECOP I

Link de Publicacién

https://www.secop.qgov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkArea/Index
?docUniqueldentifier=C01.BD0S.3908255&prevCixUrl=https%3a%2f%2fww
w.secop.gov.co%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fBuyerDossierWorksp
ace%2flndex%3freference%3dFGN-RNO-CD-0003-
2023%26¢createDateFrom%3d02%2f01%2f2023+10%3a31%3a00%26create
DateT0%3d02%2{02%2f2024+22%3a31%3a00%26filteringState%3d0%26s0
rtingState%3dLastModified DESC%26showAdvancedSearch%3dTrue%26sho
wAdvancedSearchFields%3dFalse%26advSrchFolderCode%3dALL%26selec
tedDossier%3dC01.BD0OS.3908255%26selectedRequest%3dCO1.REQ.400
4134%268&prevCixLbl=Procesos+de+la+Entidad+Estatal

Estado del Contrato

Finalizado

Este cuadro numero 3, podrd ser replicado tanta veces como procesos encontrados en los histéricos, y que sean necesarios

para hacer el andlisis del sector del presente proceso

(Cuadro 3)

4.3 HISTORICOS DE OTRAS ENTIDADES DEL ESTADO (Escoger una opcion)

Existen histéricos, pero no seran X

tenidos en cuenta.

Por norma muchas entidades del estado contratan estos
servicios en cumplimiento de las directrices del Gobierno
Nacional, en beneficic de los servidores y sus familias. No
obstante como las actividades a realizar y poblacion a atender
son diferentes no se tendra en cuenta dicha informacion.

Existen histéricos,
tenidos en cuenta

y

seran N/A

No existen histéricos

N/A

~ (Si en el cuadro anterior la opcién escogida es “No existen historicos”, el cuadro que sigue se debe diligenciar con

N/A en cada casilla).

Entidad Contratante N/A
Numero de Proceso N/A
Fecha de Inicio del Proceso N/A
Modalidad de Seleccion N/A

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada
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Objeto Contratado N/A
Cuantia del Contrato N/A
Nombre o Razén Social del Contratista | N/A
Plazo de Ejecucion N/A B
Link de Publicacién N/A B
Estado del Contrato | NA

Este cuadro numero 4 podra ser replicado tanta veces como procesos encontrados en los histdricos, sean necesarios para

hacer el andlisis del sector del presente proceso
(Cuadro 4)

4.4 PROCESO PRESENTE EN TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO

Existe Acuerdo Marco de Precios o Instrumento de Agregacion

de Demanda para este producto o servicio? L & 2

Si su respuesta es afirmativa y
no se va a usar, explique la N/A
razén

(Cuadro 5)

5. ANALISIS DEL SECTOR

5.1 ASPECTOS GENERALES (Escoger la o las opciones que apliquen y explicar, caso contrario colocar
N/A

5.1.1 Técnicos

El codigo estandar de productos y servicios de Naciones Unidas que corresponde para el presente
proceso es:

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del clasificador de Bienes y Servicios de Naciones
Unidas:

Clasificacion UNSPSC ~ Descripcion
93141506 Servicio Bienestar Social

Para el presente analisis es de vital importancia establecer que este proceso contractual pertenece al
Macrosector de Actividades de Servicios Administrativos y de Apoyo, Sector Terciario o de Servicios,
actividades de comercio, inmobiliarias, restaurantes y hoteles, Sector en la cual estan incluidas aquellas
actividades gue no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la
economia.

¢;Qué es una Caja de Compensacion?

Las Cajas de Compensacion familiares son instituciones encargadas de proveer servicios sociales y
bienestar a sus afiliados y a la comunidad. En Colombia, son entidades sin fines de lucro enfocadas en
elevar la calidad de vida de los colombianos, en especial de los trabajadores. Se sustentan mediante
aportes de empresas con empleados, las cuales pueden otorgar a su personal la opcion de afiliarse a una
de estas.

Su objetivo es ofrecer servicios sociales y culturales a trabajadores y sus familias. Se crearon con la
intencion de mejorar la vida de los empleados colombianos, asegurando beneficios en areas como salud,
educacion, recreacién, cultura, vivienda y crédito. Para disfrutar de estos servicios, es necesario ser afiliado
y cumplir con ciertos requisitos.

La funcion de una Caja de Compensacion

Las Cajas de Compensacion son instituciones privadas enfocadas en mejorar la calidad de vida de afiliados
y sus familias, ofreciendo una variedad de servicios en salud, cultura, deporte, recreacion y educacion. Aca
te explicamos cual es la funcion de una caja de compensacion.

¢Para qué sirven Las Cajas de Compensacion Familiar?

Las Cajas de Compensacion Familiar son organizaciones que se encargan de brindar servicios sociales y
bienestar, tanto a sus afiliados como a la comunidad en general. En Colombia, las Cajas de Compensacion

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada
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Familiar son entidades sin animo de lucro que tienen como objetivo mejorar la calidad de vida de los
colombianos, principalmente aquellos que pertenecen a la clase trabajadora. Estas entidades se financian
através de aportes que hacen las empresas que contratan trabajadores, y a su vez, estas empresas pueden
ofrecer a sus empleados el beneficio de afiliacién a una Caja de Compensacion.

En este articulo te contaremos para qué sirven las Cajas de Compensacion y te daremos algunas
recomendaciones de por qué deberias afiliarte a Cafam.

¢Para qué sirve una Caja de Compensacion?

Una Caja de Compensacion familiar es una entidad privada que tiene como objetivo brindar beneficios
exclusivos a los afiliados y sus familias, pues se enfoca en mejorar la calidad de vida, proporcionandole a
las personas una amplia gama de servicios en areas como la salud, la cultura, el deporte, la recreacion y
la educacion.

Las Cajas de Compensacion ofrecen una variedad de prestaciones y buscan cubrir diferentes necesidades
de los afiliados y sus familias. Algunos de estos servicios son:

Salud: tienen su propia red de clinicas, hospitales y centros médicos, donde los afiliados pueden recibir
atencién médica de calidad y a precios accesibles. Tambien ofrecen servicios de odontologia, optometria,
psicologia y otras especialidades.

Subsidios: otorgan subsidios para vivienda, educacion, recreacion y otros aspectos importantes de la vida
de los afiliados. Estos subsidios pueden ser en forma de créditos, ayudas economicas directas, entre otros.

Recreacion: cuentan con parques recreativos, piscinas, canchas deportivas, gimnasios y otros espacios
para la recreacion y el deporte. Ademas, organizan actividades culturales, artisticas y deportivas para toda
la familia y también las empresas.

Formacién y capacitacion: ofrecen programas de formacién y capacitacion en diferentes areas, con el fin
de mejorar la empleabilidad y las competencias de los afiliados. Estos programas pueden ser presenciales
o virtuales.

Servicios de bienestar: cuentan con servicios de bienestar como guarderias, clubes para adultos mayores,
servicios de cuidado de mascotas, entre otros.

Beneficios sociales: ofrecen beneficios sociales como programas de recreacion, turismo y cultura. Estos
pueden incluir descuentos en espectaculos, eventos deportivos, teatros, cines, entre otros. De esta manera,
la persona puede disfrutar de actividades de ocio con su familia y amigos.

Apoyo en la educacién: muchas Cajas de Compensacion ofrecen programas de educacion y capacitacion
para los afiliados y sus familias. Estos pueden incluir cursos técnicos, idiomas, educacion superior y
formacion empresarial. Al participar en estos programas, la persona puede mejorar sus habilidades y
conocimientos, lo que puede aumentar sus oportunidades de empleo y mejorar su calidad de vida en
general.

Ayudas economicas: tienen ayudas economicas a sus afiliados en momentos de dificultad economica.
Estas ayudas pueden ser en forma de préstamos, subsidios o donaciones y pueden ser de gran ayuda en
situaciones de emergencia o necesidades especificas.

Descuentos en compras: puedes encontrar algunas Cajas de Compensacién que tienen acuerdos con
empresas y comercios que ofrecen descuentos especiales a sus afiliados en la compra de bienes y
servicios. Esto puede incluir descuentos en supermercados, tiendas de ropa, restaurantes, entre otros.
Estos descuentos pueden ayudar a la persona a ahorrar dinero y mejorar su poder adquisitivo.

Beneficios en turismo: ofrecen paquetes turisticos a sus afiliados como uno de sus mayores beneficios.
Estos paquetes pueden incluir descuentos en alojamiento, transporte, alimentacién y actividades
recreativas en diferentes destinos turisticos tanto a nivel nacional como internacional.

Apoyos al empleo: pueden apoyar el empleo de diferentes maneras. Algunas, ofrecen programas de
capacitacion y formacion para mejorar las habilidades de los trabajadores y aumentar sus posibilidades de
conseguir empleo o ascender en sus trabajos actuales. Estos programas pueden incluir cursos de
capacitacion técnica, habilidades blandas y cursos de idiomas.

¢Cuantas cajas de compensacion familiar existen en el pais?

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada
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Son cuarenta y tres (43) cajas de compensacion familiar y operan a nivel departamental, minimo una (1)
en cada departamento. Con excepcion de la caja de compensacion familiar campesina, que tiene radio de
accion en los departamentos de Vichada, Vaupés, Guainia y Guaviare.

Categorias

Para determinar el derecho y el tipo de subsidio que puede prestarse al trabajador, las Cajas deben
establecer a qué Categoria pertenece este, con base en sus ingresos declarados. Las Cajas pueden facilitar
el acceso a sus servicios a personas particulares, no afiliadas, a quien no podran beneficiar con subsidios
de ninguna clase.

Las categorias especificadas en el Subsidio Familiar, son:
Categoria A. Hasta 2 minimos legales mensuales vigentes.
Categoria B. Entre 2 y 4 minimos legales mensuales vigentes.
Categoria C. Mas 4 minimos legales mensuales vigentes.
Categoria D. Particulares: categoria de no afiliado a la caja.

En Colombia, casi el 90% de los afiliados ganan menos de 2 minimos legales mensuales vigentes.

5.1.2 Econémicos

Variables Economicas

~ Indice de precios al consumidor

Es una medida del cambio (variacion), en el precio de bienes y servicios representativos del consumo de
los hogares del pais conocido como canasta.

Esta canasta se define a partir de la Encuesta Nacional de Presupuesto de los Hogares —ENPH-, que el
DANE realiza cada 10 afios. La ultima se realizd entre julio de 2016 y julio de 2017.

Sirve fundamentalmente para:

~ Medir los cambios de precios de los bienes y servicios que conforman la canasta, y con esto de los
periodos de inflacién.

» Comparar la economia colombiana con la de otros paises.

~ Entender la evolucion de la situacion economica del pais y proyectarla.

Cada mes, el DANE registra el precio de los 443 articulos de la canasta. Para esto, visita diferentes
canales de distribucion en 38 ciudades del pais, en donde los colombianos adquieren bienes o servicios.

Esto incluye: tiendas de barrio, supermercados, plazas de abastos, grandes superficies, establecimientos
especializados en la venta de articulos y en la prestacién de servicios.

Una vez se registran los cambios de precio, si suben o si bajan, para cada articulo en la canasta de
bienes y servicios, se calcula la variacién, entre un periodo de tiempo y otro.

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Diciembre 2023

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Diclembre 2022 - 2023

ra o

ra.u0

TRBG

s
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Informacion diciembre 2023

En el mes de diclembre de 20723, el IPC registsd una variacidn de D45%

P total

VARIACION IPC

Total Nacional Tendencia @

02%%

En diciembre de 2023 la variacién anual del IPC fue 9,28%. El comportamiento anual del IPC total
endiciembre de 2023 (9,28%) se explicéd principalmente por la variacion anual de las divisiones Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles y Transporte.

La division Transporte registré una variacion anual de 15,42%, siendo esta la mayor variacion anual.
Endiciembre de 2023 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: combustibles
para vehiculos (44,80%), gastos reglamentarios relacionados con la propiedad, manejo y alquiler de
vehiculos (20,19%) y compra y cambio de aceite (15,85%). Las mayores disminuciones de precio se
reportaron en las subclases: transporte de pasajeros y equipaje en avion (incluye pagos por exceso de
equipaje) (-9,03%) y llantas y neumaticos, rines para vehiculo (-1,30%).

La divisién Restaurantes y hoteles registré una variacion anual de 13,22%, siendo esta la segunda mayor
variacion anual. En diciembre de 2023 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases:
gaseosa y otros refrescos en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (14,98%) y comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (14,84%). Los menores incrementos de precio se
reportaron en las subclases: gastos en discotecas, bares, griles, tabernas, fondas y tiendas dentro y al aire
libre (comida, bebidas, cover) (8,29%), servicios de alojamiento en hoteles, pensiones, posadas, hostales
y moteles (12,11%) y comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (12,93%).

La division Informacién y comunicacion registrd una variacion anual de 0,12%, siendo esta la menor
variacion anual. En diciembre de 2023 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases:
equipos de telefonia movil, similares y reparacion (1,10%) y servicios de comunicacion fija y movil y
provision a internet (0,05%).

» PIB

El Producto interno bruto, representa el resultado final de la actividad productiva de las unidades de
produccion residentes. Se mide desde el punto de vista del valor agregado, de la demanda final o de las
utilizaciones finales de los bienes y servicios y de los ingresos primarios distribuidos por las unidades de
produccion residentes.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada
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Informacidn [l trimestre 20237

En el tercer imestre de 2023F° e Producto Interno Bruto en su serie original, decrece 0.3% respecto al mismo periodo de
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Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
Industrias manufactureras decrece 6,2% (contribuye -0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento, Alojamiento y servicios de comida decrece 3,5% (contribuye -0,7 puntos porcentuales a
la variacion anual).

Construccion decrece 8,0% (contribuye -0,4 puntos porcentuales a la variacion anual)

En lo corrido del afio 2023pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta
un crecimiento de 1,0%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales
a la variacién anual).

Actividades financieras y de seguros crece 8,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen'
Tercer trimestre 2023p7

Tasas de crecimiento (96)
Serie ajustada por

Serie original

efecto estacional y

Actividad econdmica calendario
Arvaal Adio corrida Trimestral
2023111 4 2023%/ 20237 /
20227 -1 20z2" 2023™-11
Agricultura. ganaderis, caza. silvicultura y pesca 1.8 0.5 1.2
Explotacidn de minas y canteras s 38 2.0
Industrias manufactereras 62 32 1.6
Suministro de electncidad, gas, vapor y aire acondicionado?® 25 1.7 a.8
Construccian 80 50 2,7
Comercio al par mayor y al por menor® 3.5 21 a1
Informacidn y comunicaciones 1.2 Q.7 a7
Actividades financisas y de seguros. 1.6 8.8 0,9
Actividades inmobiliarias 1.8 1.9 0,4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 0.8 0.3 0.3
Admurustracion pablica, defensa, educaciéon y salud® 53 4,0 a9
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
) i 4.9 1.8 0.9
actividades de servicios
Valor agregado bruto -0.1 1.0 0.1
Im puestos menos subvenciones sobre los productos 1.8 1.0 0.1
Producto Intermo Bruto -0.3 1.0 0.2

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada
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Principales indicadores del mercado laboral

Noviembre de 2023

Grafico 1. Tasa global de participacién, ocupacidn y desocupacion
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La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informacion estadistica
relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas
sociodemograficas de la poblacién residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las
personas segun su fuerza de trabajo como poblacion ocupada, desocupada o poblacion fuera de la fuerza
de trabajo. De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral colombiano,
como son la Tasa Global de Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de Desocupacion
(TD).

Se trata de una investigacion continua, que se aplica en todo el territorio nacional y que permite la
desagregacion de resultados para el total nacional, total cabeceras, total centros poblados y rural disperso,
cada una de las 23 ciudades capitales y areas metropolitanas, San Andrés, Buenaventura,
Barrancabermeja, Soacha, Rionegro (Antioquia), Tumaco, 23 principales departamentos del pais y la
ciudad de Bogota, y las ocho ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y Orinoguia.

En el afio 2019 inicié el proceso de redisefio de la GEIH con el fin de actualizar los disefios muestrales,
operativos y conceptuales de la Gran Encuesta Integrada de Hogares — GEIH, con la informacion del CNPV
2018 y los actuales lineamientos de mercado laboral y pobreza monetaria. En el marco de este proceso,
en 2021 se inicio la recoleccion de la GEIH marco 2018 en paralelo a la GEIH marco 2005. En diciembre
de 2021 se termind la recoleccion en paralelo y a partir de enero de 2022 la informacion de mercado laboral
es proporcionada por la GEIH marco 2018.

En septiembre de 2022 se publicaron las series empalmadas de mercado laboral basadas en las
proyecciones poblacionales del CNPV 2018 y Poblacion en Edad de Trabajar (PET) de 15 afios y mas.
Este ejercicio permite la comparabilidad de datos en el tiempo y esta disponible para el total nacional, total
cabeceras, total centros poblados y rural disperso y para cada una de las 23 ciudades y areas
metropolitanas segun periodicidad de la publicacion (mensual o trimestral).

Para noviembre de 2023, la tasa de desocupacion fue del 9,0 %. Comparada con el mismo mes de 2022
(9,5 %) tuvo una disminucion de 0,5 puntos porcentuales (p.p.). La tasa global de participaciéon fue del 64,1
%, aumentando 0,7 p.p. a la que se presenté respecto al mismo periodo de 2022 (63,4 %). Finalmente, la
tasa de ocupacion fue del 58,3 %, lo que representd un incremento de 0,9 puntos porcentuales comparada
con la de 2022 (57,4 %).

En noviembre de 2023, |la poblacién ocupada del pais fue de 23,2 millones de personas, lo que representa
una variacion del 3,1 % frente a los 22,5 millones ocupadas el mismo mes en 2022 (699 mil personas
ocupadas). Trece Ciudades y Areas Metropolitanas, contribuyeron con 2,2 puntos porcentuales (p.p.) a la
variacién nacional; en este dominio se presentd una poblacion ocupada de 11,2 millones de personas, 490
mil personas mas en comparacion con noviembre de 2022 (10,7 millones). (Variaciones estadisticamente
significativas).

» LA INFLACION

La inflacion es el incremento general en el nivel de precios de la economia, esta fuertemente relacionada
con la cantidad de dinero circulante, con la capacidad de produccién de la economia, el desempleo y las
variaciones del tipo de cambio.

Para medir la tasa de inflacion, los dos métodos mas utilizados son el deflactor del PIB y el indice de precios
al consumo (IPC). El objetive del IPC es medir el coste de la vida y los efectos de la inflacién en los
consumidores individuales

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada
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Tipos de inflacion

» Inflaciéon moderada: Es cuando la inflacion incrementa de forma lenta y, por tanto, los precios se
mantienen relativamente iguales durante todo el afio, no llegando a superar el 10% en aumentos.

¢ Inflacion galopante: Se refiere a la inflacion que supera el 10% anual. Se caracteriza por un aumento
relativamente rapido y con cierto descontrol en los precios.

¢ Hiperinflacion: Es el tipo de inflacién mas grave, caracterizado por un incremento rapido y con total
descontrol en los precios, llegando a rebasar limites del 1000% anual. Ocasiona una reduccion
considerable del patrimonio de los afectados.

« Inflacion negativa: También llamada deflacién, alude a la reduccién global y constante de los precios.
Es lo contrario a la inflacién, ya que todo se vuelve mas barato.

Causas de la inflacion

+ Inflacion por demanda: Se produce cuando la demanda es mayor que la oferta. Es decir, cuando la
capacidad de ofrecer (mediante la produccion o importacién) un determinado producto es menor que
la demanda de los clientes, el precio aumenta.

s Inflacion de costes: Sucede cuando los costes asociados a la produccién de determinados bienes o
servicios aumentan, y por ende, para compensar dichos costes, el precio de venta final del bien o
servicio incrementa en proporcion. Se realiza para que las empresas o pequefios comerciantes puedan
mantener su margen de ganancias.

+ Inflaciéon autoconstruida: Ocurre cuando se pronostica un incremento en los precios, de modo que,
para anticiparse ante tales eventos, se produce un aumento adelantado de precios por parte de las
empresas.

Consecuencias de la inflacion

« Disminucion del poder adquisitivo.

« Menos capacidad de ahorro.

« Reduccion del patrimonio.

¢ Motiva a gastar mas rapido por la devaluacion constante de la moneda.
* Afecta al correcto funcionamiento del sistema econémico de un pais.

e Impacto negativo en las finanzas personales y familiares.

Caracteristicas de la inflacion

¢ Incremento constante: El precio de los bienes y servicios aumentan regularmente.

« El aumento es global: Dichos aumentos suelen ser generales. Es decir, la inflacién afecta al precio
de todos los bienes y servicios.

s« Puede ser perjudicial o beneficiosa: Dependiendo del nivel inflacionario, la inflacién puede ser
desfavorable o benéfica. Un grado de inflacion bajo y estable es ventajoso para una economia, pero
un nivel alto es perjudicial.

¢ Tiene varios niveles de inflacion: Inflacion moderada (0-9.99%), Inflacion galopante (10-1000%) e
hiperinflacion (>1000%).

» PANORAMA FISCAL

La economia colombiana en 2024 solo podra tener un calificativo: desafiante. Con los ultimos datos del
Dane, el tercer trimestre de este afio ha sido de los peores de los que se tenga registro, a excepcion del
afo de la pandemia del covid-19. Si la economia no termina de repuntar en estos Ultimos dias del afo,
estariamos entrando en la segunda recesion siglo XXI.

Para entender la magnitud del desafio hay que recordar que ni siquiera durante la crisis financiera de 2008,
la llamada Gran Recesion, Colombia tuvo crecimiento negativo durante dos trimestres seguidos.

Los retos para la economia vienen de varios frentes y tanto sociedad como Gobierno tienen que estar
atentos para trabajar a toda maquina y evitar que el otro afio una caida de la actividad economica se
traduzca en incrementos de la pobreza, aumento de las quiebras, crecimiento del desempleo e incremento
del inconformismo social.

Es cierto que el crecimiento economico no garantiza nada en si, pero todavia no existe el primer pais que
mejore de forma consistente sus indicadores sociales teniendo una recesion y por eso es importante
enfocarse en analizar los aspectos de la inversion, el déficit fiscal, la demanda interna y la cuenta corriente.

Cuando el Dane revel¢ las cifras del PIB colombiano del tercer trimestre de 2023, la inversion se llevo todas
las miradas. Si bien la noticia fue “el PIB se contrajo”, la explicacion principal fue: la inversién esta en caida

libre.
L!
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Segun el Dane, la Formacién Bruta de Capital, que es una forma de medir la inversién agregada del pais,
se redujo en 33,5% respecto al mismo periodo del afio anterior. Para encontrar un tercer trimestre con
valores de inversion similares, seria necesario devolvernos hasta 2010. Es decir, hace 13 afios la
Formacion Bruta de Capital era tan grade como ahora. Si se tomara el acumulado de los tres primeros
trimestres, el panorama no seria mas alentador. La inversién habria disminuido 22,45% respecto al mismo
periodo del afio anterior y seria cercana al nivel de inversion que se tuvo durante el afio de la pandemia o
2012,

En pocas palabras, la inversion retrocedié a niveles de la década pasada. Esto se debe en parte al alto
costo de los recursos financieros. Por el lado del crédito, las tasas de interés pueden llegar a estar cercanas
a 20% E.A. para algunos créditos corporativos, mientras que el costo del capital propio se encuentra
también en valores cercanos a 20%, segln las estimaciones de Corficolombiana. Sin embargo, estos
numeros ocultan tras de si una realidad mas profunda.

Segun la misma Corficolombiana, hay dos elementos que han mantenido en niveles elevados las tasas de
interés: la inflacion esperada y el riesgo de crédito. Y por el lado de los recursos del capital propio, la prima
por riesgo pais y la prima por riesgo de tasa de cambio han hecho que el costo de los recursos propios sea
mas alto que en economias comparables de América Latina.

En pocas palabras, agentes internos y externos perciben como riesgosa a la economia colombiana en este
momento, hecho que se ve respaldado por el informe de Oxford Economics que nosotros explicamos en
un comunicado y que “rajaba” en riesgo a la economia colombiana, a pesar de calificarla algo mejor que a
otras economias en desarrollo.

Desde Crowe Colombia no sélo vemos la inflacion del pais como la tercera mas alta de América del Sur,
sino también como una de las piedras de la discordia en la politica econémica interna. Sélo es necesario
escuchar a ministros insistir en que El Banco de la Republica deberia bajar la tasa para permitir la
reactivacion y a varios analistas decir que se necesita al menos mantener la tasa de intervencién para
asegurar que la inflacion continte a la baja, para entender que en este momento no existe un consenso
sobre la direccion que debe tomar el pais para reactivar el rubro de la inversion.

Adicionalmente, no s6lo vemos la caida de la inversion como un efecto automatico producido por la tasa
de interés. Noticias recurrentes de proyectos de generacién de energia suspendidos o avisos de
suspension indefinida de la exploracién de hidrocarburos genera que distintos agentes econémicos deban
repensar en la viabilidad o conveniencia de sus proyectos.

Si bien pueden parecer sectores especificos con dinamicas propias, la caida en la produccién de otros
sectores como manufacturas, informacion y comunicaciones o construccion nos hace pensar que la caida
de la inversion no es un fenémeno concentrado en uno o dos sectores, sino que puede ser una decision
general de varios jugadores de “esperar, analizar y de ser caso, aplazar” las inversiones hasta que el
panorama econdmico en su conjunto sea mas claro.

Cuando comentamos arriba que el costo de los recursos financieros podia ser cercano a 20%, estos
numeros de alguna forma eran generosos pues representan el costo financiero al que pueden acceder
empresas de tamafio grande. Si se preguntara por el costo para empresas mas pequefias, lo mas seguro
es gue este costo sea aun mayor, lo que impone retos adicionales a la rentabilidad requerida de los
proyectos.

A menos que el Gobierno o el sector externo den claras senales de confianza que sirvan para reimpulsar
la inversion, ademas de un 2024 lleno de retos, el proximo quinguenio podria verse como tiempo perdido.

5.1.3 Regulatorios

Decreto Supremo N° 94 de 1979, del Ministerio del Trabajo y Previsison Social, Subsecretaria de
Prevision Social

Aprueba reglamento del régimen de prestaciones adicionales de las cajas de compensacién de asignacion
familiar.

Decreto Supremo N° 91 de 1979, Ministerio del Trabajo y Previsisén Social, Subsecretaria de
Prevision Social

Aprueba el reglamento del Régimen de Prestaciones de Crédito Social de las Cajas de Compensacion de
Asignacion Familiar.

Ley N° 18.833 de 1989, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social
Ley organica de las Cajas de Compensacion de Asignacién Familiar (CCAF).

5.1.4 Otros

N/A
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5.2 ESTUDIO DE LA OFERTA (Se debe contemplar aspectos como: Quien vende el producto o servicio,
cual es la dinédmica)

Para la ejecucion del Plan de Trabajo Anual (PTA) vigencia 2024 de Bienestar se contempla: Generar
espacios de participacion virtual o presencial de acuerdo a las directrices que imparta el Gobierno Nacional
en temas relacionados con los programas de las Cajas de Compensacién a los que se pueda acceder a
los siguientes programas:

A. Artistico y cultural

B. Deportivo, recreativo y vacacional

C. Eventos institucionales o fechas especiales

D. Capacitacion informal

E. Nuestra identidad familiar

F. Preparacion para la jubilacion

G. Agenda de la Nifiez

H. Prestacion de servicios por parte de terceros y su difusién

Las actividades asociadas a los programas anteriormente mencionados y que se llevaran a cabo con cargo
al contrato son las siguientes, entre otras:

1) Agenda cultural
2) Agenda de la nifiez, dia de la nifiez y dia dulce

3) Acondicionamiento fisico y deportivo

4) Aniversario de la Fiscalia

5) Dia del Investigador

6) Cursos de capacitacion

7) Cursos de capacitacion en desarrollo personal y calidad de vida
8) Dia del Conductor

9) Nuestra identidad familiar

10) Programa prejubilados

11) Novena Navidefas

Como quiera que la Caja de Compensacion Familiar COMFIAR, ofrece las actividades antes mencionadas,
en razon a su condicion de afiliados a dicha Caja y en virtud de lo anterior se certifica que:

1. La Fiscalia General de |la Nacion seccional Arauca se encuentra afiliada a la Caja de Compensacion
Familiar COMFIAR.

2. De acuerdo con lo establecido en la normatividad legal vigente los trabajadores afiliados a COMFIAR
cuentan con tarifas subsidiadas diferenciales de conformidad con las categorias de afiliacion segun su nivel
de ingreso.

3. Como empleador afiliado a COMFIAR a la Fiscalia General de la Nacion le aplican tarifas diferenciales
en todos los servicios de la caja frente a los empleadores no afiliados.

4. COMFIAR en desarrollo de su objeto social y sus obligaciones legales es una entidad experta en la
gestion, disefio, implementacién y desarrollo de planes de bienestar dirigidos a trabajadores y sus familias.
5. La Caja aporta recursos de promocién social - RPS en servicios de la Caja, dirigidos a los servidores de
la Entidad a través de los programas establecidos.

Se considera conveniente efectuar la contratacion de los servicios de organizacion, desarrollo y apoyo
técnico y logistico a los programas de Bienestar Social, bajo los preceptos establecidos en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 “Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion
publica”, evidenciando la idoneidad y experiencia de Comfiar, aunado a los descuentos frente al mercado.

Las ventajas de esta contratacién son las siguientes:

1) Beneficios que reporta la Caja de Compensacion Familiar a la cual esta afiliada la entidad: Tarifas
especiales con descuentos y prioridad para la entidad afiliada.

2) Calidad de las actividades: La amplia experiencia con la Caja de Compensacién Familiar COMFIAR, en
la organizacion y desarrollo de programas de Bienestar y Salud para la Fiscalia General de la Nacion,
garantiza a la entidad la calidad de los servicios que se pretende contratar.

3) Apoyo tecnico y logistico: La Caja de Compensacion Familiar COMFIAR cuenta con personal altamente
calificado y con locaciones fisicas completamente dotadas que facilitan que las actividades planeadas se
realicen con la oportunidad, efectividad y seguridad requeridas.

4) Que al ser la Caja de Compensacion Familiar COMFIAR una entidad sin animo de lucro, se garantiza
que los precios que ofrece por sus servicios y productos sean altamente competitivos dentro del mercado,
generando a la Fiscalia General de la Nacién la optimizacion de los recursos asignados a los Programas
de Bienestar.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada
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Asi las cosas, se evidencia que la Caja de Compensacién Familiar COMFIAR, acredita ldoneidad para
prestar el servicio requerido por la entidad y la experiencia en aspectos de bienestar referidos anteriormente

y que responden a los requerimientos de la entidad.

6. LISTA DE CHEQUEO PARA IDENTIFICAR EL RIESGO DE COLUSION DE OFERENTES

~ RESULTADOS DE LA LISTA DE CHEQUEO:

N/A

PROCESO GESTION CONTRACTUAL
LISTA DE CHEQUEO PARA IDENTIFICAR RIESGO DE COLUSION DE CONTRATISTAS
{Exceptua la contratacién directa)
(Ley 1474 de 2011-Estatuto Anticorrupcion- Articulo 27. Acuerdos restrictivos de la competencia
VALORACIO
FACTOR ANALIZADO iTEMS Cgi;:?]I:A VALORROQ i
; axer N PORCENTUA
; - L
1. ¢Existen empresas que ofrecen este producto o Wpchiss e Lo B
o Pocas N/A N/A N/A
servicio en el mercado?
Ninguna N/A N/A N/A
2. ¢Los elementos requeridos en el presente proceso Muchas N/A N/A N/A
han sido adquiridos en la misma vigencia por parte de Algunas N/A N/A N/A
la Entidad a nivel nacional? Ninguna N/A N/A N/A
3. Existen pocos o no existen sustitutos al bien o L e L L
- - Pocas N/A N/A N/A
servicio a adquirir? -
Ninguna N/A N/A N/A
4. ¢Existe variacion significativa en los precios totales = /A W/A then
cotizados? ig i N/A NEA
n/a N/A N/A N/A
_ G G ewn o ; Si N/A N/A N/A
5. (_Ex|§t'e variacion 5|gnff|c§t:va en los precios tot.ales No N/A N/A = N/A
con relacion a compras idénticas de pasadas vigencias?.
n/a N/A N/A N/A
6. ¢La ficha técnica contiene informacion amplia y Si N/A N/A N/A
suficiente para que los oferentes interesados puedan No N/A N/A N/A
elaborar su propuesta econdmica valorando todas las N/A N/A N/A
condiciones y riesgos del proceso? n/a
7. ¢Existen coincidencias en las cotizaciones que Si N/A N/A N/A
puedan suponer que son presentadas por la misma No N/A N/A | N/A
persona? n/a N/A N/A N/A
8. Revisada(s) la(s) cotizacidn(es) ées posible Todas N/A N/A N/A
establecer la existencia de la(s) empresa(s) que la(s) Algunas N/A N/A N/A
esta(n) emitiendo? Ninguna N/A N/A N/A
) o : Todas N/A N/A N/A
Q. élas c.otlzamon.es cgentan conllogotlpos, raz.ones Aldunas N/A N/A N/A —
sociales, nit o rut, direcciones y teléfonos del cotizante? :
Ninguna N/A N/A N/A
) o _ _ Todas N/A N/A N/A
10. En c'ompra.s c‘ie articulos similares gn vigencias Algunas N/A ‘”* N/A N/A
pasadas, ¢ése realizd el sondeo con las mismas e =
H—] Ninguna N/A N/A N/A
n/a N/A N/A N/A
RESULTADO N/A
RANGO | N/A |

7. CONCLUSIONES DEL ANALISIS DEL SECTOR (Desde el punto de vista estadistico y que plasme

el resultado final

Para soportar el valor del presente proceso de seleccion se tuvo en cuenta: las actividades programadas
en el PTA-2024, las actividades realizadas en afos anteriores, la poblaciéon objeto y el presupuesto

asignado en el Plan Anual de Adquisiciones:
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DESCRIPCION VALOR
Prestar los servicios de apoyo técnico, operativo y logistico de manera| SUBT $58.000.000
integral, requeridos para el desarrollo de las actividades contempladas| IVA 0

dentro del Plan de Trabajo Anual de Bienestar — PTA 2024 para los
servidores de la Fiscalia General de la Nacién Regional Nororientall TOTAL | $58.000.000
Seccional Arauca y su grupo familiar.

Para efectos de determinar el precio ofrecido, el proponente debera tener en cuenta todos los costos,
gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos que considere
pertinentes para la fijacion de la propuesta economica.

Con base en los antecedentes de cobertura, especialidad y profesionalismo de las Cajas de Compensacion
Familiar, que hacen parte integral del presente analisis del sector, se concluye que existen oferentes
competentes y que los recursos asignados son suficientes. De igual manera los estudios de procesos
similares permiten establecer que se tiene estabilidad econoémica, viabilidad administrativa y operativa, para
adelantar el proceso de contratacion segun las condiciones técnicas sin contratiempo alguno.

La modalidad para el presente proceso de contratacién sera mediante un proceso de Contratacion Directa.

La participacion del oferente interesado y habilitado para este proceso, permite la participacion con todas
las garantias en la participacion y aplicacion de los procedimientos (Juridicos, Técnicos y Econdmicos) para
este tipo de procesos y modalidad.

De acuerdo a la propuesta presentada por la Caja de Compensacion Familiar COMFIAR, es posible atender
los requerimientos de la Entidad, con el valor del presupuesto oficial que se tiene para el presente proceso
de Seleccion en la Seccional Arauca.

La caja de Compensacion familiar COMFIAR, ha presentado su portafolio de servicios el cual cubre la
totalidad de actividades contempladas dentro del Plan de Trabajo Anual de Bienestar — PTA 2024 para los
servidores de la Fiscalia General de la Nacién Regional Nororiental (Seccional Arauca) y su grupo familiar.

De esta manera, para la realizacion del presente estudio se tuvo en cuenta la necesidad planteada por
parte del area técnica y el valor asignado en el Plan Anual de Adquisiones.

Es asi como se sugiere establecer como presupuesto para adelantar el proceso de contratacion directa
cuyo objeto permitira identificar aspectos técnicos, financieros y logisticos, asi miso se definira el
presupuesta para “Prestar los servicios de apoyo técnico, operativo y logistico de manera integral,
requeridos para el desarrollo de las actividades contempladas dentro del Plan de Trabajo Anual de
Bienestar — PTA 2024, para los servidores de la Fiscalia General de la Nacién Regional Nororiental
Seccional Arauca y su grupo familiar.” por valor de CINCUENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($58.000.000) incluido IVA y los demas costos, directos e indirectos y demds impuestos a que
| haya lugar.

8. FUENTES DE INFORMACION (Listar las fuentes oficiales de las cuales se hizo uso para al Estudio del
sector)

www.DANE.GOV.CO

www.portafolio.co

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-lltrim2023.pdf
https://www.portafolio.co/economia/finanzas/inflacion-en-colombia-cerro-agosto-en-11-43-5886 31
https://www.larepublica.co/especiales/perspectivas-economicas-2024/el-gran-reto-economico-para-
2024-3769273
https://www.cafam.com.co/noticias/para-que-sirven-las-cajas-de-compensacion-familiar
https://www.cafam.com.co/noticias/que-es-una-caja-de-compensacion
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=193064&idVersion=1979-01-18
https://www.ben.cl/leychile/navegar?idNorma=193065&idVersion=2012-08-01
https://www.ben.cl/leychile/navegar?idNorma=30209

EL VALOR DEL ESTUDIO DEL SECTOR ES $58.000.000

INCLUIDOS TODOS LOS COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS

EL CUAL SERVIRA COMO PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO

Proyecté: | Rodolfo Rodriguez Hernandez Secretario Administrativo | 02/02/2024 ﬁé?_

Aprobé: Nydia Janeth Moreno Beltran Profesional Especializado | 02/02/2024 ‘ /
/ -
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