PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
ESTUDIC PREVIO .

-

3

OBIETO:

Contratar la prestacién de tres (3) servicios personales de cardcter tempo;‘al
para implementar proyectos de acompafiamiento al desarrollo integral del
aprendiz en su proceso de formacién, especiaimente para promover las
habilidades blandas para la vida y el trabajo, en desarrollo del Plan de accion
de bienestar al aprendiz del Centro de Gestidn y Desarrollo Agroindustrial
de Arauca. ’

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesional en areas de Psicologia, Trabajo Social, con tarjeta profesional
vigente en caso que se requiera, y experiencia acreditada en el area. Con
capacidad para trabajar en equipo; poseer competencias pedagégicas para
orientar la formacién de los aprendices, ser lider e innovador.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia de Trece (13) a veinticuatre (24) meses relacionada con el
manejo de grupos en instituciones educativas, bienestar o comunidades,
supervision vy liderazgo de grupos de trabajo relacionados con bienestar
social.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

El valor de los honorarios mensuales se pactd dentro de los rangos
estipulados en la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.
Se fija como valor total para los tres (3) contratos a celebrar la suma de
NOVENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTROS TREINTA PESOS ($98.482.830) M/CTE. Esta suma serd
pagada por el SENA a cada contratista de |a siguiente manera:

£l valor para cada contrato serd la suma de TREINTA Y DOS MILLONES

| OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE

{$32.827.610) COP incluido VA {de conformidad con el régimen tributario
a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por valor de
TRES MILLONES DOSCIENTO OCHENTA Y DOS MIL SETECIENTOS SESENTA
Y UN PESOS M/CTE {$3.282.761). :

PLAZO:

Diez (10) meses a partir de la aprobacion de fa garantia dnica sin exceder e
31 de diciembre de 2020.

LUGAR DE EJECUCION:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutard el objeto del
contrato, corresponde a las ciudades de Tame, Saravena y Arauquita.

SUPERVISOR:

La supervisién del contrato estara a cargo del cargo del Lider de Bienestar
al Aprendiz, o gquien haga sus veces. ;

ORDENADOR DEL PAGO:

EDDIE YOVANNY MILLAN Subdirector del Centro de Gestion y Desarroéio
Agroindustrial de Arauca Con Funciones de Director Regional.

De cor.formidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2,1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,

asf como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2de la Lef'y 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccion General del SENA, requiere contratar los

servicios personales:
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1. Justificacién de la necesidad de la contratacién:

El Plan Operativo para el afio 2020, resalta la mision institucional establecida dentro de los lineamientos de
ia Direccidn de Formacién Profesional para implementar y ejecutar el Plan de Bienestar de los aprendices.
5 Las acciones se dirigen a fomentar el desarrollo humano dentro de una formacion integral que impacten en
el mejoramiento de las condiciones de vida de los aprendices y su entorno. En este sentido el plan de
bienestar es transversal a los-procesos de formacién técnica y tecnoldgica; por ende, durante el afio 2020
cada una de las regionales a través de los responsables de bienestar de cada centro de formacién, buscan
orientar cada uno de los proyectos en los componentes planteados en la resolucién 2203 de 2019, con el
: objetivo de contribuir a la construccion social en el marco en una paz real y duradera, especialmente frente
;';fal reto que plantea el posconflicto. Por ende es imperante crear equidad e igualdad de oporturidad en cada
~uno de las sedes de la regional con un profesional en psicologia o Trabajo Social, que facilite a los aprendices
< los propositos previamente expuestos sumado por supuesto, la incorporacitn de elementos de seguimiento
pertmentes para lograr los ObjethOS y entregables esperados.
. Es necesario contar con tres (03} profesionales en drea de psicologia o Trabajo Social en los municipics de
Tame Arauquita y Saravena durante la vigencia 2020, para poder desarrollar a cabalidad cada una de las
tareas propuestas encaminadas a la formacién integral de los aprendices.
1
En conclusién, los nuevos profesionales, retroalimentardn permanentemente los programas, proyectos o
acciones futuras a realizar en el perfeccionamiento de la misién encomendada.

Por otra parte, en el marco de la resolucion 2203 de 2019 en los articulos 3° y 4° menciona:

“ARTICULO 32.- Promocién y d:vulgac:on Las actividades que se desarrolfen enmarcadas en el Plan Nacional integral de Bienestar de
los aprendices del Sena deberdn ser promocionadas y divulgadas para los aprendices al interior de los Centros de Formacién

= Profesional integral, Sedes, Subsedes del SENA y demds instituciones que por convenios de ampliacion de cobertura y articulacién con
. la medlia u otros mecanismos se Impartan programas de Formacion Profesional del SENA, con el fin de lograr un mayor impactn.

ARTICULO 4¢. Desarraifo de actividades. Los Centros de Formacién Profesional Integral del Sena deberdn desarrollor las actividades
del Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices.”

¢ . o , .
4 Bajo este esquema, el presente documento tiene como finalidad la bisqueda de tres (3) profesionales con
las calidades y especialidades necesarias para brindar un soporte adecuado y oportuno a los intereses del

Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA-, que nos permitan contar con los servicios de los profesionales que
apoyen a este Centro de Formacion,

; Asi las cosas, es necesario contratar los profesionales antes desritos, hasta por un plazo de Diez {10} meses
i a partir de la aprobacion de la garantia Gnica sin exceder el 31 de diciembre de 2020.

lw

} Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporat,
. * es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, gue esté en
. capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
- relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

En resumen, con la presente contratacion estaremos asegurando brindarle a nuestros aprendices un
* adecuado desarrollo de nuestro Plan de Bienestar al Aprendiz, tanto en atencion integral, en salud, cultural
y en lo deportivo, basado en las directrices de nuestro Plan de Accién del Sena y bajo la estructura de nunstro
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Plan Nacional de Desarrollo.

4

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asighada centro de gestién y desarrolio
agroindustrial de Arauca, personal suficiente, |a alternativa iegal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios
persor.ales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionades con
la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados.// En ningin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por censiguiente, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con una persona naturai, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato v que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.

1
2, Obligaciones Especificas: %
¥
En desarrollo del Objetivo estratégico 1: implementar proyectos de acompafiamiento para el desarroflo
integral del aprendiz en su proceso formativo.

1. Impulsar el desarrollo de capacidades individuales y colectivas, encaminadas a la promocién de la
salud mental, la convivencia social, [a prevencién del consumo de SPA y de otras enfermedades
transmisibles y no transmisibles. -

En desarrollo del Ohjetivo estratégico 2: Incentivar al aprendiz en su proceso de formacién profesional
integral mediante Ia implementacién de un programa de estimulos que se materializa en los objetivos
operativos descritos.

2. Apoyar la eleccion de voceros y representantes de aprendices. -F

3. Apovyar los proyectos de responsabilidad social comunitaria. con la participacién y Iideraz‘éo de
aprendices. ' E’

4. Apovyar la promocién de espacios o formas para el reconocimiénto y la participacién en escenarios
locales, regionales, nacionales e internacionales, de aprendices destacados en su proceso forr}“lativo
y con talentos que los visibilizan en dmbitos sociales, culturales, artisticos y/o deportivos, *

5. Coayudar en el seguimiento al desempefio del aprendiz beneficiario de alimentacién.

En desarrollo del Ohjetivo estratégico 3: Entregar con oportunidad y calidad los servicios de hienestar al
aprendiz documentando procedimientos que soporten una operacién agil y flexible.

6. Implementar el plan de accion de bienestar para el centro de formacién y las sedes en el marco del
plan nacional de bienestar al aprendiz.

7. Socializar con los aprendices del centro de formacidn v las sedes el plan de bienestar al apre"zﬁdiz Vi
medir su nivel de satisfaccién en la implementacién de las actividades. K

8. Articular con Grupo responsable de administracion educativa y el grupo responsable de bienestar al
aprendiz, laformulacién de orientaciones asociadas a la seleccién de aprendices durante el proceso
de ingreso y la generacién de reportes de estado de los aprendices en sus proceso formativo.

¥
¥

!

£y
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Articular con el grupo de ejecucion de la formacién y el grupo responsable de bienestar al aprendiz,
la formulacién de orientaciones para el desarrollo de la induccién de aprendices y mecanistnos
para la retencién de aprendices.

Implementar actividades de apropiacion del reglamento del aprendiz, presentado al consejo
directivo nacional, como medio para promover la apropiacion de principios, valores y procederes
éticas por parte de los aprendices como parte de su FPI.

|
* Generales:

1L

12.

14,

15.

16.

17.

; 18.

19.

S 3 ERE e

13.

20.

21.

Brindar apoyo para desarrollar acciones de promocion y prevencion de la salud fisica, promocion de
entornos de vida saludable y aprovechamiento del tiempo libre {en articulacidn con las areas de
recreacion, deporte, salud vy psicologia).

Presentar a mds tardar el primer dia habil de cada mes el cronograma de actividades a desarrallar
durante el mes, en una matriz proporcionada por el supervisor del contrato.

Aliegar toda la documentacién soporte de las obligaciones contractuales que sirvan de ewdenua de
la ejecucién de la respectiva obligacion contractual en el DRIVE que le compartira el supervisor, ?Qtes
de pasar la cuenta de cobro mensual mes a mes.

El contratista deberd diligenciarla planilla de cobro de honorarios de los contratistas de prestaclon
de servicios utilizando el aplicativo http://sicontratistas.sena.edu.co, en conjunto con los demas
documentos soportes para tramite de pago de cuentas exigidos por el supervisor del contrato 2 mas
tardar en las fechas establecidos por el supervisor mes a mes.

Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en las
capacitaciones gue los subsistemas del SIGA orienta y con los demds lineamientos establecidos.

Fl contratista con [a firma del contrato se obliga a no divulgar informacion directa, indirecta, préxima
o remotamente, ni a través de ninguna otra persona o de sus subalternas o funcionarios, asesores o
cualquier persona relacionada con ella, asi como también a no utilizar dicha informacién en beneficio
propio ni de terceros

En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la ley 1 150 de 2007 v del
articulo 6° de la ley 1562 de 2012, el {la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos
laborales) y para la irealizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan
unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o e} que determine el Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda,-el {la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar.

Exdamenes médicos pre ocupacionales. El contratista deberd hacer entrega del examen médicoe pre
ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos
en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograme y el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. {Decreto 723 de 2013 art. 18)

El contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de
seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar informacién ciara,
veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los peligros
y riesgos latentes en la ejecucién contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5 y 10).

Informar a los contratantes la acurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
lahorales. .

El contratista deberd vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo d¢| objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberdn sujetarse a las gufas y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados an la
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pfata'forma CompromISO; adicionalmente debera estar atento a los mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en [a cual se date la informacién
actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

22. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor
debera presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguie‘f:ftes a la fecha de finalizacién'de la
comisidn, la respectiva legalizacion al drea de Tesorerfa o quien haga sus veces; razén por la cual, el
Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Regional Arauca no autorizara giros por
concepto de gastos derivados de comisiones, a gquienes tengan pendiente Iegahzactones por
ctomisiones anteriores. '!;

23. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. ™

24. Presentar el certificado de aprobacidn de la induccién al Subsistema de Gestion de Seguridad nyaIud
en el Trabajo como documento requerido para el primer pago de honorarios. ¥

25. Las demas que se deriven del presente contrato y que sean consecuencia natural de las diferentes
acciones iniciadas en cumplimiento de sus deberes o ejercicio profesional.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

®
"

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere fos
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de |a Ley 1150 de 2007 y el ar-’tlculo
2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, ;

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningiin caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el térmiino estrictamente indispensable.

.
I
H

4, Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberé ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

£

El domicilio contractual serd ciudad de Arauca. !

L foers

6. Fundamentos juridicos que saportan la modalidad de seleccion:

.

4

x‘«h"l.'

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conforz;mdad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y ei literal h) del numeral 4 del akticulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:

™

El valcr de los honoratios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establgcidos

conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion acadérhicay
hi
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la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la

'Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

¥

F -
El valor de los honorarios mensuales se pacté dentro de los rangos estipulados en la tabla de honorarios
i establecida por la Secretaria General.

Se fija como valor total para los tres (3) contratos a celebrar la suma de NOVENTA Y OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA ¥ DOS MIL OCHOCIENTROS TREINTA PESOS ($98.482.830) M/CTE. Esta suma
sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera:

El valor para cada contrato s:'eré la suma de TREINTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL
SEISCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE {$32.827.610) COP incluido VA (de conformidad con el régimen tributario
a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Diez (10) pagos iguales por valor de TRES MILLONES DOSCIENTO OCHENTA Y DOS MIL SETECIENTOS
SESENTA Y UN PESOS M/CTE ($3.282.761). Suma que se encuentra amparada con el Cnrtlflcada de
Disponibilidad Presupuestal No 220 de 2020 del Centro.

'

1 Para poder adelantar por part%e del SENA los trémites administrativos de pago, el contratista debe acreditar

‘ previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

|

\

|

|

|

|

\ En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
‘ contractual para el cumplimiento dei objeto contractual, el SENA pagaré los gastos que cause el
\ desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

|

\

|

|

\

\

|

4
3

&. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: -

¥

* Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
* celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, [a Entidad solicitard al futuro contratista constituir
s una garantia de cumplimiento del contrato. )

1

9, Garantias que debe asumir el contratista:

‘ El contratista debera constntunr a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
\ valor total del contrato, en Ios términos sefialados en la Seccion 3 Subseccidn 1 del Decreto 1082 de 2015, la
‘ cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
! 1os limites, existencia y extensidn de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre

a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
| incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
; el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
\ de la obra, cuando el contrato,no prevé entregas parciales; y d} El pago delvalor de las multas y de la clausula
i penal pecuniaria. -

MES sk ot

10. Supervision:

¢

La supervisién del contrato estard a cargo del cargo del lider de bienestar al aprendiz o quien haga sus veces.
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma ser& asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesicad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago,
Subdirector de Centro, designard nuevo, para lo cual, no se requerira de modificacion contractual y la nueva
designacion se comunicard a las partes. 3

3

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl " NO_X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: Si_ X NO by

FT

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable: '

tiaal

i
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contrat{:s de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a lu gestién, o para la efecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya

obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:
: £

Que el lider de bienestar al aprendiz del Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, revié;:%-)ré y
validard la documentacidn presentada por el contratista y verificard el cumplimiento de los requisitos de
capacicad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacidon del servicio y el cubrimiento de ia
necesiaad reportada por su drea, por tanto, recomendard la contratacion al ordenador del gasto, sin gue sea
necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de
honorarios establecida por la Secretaria General. '

Se expide en Arauca a los 14 dias del mes de enero de 2020.

4

Revisé: Ll Sabriné{;/brera Gamez °
Responsable procesc gestién cantractual

v
x.

fay TERY TErmesy 5
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION CON OBJETOS IGUALES
LA SECRETARIA GENERAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el director de la Regional ARAUCA segun Estudio Previo, solicita autorizacién para contratar
tres {03 Profesional en dreas de Psicologia para apoyar el proceso de bienestar al aprendiz, con el
siguien.¢ objeto igual: “Prestacidn de servicios personales de cardcter temporal para implementar
proyeciss de acompafiamiento al desarrollo integral del aprendiz en su proceso de formacicn,
especia.mente para promover las habilidades blandas para la vida y el trabajo, en desarrollo del

Plan d. accién de bienestar al aprendiz del Centro de Gestién y Desarrolio Agroindustrial de
Arauca

Que el Zirector de Formacion Profesional de ta Direccign General del SENA, reporté segin anilisis

realizacc que la necesidad solicitada por la Regional es viable con el fin de cumplir el objeto del
contrat > establecido.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal
h} del rumeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9, Del Decreto 1082
de 201!, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, madificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de
1998, y 2| Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucidn No. 751 de

2014, 12 Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, esta
Secreta ‘a Generai;

AUTORIZA

A la Re ;ional ARAUCA a contratar los servicios de tres {03) Profesional en dreas de Psicologia para
apoyar el proceso de bienestar al aprendiz, con el siguiente objeto igual: “Prestacion de servicios
personuies de cardcter temporal paro implementar proyectos de acompaRarniento af desarrallo
integra del aprendiz en su proceso de formacién, especialmente para promover las habilidades
blanda. para la vida y el trabajo, en desarrollo del Plan f de bienestar ol aprendiz del

& 77 . 7
Dada e 1 3ogota D.C. a los Y X G
21 FEB 2020 NN A _{) J

Secretaria General

(%9 Reviso: .1d de Jesds Figueroa Torres. - Director de formacién Profesional

Revisé: Z ma Yolima Lobaton T. - Abogada Secretaria General,
Prayectc. Lila Sabrinz Cabrera Gdmez, — Responsable Proceso Gestidn Contractual.
Ministeric de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccién General- Secretarfa General .
DireccionCalie 57 No. 8-69 Ciudad Bogota. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 1:0 270 GD-F-011 V04 Pag. 1
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE

EL SUBDIRECTOR DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, CON
FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL.

CONSIDERANDO

Que el Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Sena Regional Arauca requiere contratar los

servicios personales y de apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articuio 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1°
del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién N° 054 de 2018;

CERTIFICA ,

Que revisada la planta de personal del Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Sena Regional
Arauca y conforme a lo anotado en las anterior consideraciones, se constatd’ gue a la fecha es insuficiente el
personal de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos
elaborados por la el Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Sena Regional Arauca para
ejecutar e! siguiente objeto: “Contratar Ja prestacién de fres (3) servicios personales de caracter temporal para -
implementar proyectos de acompariamiento al desarrollo integral defl aprendiz en su proceso de formacion,
espec.almente para promover las habifidades blandas para la vida y el frabajo, en desarroflo del Plan de accién
de bienestar al aprendiz del Centro de Gestion y Desatrolio Agroindustrial de Arauca.”, conforme al articulo
2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015,

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion
directa de! servicio.

Que la expedicion de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

Se expide en Arauca los 14 dias del mes de enero de 2020.

Subdirector del Centro de Bestidh y Désarrollo Agroindustrial de Arauca
Con Funciones de Director Regional.
Revis6: Yesg th Castafio Moreno :
Coordinado de Apoyo Administrativa Mixto.

Reviso: Lila Sabrina Cﬁ'era Gamez
Responsable proceso gestién contractual.

Anexc Estudio Previo vy Analisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Arauca — Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
Carrera 20 No. 28-163 — PBX (57) 8856340
www.sena.edu.co - Linea gratuita naclonal: 01 8000 9 10 270 GTH-F- 222 V01 Pag 1




;AZ FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1
1. OBJETO:

Contratar la prestacion de tres (3) servicios personales de caricter temporal para implementar proyectos
de acompaiamiento al desarrollo integral del aprendiz en su proceso‘de formacion, especialmente para
promover las habilidades blandas para la vida y el trabajo, en desarrglio del Plan de accién de bienestar
al aprendiz del Centro de Gestién y Desarrolle Agroindustrial de Arauca

2. CLASIFICACION UNSPSC
El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clas.ificédor de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

?

Clasificacién Segmento | Familia | Clase | Producto : Nombre
UNSPSC )
80111620 80 11 16 20 Servicios temporales de recursos
humanos

3. ASPECTOS GENERALES '
3.1. SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

3.2. ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y experios en diferentes maierias que
presian sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obllgacgenes son similares a las que
aqui se pretende contratar. i

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obiiga:r‘ciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber estar en capacidad de ejecutar
el objetc del contrato de acuerdo a los siguientes criterios:

Educacién: Profesional en areas de Psicologia, Trabajo Social, con tarjeta profesional vigente
en caso que se requiera, y experiencia acreditada en el area. Con capacidad para trabajar en
equipo; poseer competencias pedagogicas para orientar la formaclon de los aprendices, ser
lider ¢ innovador. :

Experiencia relacionada Experiencia de Trece (13) a veinticuatro (24) meses relacionada con
el manejo de grupos en instituciones educativas, bienestar o comunidades, supervision y
liderazgo de grupos de trabajo relacionados con bienestar social. ‘

ESTUDIO DE LA DEMANDA

GTH-F-076 V01
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Para e} presente contrato se tuvo coma referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad en las ultimas

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

vigencias:
NUME | CONTRATI OBJETO DEL CONTRATO VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO MODALID
ROY STA AD DE
ANO SELECCI
ON
105/20 Nazlhy Prestacion de servicios | El valor total del presente contrato asciende a fa suma de | coniraiaci
19 Margareth personales de cardeter temporal, | TREINTA MILLONES GIENTOS OCHENTA Y SEIS MiL 6n clirecta
Siva para apoyar los programas de | SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($30.186.667)
Sanchez Bisnestar afl Aprendiz, generar | M/CTE. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
planes y proyectos con el fin de | de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a
prindar alsncion, Apayo v | diez (10) dias del mes de febrero de 2019 por valor UN
otientacion oportuna en el Geniro | MILLON SESENTA Y SEIS MIL SEISGIENTOS SESENTA 'Y
de Gestibn vy Desarcllo | SIETE PESOS M/CTE {($1.066.867}). b) cuatro (04) pagos
Agroindustrial  de  Arauca, | iguales durante los meses de marzo a junio de 2019 por valor
Regicnal Arauca, sede | de TRES MILLONES DOSCIENTOS ML PESOS
Saravena, en la vigencia 2019, | ($3.200.000) M/CTE cada uno. &) un pago correspondiente a
de acuerdo con la normatividad | quince (15) dias del mes de julio por valor de UN MILLON
vigente. SEISCIENTOS Mil. PESOS M/CTE ($1.600.000}, d) cuairo
{04) pagos iguales durante los meses de marzo a junic de
2019 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS {$3.200.000) M/CTE cada uno. e} un altimo pago
correspondiente a dieciocho (18) dias del mes de diciembre
de 2019 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS VEINTE
MIL PESCS M/CTE ($1.920.000).
142120 Maria Prestacitn de servicios | Fl valor total del presente contrato es maxime de TREINTA 14212018
18 Alejandra personales de un (01) profesional | UN MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL PESOS
pacheco de caracler temporal, para | M/CTE ($31.827.000). Incluido IVA (de conformidad con el
Peroza apoyar los programas de | régimen iributario a que pertenezca el contratista). Esta suma
Bienestar al Aprendiz, generar | serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
planes manera: a) cinco (05) pagos iguales, correspondiente a los
v proyectes con el fin de brindar | meses de febrero a junio de 2018, por valor de TRES
atencion, Apoyo vy orientacidn | MILLONES CIENTO OCHENTA 'Y DOS MIL SETECIENTOS
oporiuna en el Gentro de Gestidn | PESOS M/CTE ($3.182.700) cada uno. b} un page
y Desarrollo Agroindustrial de | correspendiente & quince dfas del mas de julio por valor UN
Arauca, Regional Arauca, sede | MILLON  QUINIENTOS NOVENTA Y  UN  MIL
Arauca en la vigencia 2018, de | TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($1.591.350),
acuerdo con la normatividad | teniendo en cuenta ef calendario escolar y &) Cuatro (04)
vigente, pagos iguales, correspondiente a los meses de agosio a
noviembre de 2018, por valor de TRES MILLONES GIENTC
OGHENTA Y DOS MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE
. {$3.182.700) cada uno y d) un pago correspondients a guince
dias del mes de diclembre por valor UN MILLON
QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($1.581.350)
108/20 Maria Prestacidn de servicios | El valor total del presente contraic es maximo de TREINTA | 1082017
17 Algjandra personzles de un {01) profesional | ¥ TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL
pacheco de cardcter temporal, para | PESOS M/CTE ($33.990.000} incluido {VA (de conformidad
Peroza apoyar Ios programas de | con el régimen tributario & que pertenszca el coniratista).
Bienestar al Aprendiz, generar | Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
planes y proyectos con el fin de | siguiente manera: once pagos iguales por los meses de
brindar atencién, Apoye y | Febrero a Diciembre de 2017, por valor de TRES MILLONES
oriantacidn oportuna en el Centre | NOVENTA ML PESOS M/CTE ($3.020.000). Pégina
de Gestidn ¥y  Desarrollo
Agroindustrial de Araucs,
Regional Arauca, sede Arauca,
de acuerdd’ con la normatividad m
vigente

Se expide en Arauca a los 14 dias del mes de eney,

ED
Subdirector del Centro de

YOVANMNY MILLAN

ién y|Desarrollo Agroindustrial de Arauca

Con Funciones de Director Regional.

Revisé: Lila Sabrina Cabrera Gamez - Responsable proceso gestidn contractual

Aprobé: Yessika lveth C £ Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.

GTH-F-076 V01
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SENA

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUA
REGIONAL ARAUCA

LLA COORDINADORA DEL GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL
CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA,
REGIONAL ARAUCA

i

CERTIFICA

Que revisada la soficitud de contratacién aprobada por el Subdirector del Centro de
Gestién y Desarrollo Agroindustrial de Arauca con funciones de Director Regional
para Contratar la prestacién de tres (3) servicios personales de caracter temporal
para implementar proyectos de acompanamiento al desarrolio integral del aprendiz
€n su proceso de formacidn, especialmente para promover las habilidades blandas
Para la vida y el trabajo, en desarrollo del Plan de accién de bienestar al aprendiz del
Gentro de Gestidn y Desarrollo Agroindustrial de Arauca. ;

i

Teniendo en cuenta que el personal del Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial
de Arauca, es inexistente para prestar estos servicios, y deben contratarse g través

de una persona natural para poder contifuar con el desarrollo de las actividades
formativas. '

Se expide de conformidad con lo expresado en el manual de contratacion vigente y el

i plan anual de adquisiciones 2020, a los 24 dias del mes de febrero de Dos Mil Veinte
(2020).

Revisc: Lila Szbrina Cabrera Gamez - Resphnsable Gestidn ZoMrh

Revmﬁ% Paola Ledn - Asesora juridica extapna 4
Proyectd: Deisy G@%oyo Profesional en contiatagj

nytampras

Ministerio de Trabajo i
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE .
. Regional Arauca ~ Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
; Carrera 20 No. 28-163 — PBX (57) 8856340/39
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




