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PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA CÓDIGO: PA.02-F04 

CONSTANCIA PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 15/12/2021 

LA ALMACENISTA GENERAL DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, 
EL DEPORTE Y LA RECREACIÓN DE BUCARAMANGA "INDERBU" 

DEJA CONSTANCIA 

Qué mediante Resolución N° 004 de enero 12 de 2.024,  se aprobó el Plan Anual 
de Adquisiciones (PAA) del Instituto de la Juventud, el Deporte y a Recreación de 
Bucaramanga "INDERBU", para la presente vigencia y se incluyó dentro del mismo 
la siguiente contratación: 

Código UNSPSC (cada 
código separado por;) 

Sin espacio 
Descripción del objeto Valor del Contrato 

80111600 

PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO 
ABOGADO(A) BRINDANDO ASESORÍA 
JURIDICA EN LA PROYECCIÓN Y 
REVISIÓN DE DOCUMENTOS Y ACTOS 
ADMINISTRATIVOS ASÍ COMO 
EJERCER LA REPRESENTACIÓN 
JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DEL 
INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL 
DEPORTE Y LA RECREACIÓN DE 
BUCARAMANGA INDERBU. 

24 000 000 

Dada en Bucaramanga, a los Treinta (30) días del mes de enero de 2.024. 

JL  LLL / 

NOHEMI GARCIA LEON  
Almacenista General 

Proyectó: Ramón Eduardo Anganta Rodríguez — Abogado CPS. 
Revisó: Adnana Patncla Hoyos Serrano — Jefe Oficina Jurídica. 
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PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

CERTIFICADO INEXISTENCIA PERSONAL DE PLANTA 

CÓDIGO: PA.02 -F08 

VERSIÓN: 01 

FECHA: 17/0612022 

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL 
INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACIÓN 

DE BUCARAMANGA "INDERBU" 

HACE CONSTAR: 

Que con el objeto de prestar con eficiencia y adecuadamente el servicio público a 
cargo del Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreación de Bucaramanga 
"INDERBU", se hace necesario contratar UNA (01) persona natural para el desarrollo 
del objeto contractual abajo enunciado. 

•. Que no existe personal de planta para desempeñar las labores relacionadas con 
el siguiente objeto: 

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO(A) 
BRINDANDO ASESORÍA JURÍDICA EN LA PROYECCIÓN Y REVISIÓN DE 
DOCUMENTOS Y ACTOS ADMINISTRATIVOS ASÍ COMO EJERCER LA 
REPRESENTACIÓN JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DEL INSTITUTO DE LA 
JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACIÓN DE BUCARAMANGA 
INDERBU." 

Se expide en Bucaramanga, E 2fl7  

JORN3O"NJO CARPe e RUBI 
Subdirecto(Admistrativ ;nanciero 

Proyectó: Ramón Eduardo Angarita Rodríguez — Abogado CPS 
Revisó: Adriana Patricia Hoyos Serrano — Jefe Oficina Jurídica 
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PROCESO GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CÓDIGO: PA.02-F06 

SOLICITUD CERTIFICADO DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL —CDP- 

VERSIÓN: 03 
FECHA: 15/12/2021 

FECHA: 30 de Enero deI 2.024 

DIRIGIDO A. 
JORGE ANTONIO CARDOZO RUBIO 
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 

DIRECCIÓN GENERAL 

NÚMERO Y 
DENOMINACIONES 
DEL RUBRO 
PRES UPU ESTAL: 

2.1.2.02.02.008.82199 - SERVICIOS PRESTADOS A LAS 
EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCIÓN. 

OBJETO 
CONTRACTUAL: 

'PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO(A) 
BRINDANDO ASESORÍA JURÍDICA EN LA PROYECCIÓN Y 
REVISIÓN DE DOCUMENTOS Y ACTOS ADMINISTRATIVOS ASÍ 
COMO EJERCER LA REPRESENTACIÓN JUDICIAL Y 
EXTRAJUDICIAL DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL 
DEPORTE Y LA RECREACIÓN DE BUCARAMANGA INDERBU." 

VALOR EN LETRAS Y 
EN NUMEROS: 

VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($24.000.000) 

PRIORIDAD: 
INVERSIÓN FUNCIONAMIENTO 

FINANCIACIÓN: 
RECURSOS PROPIOS ALCALDÍA. 

NOMBRE, CARGO Y 
FIRMA DEL 
SOLICITANTE: WILLIAM RODOLFO NIÑO MANCIPE 

DIRECTOR GENERAL 

CÓDIGO BPIN Y 
NOMBRE DEL 
PROYECTO: 

NO APLICA. 

ACTIVIDAD: NO ALICA. 

Revisó Aspectos Financieros: Jorge Antonio Cardozo Rubio — Subdirector Administrativo y Financiero 
Proyectó Aspectos Jurídicos: Ramón Eduardo Anganta Rodríguez — Abogado CPS. -...Y,4 
Revisó Aspectos Jurídicos: Adnana Patricia Hoyos Serrano— Jefe Oficina Jurídica 
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inderbu 

REPUBLICA DE COLOMBIA 
INSTITUTO DE LA JUVENTUD EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA 

NIT 804.002.166-1 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:24-00041 

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO CERTIFICA: 

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la actual vigencia fiscal, existe disponibilidad en los siguientes rubros: 

Sección o Unidad Ejecutora : 1DB INDERBU 
Código de presupuesto :2.1.2.02.02.008.82199 
Fondo / Fte de Financiación : RPAL RECURSOS PROPIOS ALCALDIA 
2. : GASTOS 
2.1 : FUNCIONAMIENTO 
2.1.2 : ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 
2.1.2.02 : ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS 
2.1.2.02.02 : ADQUISICIÓN DE SERVICIOS 
2.1.2.02.02.008.82199 : Servicios prestados a las empresas y servicios de producción 

Valor CDP :$ 24,000,000.00 

Código rápido: 240311 

Para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO (A) BRINDANDO ASESORIA JURIDICA EN LA 
PROYECCION Y REVISION DE DOCUMENTOS Y ACTOS ADMINISTRATIVOS ASI COMO EJERCER LA 
REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD EL DEPORTE Y LA 
RECREACION DE BUCARAMANGA "INDERBU" 

Por la suma de: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS m/cte. ($24,000,000.00) 

Dado en el dia Febrero 01 de 2024 

Solicitado por: DIRECCION GENERAL 

Elaboró: JCARDOZO 
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PROCESO GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL CÓDIGO: 
PA.06-PD01-F15 

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA 
PRESTACION DE SERVICIOS 

FUNCIONAMIENTO 

VERSIÓN: 02 

FECHA: 15/06/2022 

FECHA: i FEB 2tQ  
PROGRAMA: FUNCIONAMIENTO 

CLASIFICADOR UNSPSC: El objeto del presente Proceso de Selección está codificado en el Clasificador 
de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel, como 
se indica a continuación: 

Nombre Segmento Familia Clase Producto 
Servicios de personal temporal 80 11 16 00 

CONSIDERACIONES 

DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD Y FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD: 

EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACIÓN DE BUCARAMANGA —INDERBU, de 
conformidad con el Artículo 311 de la Constitución Política, como entidad fundamental de la división politico-
administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios públicos que determine la ley, construir las obras 
que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participación comunitaria. el 
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demás funciones que le asignen la Constitución y las 
leyes; funciones como la de administrar los asuntos municipales y prestar los servicios públicos que determine la 
Ley, para ello requiere poner en marcha toda la logística necesaria tendiente a que su misión principal se lleve a 
cabo de manera eficaz y oportuna. 

El fortalecimiento institucional es la estrategia utilizada a fin de mejorar la estructura organizacional que contribuya 
a la eficiencia en la gestión del INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION DE 
BUCARAMANGA —INDERBU-, con un recurso humano idóneo, que redunde en el buen desempeño institucional, 
en términos de cumplimiento de los objetivos institucionales. Asi las cosas, del talento humano dependen el 
desarrollo sostenible y la productividad de las entidades públicas o privadas, por eso la vinculación de personal 
idóneo puede generar grandes beneficios para EL INDERBU, encaminado esto como una estrategia de apoyo 
cuyo único fin sea el cumplimiento de los objetivos y metas plasmadas por la dirección general, logrando una 
eficiente gestión administrativa. 

EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACIÓN DE BUCARAMANGA "INDERBU", dentro 
del marco de sus objetivos y funciones institucionales debe, entre otras, estimular la participación comunitaha y la 
integración funcional en los términos de la Constitución Politica, las leyes y decretos pertinentes buscando 
proteger, apoyar y regular la asociación deportiva en todas sus manifestaciones, la cooperación con otros entes 
públicos y privados para el cumplimiento de los objetivos previstos en la ley, especialmente los relacionados con 
la recreación, el aprovechamiento del tiempo libre, la educación física, la administración de escenarios y campo 
deportivos y todo lo relacionado con los temas de juventud. 

Para poder cumplir con todas las funciones asignadas al INDERBU y especialmente para la ejecución de las 
diversas actividades que están enmarcadas en los proyectos institucionales, se hace necesario contar con 
profesionales en derecho idóneos, capacitados, que permitan por medio de sus conocimientos y experticia apoyar 
a la Entidad, implementado, orientando, elaborando, asesorando en todas las etapas de los procesos 
contractuales, dando respuesta a los requerimientos de los diferentes entes de control, proyectando y revisando 
los diversos actos administrativos, así como impulsando y llevando a buen fin los procesos de contratación que se 
requieran y todo lo relacionado con la Defensa Judicial del Instituto, dando cumplimento al marco normativo que 
rige todas y cada una de sus funciones, para que así el INDERBU, pueda cumplir con los objetivos, las metas y 
fines misionales y de servicio a la comunidad que le han sido asignados. 

Adicionalmente, que brinden un acompañamiento profesional, idóneo, capacitado, con experiencia en la 
normatividad relacionada con el diario devenir de los entes territoriales que permita por medio de conceptos y 
asesorías jurídicas dar seguridad a sus funcionarios sobre la legalidad de sus actuaciones en cada uno de los 
procesos contractuales y juridicos adelantados por la Entidad y que a la vez implementen, orienten, elaboren, 
revisen, asesoren en todos los procesos contractuales dado cumplimento al marco normativo que rige todas y 
cada una de las funciones del instituto, para que así se puedan cumplir con todos los objetivos y fines 
institucionales y de servicio a la comunidad, además de revisar los diversos actos administrativos, así como 
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impulsar la adecuada defensa y representación judicial del Instituto y llevar a buen fin los procesos litigiosos y de 
contratación que se requieran. 

Para satisfacer esta necesidad y que el Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreación de Bucaramanga 
"INDERBU", pueda garantizar el cumplimiento de los diferentes procedimientos arriba enunciados, es necesaria 
la contratación de una persona natural o jurídica, para que preste sus servicios PROFESIONALES en esta área. 

En la actualidad, en la Planta de Personal del INDERBU, no hay recurso humano suficiente, con el perfil requerido 
para asumir las actividades que demanda dicho proceso, tal y como consta en la certificación expedida por la 
Subdireccián Administrativa y Financiera. 

CONDICIONES DE LA CONTRATACIÓN:  

OBJETO: "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO(A) BRINDANDO ASESORÍA 
JURÍDICA EN LA PROYECCIÓN Y REVISIÓN DE DOCUMENTOS Y ACTOS ADMINISTRATIVOS ASÍ COMO 
EJERCER LA REPRESENTACIÓN JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL 
DEPORTE Y LA RECREACIÓN DE BUCARAMANGA INDERBU.". 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 

El plazo de ejecución del contrato será de CUATRO (04) MESES,  contados a partir de la suscripción del Acta de 
Inicio. 

SOPORTE TÉCNICO Y ECONÓMICO DEL CONTRATO: 

PRESUPUESTO OFICIAL: 

El INDERBU estima el valor de la presente contratación la suma de VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS 
MICTE. ($24.000.000), incluidos todos los costos directos e indirectos en que incurra el contratista para la 
ejecución del contrato. 

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 

El valor del presente contrato se cancelará con cargo al código de presupuesto N° 2.1,2.02.02.008.82199 
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION, del Presupuesto 
General de Gastos del INDERBU de la presente vigencia y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No.: 24-00041  
deI 01 de Febrero deI 2.024,  expedida por la Subdirección Administrativa y Financiera del INDERBU. 

FORMA DE PAGO: 

El INDERBU realizará los pagos respectivos al contratista de la siguiente manera: 

• CUATRO (04) pagos iguales mensuales por valor de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($6.000.000). 
• El primer pago se efectuará al mes de firmada el acta de inicio. 
• Los pagos se efectuarán previa presentación por parte del contratista de los informes y soportes requeridos 

por el supervisor, junto con el informe de supervisión y cumplimiento de los requisitos establecidos para tal 
fin, 

• Para el pago final se requiere que el contratista haya presentado en su totalidad los informes requeridos en el 
contrato y suscriba junto con el Supervisor el Acta de Terminación del Contrato. 

Para cada pago, el contratista deberá legalizar la orden de pago y para ello se adjuntará certificación de Paz 
y Salvo de aportes parafiscales, se anexará el Informe correspondiente, Certificación y/o Informe del 
Supervisor de recibido a satisfacción de las obligaciones contractuales con sus respectivos soportes. 

•• Los pagos señalados quedan condicionados al cumplimiento de lo dispuesto en el contrato y el inciso 2° del 
artículo 41 de la Ley 80 de 1.993 y  el Art. 23 de Ley 1150 de 2.007 y  demás normas legales y reglamentarias 
que rigen los pagos en contratos estatales. 

CARGA TRIBUTARIA DEL CONTRATO: 
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ESTAMPILLAS PARA PAGO: El CONTRATISTA, deberá presentar para cada pago: 
• El 2% deI valor del pago en estampillas PRO-UIS departamental. 
• El 2% del valor del pago en estampillas de PRO-HOSPITAL departamental. 
• El 10% del valor de cada una de las estampillas anteriores por ordenanza departamental. 

ESTAMPILLAS PARA DESCUENTO AL MOMENTO DEL PAGO: 
• El 2% del valor del pago en estampillas PRO-BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR municipal, según el 

Acuerdo 017 de 2,019. 
• El 2% del valor del pago en estampillas de PRO-CULTURA municipal cuando el valor del contrato exceda 

de 15 SMMLV, según el Acuerdo 017 de 2019. 

LUGAR DE EJECUCIÓN: 

El contrato se ejecutará en el Municipio de Bucaramanga, Santander. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y PRODUCTOS:  

TEM OBLIGAcIÓNES CONTRACTUALES N° 
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OBIJGACIONES GENERALES 
El CONTRATISTA debe cumplir con la política de Seguridad y Salud en el trabajo del INDERBU, utilizando 
la implementación necesaria para la seguridad y autocuidado de su salud física y mental en el hábitat 
laboral. Así como atender y cumplir los requerimientos establecidos por la normatividad legal vigente y el 
INDERBU en los protocolos de bioseguridad, para la prevención del contagio por COVID-19. 

NO N A 

2 
Presentar informe mensual parcial al supervisor de las actividades realizadas, al cumplir el tiempo de 
ejecución del contrato, donde consten fotos de las actividades realizadas y demás anexos que sean 
requeridos. 

SI 
Informes de 
actividades 

3 

Cancelar de conformidad con el Decreto 1670 del 14 de mayo de 2.007 o el Decreto 1273 del 23 de julio 
de 2.018 del ministerio de la protección social, y demás normas concordantes, los aportes de salud, 
pensión y riesgos profesionales y presentar al supervisor, los respectivos recibos de pago, para continuar 
con la ejecución del contrato, so pena de suspensión y las demás que se requieran para el cabal desarrollo 
del Contrato. 

SI 
Planilla de se uridad 

social aa p g 

4 
Participar, contribuir y dar cumplimiento al sistema Integrado de Gestión y Control SIGC (uso de los 
formatos, procedimientos y herramientas de gestión de calidad y demás documentos propios del sistema) 
y a la políticas del Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG, en especial proponer modificaciones, 
a los procedimientos y formatos de gestión que le sean requeridos. 

NO N A 

5 
Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomía técnica y administrativa y bajo su propia 
responsabilidad; por lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de subordinación, ni vínculo laboral alguno 
entre el CONTRATISTA y el INDERBU. 

NO N. A. 

6 
Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le 
imparta el INDERBU a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecución y cumplimiento de 
sus obligaciones. 

NO N. A. 

7 
El CONTRATISTA se obliga a mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de 
información que maneje en desarrollo de su actividad y debe realizar según lo acordado con el supervisor 
del contrato, copia de seguridad de los archivos de información relacionados con la gestión y operatividad 
del contrato. 

NO N A 

8 
El CONTRATISTA debe apoyar durante toda la ejecución del contrato, el archivo de gestión de sus 
informes con ocasión a sus obligaciones y deberá en el expediente de su contrato anexar cada informe 
entregándolo consecutivamente foliado, aplicando las tablas de retención documental y la normatividad 
vigente. 

SI Informes organizados 

9 

El CONTRATISTA se obliga a guardar estricta reserva sobre toda la información y documentos a que 
tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y 
que no tenga el carácter de pública. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningún medio dicha 
información o documentos a terceros, sin la previa autorización escrita del INDERBU. Esta obligación 
permanecerá vigente aún después de la terminación por cualquier causa de la vinculación que ligue a las 
partes. 

NO N. A. 

10 
El CONTRATISTA se obliga a Ejecutar las demás actividades que sean necesarias para lograr un total y 
fiel cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones, aunque no estén específicamente señaladas en 
el presente documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato. 

NO N. A. 

11 

El CONTRATISTA se obliga a cumplir con la política de buen trato para con los demás colaboradores 
internos y externos del INDERBU, a actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia y ejecutar las 
demás actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance y las 

NO N. A. 
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obligaciones, aunque no estén específicamente señaladas en el presente documento, siempre y cuando 
las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato. 

12 
El CONTRATISTA debe respetar la política medioambiental del INDERBU, política que incluye todas las 
normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y públicos, como el agua y la energía, 
racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales. 

NO N. A. 

OBLIGACIONES ESPECIALES 
Asistir a mínimo DOS (02) capacitaciones organizadas por la Entidad que estén relacionadas con los 
temas de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y programadas por la subdirección Administrativa y/o 
la Dirección General y a las demás que el supervisor asigne. 

SI Planilla 

2 
Apoyar jurídicamente a la Oficina Asesora Jurídica proyectando todos los documentos legales 
relacionados con consultas jurídicas, derechos de petición, acciones de tutela, acciones de cumplimiento, 
acciones populares y requerimientos de los juzgados y tribunales. 

Sl 
Documentos 
Elaborados 

Mantener actualizada la información de cada uno de los procesos judiciales en que sea parte la entidad 
en carpetas físicas y digitales con visualización institucional, organizada cronológicamente y con la 
trazabilídad de cada una de las actuaciones, entregando los documentos requeridos a las instancias y 
dependencias pertinentes dentro de los términos de ley. 

SI 
Documentos 
Elaborados 

4 
Apoyar en la proyección de conceptos jurídicos, recomendaciones normativas y tramite oportuno de los 
requerimientos documentales específicos emanados de las necesidades puntuales que son competencia 
de la jefatura de la Oficina Asesora Jurídica. 

SI 
Documentos e 

informes en Word y/o 
PDF 

5 
Apoyar al Jefe de la Oficina Asesora Jurídica en la proyección de los aspectos jurídicos de Actos 
Administrativos y demás Documentos Jurídicos o Legales que sean competencia de la Oficina Asesora 
Jurídica. 

SI 
Documentos 
Elaborados 

6 
Proyectar e impetrar las acciones judiciales (demandas, acciones de tutela, incidentes de desacato, 
derechos de petición, medios de control administrativo y otros), que le corresponda iniciar o responder al 
INDERBU. 

SI 
Documentos 
Elaborados 

Las demás actividades que se requieran para el normal desarrollo de las actividades misionales del 
INDERBU y que le sean asignadas por el supervisor en relación con el objeto contractual. 

NO N/A 

8 Disponer de un equipo de cómputo necesario para realizar las actividades propias de su contrato. NO N/A 

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:  

Además de las obligaciones y derechos contemplados en el artículo 50  de la ley 80 de 1.993 y  demás normas 
concordantes, el INDERBU se obliga especialmente a: 

1) Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir cabalmente el 
pago de los servicios que el contratista haya prestado a éste con base en el contrato. 

2) Cancelar el valor total del contrato de acuerdo con las condiciones establecidas en la forma de pago. 
3) Ejercer la supervisión y control del cumplimiento del objeto y las obligaciones del contrato. 
4) Facilitar todos los medios necesarios para el buen desarrollo del contrato. 
5) Suministrar información necesaria, completa y oportuna para desarrollar el objeto del contrato. 
6) Dar respuesta oportuna a las solicitudes del contratista, definir las situaciones necesarias para la 

ejecución y adelantar los trámites a que haya lugar por su parte para garantizar la debida ejecución. 
7) Tramitar el pago de oficio en el término acordado en este contrato, 
8) Exigir del contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado, Igual exigencia podrá hacerse 

al garante. 
9) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 

garantías a que hubiere lugar. 
10) Adoptar las medidas necesarias para que se mantenga el equilibrio de la relación contractual y se 

conserven, acorde a lo pactado, las condiciones técnicas, económicas y financieras. 
11) Las demás obligaciones que la entidad deba observar en cumplimiento de los códigos de buen servicio y 

de ética que hgen el servicio público y la contratación estatal. 

MODALIDAD DE SELECCIÓN, JUSTIFICACIÓN Y FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE 
SOPORTAN SU ELECCIÓN:  

Teniendo en cuenta que el servicio a contratar está relacionado con los servicios profesionales y de apoyo a la 
gestión que corresponden a aquellos de naturaleza intelectual que se derivan del cumplimiento de las funciones 
directamente relacionadas con la ejecución de los programas y proyectos misionales del INDERBU, así como los 
relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales, la selección del contratista, prevista en el 
presente estudio está fundamentada en: 

EL ARTÍCULO 2° DE LA LEY 1150 DE 2.007 QUE CONSAGRA LAS MODALIDADES DE SELECCIÓN, 
MANIFESTANDO QUE: 
La escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos 

y contratación directa, con base en las siguientes reglas: 
1. Licitación Pública. La escogencia del contratista se efectuará por regla general a través de licitación pública, con las excepciones que se 
señalan en los numerales 2, 3 y  4 de/presente artícu/o 
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2. Selección Abreviada. 
3. Concurso de Méritos, 
4. Contratación Directa. 
5. Mínima Cuantía' Resaltado fuera de texto. 

Para el caso que nos ocupa, teniendo en cuenta el objeto a contratar, procede la causal contemplada en el literal H; selección 
estipulada en el numeral 40,  la cual consagra que: 

Las modalidades de selección de contratación directa, procederán en los siguientes casos: 
a) Urgencia manifiesta,' 
b) Contratación de empréstitos: 
c) Contratos interadministrativos, Modificado por el art. 92. Lev 1474 de 2011, Siempre que las obligaciones derivadas de los mismos tengan 
relación directa con el objeto de la entidad ejecutora señalado en la ley o en sus reglamentos. Se exceptúan los contratos de obra, suministro, 
encargo fiduciario y fiducia pública cuando las instituciones de educación superior públicas sean las ejecutoras. Estos contratos podrán ser 
ejecutados por las mismas, siempre que participen en procesos de licitación pública o de selección abreviada de acuerdo con lo dispuesto en 
los numerales 1 y 2 del presente artículos. 
Modificado por el art. 95, Lev 1474 de 2011. En aquellos eventos en que el régimen de la ejecutora no sea el de la Ley 80 de 1993, la ejecución 
de dichos contratos estará en todo caso sometida a los principios de la función administrativa a que se refiere el articulo 209 de la Constitución 
Política, al deber de selección objetiva y al régimen de inhabilidades e incompatibilidades de la Ley 80 de 1993 salvo que se trate de Instituciones 
de Educación Superior Públicas, caso en el cual la celebración y ejecución podrán realizarse de acuerdo con las normas específicas de 
contratación de tales entidades. en concordancia con el respeto por la autonomía universitaria consagrada en el artículo 69 de la Constitución 
Política. 
En aquellos casos en que la entidad estatal ejecutora deba subcontratar algunas de las actividades derivadas del contrato principal, no podrá ni 
ella ni e/subcontratista, contratar o vincular a las personas naturales o jurídicas que hayan participado en la elaboración de los estudios, diseños 
y proyectos que tengan relación directa con el objeto del contrato principal. 
Estarán exceptuados de la figura del contrato interadministrativo, los contratos de seguro de las entidades estatales: 
d) La contratación de bienes y seivicios en el sector Defensa y en el Departamento Administrativo de Seguridad. DAS, que necesiten reserva 
para su adquisición: 
e) Los contratos para el desarrollo de actividades científicas y tecnológicas: 
f) Los contratos de encargo fiduciario que celebren las entidades territoriales cuando inician el Acuerdo de Reestructuración de Pasivos a que se 
refieren las Leyes 550 de 1999, 617 de 2000 y las normas que las modifiquen o adicionen, siempre y cuando los celebren con entidades 
financieras del sector público; 
g) Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado: 
h) Para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que sólo puedan 
encomendarse a determinadas personas naturales; 
i) El arrendamiento o adquisición de inmuebles..'. Resaltado fuera de texto. 

LA LEY 80 DE 1.993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL: 

"ART. 25. —DEL PRINCIPiO DE ECONOMÍA. En virtud de este principio: 

2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretarán de tal manera que no den ocasión a seguir trámites distintos y adicionales a los 
expresamente previstos o que permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir providencias 
inhibitorias. - 

EL DECRETO 1082 DE 2.015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 
APOYO A LA GESTIÓN, EN SU ARTÍCULO 2.2.1.2.1.4.9 ESTABLECE: 

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión 
con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o 
experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. 

En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia 
escrita. 

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan 
del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales. 

La Entidad Estatal. para la contratación de trabajos artísticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales. debe justificar 
esta situación en los estudios y documentos previos... 

La presente contratación, de conformidad con el numeral 3° artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 del 2.015, se realizará 
bajo la modalidad de Contratación Directa, por tratarse de una necesidad de la Administración y las necesidades de la Unidad 
Ejecutora de Proyectos de acuerdo a su misión. 

SOPORTE TÉCNICO DEL CONTRATO:  

JUSTIFICACIÓN TÉCNICA: 

EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACIÓN DE BUCARAMANGA - "INDERBU" tiene 
por objeto planear, programar, ejecutar y controlar las actividades juveniles tendientes a brindar posibilidades de 
utilización del tiempo libre, así como también las actividades deportivas y recreativas conforme a las necesidades 
de la comunidad, fomentar su difusión, coordinar el desarrollo de proyectos y programas con los diferentes 
organismos deportivos y garantizar la adecuada administración y conservación de los escenahos deportivos y 
recreativos a su cargo. 
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Hace parte de la estructura organizacional del INDERBU, la Oficina Asesora Jurídica, que tiene dentro de sus 
funciones atender los asuntos judiciales, así como brindar asesoría en matena jurídica, emitir conceptos jurídicos 
sobre los asuntos de su competencia, la proyección y revisión de actos administrativos e impulsar los procesos de 
contratación del Instituto, entre otras, apoyando jurídicamente la ejecución de las diferentes funciones asignadas 
a la entidad para poder tener un buen desempeño institucional, en términos de cumplimiento de los objetivos 
institucionales, encaminado esto como una estrategia de apoyo cuyo único fin sea el cumplimiento de los objetivos 
y metas plasmadas por la dirección general, logrando una eficiente gestión administrativa, con plena observancia 
del ordenamiento jurídico aplicable al INDERBU. 

ANÁLISIS DEL SECTOR:  

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2.015, la entidad estatal contratante, durante 
la etapa de planeación, procedió a realizar el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de 
contratación, 

Al respecto, Colombia compra Eficiente en su Guía para la Elaboración de Estudios de Sector G-EES-02 determina que: 

en la contratación directa, el análisis del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de Contratación, particularmente 
las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago. El análisis del sector debe permitir a la Entidad 
Estatal sustentar su decisión de hacer una contratación directa, la elección del proveedor y la forma en que se pacta el contrato 
desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economía. 

La Entidad Estatal debe consignar en los Documentos del Proceso, bien sea en los estudios previos o en la información de 
soporte de los mismos, los aspectos deque trata elArtículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015..." 

En un contrato de prestación de servicios profesionales. el análisis del sector depende del objeto del contrato y de las condiciones 
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o jurídica que está en condiciones de desarrollar dicho 
objeto. La Entidad Estatal debe hacer una reflexión sobre la necesidad de contratar el servicio y las condiciones de los Procesos 
de Contratación que ha adelantado en el pasado para contratar ese tipo de servicios, teniendo en cuenta plazos, valor y forma 
depago. 

Frente a lo anterior, se realiza el siguiente análisis: 

ANÁLISIS DE LA DEMANDA: 

La prestación de servicios de apoyo a la gestión o para la ejecución de trabajos artísticos que solo pueden 
encomendarse a determinadas personas naturales es una actividad de contratación directa, por lo que el Instituto 
no requiere de recibir vaas ofertas y puede proceder a contratar directamente a la persona que posea la 
experiencia e idoneidad que solicita el INDERBU, según lo dispone el Artículo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 
2.015. 

De conformidad con el Artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2.015: se procede a efectuar el análisis de la 
Entidad Estatal durante la etapa de planeación, para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de 
Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de análisis de Riesgo, 
registrándolo así: 

PERSPECTIVA LEGAL: 

La entidad pretende contratar el siguiente Objeto: "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ABOGADO(A) BRINDANDO ASESORÍA JURÍDICA EN LA PROYECCIÓN Y REVISIÓN DE DOCUMENTOS Y 
ACTOS ADMINISTRATIVOS ASÍ COMO EJERCER LA REPRESENTACIÓN JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DEL 
INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACIÓN DE BUCARAMANGA INDERBU.". 

Siendo este un Contrato de los de servicios de apoyo a la gestión y/o de Servicios Profesionales, está enmarcado 
entre otros, dentro de los siguientes aspectos legales: 

El numeral 3° del artículo 32 de la Ley 80 de 1.993, define el Contrato de Prestación de Servicios así: 'Son contratos 
de prestación de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administración o funcionamiento de la 
entidad. Estos contratos sólo podrán celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran 
conocimientos especializados.". 

Por su parte, el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2.015 define este tipo de contratos indicando: 

"Artículo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo ala gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que solo pueden 
encomendarse a determinadas personas naturales". 

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la 
persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia 
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requerida y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo 
cual el ordenador de/gasto debe dejar constancia escrita. 

Los senncios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consuitoría que se derivan del 
cumplimiento de las fúncianes de la Entidad Estatal, así como los relacionados con actMdades operativas, logísticas, o asistenciales... e  

PERSPECTIVA COMERCIAL: 

La actividad económica está dividida en sectores económicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad 
económica cuyos elementos tienen características comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras 
agrupaciones. Su división se realiza de acuerdo con los procesos de producción que ocurren al interior de cada 
uno de ellos. La división de los sectores es la siguiente: 1). Sector primario o sector agropecuario; 2) Sector 
secundario o sector Industrial y 3) Sector terciario o sector de servicios. 

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancía en sí, pero que son 
necesarias para el funcionamiento de la economía. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, 
los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educación, los servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión, el Gobierno, etc. 

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados 
como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles; 
pero, sin embargo, contribuye a la formación del ingreso nacional y del producto nacional. 

El valor del contrato se estimó partiendo del análisis realizado al perfil del contratista, es decir, el INDERBU 
determinó que los honorarios a cancelar por la prestación del servicio a contratar corresponden a la formación 
académica del contratista, experiencia laboral, experiencia específica y de conformidad con los precios estimados 
de acuerdo a los últimos años donde la prestación de servicios similares ha tenido un valor aproximado al actual, 
teniendo en cuenta factores diversos como el tiempo que requiere el servicio, las alzas estipuladas en el campo 
laboral, el incremento de costos de vida, desplazamientos, adquisiciones de material y demás requerimientos para 
el cumplimiento del objeto contractual, adicionalmente los conocimientos técnicos y específicos requeridos para el 
cumplimiento de las respectivas obligaciones. 

Es importante señalar que el Instituto requiere contratar más personal para la ejecución de los distintos programas 
contenidos en el Plan de Acción de la entidad, así como en el plan de desarrollo del municipio, toda vez que la 
planta de personal de la entidad es escasa y no cuenta la disponibilidad de tiempo para atender todos los 
programas, proyectos y actividades que ofrece el lnstftuto, por lo que resulta indispensable vincular a través de un 
contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión o para la ejecución de trabajos artísticos 
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales de que trata el Artículo 2.2.1.2.1.4.9. del 
Decreto 1082 de 2.015. 

Ahora bien, los honorarios que se deben cancelar al contratista, teniendo en cuenta que el perfil y la experiencia 
requerida tiene como referencia las actividades ejecutadas relacionadas directamente con el objeto a contratar 
asl: 

Año 
susctpdón 
del contrato 

Objeto del Contrato V.Ioq Pago 
Mensual 

2024 PRESTACION DE SERViCIOS PROFESIONALES ABOGADO COMO APOYO A LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA 000ERNACION DEL AMAZONAS EN 
CONTRATACION ESTATAL DE SELECCION ABREViADA MINIMA CUANTIAY PROCESOS SANCIONATORIOS 

6.500.000 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALISTA EN CONTRATACION ESTATAL. PARA APOYAR LAS ACTMDADES 
JURIDICAS Y LAS ETAPAS DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES QUE ADELANTE LA SECRETARIA DE PLANEACION DISTRITAL 

2024 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO ESPECIALISTA EN CONTRATACION ESTATAL COMO APOYO EN LOS PROCESOS DE 
CONTRATACIÓN ADELANTADOS POR LA EMPRESA OFiCIAL DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE SINCELEJO - EMPAS E.S.P. $ 5.500.000 

PERSPECTIVA FINANCIERA: 

Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una persona natural, la 
cual no está obligada a llevar ni reportar estados financieros, se establece que la perspectiva del presente numeral 
NO APLICA. 

PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL: 

Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una persona natural, la 
cual no está obligada a acreditar una estructura organizacional para el cumplimiento de las mismas, la perspectiva 
del presente numeral NO APLICA. 
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PERSPECTIVA TÉCNICA: 

Para la contratación de los servicios, la persona natural debe cumplir el siguiente perfil: 

EDUCACIÓN: TÍTULO PROFESIONAL DE ABOGADO CON ESPECIALIZACIÓN Y/O MAESTRÍA. 

EXPERIENCIA 
GEN ERAL: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 

Y/O EXPERIENCIA LABORAL. 

DEFINICIONES: 

Educación: Formación profesional o tecnológica o técnica profesional o Bachiller, o cursos específicos de 
educación no formal según corresponda. 

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o 
desarrolladas mediante el ejercicio de una profesión, arte u oficio. 

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminación y aprobación de todas las materias de la 
respectiva formación profesional, tecnológica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la 
profesión o disciplina exigida para el desempeño de la actividad a desarrollar. 

Experiencia Relacionada, Es la adquirida en el ejercicio de la labor o en una determinada área de trabajo, o de 
la profesión ocupación, arte u oficio. 

ANÁLISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLOS:  

TIPIFlCACION ESmuAcION MEDIDAS ASOPTADAS PARA MITiGAR EL RIESGO 
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SUPERVISIÓN:  

El contratista acepta la supervisión que hará el INDERBU a través de la persona designada por la dirección de la 
entidad, quien suscribirá e! acta de inicio y deberá: 

1) Exigir al CONTRATISTA, la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado. 
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2) Acordar los mecanismos y procedimientos pertinentes, para precaver o solucionar, oportunamente, las 
diferencias o situaciones lffigiosas que llegaran a presentarse. 
3) Realizar acta de recibido a satisfacción del servicio prestado. 
4) Deberá verificar y certificar que el CONTRATISTA canceló de conformidad con el art. 3.2.2.1 del decreto 1990 
de 2.016 los aportes correspondientes al Sistema General de Salud, Sistema General de Pensiones y Riesgos 
Profesionales, durante todo el tiempo de ejecución del contrato. 
6) Dar inicio de ejecución al contrato en la Plataforma del SECOP II y para ello debe publicar, entre otros, los 
siguientes documentos: Acta de Inicio, Designación de Supervisor, Solicitud de RP, Registro Presupuestal, la 
Afiliación de la ARL, documentos que deben encontrarse debidamente suscritos, y con los cuales se le dará inicio 
de ejecución a cada contrato. 
7) Suscribir la respectiva acta de terminación del contrato y declaración de paz y salvo por todo concepto con el 
contratista. 
8) Realizar las demás actividades necesarias para verificar que se dé cumplimiento al objeto contratado. 

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA:  

El contratista debe anexar Mínimo los siguientes documentos a la propuesta, los cuales son necesarios para la 
celebración del contrato: Cédula de Ciudadanía, RUT, Certificado Procuraduría (Actualizado), Certificado 
Contraloría (Actualizado), Certificado Judicial (Actualizado), Certificado RNMC Policía Nacional (Actualizado), 
Certificado Inhabilidad Delitos Sexuales, tener definida la situación Militar o Presentar la Libreta Militar, Certificado 
Salud Ocupacional (Vigente), Resolución Licencia Médica Salud Ocupacional, Experiencia relacionada con el 
objeto, Afiliación como Independiente a Salud y Pensión (Actualizada), Carta Inhabilidades, Certificación curso 
virtual de integridad función pública, Hoja de Vida SIGEP (Actualizada), Propuesta, Estudios Académicos, 
Profesionales y/o Taeta Profesional cuando se requieran. 

En la carta de la propuesta, se señalará la aceptación de las condiciones establecidas en los Estudios Previos 
tales como: El termino de duración, Precio estimado por el servicio, Vigencia de la propuesta, la cual no podrá ser 
inferior a un (1) mes. Para adjudicar el contrato, con la propuesta recibida, la entidad procederá a verificar los 
requisitos habilitantes, condiciones técnicas y el factor económico, el que no debe superar el presupuesto oficial, 
disponible, para esta contratación. 

GARANTÍAS:  

De conformidad con la ley 1150 de 2.007 y el Decreto 1510 de 2.013 compilado en el Decreto 1082 de 2.015 que 
establece: 
"Artículo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantías. En la contratación directa la exigencia de garantías establecidas en la Sección 3. 
que comprende los artículos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 de/presente decreto no es obligatoria y la justificación para exigir/as o no debe 
estar en los estudios y documentos previos." 

En este caso, se determina que NO es necesaria la constitución de garantías de cumplimiento mediante contrato 
de seguro contenido en una póliza, patrimonio autónomo o garantía bancaria, teniendo en cuenta que: 1) La 
persona natural ha demostrado idoneidad y suficiente experiencia en la ejecución de actividades afines al objeto 
de este contrato; 2) No se genera un vínculo laboral entre el INDERBU y la persona que desarrolla el objeto 
contractual; 3) El INDERBU no desembolsará en forma previa recursos para ejecutar las actividades; 4) Los pagos 
se realizarán por mensualidades o períodos definidos de tiempo y una vez se hayan ejecutado las actividades del 
contrato, previo informe o acta de ejecución aprobado por el supervisor del contrato. 

Por lo anterior, la entidad ha determinado NO hacer exigible garantía contractual alguna. 

ACUERDO COMERCIAL: 

A la presente modalidad de contratación no se aplicarán las normas especiales que rigen en materia de Acuerdos 
Internacionales y Tratados de libre Comercio (TLC) en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano. 

CONCLUSIÓN: 

Por lo anterior, se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA, esta Contratación Directa, cuyo 
objeto es: "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO(A) BRINDANDO ASESORÍA 
JURIDICA EN LA PROYECCIÓN Y REVISIÓN DE DOCUMENTOS Y ACTOS ADMINISTRATIVOS ASÍ COMO 
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PROCESO GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL CÓDIGO: 
PA.06-PDO1-F15 

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA 
PRESTAC ION DE SERVICIOS 

FUNCIONAMIENTO 

VERSIÓN: 02 

FECHA: 15/06/2022 

EJERCER LA REPRESENTACIÓN JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL 
DEPORTE Y LA RECREACIÓN DE BUCARAMANGA INDERBU.", siendo previamente ESTUDIADA y 
JUSTIFICADA en el presente estudio. 

/• 
'IkÓRIANA PAT -  lA HOYOS SERRANO 

Jefe Oficina Asesora Jurídica 

Proyectó Aspectos Jurídicos: Ramón Eduardo Anganta Rodrigue2 — Abogado CP 
Revisó Aspectos Jurídicos: Adriana Patricia HOYOS Serrano — Jefe Oficina Juridi 
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PROCESO GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL 
CÓDIGO: PA.06-PDOI- 

INVITACION PARA PRESENTAR PROPUESTA 
VERSIÓN 02 
FECHA: 15/06/2022 

Bucaramanga, 

 

Señora 
ROCÍO BALLESTEROS PINZÓN 
Bucaramanga. 

REFERENCIA: INVITACIÓN PARA PRESENTAR PROPUESTA. 

El Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreación de Bucaramanga -INDERBU--, se 
permite hacerle invitación para que, en el evento de hallarse interesado, presente su 
propuesta sin superar el presupuesto oficial estimado, acorde a los parámetros señalados 
en los Estudios Previos y adjuntando la siguiente documentación. 

OBJETO PRESUPUESTO OFICIAL PLAZO DEL CONTRATO 

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES 
COMO ABOGADO(A) BRINDANDO ASESORÍA 
JURÍDICA EN LA PROYECCIÓN Y REVISIÓN DE 
DOCUMENTOS Y ACTOS ADMINISTRATIVOS 
ASÍ COMO EJERCER LA REPRESENTACIÓN 
JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DEL INSTITUTO 
DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA 
RECREACIÓN DE BUCARAMANGA 
INDERBU.". 

$24.000.000 CUATRO (04) MESES 

PROPUESTA 
CÉDULA DE CIUDADANIA 150% 
REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO CON CÓDIGO DE ACTIVIDAD ECONÓMICA RELACIONADA CON EL OBJETO DEL 
CONTRATO 
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS - PROCURADURÍA (ACTUALIZADO) 
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES - CONTRALORÍA (ACTUALIZADO) 
CERTIFICADO JUDICIAL (ACTUALIZADO)

H 

CERTIFICADO DEL SISTEMA NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICÍA - RNMC - (ACTUALIZADO) 
AUTORIZACIÓN EXPRESA Y ESCRITA AL INDERBU PARA QUE CONSULTE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES 
CERTIFICACIÓN INHABILIDADES DELITOS SEXUALES (POLICÍA) 
LOS HOMBRES MENORES DE 50 AÑOS DE EDAD TENER DEFINIDA LA SITUACION MILITAR, LIBRETA MILITAR Y 
CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA AUTORIDAD DE RECLUTAMIENTO COMPETENTE. 
CERTIFICADO DE SALUD OCUPACIONAL EXPEDIDO POR MÉDICO ESPECIALISTA EN EL ÁREA (VIGENTE) 
RESOLUCIÓN LICENCIA DEL MÉDICO QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (VIGENTE) 
ESTUDIOS ACADÉMICOS, TARJETA PROFESIONAL Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROFESIONALES SEGÚN LO 
DESCRITO EN LOS ESTUDIOS PREVIOS 
EXPERIENCIA LABORAL ACTUALIZADA RELACIONADA CON EL OBJETO A CONTRATAR 
CERTIFICADO DE AFILIACIÓN Y PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PENSIONES COMO INDEPENDIENTE (ACTUALIZADO). 
CARTA MANIFESTACIÓN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 
HOJA DE VIDA DEL SIGEP 2 (ACTUALIZADA) 
PRESENTAR REGISTRO VIGENTE COMO CONTRATISTA EN EL SECOP II 

Anexo: Los Estudios Previos pertinentes. 

Atentamente, 

WILLIAM RODOLFO NINO MANCIPE 
DIRECTOR GENERAL 

Proyectó: Ramón Eduardo Anganta Rodríguez - Abogado CP 
Revisó: Adriana Patricia Hoyos Serrano - Jefe Oficina Jurídip 

Conmutador: (7) 6323644 - 6323576- 6323655 

Correo: contactenos@inderbu.gov.co  
Dirección: calle 7 1$ 30 -140 

Coliseo Bicentenario 1 Unidad Deportiva Alfonso López 

Bucaramanga Santander Nit.: 804.002.166-1 

 

www.inderbu.gov.co  
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