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E.JÉRC1TO NACIONAL

lICEO GENEAl SERVEZ

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 123-CEUC-2024

El susaito TenienIe Coronel RONALD UBARDO CHAVES MAR11NEZ. mayor de edad,
resideme en la ciudad de Bogotá. O.C; ídetdíficado conCédtEdeCUJadania No, 80.031.663
expedida en 8ogotiD.C.;en su condición de Subdirector delos liceos del Ejército, nombrado
mediante Plan de 1rasIados • semestre 2021 sistema estados mayores, con radicado No.
2021315015173163: MON-COGFM-COEJC-SECEJ..JEMGF-COPER-DIPER-"fRAS-.4045
del 17de llO\Iiembre de 2021 emarlada por el Commldanle ComaIJdodepersOIlaI del Ejército,
Y posesionado oomo consIa en .Ada de Posesión MiiIfJr No. 001 del 06 de enero de 2022
obrando como competente conlladuat, de conformidad a lo precepluado por la ley 80 de
1.993, ley 1150 ele 2JXl1. Decreto Reglamentario único 1082 del 26 de mayo de 2015,
Resolución 4223 del 23 de junio de 2022 (Poda -r:vaJ se delegan frJnciones y rompetencias
relacionadas con la contratación de bienes y servicios.con destino al Ministerio de Defensa
Nacional, a las Fuerzas MilítBres y la Policía Nacional y se dictan otras disposiciones),
actuando en nombre y represenIación del MINISTERIO DE DEFENSA NACiONAl -
EJÉRCITO NACIONAl- LICEOS DEL EJÉRCITO con NIT. 800.130.640-3, por una parte,
como el CONTRATANTE. y por la otra lUZ HElENA GU11ERREZ CERON idelltific;ado(a)
con la cédula dedudadania No 46377625. expedida enSOGAMOSO; con Tarjeta Profesionaf
No. NI~ residente en la TRANSVERSAl 22 No 11...10 leIéfono I celular 3103315484. y.
correo: lucecitag70hoCmaitrom deprofesión: LICENCIADO EN EDUCACION BASteA CON
ENFASIS EN IIAlEIIATICAS. tlJllANlDADES Y-LENGUACASTELLANA con maestria
en Gestión de la tecJ1otogia educativa y Postradoen ESPECIALISTA EN APUCAClON
DE TIC PARA LA EHSEiANZA quien en adelante se denominará el CONTRATISTA:
susa1ben el presente Contrato de Prestación de Servicios Profesionales. acogiendo la
recornendaciiIf del Gerente del Proyecto nonDado mecIante Resolución No. 003 del 17 de
enero de 2024 con fUndamento en la ley 80 de 1993. ley 1150 de 2007. Decreto 1082 de
2015 Y demás nonnas complementarias. B presente conIIato se regirá por las siguientes
cláusulas contmduaIes:

CLÁUSULA PRIMERA.¡OBJETO
i
'CLÁUSULA5EGUNDA
OBUGACIONES DEl
CONTRATISTA Y DEl
CONTRATANTE
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2. EjeaIIar idónea y eficazmenIe el objeto del contrato y las
obigaciones inheIentes almismo.

3. Ct8IIpIir sus obIigadones frente al pago de los aportes al
sistema deseggidad social aJleglal de aa.aerdo con el
ingresobase de coIizaci6n que le corresponde conforme
lodispuesto en la nonnaIMdad '4igen1e.

4.. PenniIir. faálitar, disponer, aleIlder con prontitud los
requeñmientos de inroRnación. recomendaciones. y
soIciIudes que adeIa* los UCEOS a través del
supervisor oonInIduaI.

5. Radical los enlregables, ¡lbmesde actividades, factura

~=.':.:rode:: ~LA==::I
este raquera ast lI1ISmO reportarlOS en el infOrme de I
segunianID de actMdadas del COIlbalista que soporta el
pago dehoIlOfarioS. I

6. Realizar el cargue mensual de los documentos que
evídenáen el a.npIIllÍMID de las obIígaciones en la I
plalafonna electrónica - SECOP 11.

7. Mantener nNeles de eficiencia téa1ica Yprofesional pafa 1
anpIr sus obligadones mI.badtds y ejercer

I pennmenIemente autocorlbol a laS adMdades.¡
procesos. pmcedinieillDs y producIos que se deban

I ejeaJtar y realizar para el efecto. I
1.. EIaborary Presa_ in_mes que le seansoIdIados por

I el supervisor del COItbato. I
9. ldJJar con buena fe. 8\1". dilaciones que puedan

I presenlaIse durante laejecudón del mllbato. I
10. J!dJJar con ética.moral y buen trato hacia el personal de

I Ios~_ I
11.Constib* las grnntías que le sean soItitadas pIA

I garantiza elCQullato. I
12. Aprobar elmI_1Iido delOOIl11aIDmediante el SECOP 11.

1
13. Repodar cuaIqlder novedad o anomaIia que se presente i

en eldesarroIodelmlllaato al supervisor OOIlbadual de

I manera. escrita para que este adopte las medidas I
necesall8S.

1
14. Mantener la reseMIprofesional sobre la infoonación que I

le sea Sl8DnisIrada pam la ejeaJción del obieID del

i ccnbato. garanIzando así la estricta confidenciaIida·1
seauñdad. inviolabilidad e imDosibiIidad de filtración de

I la iñfonnaaón. fuga o salda demateñaI de tos LICEOS. I
15..Adualzar hoiadevida en el Sistema SlGEP 11o crear la

I misma cuando no se haya contratado con el estado. I
16. CUmplir con las metas fijadas por el supervisor del

i conbalD. I
17.Dar cunpIimienIo en lo que aplique conforme al

desafmIo de! cOllbato con la nmmatividad del Decreto
1072 de 2015 Y ResokIción 0312 de 2019 en cuanto
Segwidad y Salud en el trabajo y acatar los requisitos
legalesdeiElJedos e 8q)adDs ambientales. (política del
Sistema lldegraIdeGestión. objetivos, EPP adeaIados
setlÚllla tarea a eieaIIar". matriz de identificación de
peÍgros Y aspectoS e 8q)adDs ambientales). para la I
ejealCión idónea y oportuna del contrato de prestación
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de senftcios. así amo con las políticas. protocolos y
demás norrnaIMdad interna adoptada por los LICEOS

18.El oon1ratisIa deberá verificar si confonne a la
Resolución 042 de 2020 y modificaciones -emitida por la
Direa:ión de Impuestos y Aduanas Nacionales OIAN le
es aplicable la presentación de facturación electrónica,
así oomo también tener en ruenIa los Iinearníen10s
esIabIecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédto
PúbIco conforme a las CWaIIares Eldemas Nos.16 del
09 de maf20 de 2021 y 20 del 12 de abri de 2021
apedidas por la Adllinisbaáón del Sistema de
inionnacíOn financiera cíe Siif NACíON. áonde se I
reglamenta la interoperabiIda de la facb.n eIecIJónica
con unes de rnasíIícaciOn y conIroI tíScaI, por 10 que I
previamente deberá COOIdílar con el supervisor

I conlladuat el procedIniento fijado por los UCEOS para I
el recibo, aceptación y tramite de la fadura electrónica

I por parte de los lICEOS. I
11.. Disponer de los medios temoIógims y equipos

I necesarios de manen! independienle Y bajo su costo I
para la alI18xión remotamn los sistemas de información

I de la lICEOS ~ el cumplimiento idóneo del I
cOllbalomando a eIo htDere lugar.

1
20. De confonnidad con el artiado 3 del deaeto 2609 de ¡

2021 el COIlbatista será responsable por la gestión

I documental de las actividades reafizadas durante la I
ejecución del conIratD. presentado en el aonograma de

I activídades y en su inromtede forma mensual el barrido I
de los documenIos en fisico y el termino de

I almacenamienlo hasta el an:hivo de los documenIos. I
21. El COIlbatista debe aJSbIar y a la termínacíón del

I plesenle conb. devolver los insumas, sumiuisbos, I
herramientas. doIadón. impIementaáón. inventarios ylo

J
mataiales que sean puestos 8 su dsposición para la I
prestación del servicio objeto de este COIlb ato.

1
22. Entn!gar al final de la prestación deI·senrido badrup de I

la ird'oImación produdo eiecudón del COItIrato
,n.B contnltista - autoriza -MON-EJERCfTO NACIONA-l

UCEOS a realizar los esIudios de seguridad.

1
comprobación de lealtad. reaIzadón de los exámenes Ide DOIiaJafia y pruebas PSicoméIricas antes y dlrcmte la

la~~ Dos "del eieráto la ~ de'I ~. actidentes de trabajo Y enfermedades I
1
25. Las demás obIigadones. que le sean asignadas por el 1

supervisor competente

Además de lasobligadones inherentes al presente contrato.
el cOllbatista se compromete a:

1. Prepamr -a:::: 100% las clases asignadas I
con base en los por área y de acuerdoa lo

- OBUGACIONES ESPECiFJcAS:
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establecido en la malla amiaJIar al igual que en las
unidades de aprendzaje.

2. ejeadar diariamenIe el 100% de las actividades de
enseñanza -apendiz.aje de las asignaturas o áreas
asignadas, evaluando de awerdo con los criterios
establecidos en la ~ del área.

3. cIseñar en un 1()()% los insIrumenIDsde evaluación de
acuerdo con el modelo basado en evidencias (MBE)
para apIicaItos al persDllaI de es1udicM1tes. idee ttificat Ido
los desempeños alcaliZados.

•• OIientar dialiamellIe las actividades del 1~ de los

I eslUáíantes para ei íogro dei ciesarroIo integrai Y la I
fonnadón en vaIoIes. registrando sus resultados

I diali.nenle en lOsdocumentOs pertinenteS. I
5. elaborar bimBA.'''' los infonnas sobre el

I deseII.,eño académico del 100% de los esludiantes I
asignados, al témillo de cada uno de los periodos de

I evaIuaáOn (4bímeslies).debidamente firmados.. f

I
6. elaborar al 100%a los .eSIUdia1teS que presenten bajo

desen.,efto en el á'ea. los planes de mejooJmiento, f
daldo a QJlaocer las novedades mensuaImen1e a las

I 7.=-~~ requeñnienIos soIiciIados f

I por las GOOicfilllKiones Y redoría. en los aspectos
adll*istIativos y académicos.

I 8. citar Yatender al 100% de los "'pad...tft:res-de familia de los
esbdantes condificultades en el proceso académico.

I 9. DiIigenciaI el 100% de los obsenIadores de los
esbdantes y Ievwel debido proceso.

1
10. OeihosIJ. .... c:onducIa acorde a la ética de su

paofesión. tener un comportamiento decoroso y

I DsslBIiw oon sus esIudiantes y demás miembros de la
conu1idad académica.

1
11.keI« las normas, regulaciones y procedimientos

e* tJecidos en el manual de convMmcia de los liceos.

1
12. CumpIr con los procesos sistemáticos de enseñanza -

8Plencizaie. lo a.caI incluye el diaQnósIico. la

I ~. la ejecución y fa evatuadón <te los nismos
PRJQ!SOS Y sus resultados. y de otras acIMdades

I éducativas -denIro del marco del Proyecto Educativo
1nstiIucionaI. como las acIividades a.KTiaJIares no

I lectivas yel seMdo de oñentadón estudiantil.
ha Colaborar mn el ajusIe del Plan de Estudios Y Mala
I curñaHr del área respectiva.
h... EIabof'ar GUias v contenidos dioitaIes oara el desan'OIo

I de los ~ pedagógiá)s a' partir del área
COiIdraIada_

5.. PresIar asistelKia a los estudiantes que están a su cargo
en temas académicos..

6. ConuIicar oporUanenIe el proceso y los resultados
académicos a esb.Idilries.padres de famIia y directivos
docentes.

r
7. ~ académicos para el desarrollo de las I
&. ~y diseñarlosa~ necesarios q~ se deben

_ realzar en la Mala wrricular o en las Unidades de _
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aprendizaje. con base en los referentes educativos
pdJIicados por el MinisIeño de Educación Nacional y el
ICFES.

9.. Preparar semallalmenle el 100% de las clases
asignadas con base en los enfoques por área y de
aaaerdo a lo estabIeádo en la malla CUfricuIar al igual
que en las unidades deaprendizaje. conforme a los
lineamentos establecidos por los Liceos del Ejército
Nacional, teniendo en aJenta mnleIidos Y materiales
c:Iidádioosdel área a su cargo.
Ejecutar dialianenle el 100% de las adMdades de

=-~dede~~=1
=:-Wl-;~~'evatuaQónde I
8aIefdo al Diseño CeolmdO en Evidencias (OCE) para I
apIcafIos a los estudantes. identiflCalldo los
desen.,eños aIcaIlzados. I
Orientar diariamenIe las adividades del 100% de los
estudantes para el togro del desamJIo integfa( y la I
formadón en valores. ragisbando aJS resuIIados
diariamenle en losdoamenIos pertinentes. I
EIabofar bimestlalmetde los informes sobre el
~ académico del 100%delos estudiantes a I
cargo. en las fedlas correspondíente. previo allénnno
de cada bimesbe (4 bimesbes). debidamente I
soportados y filmados..
Babc:ttal. para el. '100%. de los estudiantes que preselden f
bajo ~ en el área. los planes demejoraniento.=::="eRr::~~d: I
=f:~1::;'~:=Sde fanüa de los I
estudantes que requieran atención inmediata en el I
pRX::eSO académico y forrnaIi\IO, dando a conocer
opodunamente los resuIIados y levar el debido proceso. I
Evaluar en el 100% de los eslucianIes el cumplimiento
del manuaf de convivencia de acueroo con tos I
procedimienIos vigentes. reqisIrando en el observador
del estudiante las novedades presentadas. para mejorar I
el ambiente escolar entre los integrantes de la~=:aias reuriones convocadas POr la I
instiIudón. dar su recomendación y reporte confÓrme a I
los lneamienIos de los leeos.
Ejecutar anuafmente el 100% de los proyectos I
transversales de área Y de grado con base en los
lneamienIos instiIucionaIes.
Cm1pIr con el 100% delos requeñmienIos solicitados
por el Supervisor del conbato. en los aspectos
adminisIraIivos Y académicos.
Verificar en el 100% de los esIudianIes el alcance del
80% de los desempeños esIabIecidos en la malla
cunia.dar como en las tridades de aprerdzaje. a partir I:=re~kleanWentos yEStándares amaares por

I
~.

I
Itt
I
In
I
IF4.
I
~

I
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i
I
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Ira
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Presen1ar las pruebas SABER 11 para identificar los
cambios que pueden darse Y así ajustar el currículo de
la institución en el área CUIeSpOIldiente.
Las demás oblgadones que se deriven del objeto
cOilbadual.

Parágrafo PIiIlii..,D: a}_ B oollbatista se oompromete a
asistir a taDeres y rec.riones. b}. Para el óptimo desempeño
del objeto axlbadual. el axdlatisla debe tener artículos e
inIpIernedos que garanticen el desempeño de sus
obIgaI:.'iQIES OOIdJa:bl8les.

IPaligrato Segundo: Inde~ ~ ~~atista. El I
ICOIlllfalísla es independiente dell::JI::HGlI O NACIONAL Yen I
c:onsecualáa el contratista no es su resnsentante. agente

Io mandaIario, el coedlalista no tiene la facultad de hacer I
dedaiac:iooes. representacione o compromisos en nombre

Idel.EjéiáID NaáonaI, ~ ~ tomar deásíones o iníáar i
IKX:IOII8S que generen obIlgaaones a su cargo.

1 - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: I
11. Pagar loshoI.,..iosdesailos en la dállSlJa tercera del 1
I 2. =.:~ informadón que requiera EL I
I CONTRATISTA para poder llevar a cabo la gestión para I

laGIIlIIesIá oollbalado_

I 3. Rem. de malllem oportma a más tardar a la soticitud I
que hiciere del CONTRATISTA. la documentación o

I elementos nece_ia para levar a cabo la gestión para f
la que fue COilllal&do_I 4.. ~a:)UIlatis&a al SisIema General de Riesgos I

I 5. Efeduar et pago de las cotizaciones al Sistema Generat I
de RieSJJOS Laborales. siempre y aJando el conIratista

I ejecute adMdades con nivel de riesgo IV o V. I
.. Repodar a la AdnW1isIradora de Riesgos Laborales los

I accidentesde trabajo V enfermedades1abomIes. I
7. lnvesIk}ar todos los illCidenles Vacddenles de trabajo.

I 8. Realzar acIvidades de prevención V promoción. f
9. lrK:II.* a lasoersonas QUe les aDIica la presente sección

l en el Sistenla de Gestión de SeguridiMs y Salud en el i
Trabaio.

, 10. PermiÍir la partidpaáón def coubatista en las I
capacitaciones que realice el Comité PariIario de

I Segtñ2ad y SaUI en el Trabajo. I
11. Verificar en alllquier momento el cumpImiento de los

requisiIos de seguridad Y salud necesarios para rumpfir
la adMdad axlbatada de las personas a las que les
apIca la presente secáón_

12. hlfolmal a los OOIlIIaIistais aIIiados en riesgo IV Vio V
sobre los apodes ef'edIatos al· SisIema General de
Riesaos .... aIes.

113• ::n::~m:--S~:ia:.nr~w~==dre:~1
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Parágrafo PrinBo: Independencia del Contratista. El
ConIraIisIa es independiente del Ministerio de Defensa -
EjérdID Nacional Y en oonseaJenCia el Contratista no es su
represen1ante. agente o mandatario. ElConIratista no tiene
la faaMad de hacer dedaraciones. representaciones o
c::ompIOOIÍSOS en nombre delMinísteño de Defensa - Ejército
Naciollal. ni de tomar decisiones o iniciar acciones que. sa su cargo.

CLAUSUlA TERCERA EL MINISTERIODE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
VALORTOTAL. FORMAy NACIONAL- LICEOS DEL EJÉRCITO. canceIaIá el valor
CONDICIONESDE PAGO to1aI del ¡nsa1le contrato la suma de TREINTAy DOS

¡....ONES TRESCIENTOS MILPeSOS ($32.300.000$00) I
IIICTE. ASi:

It u- I RELACION DE I ti
11 --; I P::O~NO I :::: 1I
11 ~ I :~~ ~~ 1: ~~=:=:::If
1I 4 I PAGOCUATRO I $3.800.000,00 11
I 5 PAGOC!~!CO I

6 PAGOSEIS

1
1 7 PAGO SiETE I ¡3.ou{Uiüü.OO 1I

8 PAGOOCHO $3.800.000,00

1I 9 PAGONUEVE I $3.800.000.00 I1
TOTAL $ 32.300.000.00

IDe conbmidad con laCirouIarNo. 202018000682173 del I
1114de enero de 202~"'auIoñzación para suscribir contratos 1
de pteSIación de·seMcios profesionales y de apoyo a la

I~' II~ a DisponibIidad Cupo PAC. así: I
itos citados pagos se efectuarán mediante consignación en 1
la 0JeI1Ia de AHORROS No. 957616527 del banco BBVA.

Ique el conbatisla acreditó como propia. o en otro banco o I
0JeI1Ia QUe el oolllJatisla desione con anterioridad al

I
vencimietito del pago, con sujedoo a lo previsto en las 1
disposiciones canüatias Y siempre Y aJando de aviso por

Iesaito a la o1idna de presupuesto de Jos liceos del ejérdto. I
con no menos de 1rein1a (30) días de anticioación. con

Ipresentación de la nueva cei1:mCaoon bancaria én donde se I
ac:redte su aoertum. Todos los oaoos efectuados tendrán

1
los descuenfÓs de ley Y se cancétafán una vez efectuados I
los tramites pmsupuestaIes awrespondientes

Para la reafizadón de cada uno de los pagos derivados del
pmsenIe conlralo. el colllralisla deberá cargar en la
pIatafonna SECOP (si aplica) Y entregar en la oficina de
presupuesto de los Liceos del Ejército. los siguientes
documentos:

1
1. Informe de gestión sobre el a.mplimiento del objeto I

COlIlJactuaI, firmado por el contratista y el recibido ~
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I Nota: Lo anterior, c:onIonne io estabiece ia nonna1ividad I
legal vigente. la reglamentación de la mateña yde aaJerdoI a la atiliacion efeduada a laAH.L ,

INOTA1: APLICA NOAPLICA A I
IPe,1ellece a regímenes de excepción razón por lacuat debe f
cancelar los aportes corra&pondienIe a salud al Ministerio

Ide la protJeccióft sodaI- AdminisIradonI delos Recursos def I
Sistema General de Seguridad Social en Salud (ADRES), enI las condiáones estabIeádas por esa entidad. ,

INOTA2: APlICA NOAPUCA X ,

IEl (la) cOllbatista bajo la grawedad de julamento informa que, I
de .ac::uerdo a la CirwIar &lema 0032 del 23 de mayo de

1
2007 del Mínistelio de Salud y la Prolecdón Social y el I
articulo 61 de la ley 100 de 1993 se encuenIra exceptuado

Ide coIizaI a petl5iói.. toda vez que: (en caso de aplicar, f
SBIialaraJII "r.la excepd6n que aplique)

11. Ha coilado en materia ~ ymenta con 50 años ,

I deedad omás, si se esmujer, o 55 años de edad omás"
sise es honb'e.

I SI NO X I
12. Se enaJeRIRI -PeIlSionado por invaIdez por el Instituto ,

I Seguros Soáaies o por ~ fondo. caja o entidad I
del sector DÜIJIiOO o recibió la indemnización sustitutiva

I de la pensión de vejez o de invalidez por ñesgo común I
testa exmDCión no aDIica en caso aue la invalidez

I hubiere césado o desaparecido. en virtud de loS'
DIOOIBmSS dematlaDlaci6n v tehabilitación DOr oarte delI ínsitum) . ~ ..,

SI NOX

satisfacción del supenrisor del mnIrato. de awerdo al
formato establecido.

2. Informe de supervisión. de acuerdo al tonnato
establecido.

3. Copia dsaiminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obIgatoríos al sistema general de
seguridad social en salud y pensión, sobre un ingreso
base de cofizati6n del 4()11, del valor mensual del
contrato. con aportedel 16% en pensiones y el 12,5% en
salud.

3. AaeciIar la oondicióR de pensionado.

SI NO X

NOTA 3: APUCA NO APLICA X
Los honoraIios establecidos en el presente contrato. no
. los ... al interior en
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1

i
ICLÁUSUlA CUARTA
e•••crtñu nrDAGOS Vt~ .
IDDccrfllDflCCl'TALEOl' ._._-" -
1
i
1~~~~!.A ..
l L~UI:~DEL CONTRATO

IclÁüSüi.A SEA••
f PLAZO DE EJECUCIÓN

¡
1
1
IICL4LJSlJf-Ap:.",..~
GARANTIA UNICA

anpIimiento de las obIigaáones coo1ractuaIes deba
suIiagar el contraIisIa, Consecuente con lo expuesto, los
UCEOS DEL EJÉRCITO deben efectuar las coordinadones
correspondiente, tendienle al reconoáIJWenlo y pago de
pasa¡es al inteñor. así como al pago de estos gastos de
acuerdo a la Díredíva (quese encuentra vigente a la fecha
de la suscripción del contrato. en la que indique cual es la
base de liquidación de gastos ele viaje al interior. por día
pemolados).

IProfeSonaIes se subordina con la APROPIACfON I
PRESUPUESTAL A-82-82.CJ2-009-002 SEJMC10S DE

IEDUCACIONctRee 16. vigencia fiseal2024. de conformidad I
con el CDP No. 1224 clefecha 12 de enem de 2024 y a la

I ~ del registlo presupuestal, _ 1

1Parágrafo .P'ilM«t,. MOOIFICACION DE LA f
APROPIAcION PRESUPUESTAL: Las partes aaJefdan

Ique en el evento en que sea necesa!!iomodificar la presente I
. CIt_lula. elMD..N - E.iÉRClToNACIONAl- LICEOS DEL

IEJeRCITO podrá hacetlo unlateislmente sin que sea I
necesaria la ~ de un contrato modificatorio por

Itratarse de un lIáu_ ajeno a la voluntad del I
CONTRATISTA. .

,rCAlIDAD DEL SERV'CKt ~ ~ Q_mre ;J f;J
Entidad Estatal por losperjuicios derivados de la deficiente
calidad del seNido prestado. SUFICIENCIA DE LA
GARANTíA: Diez 10% r ciento del valor del wllbato
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por un término igual al plazo deWgenáa del contrato Yseis
(6)meses más.

Dicha póIza podrá hac::erIa efediva el MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - EÉRCITO NAClONAl- LICEOS
DEL EJÉRCITO en caso de íncunpIímiento parcial o total o
tenninac:ión del conb. por hechos imputables al
contratisla.

I
I
I
I
i¡
I
I¡
¡
I
I
I¡

Parágrafo PrimeIO: En la garantía debeni constar
expresamente que se aupalia el cumplimiento del COIlbato,

I
el pago de las muRas Y de cíáusuía pena¡ pecuniaria I
convenidas y que fa entidad aseguradora renuncie al

I benetíCíO de exalSiOn. I::n todo caso deberá reponer la f
garantía aaIdo el valor de la misma se vea afecIada por
razóndeSiniesIros, denIIO de los cinCO (05)dJas calendario I
siguiente a la ejecuIoria del acto o sentencia que así lo
declare. Tratándose de p6Izas no e1Cpirará porfalta de pago I
de la prima o revocatoIia unIateraI.

Pañlglafo Segundo: ResIabIecimienIo o ~ de la 1
garantía El CONTRAllSTA deberá restaIJIeoer el valor de I
lasgaranlías.mando se hayan visID Jeducidas por razón de
las nKBnadones del MINISTERIO DE DEFENSA -1
EJÉRCITO NACIONAl. - UCEOS DEL EJ~RClTO. De
igual maltefB en al8lqtjer evento en que se aumente o I
adicione el vaor del 001111810 y/o se prorrogue su ténrino.
El CONTRAllST,. 'A deberá ... ef valor ylo vigencia de I
las garantías otorgadaS.

Panígrafo Ten:etO: Si B.. CONTRATISTA se negare al
COIISIiIuir la ga¡antia, así como a no oIDrgarIa en tos I.II.IOS,. aantia y cbación establecidos en esta dá.lSUIa.
EL ...-rERIO DE DEFENSA - EJÉRCITO NACtONAl-1
UCEOS DEL EJÉRCITO podrá dar por terminado el
COIlbalo~. I
Partgl1lfo cuarto: El cOflbatista ~ constituir la I
gaBnlía dentro de los TRES (3) OlAS CALENDARIOI~ a la suscñpción del contrato. IEiOOñíñííisIa se obIioa a mrnener inderme la entidad

I :;'~OCTAVA Iconbalante. es dedr. inantenerta Ibre de cualquier daño o f
oeriuicio originado de al8louier redamación oroveniente de

Iieré.eros. aJya causa ~ de sus actividades como I
COIIdraIsIa. o de los subcon"atistas o deoendientes.

1 ClAUSULA NOVENAIDERECHOS DEAIIlOR

Calle 100. tt -00
Tel6019151D5A&t 201lUfllfJllIIi"D..C



EL .NlSTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL - lICEOS DEL EJÉRCITO. ejeJCerá la
~ ymnIroI de laejeaIdón del presente rontrato de
prestadón de senIicios a 1ravés de la señora 0018. MARIA
FERNANDA ROJAS ACEVEDO. Rector liceo General
SeMez o quien haga sus veces, de acuerdo con la
Resolución No. 003 del 17 de enero de 2024.

I
I
I
I
I
I
I
IcLÁIJSUl....A DÉCIMA
~.__ lMtnD

1 ...."·6d..1r--'

I
I
I
I
I
I

I
I

Para estos efectos. el supenIisor estará sqeto a lo dispuesto
en el runeral1 del articulo 4 Ynumeral 1 del artiaJIo 26 de
la Ley 80 de 1993. Ley 1414 de 2011 y demás nonnasIM1abíeádas sobreía maIeI1a. I
Iti Supenisor tendrá además de las 1unCíones estabIeQdas I
en las nonnas genemIes de contrataáón. las siguientes

Iobigadones: I
IL la nMsíón de los cIoaJmen1os Y antecedentes del I

cOllbato suscriIo y de losder8dIos y obIgaciones de las

I partes Y. en padicuIar, tos mecanismos padados en el I
wllbato pilA el reconocimienIo de los c:knchos de

i conIenído económico. I
b. La DInención fDnnaI en la coonIinación. vigilancia y

, coM'oI del desarrollo del objeto contratado. para I
garalliza al IIIIEIMo de Defensa Nacional - Ejército

I NacioItaI - liceos del Ejélcito que las obIigaciotleS I
WilbúlAles se han QJl1Ipldo Yque liceos del Ejército

I puede baniitae los pagos correspondíentes al COImatista. ,
c. La presentación mensual de infonnes sobre la ejeaJción

I del conbalo. en especial el informe anexo al acta de I
recibo pmiaI y/o ... que sustente el pago de las

I obigadocleS a.l11pidaspor et conbatisla. I
el BsupeNsor deberá cargar en la plalafonna del sistema

I eIedIónic.o de conIJaIadón pública-SECOP ti los I
siguientes doCI.mentos:

I - Informe de SUPerVisión. el aJaI debe ser cagado los I
1

ú1Umos 5 días de cada mes. por el numeral 7 ejecuc¡oo I
del mlllaaID: el OJal debe ser l1OR1brado así: eiemDlo:I JnfiJfme de swenlisión No· 001 mesde enero efe 2024. I

I -Cada vez que el contratista suba su cuenta de cobro el I
suoervisor debe aceDIaIIa y darle D800 a esta.

i e. v~ oue el ~~ ~ aa.azada ~ I
I platatooná del sis1ema elecbónico- de coubatación I

pública - SECOPII, ya que este debeStDr por el numeral
7 EjeaJción de conbato las cuentas de cobro con su
respediva pIaniIa de pago de parafiscaIes Y el informe
de gestión. veriIicaIldo que esta aJIq)Ia con la
inrormación real del OOIlbaID_

f. Haca" ampIir todas y cada una de las dálsdas
oonDcIuaIes y en esperiaI. las obIiJJaciones conlraídas.

Ig.~~l=~ =~I

-.,0.. '-...1
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debida ejecución del objeto contractual y prevenir
posIJIes~.

h. El supervisor resolverá 10daslasCDl!das presen1adas
por el conllaIsIa y hará las observaciones que estime
conveniente. Si durante la ejecución del contrato se
presentan dudas o diferenáas que no pueda resolver el
supervisor, este las remitirá dentro de los 1res (3) días
hábiles siguientes a su oa.nencia. al competente
COIltracIuaI para su consulta y decisión.

L De ser neces.ío. el supervisor solicitará la suspensión
temporal de la ejecución de un Wilbato por

I cIrcunsIancias de tuerza mayor o caso fonuito, i
justificando las cin:unstancias de ...,. modo Y lugar

I
que OIigiltan tales heChOS, ante el ordenador del gasto 1
para que este emita su autorización; siendo este el

I
competente para apJ~ y suscribir la suspensión. El 1
SUPERVISOR para todos los eventos de la suspensión

I
de... conIfaIo. aldesaparecer loshechos que originaron I
su suspensión soIiciIa'a su reñido, dejalldo constancia

I :x::::,=.:!'b~ anr::.~~ I
I procecIeran. (La suspensión del QOIJlrato debelá f

leéJizaIse demutuo acuenIoveste jamás debe afecIar a

I la entidad 001"'--' Y losfines del estado) i
j. Teniendo en aJeDIa que el supervisor es el cIrecto

I resporlS8ble de la wriIicación en todos los aspectos de I
la ejeaJCión del COI.ato. también es responsable deI diigiry verificar todas lasmodificaóoIleS de este: I

I ~En el. amo de ~1eS~ .P!~fogaS, cesiones, I
l. EL SUPERVISOR deberá soiciIar la aceptación de I
1
, las rRsma al conb8tisIa, debiendo emitir un concepto I

de viabilidad sobre dicho procedimiento y

I posteriomlente deberá sotidtar al COMPETENTE I
CONTRATUALIa re Ilizadón.

I ~En lo que respecta a las cesiones V tenninaciones i
I anlicip8das poi- mutuo acueroo y liquidación bifatefaI I

de COIibato. el suoervisor debe realiZar dicho

I procedimiento ronfoime a lo establecido en el'
cantaato.

lar. Manlenerel ardWo oroanizado de la suoeNiSi6n. aceJCa I
I de la ~ infonnes. requerÍmientos. quejas,'

memorias e inventarios detalados que siNen de base
para ceffifican los recibidos y demás documentos
atinentes a las actividades de control Y supervisión, los
cuales deben reposar en la carpeta maesba.

lVerificarydejwCOllS1allCiadel~delas
obIgadones can el sisIema de seguridad social integral
y parafiscaIesde conformidad con la ley 1150 de 2007.
beaeto 1273 de 2018 y demás nonnatividad que regule
la malelia. En caso contrario deberá dar aviso de esta
cRmsIancia a la Unidad a adora.
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¡cLÁUSULA DECiiiA

1
PRIMERA CAMBIO DE
SUPERVISOR

II~=
I
cLAUSULA IÉCIIIA
TERCERA AUSENCIA DE
PRESTACIONES y
ACREENCIAS
LABORALES

IIL.De presentarse fUerza mayor o caso fortuito, ausenda
temporal o definiIiva. que afecte el adecuado
tunpIimien1D de la supervisión del contrato, deberá
inrormarIo por esaiIo al ~ contractual, para
que proceda en deradIo, al nombramiento del nuevo
supeMsor; en caso de ausenáa temporal debe llegar al
competente cOllbadual aJpia de la orden del día de la
W1idad donde se l10IIDa temporaIrnenIe al fmcionario,
además de la soIiciIud de nombramien1o temporal.

n. Las funciones Y ~ contempladas en la
Oifediva permanente No. 12 de fecha 21 de septiembre
cíe 2U".lO -Lineamienlos CMa ContJatación paTa el SecIor I
Defensa- y/o normas ,,¡gentes durante el ejeR:ido del
cargo, laS aJaIeS deben ser acatadaS por el supervtsor I
del axdrato.

o. EsIrucIJ..Ira y pt0)l8c1a el acta de Iiquidadón de J
COIII'onnidad con el formato y los lineamientos=.el cual deberá oomprender la siguiente I
- Datos gen&laIes sobre el COlmato principal, sus I
ackóones Y modIicabIíos. se hará referencia a la I
g¡ntdía- incluyendo laextensi6n delasmismas sia eRo
hubiera lugar. ga'antia témica indicada en el contrato I
(siapica).

- las· presIadones y CJbIigaciones a.anpIidas por el I
COllbatísta.leIacíoIaldo las adas de recibo. número de I
elementos, cardiÑrJeS reábidas y entrada al almacén
(si aplica). el aJlllpliniento de las obIgadones por fa I
entidad esI8IaI. esto es el corte de aJentas sobre el

I esIado ec::ouónico del conbalo aqumado, los I
~ de egreso, obligación y orden de pagoI debidamente suscriIDs !sin ajustes y con ajustes). I

Una vez nonDado y notificado el nuevo SUPeNisor. éste

1 deberé infonnade ai conbatista dentro de lOs cinco días I
hélJle s a la noIificación del acto.

I::'::~~~~I
IPersona alguna, naIUmI o jtrifica, nacional o extmnjÉMa, sin I
el mnsentimienIo pnMo" expreso y otorgado por escriIo por

1
el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJÉRCITO I
NACIONAL - LICEOS DEL E.JÉRCITO no ouedando esteI~~::=::==~IC-ONTPA"nSTA 00 ~..Mre '!ioo~ ~ ~lnO t;OO El
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJÉRCITO
NACIONAL - LICEOS DEL EJÉRCITO y es el lÍliCO
responsable de la prestación del seMdo.

En c:onsecuenda. no tendrá derecho a reconoámienlo de
MIgún otro emolumento dstWdo al pago del valor
determinado en laCLAUSULA TERCERA. VALOR TOTAL.
FORMAyCONDICIONESDE PAGO del resente contrato.
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ICLAUSUlA DECIMA
CUARTA SANCIONES

I
I
I
I
I
I
I¡
I
I¡

QUihlÁACUERDO DE
CONFlDENClAUDAD

Panlgrafo Primeto: EsIas sanciones se impondrán con
fundamento en el principio de autonomía de la voluntad
previsto en el artíaJo 40 de la ley 80 de 1993.el derecho al
debido proceso consagrado en el artia.do 17 de la ley 1150
de 2007. y de colII'OnDdad con el procedimiento establecido
en el artic::uIo 86 de la ley 1474de 2011.Una vez en firme la
saKión se reportará a la Cámara de Comen:io respectiva,
de acuerdo con la ley 1150 de 2007 (o el que lo adicione,
modifique o complemente).

Parágrafo Segundo: Pago de lasmultas: 8 pago de las
mui&as a que se leiieIe esta dausuia podrá exigirse por la I
vía ejecuIiva. Si dicho pago no se hubiere efectuado durante
el término de duracíC':wtdel conllato, pocA descOnIafse de lOS 1
saldos pencielles a favor del COIlbatista Y se tendrá en
UIef1Ia al momeIlID de su .liquidación. Para tal efecto EL I
CONTRATlSTA.aoriza., MON - EJÉRCtTO NACIONAL
- UCE06 DEL EJÉRCITO para ~ los descuentos I
COIlesponIIenles.

Padgrafo Ten:ao: EJdansión para las demis I
obligaciones COJlbaduales: Esta sanáón puede hacerse I
efectiva por parte del 11. D. N. - EJÉRCITO NACIONAl -
UCEOS DEL EJÉRCITO. no sólo para la obligación de I
enIregar los servidos, sino para las demás obfigaciones
contracIuaIes. especialmellIe si se trata de la obligación por I
paIe del CONTRAnSTA de susaibir las adiciones ylo
rnodific:acíaIleS acontadas o cualquier o1ro aruerdo que I
conste en doa.menkJ y que se perfeccione con la
~ipdón delmismo por laspartes aquí inwIua'adas 1
PImlgnrfo Cuarto: NaIuraIeza de la penal pecuniaria: Se 1
pada a tíIuIo de pena. no de indermización. razón por la
cual. • El "D.N ..eJÉRCITO NACIONAl~ UCEOS DEL f
EJÉRCITO se reserva el derecho de reclamar al
CONTRATlSTA el pago de los pefjl.idos que su I
incuI'qJIimiado le hubiese ocasionado. 8 paQO de la pena
pecunÍaña a que se refiere esta cláusuta ~ exigirsé por I
la vía eieaJIva. Si dicho pago no se hubiere efectuado
durante e. térnlñtO de duracióndelcontrato. sobre los saldos I
oendienIes a favor del CONTRAn8TA se tendrá en ruenta

la.momento de la Iquidadón y desde ya el CONTRATISTA I
auIDriza su descuerdo.

IPanIarafo Quinto: Recursos ino.... al tesoro nacional: I
IEl vaiór de las sanáones por retimo y de la Cláusula Penal I
Pecuniaria a que se refiere tanto la cIáusda de sanciones,
mmo esta. Blgresará al Tesoro Nacional. a Imvés de la
Tesorería.' . _"del Comando deI ...·..,__......
B eo.dlaIista se obIga para con el MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL- EJÉRCITO NACIONAL- UCEOS
DEL EJÉRCITO" a da" a.mpImento al cornpronjso de
confidenáaldad susaiID oon SIIeIadón a la legalización de
este contrato. así como a no suministrar ninguna dase de
inrormación o deIaIe a len:eros y a mantener como
documenIaáón dasiIicada todos los os relacionados
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cLÁUSULA DÉCIMA
SÉPTIMA
INHABlUDADES E
INCOMPA11BIUDADES

con la información que procesa y maneja EL MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL.
El presen1e 001111810 podrá darse por tenninado
anticipadamente por mutuo acuenIo entre las partes, previo
aviso por esaiID no inferior a cuarenta y cinco (45) días
calendario por la parte interesada.

S MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJÉRCITO
NACIONAL - UCEOS DEL EJÉRCITO pagará al
CONTRATISTA, los valores propoo:ionaIes al tiempo de
senñcios pntStados.

iDado el caso de que la terminadón anticipada det contrato I
I=::::=:.:tu~~:.'=: I
IanaIizaf y remiIir por escrilo al oompetente contractuaf, el I
alláIisis de lo siguienIe:

11. Que con la ISlIuinadÓft anticipada no se afecte la I
I continua Y eficiente pre$tBCi6n de los servicios públicos a I

SUC8l'gO_

I 2. Que con la terminación 81ttiápada no se afecte el I
a.wnpimiento de los fines est"'ales.

13. =.!sful::.*:vapoe;t'1a ala:~:: I

l· salisraa:iól. •• n de los intereses partia.dares del oonbatista I
no justifica la terminación anticipada de un contrato

1 ...=~terminación anticipada no genere debimento f

I
pabimonial para·18 entidad- Dicho debintenlo puede i
oc::unir en casos como los siguientes:

I a. En la mecida en que queden ÍI'IOOr41S8SacIMdades I
.1 que, de contratarse nuevamente. produzcan un I

de$)asIe adminisbalivo para la enIidad:

I b· ••~=:a:~=1
I entidad y se Pueda cuantificar el perjuicio que esta I

siIuadón le causa:

I c. Cuando por la terminadón anticipada del contrato la I
Entidad contratante sea sancionada DOf unaI autoridad. • I

I 5. las razones por la males. no se acordó la "cesión del I
co..trato" e su eieaJCi6n oor oarte del oarante. Dalaevitar

I la paraIizaáón de Jos sénridos a cai90 del Estado y el I
. - .",_de los fines estatales.

EL CONTRATISTA dedata bajo la gr.;¡wdad de jur.amento,
que no se hala incurso en ninguna de las inhabilidades e
illcompalibiidades sefiaIadas por la ConsIiIudón Política. la
ley80 de 1993. ley 1150 de 2007 Ydemás cisposicioi1es que
rijan la materia.

PARÁGRAFO INHABlUDADES E JNCOMPAllBIUDADES
SOBREVIVIENTES: Si legase a sobrevenir inhabilidades e
- . en el CONTRAn5TA, este cederá el
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CLÁUSULA VIGésIMA
~~NTO y RequisiIDs para la ejecuci6n del contrato:It:.IECUCIÓN DEL I j. De la exp¡dción ~D Pt8SUpuestal.
CONTRATO i. ConslibJdón de la GaI.1tia única y

I
cLAUSULA DÉCIMA
OCTAVA
susPENSIÓN

I
I
I
f

'

1 CLÁUSULA DÉCIMA

¡=~DE
I¡
i
I
I

contrato previa auIDrización esaiIa del MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - EJÉRCITO NACIONAL
Por cirwnslanc:ias de fuerza l1'I8YOf o caso fortuito
debidamente corqnbado, o interés del serW:io p(mIico, se
podrá de COIIÚl acuerdo entre las par1es, suspender
temporalmente la ejecudón del presente conbato mediante
la suscripción de unacta en la que conste tal evento, sil que
para los eliedos del plazo extintivo semmpuIe elliempo de
la suspensión..

El &Oilb.... pnJI'IagaIt la vigencia de la garantía única

I~:scu:::::s":elc::::-::re~~~ I
1~s.:'::'~=~~~~1
Iterminación delCOI"'_. así como de cualquier otro asunto ,
relacionado aJI1 el pre81te COIlbalD, serán sometidas a la

f
revisión de las partes para buscar un arreglo directo, en un I
término nomayor a cinco (5) díashábies a partir de la fecha

len que aJaIqláeIa de las partes comunique por escrito a la I
otra la elCistenciade ... diferencia.

ILas c::cD'oversias que no puedan ser resueltas de forma f

Idireda entre las ps1esf se someterá a un procedimiento I
conciIiaIorio que se surtirá ante el centro de conciliación que

IpnNislllenle se acuente entre las partes, pre\Iia solicitud de 1
COIidiación elevada individual o conjuntamente por lasI~' ¡
ISi en el tétmino de ocho (8) criéiShábiles a partir del inicio del f
·1ráI¡ile de la ~. el aJaI se enlendeIá a partir de la

l.fedla de la pñneRI citación a las Partes que hag8 el centro I
de cOllciiación. las Pa1es no lIeoan a lB1awerdo oara

1 __ sus ~. deben aaor a la juñsdiCción I

"

B presenIe conbato se fiqtmará dentro de Jos cuatro (4) f
meses siouientes a su feIr'*Jaci6n.

Para el perfea:ionamien del presente conIrato se
requiere de la firma de este por las partes.
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ii. Aprobación de la misma por parte del MINISTERIODE
DEFENSA NACIONAL - EJÉRCITO NACIONAL -
LICEOS DEL EJáDTo.

CLAUSULAVlGESlMA
TERCERA f'J ;=~= ~m= te ser: ~ !ss ~~cnesINlERPRETACIÓN,
MODIFICACIÓNY reiatiwts a estasmateñas. contenidasenlosartículos 15. 16

TER.NACIÓN y 17 de la ley 80 de 1993.
UNIlATERAL

Para efectos del presente (Qllllato. el domidIio c::onlfactual
r-. j'l'IUtt a el.. será la ciudad de Bogotá o.e y las partes recibirán

IcuAiñ-¡_· ~ iconespondenda en la Subditecció.1GenenIf de (Os UCEOS I
t"'IWTDAt'." .. &. DEL EJáDTo ubicado en la Calle 100 carrera 11-00 -

1
--···· _._. ~- I ~ .o.e. - Coodnamarca~ ~. en el correo I

. _e'ednHuco:precon!radUa!~rcito.edu.co .

ICLAUSUlA YIGESIMA IDe COIlfoInidad con el estudio previo que antecede ell
QUINTA RIESGO presente conIraIo. el GerenIe del Proyecto establece oomo
ILABORAL Iriesgo laborarel siguienIe:ClASE " RIESGO MíNIMO. I
Para constancia se finna en la dudad de Bogotá. O.C, aJos (17) días del mes de enero de
2024.

POR EL ..-sTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJéRCITO NACIONAL - UCEOS DEL
EJÉRCITO. J

,

cor(ifii~Ñ8&D UBARDO CHAVES MARllNEZ
ora_1dor del gasto - Uceos del Ejérdto

Enterado y aceptado
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