13/9/23, 15:41 Correo: Centro de Administracion de Documentos -CAD- CORANTIOQUIA - Outlook
180-COE2309-38105

RV: Hojas de vida Propuestas de los profesionales del contrato110-CNT2306-131

Maria Camila Duque Guarin <mcduque@corantioquia.gov.co>
Mié 13/09/2023 15:12
Para:Centro de Administracion de Documentos -CAD- CORANTIOQUIA <cad@corantioquia.gov.co>
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ICONSEJO COMUNITARIO DE LA VEREDA

Fecha: 13-sep-2023 03:50 PM Pag: 3 180.COE2303-38105
lanexos: 78 PAGINAS Favor citar este nimero al respondar
Wrchivar en: 110-CNT2306-131/CONSEJO COMUNITARIO DE LA VEREDA SAN
Radicado por: Luz Mabil Zapata Rivera

De: Maria Camila Duque Guarin <mcduque@corantioquia.gov.co>

Enviado: martes, 12 de septiembre de 2023 15:29

Para: Centro de Administracion de Documentos -CAD- CORANTIOQUIA <cad@corantioquia.gov.co>

Cc: Marina del Socorro Castrillon Uribe <mcastrillon@corantioquia.gov.co>

Asunto: RV: Hojas de vida Propuestas de los profesionales del contrato110-CNT2306-131

Buenas tardes, tan amable radicar esta informacion dentro del contrato 110-CNT2306-131*CONSEJO
COMUNITARIO SAN ANDRES.

Muchas gracias.

De: Monica marcela Foronda mesa <forondamesamonicamarcela@gmail.com>
Enviado: miércoles, 6 de septiembre de 2023 11:58

Para: Maria Camila Duque Guarin <mcduque@corantioquia.gov.co>

Asunto: Hojas de vida Propuestas de los profesionales del contrato110-CNT2306-131

Cordial saludo,

Envio el oficio 01 del Consejo Comunitario de la Vereda San Andres con las hojas de vida de los
profesionales propuestos para el contrato.

Quedo atenta a alguna inquietud.

Monica Foronda

https://outlook.office.com/mail/AQMkAGJjNDYxNGJILTgSMGMtNDgxZi04ZjJjLWQwODNINTI4N2IwZQAUAAADqCdz%2FmnabU%2B48wDvWBYohw...  1/2
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CON EL CORAZON,,

RED MUJERES, TIERRA Y VIDA

Una apuesta sosfenible@ la
adaptacién alicambio climatico S

UNETE A LARED
cultura@corantioquia.gov.co

-
CORANTIOQUIA

"Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos
personales. Por favor consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina
web: www.corantioquia.gov.co, en donde puede conocer sus derechos constitucionales y legales asi

como la forma de ejercerlos. Con mucho gusto atenderemos todas sus observaciones, consultas o
reclamos en: protecciondedatos@corantioquia.gov.co”

https://outlook.office.com/mail/AQMkAGJjNDYxNGJILTgSMGMtNDgxZi04ZjJjLWQwODNINTI4N2IwZQAUAAADqCdz%2FmnabU%2B48wDvWBYohw...  2/2
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L i% CONSEJO COMUNITARIO AFRODESCENDIENTE VEREDA SAN ANDRES
= = GIRARDOTA ANTIOQUIA
3 S Registro del Ministerio del Interior y de Justicia Oficio 07-24848-DET-1000

%‘.&, y \Q? Resolucién Nro. 0669 del 13 de mayo de 2020 de la Alcaldia Municipal

EWpEwTE NIT 811.022.551-3

Girardota, Antioquia 06 de septiembre 2023
Oficio N°01

Asunto: Hojas de vida con soportes

Cordial saludo.

Realizo él envié de las hojas de vida con soportes del Consejo Comunitario de la
Vereda San Andrés para su revision, con el objeto de fortalecer el gobierno propio
y la garantia de los derechos de los Consejos Comunitarios afrodescendientes de
la jurisdiccion de Corantioquia a través del saneamiento hidrico rural de sus
territorios, a continuacion, relaciono la informacién:

1. Ingeniera ambiental: Yulieth Cardenas Chaverra
2. Tecndlogo en obras civiles: Juan Fernando Arias Montoya.

Quedo atenta a cualquier inquietud, Dios le bendiga.

C o ’/ s f /
CIi e /z;}gr;' e

Representante legal

mmfmB65@hotmail.com

3137986732

Celular 314 8540517



JUAN FERNANDO ARIAS MONTOYA
Tarjeta profesional: 05502-035927 / 2014

CC:1.036.131.694
Celular: 311-683-2632
Licencia de conduccion: A2-B2-C2

Direccion: Calle 36 # 46-08

Apto 1403 urbanizacion arrayanes
Itagui-antioquia

Estado civil: Soltero

Libreta militar: 1036131694 2da Clase
Distrito Militar No.028

Correo:
juanfernandoariasmontoya@gmail.com



PERFIL

TECNOLOGO EN OBRAS CIVILES, capaz de ejecutar diferentes funciones y
responsabilidades teniendo como objetivo contribuir con el mejoramiento continuo
de la organizacién para cual presto mi servicio, apostandole al crecimiento personal
y profesional para mejoramiento de mi calidad de vida y la de mi familia

Persona responsable, dedicada, honesta, amable, con buenas relaciones
interpersonales y con total compromiso hacia la organizacion con la cual tengo
relacion y mi equipo de trabajo.

Experiencia de 5 afios en manejo de Auto-CAD, analisis de presupuestos,
interventoria de campo, residente de obra, apoyo en disefo, informes de obra
(proyeccién, avance, actas de cierre), conocimiento en termofusiones, pilas,
excavaciones maquinaria amarilla, manejo de personal, bodega e inventarios, entre
otras funciones asignadas por el lider o necesidades del proyecto.
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TITULQ: TECNOLOGO EN OBRAS CIVILES
Institucion:

SENA

Fecha:2014

Lugar: Puerto
Nare

TITULQ: BACHILLER ACADEMICO
Institucién: I.E. CARLOS ARTURO DUQUE RAMIREZ

Fecha:2007
Lugar: Puerto
Nare

CURSOS COMPLEMENTARIOS

TITULQ: DISENO ASISTIDO POR COMPUTADOR - AUTOCAD BASICO
Tipo en intensidad: Curso — 40

Horas

Institucion: SENA

Fecha:2013

Lugar: Puerto Nare

TITULQ: CONSTRUCCION DE PROYECTOS HIDROELECTRICOS
Tipo en intensidad: Curso — 8 horas

Institucion:

SENA

Fecha:2012

Lugar: Puerto

Berrio

TITULQ: ATENCION Y MANEJO DE EMERGENCIAS
Tipo en intensidad: Curso — 100
horas

Institucion: SENA
Fecha:2011
Lugar: Puerto Nare



TITULQ: AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
Tipo en intensidad: Curso — 40
horas

Institucion: SENA
Fecha:2011
Lugar: Puerto Nare

TITULQ: APLICACION DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS
Tipo en intensidad: Curso — 40
horas

Institucion: SENA
Fecha:2011
Lugar: Puerto Nare
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PERFIL OCUPACIONAL.: A continuacion, relato detalle de algunas de las diferentes

funciones y responsabilidades ejecutadas durante mi trayectoria laboral en

entidades publicas y privadas.

« Realizar visitas de interventoria de campo con el objetivo de inspeccionar y
asegurar el desarrollo de términos general de contrato, en las diferentes
obras ejecutadas.

« Toma de acciones de mejora conforme al alcance del cargo y la obra

« Asistencia a reuniones de comité de obra, para la rendicion de cuentas frente
a los proyectos a cargo en su avance y demas informes segun lo requerido.

- Para las actividades en entidades publicas, reportar de manera inmediata a
la secretaria de Planeacion todas las irregularidades, dudas y/o
inconvenientes que se presenten en cada uno de los proyectos, para
finalmente de manera oportuna realizar los correctivos necesarios.

« Verificacion de estandares de calidad de los diferentes materiales asignados
al proyecto, con el objetivo de asegurar que estos cumplan con las
especificaciones

técnicas exigidas en los pliegos de condiciones y demas documentos
técnicos del proceso.

- Elaboracién de informes segun la necesidad y la obra (proyeccion, avance, actas de
cierre, entre otros), soportados con registros fotograficos y demas elementos
segun o requerido por el cliente interno y externo.

« Disefio de plan de trabajo o cronograma de obra en donde se detalla
actividades y metas medibles para su cumplimiento, esto segun las
necesidades del proyecto, pliego de condiciones, cliente interno o externo.

- Diligenciamiento de bitacoras con detalle técnico y/o administrativo de lo
ocurrido enel proyecto segun el alcance del cargo y la obra

« Generacion y custodia de archivo digital con todas sus actuaciones, historico 'y
documentos contractuales de las obras atendidas.

« Notificacion, gestidn y trazabilidad de novedades de obra como
retrasos o incumplimiento de las especificaciones, pliego de
contratistas.

« Manejo, analisis de presupuesto y cantidades de obra.

« Control de ejecucion fisica y financiera de cada proyecto.

« Elaboracién de planos mediante la herramienta AUTOCAD,
conforme a las necesidades del proyecto, cliente interno o externo.

« Manejo de personal, atencion al cliente.

« Apoyo en el proceso técnico de termo fusiones pilas excavaciones
maquinaria amarilla.

+ Manejo de bodega e inventarios.

« Apoyo en el disefio civil, segun alcance del cargo y obra.

« Apoyo en campo a los Lideres de Operacion en Mantenimiento preventivo de
redes secundarias de acueducto: Revision y Operacion de Hidrantes,
valvulas de aislamiento y estaciones reguladoras de presion, Mantenimiento
correctivo: reparacion de danos en redes secundarias, En Actividades



'admlnlstratlvas procesamlento y analisis de informacion en los sEtemas
Fénix, Hidro, G-netViewer y
office: Excel, Word.

« Apoyo en la gestion y cumplimiento del proceso de seguridad y salud en el trabajo

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA ACTUAL: CONTRUCCIONES DL
CELULAR:3218003684

CARGO: RESIDENTE DE OBRA, AUXILIAR DE OBRA, ENCARGADO
JEFE INMEDIATO: LEON JAIRO ESCOBAR

EMPRESA: FRANKLIN HENAO
CELULAR:3103549050

CARGO: AUXILIAR DE INTERVENTORIA
TIEMPO: 7 MESES
CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE CISNEROS ANTIOQUIA

EMPRESA: ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL OCCIDENTE ANTIOQUENO

CARGO: CONTRATISTA DELEGADO Y AUXILIAR DE INTERVENTORIA

CONTRATOS: AD009-2019 ADMINISTRACION DELEGADA PARA
REALIZAR MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE VIAS TERCIARIAS VIA PASO
NUTIBARA - CURADIENTE (EL LLANO - MADRE LAURA - CURADIENTE) EN EL
MUNICIPIO DE FRONTINO ANTIOQUIA.

PS 91-2020: PRESTACION DE SERVICOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR EN
LA REALIZACION DE LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE OBRA No. SPDT-LP-001-2019 MANO DE
OBRA PARA LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLAS Y MOTO-RUTAS EN EL
MUNICIPIO DE TAMESIS, ANTIOQUIA Y No. SPDT-LP-002-2019 OBRAS PARA LA
REMODELACION Y MANTENIMIENTO DE LA UNIDAD DEPORTIVA CUATRO
ESQUINAS ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE TAMESIS-ANTIOQUIA.

CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESIDENTE
DE OBRA PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO DEL PARQUE EDUCATIVO
URAMITA TIERRA DE MENTES CREATIVAS -UTIMEC- COMO APORTE A LA
INTERACCION DEL ECOSISTEMA DE INNOVACION DEL MUNICIPIO DE URAMITA.

CONTRATO: CI08-PLA-2019: ADMINISTRACION DELEGADA PARA REALIZAR LA
CONTRUCCION DE PLACA HUELLAS EN LAS VIAS TERCIARIAS DEL MUNICIPIO
DE LIBORINA.
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CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESIDENTE
DE OBRA PARA LA CONTRUCCION DE ANDENES PALAFITOS EN EL MUNICIPIO
DE MURINDO.

CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESIDENTE
DE OBRA PARA LA CONTRUCCION DE OBRAS TRANSVERSALES EN EL
MUNICIPIO DE MURINDO.

TELEFONO: 3117555437
JEFE INMEDIATO: LUIS ENRIQUE ESCUDERO LONDONO

EMPRESA: COLOMBIANA DE INGENIERIA'Y AGUAS CIAS S.A
CARGO: ENCARGADO DE OBRA

TIEMPO: marzo 2019 — Julio 2019

TELEFONO: 4091700 extension 281

JEFE INMEDIATO: Luz Amparo Yepes Gallego

EMPRESA: CONTRATISTA — CARLOS GIOVANNY URIBE MONTOYA
CARGO: RESIDENTE DE INTERVENTORIA

TIEMPO: Julio 2017 - Marzo 2018

TELEFONO: 4464492 — 4460472 - 2926132, 3148888316

JEFE INMEDIATO: Carlos Giovanny Uribe Montoya

EMPRESA: INGENISS S.A. - PROYECTO ACUEDUCTO BRISENO
CARGO: RESIDENTE DE INTERVENTORIA

TIEMPO: Enero A Junio 2017

TELEFONO:3122954159

JEFE INMEDIATO: Robinson Restrepo

EMPRESA: INDEPENDIENTE

CARGO: TECNOLOGO OBRAS CIVILES
TIEMPO: Junio - diciembre 2016
TELEFONO:3116832632

JEFE INMEDIATO: Juan Fernando Arias Montoya

EMPRESA: CONTRATISTA- JAVIER DANILO GRISALES SAAVEDRA (Ing. Civil)
CARGO: INTERVENTOR DE OBRA

TIEMPO: Diciembre 2015 — junio 2016
TELEFONO:3667692 — 3666633 - 3137346824

JEFE INMEDIATO: Javier Danilo Grisales Saavedra

EMPRESA: ALCALDIA MUNICIPIO DE GUADALUPE
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CARGO: RESIDENTE DE OBRA — Tecndlogo obras civiles

TIEMPO: Julio 2014 - Diciembre 2015
TELEFONO:8616440
JEFE INMEDIATO: Sandra Catalina Rendoén

EMPRESA: CONTRATISTAS — ROBINSON RESTREPO NORIEGA (Arquitecto)
CARGO: RESIDENTE DE OBRA (Proyecto Malecén Puerto Perales — Puerto Nare
Y Puerto Triunfo)

TIEMPO: Febrero A Junio

2014

TELEFONO: 3122954159

JEFE INMEDIATO: Robinson Restrepo

EMPRESA: EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN - EPM

CARGO: PRACTICANTE EN EL EQUIPO MANTENIMIENTO- Acueducto Norte
TIEMPO: julio 2013 — enero 2014

TELEFONO: 3006787278

JEFE INMEDIATO: JOSE LEONARDO URIBE

EMPRESA: CONTRATISTAS — ROBINSON RESTREPO NORIEGA (Arquitecto)
CARGO: AUXILIAR DE INTERVENTORIA

TIEMPO: Enero a mayo 2013

TELEFONO: 3122954159

JEFE INMEDIATO: Robinson Restrepo




REFERENCIAS

Nombre:

Ana Montoya
Cargo: Ama de casa
Teléfono:
3137923582

Nombre: Claudia Grisales
Cargo: Gerente Regional
Procaps

Teléfono: 3053069116

’G;n\(\ ?AO Ar\eo \\\Q, .

JUAN FERNANDO ARIAS MONTOYA

CC: 1.036.131.694
CELULAR: 3116832632
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

180-COE2309-38105

JUAN FERNANDO ARIAS MONTOYA

Con Cedula de Ciudadania No. 1.036.131.694

Curso y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
v cumplié con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

OBRAS CIVILES

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Puerto Nare,
a los veintiun (21) dias del mes de enero de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
JUAN GUILLERMO CARVAJAL CORREA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
JUAN GUILLERMO CARVAJAL CORREA
SUBDIRECTOR COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

REGIONAL ANTIOQUIA

5075486 - 21/01/2014
No y FECHA REGISTRO

idad de este d: ede ser venificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el

La pu
namero 950200228594CC1036131694C.
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. Lbetadyorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JUAN FERNANDO ARIAS MONTOYA
Con Cedula de Ciudadania No. 1.036.131.694

Curso y aprobé la accion de Formacion

DISENO ASISTIDO POR COMPUTADOR - AUTOCAD BASICO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Pusrio Nare, a los veintitres (23) dias del mes de mayo de dos mil mrece (2013)

Firmado Digitalmente por
JUAN GUILLERMO CARVAJAL CORREA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JUAN GUILLEg)I;gRCEIggRMAL CORREA 12548750 - 23/05/2013
COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTICQUIA
La aurenncidad de este documento puede ser venficads en el registro electronico que se encuenma en la pagina web hrip./certificados sena edu co, bajo el munero
950200489091CC1036131694C.

REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JUAN FERNANDO ARIAS MONTOYA
Con Cédula de Ciudadania No. 1.036.131.694

Participé en el evento de Divulgacion Tecnoldgica

CONSTRUCCION DE PROYECTOS HIDROELECTRICOS

con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Puerto Berrio, a los veintiocho (28) dias del mes de marzo de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
JUAN GUILLERMO CARVAJAL CORREA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
JUAN GUILLERMO CARVAJAL CORREA 1167437 - 28/03/2012
SUBDIRECTOR COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La icidad de este puede ser en el registro omico que se en la pagina web http://certificados.sens edu co, bajo el mimero 95020023600CC1036131694C.
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. Lbertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JUAN FERNANDO ARIAS MONTOYA
Con Cédula de Ciudadania No. 1.036.131.694

Curso y aprobé la accion de Formacion

APLICACION DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS

con una duracion de 40 horas
En testimonio de lo anterior. se firma &l prezanta en Puerto Nave. a los siste (7) dias del mes de diciembre de dos mil once (2011)
Firmado Digitaimente por

JUAN GUILLERMO CARVAJAL CORREA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Autenticidad del Documento
SUERERH SRS s saL correA
SUBDIRECTOR 7357225 - 0711272011
COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La sutenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hrtp://certificados sena edu.co. bajo el namero
950200282305CC1036131694C.

, Lbetadyaorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JUAN FERNANDO ARIAS MONTOYA
Con Cédula de Ciudadania No. 1.036.131.694

Curso y aprobé la accion de Formacion

ATENCION Y MANEJO DE EMERGENCIAS

con una duracion de 100 horas

En tectimonio de lo anterior, ¢ firma &l presente en Puevto Nare, a los siete (7) dias del mes de diciembre de doz mil once (2011)

Firmado Digitaimente por
JUAN GUILLERMO CARVAJAL CORREA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

ER8HIG ERAB R rvaaL correA
SUBDIRECTOR 7399756 - 07/12/2011
COMPLEJO TECNOLOGICC MINERO AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La sutenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electromico que se encuentra en la pagina web hrtpy/certificados sena edu co. bajo el mamero
950200278270CC1036151694C
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. Lbertadyorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JUAN FERNANDO ARIAS MONTOYA
Con Cédula de Ciudadania No. 1.036.131.694

Cursé y aprobo la accion de Formacion

AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Puerto Nars, a los catorce (14) dias del mes de julio de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
JUAN GUILLERMO CARVAJAL CORREA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JUAN GUILLERMO CARVAJAL CORREA

SUBDIRECTOR 5991556 - 2011/07/14
COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser venficads en el registro electronico que se encuentra en ls pagine web hrrp/certificados sena edu.co. bajo el miamero
950200245301CC1036131694C.
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EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN E.S.P.
UNIDAD GESTION INGRESO DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que el sefior JUAN FERNANDO ARIAS MONTOYA identificado con
cédula de ciudadania No. 1.036.131.694 del programa TECNOLOGIA
EN OBRAS CIVILES realizd la practica en EPM, mediante un contrato
de aprendizaje por un periodo comprendido entre el 15 de Julio de 2013
y el 14 de Enero de 2014.

Esta constancia se expide a los 14 dias del mes de Enero del 2014.

Cordialmente,

Jefe Unidad Gestion Ingreso del Talento Humano

mpresas PUblicas de Medellin £.5.P.
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_civiles, como apoyo a la
para el seguimiento de los proyectos de o
en durante el segundo semestre del afo .
-al del Municipio de Guadalupe y garantizar la
cion de los recursos y las especificaciones técnicas de

05 de enero de 2015

Prestacion de servicios profesionales en su calidad de Tecnélogo

g construcciones civiles, como apoyo a la gestion de la secretaria

‘de planeacion para el seguimiento de los proyectos de obra publica

que se ejecuten durante el segundo semestre del afio 2014 en el
rural del Municipio de Guadalupe y garantizar la correcta
cién de los recursos y las especificaciones técnicas de dwhos
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Javier Danilo Grisales $.
INGENIERO CIVIL

PRESUPUESTOS, DISERD ESTRUCTURAL,
(OIsllH((lﬁl £ INTERVENTORIAS DE OBRAS CIVILES

Itagiii, 09 de junio el 20%6
CERTIFICADO LABORAL

A QUIEN CORRESPONDA

JAVIER DANILO GRISALES SAAVEDRA con cedula de Ciudadania N° 71.795.140 de
Medellin, certifica que el sefior JUAN FERNANDO ARIAS MONTOYA, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.036.131.694 expedida en Puerto Nare, Antioquia, laboro con
nosotros las siguientes especificaciones:

-

Cargo: Interventor de obra en Guadalupe - Antioquia
: Contrato: Prestacion de servicios.

Fecha de inicio: 04 de diciembre de 2015

Fecha de terminacion: 01 de junio de 2016

Cualquier informacion puede ser verificada en los siguientes teléfonos 366 76 92 —
3137346824

Atentamente,

LE$ SAAVEDRA

Calle 50 N© 50-35 Of. 208 Itagiii teléfono 3666633
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. Fecha: de Julio 2017 - Marzo 2018
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Carlos Giovanny Uribe M

Arquitecto Constructor
RUT: 71702204 -0 ¢

Construccién centra de integracién cindadana CIC
Lugar: Cuidad Bolivar - Corregimiento Farallones del Citara.
Tipo de contrato: Obra iabor

Cargo: RESIDENTE DE OBRA E INTERVENTORIA
T

o A1 ) 31 e ] Ar A
Funcioncs: Teendl cn obra civilcs, superv Tjccu '] o1
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alcantarillado), manejo de personal, complaycontrol de calidad ,ematel iales, elaboracion de
informes técnicos como cantidades de obra, avances, actas de cierre, proyecciones, nomina,
Disefio de cronograma de actividades, mémelo de cnnt'ranqtas funciones propias de la

Ty
C5, SUpCr vnalOu _u\, \.’\,\,u Ol ucco
e 4

interventoria de obra.

Plan maestro de acueducto y alcantarlllado convemo Alcaldia de Guadalupe - contrato
03-2015

l nn"ar “‘ll n!

Tipo de contrato: Obra Iabor
Fecha: enero 2015 - d1c1embre 2015
Cargo: ENCARGADO'DE.OBRA
Funciones: Superv1516n ge 'del proyecto Plan maestro de acueducto y alcantarillado
LOﬂulLlUlleb y per lll uE‘l cdrgo lt‘LllUl()gU ue UUI ds LlVlleb

Para mayor informacién comunicarse a los niimeros de teléfono descritos en el pie de pagina

Esta c‘é;ta es expedida a los 19 dfas del mes de marzo del 2019 a solicitud del interesado.

Atentamente,

Carlos Giovanfiy Uribe Montoya
71708340

Direccién: Carrera 48 #62-68 Medellin, Antioquia,
Celular: 3148888316
Teléfonos 254 98 26 - fax 292 61 32,
Correo Electrénico: carlosg.uribe@gmail.com
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Colombiaua de ingenierfa y Aguas §, A,

Medellin, 18 de julio de 2019

. EL JEFE DE PERSONAL DE
COLOMBIANA DE INGENIERIA 'Y AGUAS CIAS S.A.
NIT 811.033.230-1

HACE CONSTAR QUE:

Que el sefior JUAN FERNANDO ARIAS MONTOYA identificado con Cédula de
Ciudadania No.1.036.131.694, labora en esta empresa en el cargo de Encargado de
Obra desde el 28 de marzo de 2019, con un salario promedio de $1,600,000
mensuales y su contrato es a término fijo.

Este certificado se expide a solicitud del interesado.

Atentamente,

WIT. 811.033.230-1
Teléfono: 409 17 00
C I A S Colombiana de Ingenieria
¥’ M.V T 1 yAguas S.A.
ooV Oam%@u &

LUZ AMPARO YEPES'GALLEGO
Jefe de Personal

Y
150 9001:2008
REGISTRO: IC&T-133.08/11

Cra. 81ANo. 42B - 4 PBX: 409 17 00
E-mail: cias@cias.com.co
Medellin - Colombia
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Colombiana de ingenieria y Aguas 8, A.

Medellin, 18 de julio de 2019

. EL JEFE DE PERSONAL DE
COLOMBIANA DE INGENIERIA Y AGUAS CIAS S.A.
NIT 811.033.230-1

HACE CONSTAR QUE:

Que el sefior JOSE DANIEL TAMAYO LONDONO identificado con Cédula de
Ciudadania No.1.040.325.010, labora en esta empresa en el cargo de Ayudante
desde el 10 de abril de 2019, con un salario promedio de $828.116 mensuales y su
contrato es a término fijo.

Este certificado se expide a solicitud del interesado.

Atentamente,

LUZ AMPAF/ YEPES/! LLEGO

Jefe de Personal

Cra. 81ANo. 42B - 4 PBX: 409 17 00
E-mail: cias@cias.com.co
Medellin - Colombia
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Cédigo: 200.05.10
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.
ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL OCCIDENTE| versién: 02
AMOCCIDENTE ANTIOQUENO. Fecha: 28/12/2020
Pagina: 1 de 2

LA ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL OCCIDENTE ANTIOQUENO - AMOCCIDENTE
CERTIFICA QUE:

Que el sefior JUAN FERNANDO ARIAS MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania
1.036.131.694 quien actlia en nombre propio, contrajo con la Asociacién de Mun!CEpIOS del
Occidente Antioquefio — AMOCCIDENTE, los siguientes contratos:

. ADO009-2019

OBJETO:
ADMINISTRACION DELEGADA PARA REALIZAR MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO

DE VIAS TERCIARIAS VIA PASO NUTIBARA - CURADIENTE (EL LLANO - MADRE
LAURA - CURADIENTE) EN EL MUNICIPIO DE FRONTING ANTIOQUIA. 1200 mi.

VALOR: TRESCINTOS OCHENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL
TRESCIENTOS SETENTA'Y CUATRO PESOS M/ ($ 381.218.374).

DURACION: Cuatro (4) meses
FECHA DE INICIO: Agosto 07 de 2020
FECHA DE FINALIZACION: Diciembre 24 de 2020

ESTADO: FINALIZADO

. PS091-2020

OBJETO: ' :
PRESTACION DE SERVICOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR EN LA REALIZACION

DE LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LOS
CONTRATOS DE OBRA No. SPDT-LP-001-2019 MANO DE OBRA PARA LA
CONSTRUCCION DE PLACA HUELLAS Y MOTO-RUTAS EN EL‘MUNICIPIO DE
TAMESIS, ANTIOQUIA Y No. SPDT-LP-002-2019 OBRAS PARA [ A REMODELACION Y
MANTENIMIENTO DE LA UNIDAD DEPORTIVA CUATRO ESQUINAS ZONA URBANA o

DEL MUNICIPIO DE TAMES[S ANTIOQUIA _
VALOR: CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTAY DOS MIL PESOS MIL (4 142 000)

DURACION: Dos (2) meses y qumce (15) dias . |

FECHA DE iNlClO Nowembre 17 de 2020

: ﬁ‘ Carrera 55 N” '40:—1 20 ehcma 805 @dnectorejacutwn@amocc;dente gov Co -
- L +57 () 4078079 @3113306437 13104357446 *z‘WWW amoccrcieme gov.co
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: | cédigo: 200.05.10
‘ DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.
ASOC}ACION DE MUNICIPIOS DEL OCCIDENTE] Versi6n: 02
AMOCCIDENTT ANTIOQUERO. Fecha: 28/12/2020
Pagina: 2 de 2

FECHA DE FINALIZACION: Enero 16 de 2021

ESTADO: FINALIZADO

¢ PS025-2021
OBJETO: ‘
PRESTACION DE SERVICOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR EN LA REALIZACION DE LA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE OBRA
NO. SPDT-LP-001-2019 MANO DE OBRA PARA LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLAS Y

MOTO-RUTAS EN EL MUNICIPIO DE TAMESIS, ANTIOQUIA Y NO. SPDT-LP-002-2019 OBRAS
PARA LA REMODELACION Y MANTENIMIENTO DE LA UNIDAD DEPORTIVA CUATRO ESQUINAS

ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE TAMESIS-ANTIOQUIA.

VALOR: CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA'Y SIETE MIL SEISCIENTCS
CINCUENTA PESQS (4.287.650)

DURACION: Dos (2) meses
FECHA DE INICIO: Enero 18 de 2021
FECHA DE FINALIZACION: Marzo 17 de 2021

ESTADO: LIQUIDADO
La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.
Dada en Medellin, a los dieciséis (16) dias del mes de j_u'lio de dos mil veintiuno {2021).

L ( - K/QL, ( ' ()[m\ o

| '.MICHI%LLYALEJANDRAGIRON DUQUE '
Tesore[a : SRR SRR

- ﬁ Canrera 5.3 N"‘ '40& 20 Oftt’:iﬂa 804 Ed;rectore;ecut;vo@amocmdeme gov co
' : __l.. %5? 4} 40?80?6 @311330653? i 31{)4357446 @www amwc;dente gev cm




PERFIL PROFESIONAL

Soy Ingeniera Ambiental egresada de la Corporacion Universitaria
Lasallista, Especialista en Gerencia de Proyectos aspirante a magister
em Sostebilidad; entusiasta, deseosa de aprender, tolerante al cambio,
respetuosa, con conciencia ambiental, alto compromiso en las funciones
que desempefio. Tengo la capacidad de manejar eficientemente el
tiempo, tomar decisiones bajo circunstancias de riesgo e incertidumbre.
Poseo habilidad para trabajar en equipo y comunicarme adecuadamente
en forma oral y escrita.

Durante mi experiencia laboral he acompafado el proceso de
formulaciéon e implementacion del Plan de Gestion Integral de Residuos
Sdlidos (PGIRS) del municipio de Angostura, he participado en la
implementacion y fortalecimiento de diferentes estrategias de educacion
ambiental como CIDEAM, PRAE y PROCEDAS en diferentes entidades;
ademas de asesorias en legislacion ambiental,  formulacion vy
seguimiento de diferentes proyectos agropecuarios y ambientales.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Universidad de Antioquia
04 de agosto 2022 — 01 de febrero de 2023
Profesional ECOESCUELAS

- Brindar acompafamiento en la estrategia Eco-Escuela de
Corantioquia en los siguientes aspectos:

d) Disefar la estrategia de intervencién de Eco- escuela

e) Construir de forma participativa con el equipo de la
Subdireccién de Participacién y Cultura Ambiental una
ruta metodoldgica para el acompafiamiento y asistencia
técnica de al menos 40 Eco escuelas de la jurisdiccion de
Corantioquia.

f) Generar un sistema de indicadores para realizar el
seguimiento a las Eco escuelas identificadas en el
territorio de la Jurisdiccion de la Corporacion.

- Brindar acompafiamiento en los Proyectos Ambientales
Escolares — PRAE en los siguientes aspectos:

c) Establecer ruta de intervencion que propenda la reflexion
frente a los Proyectos Ambientales Escolares-PRAE, el rol
de las instituciones educativas en la formacion ambiental
de los habitantes del municipio y la construccion de
herramientas por parte de los participantes para
ambientalizar el PEI.

d) Realizar proceso de formacion virtual

Jefe inmediato: Jairo Leén Zapata Martinez

Universidad de Antioquia
Teléfono 6042195286

Yulieth

Ingeniera Ambiental
Especialista en Gerencia de
Proyectos

320 649 06 27

Calle 70 sur N° 46-54 (apto 402)
Edificio Balcones de la 70
Sabaneta - Antioquia

yucardens@hotmail.com

Aspirante Maestria en Sostenibilidad
Universidad Pontificia Bolivariana-UPB

2023

Especialista en Gerencia de Proyectos
Corporacién Universitaria Minuto de Dios
2018

Ingenieria Ambiental :
Corporaciéon Universitaria Lasallista
2016

Bachiller Técnico
IE José Maria Espinosa Prieto- CASD
2007




Fundacion Universidad de Antioquia
09 de marzo — 08 de julio de 2022
Profesional ECOESCUELAS

- Brindar acompanamiento en la estrategia Eco-Escuela en los
siguientes aspectos:

a) Disefar la estrategia de intervencion de Eco- escuela

b) Construir de forma participativa con el equipo de la
Subdireccion de Participacion y Cultura Ambiental una
ruta metodoldgica para el acompanamiento y asistencia
técnica de al menos 40 Eco escuelas de la jurisdiccion de
Corantioquia.

c) Generar un sistema de indicadores para realizar el
seguimiento a las Eco escuelas identificadas en el
territorio de la Jurisdiccion de la Corporacion.

- Brindar acompanamiento en los Proyectos Ambientales
Escolares — PRAE en los siguientes aspectos:

a) Establecer ruta de intervencion que propenda la reflexion
frente a los Proyectos Ambientales Escolares-PRAE, el rol
de las instituciones educativas en la formaciéon ambiental
de los habitantes del municipio y la construccion de
herramientas por parte de los participantes para
ambientalizar el PEI.

b) Realizar proceso de formacion virtual

Luis Fernando Munera Diez
Fundacién Universidad de Antioquia
Teléfono 6045122060

Jefe inmediato:

Corporacion Auténoma Regional del Centro de
Antioquia - CORANTIOQUIA
17 de septiembre — 31 de diciembre de 2021

Enlace Oficina Territorial TAHAMIES

- Apoyar los Procesos de la Subdireccién de Participacion y
Cultura Ambiental a partir de la estrategia “El Territorio como
zona de Vida”, Gestion de la Cultura y Educacion Ambiental.

- Apoyar la Subdireccién de Ecosistemas en los procesos de
educacion ambiental con énfasis en fauna y flora silvestre,
control y seguimiento en territorio a través de los puestos de
control ambiental, atencion a PQRS y promover la agenda de
las diferentes jornadas de Sembratén en los municipios de la
Oficina Territorial que le corresponda.

- Apoyar los procesos de la Subdireccion de Sostenibilidad y
Gestion Territorial en acciones de control y seguimiento
ambiental en los municipios de las Oficinas Territoriales y
dinamizar mesas de sectores productivos, entre otros.

Diplomado en Participacion y Gestion del
Conocimiento Social para la Planificacion
Ambiental

Universidad de Antioquia

2022

Diplomado en Gestion Ambiental
Politécnico de Colombia
2020

Diplomado en Educacion Ambiental

Politécnico de Colombia
2020

Diplomado en Gestion del desarrollo
humano

Corporacién Universitaria Minuto de Dios
2018

Seminario en Formulacion de Proyectos
Escuela Superior de Administracion
Puablica- ESAP

2018




- Apoyar a la Subdireccion de Gestion Ambiental con énfasis en
acompanfar las actividades de la estrategia Piragua y la
apropiacion social de los procesos de saneamiento ambiental
en la Jurisdiccién de Corantioquia.

- Apoyar los procesos de la Oficina Asesora de
Comunicaciones para fortalecer la divulgacion, difusion,
comunicacion y relacionamiento con actores del territorio
desde los procesos, campanas y estrategias Corporativas

Jefe inmediato: Jenny Marcela Ruiz
Subdirectora de Participacion y Cultura
Ambiental
Celular 311 3170706

Corporacién Auténoma Regional del Centro de
Antioquia- CORANTIOQUIA
26 de febrero — 26 de agosto de 2021

Enlace Oficina Territorial TAHAMIES

- Apoyar los Procesos de la Subdireccién de Participacion y
Cultura Ambiental a partir de la estrategia “El Territorio como
zona de Vida”, Gestion de la Cultura y Educacion Ambiental.

- Apoyar la Subdireccién de Ecosistemas en los procesos de
educacion ambiental con énfasis en fauna y flora silvestre,
control y seguimiento en territorio a través de los puestos de
control ambiental, atencion a PQRS y promover la agenda de
las diferentes jornadas de Sembratén en los municipios de la
Oficina Territorial que le corresponda.

- Apoyar los procesos de la Subdireccion de Sostenibilidad y
Gestion Territorial en acciones de control y seguimiento
ambiental en los municipios de las Oficinas Territoriales y
dinamizar mesas de sectores productivos, entre otros.

- Apoyar a la Subdireccion de Gestion Ambiental con énfasis en
acompafar las actividades de la estrategia Piragua y la
apropiacion social de los procesos de saneamiento ambiental
en la Jurisdiccion de Corantioquia.

- Apoyar los procesos de la Oficina Asesora de
Comunicaciones para fortalecer la divulgacion, difusion,
comunicacién y relacionamiento con actores del territorio desde
los procesos, campafias y estrategias Corporativas

Jefe inmediato: Jenny Marcela Ruiz
Subdirectora de Participacion y Cultura
Ambiental

Celular 311 3170706




Corporacion Autonoma Regional del Centro de
Antioquia- CORANTIOQUIA
31 de julio — 31 de diciembre de 2021

Enlace Oficina Territorial TAHAMIES

Apoyo a la gestion ambiental del territorio mediante acciones
educativas, comunicacionales, divulgativas, relacionales, de
apoyo al control y seguimiento ambiental de manera
articulada.

Jefe inmediato: Jenny Marcela Ruiz

Subdirectora de Participacion y Cultura Amb
Celular 311 3170706

Alcaldia de Angostura - Antioquia
01 de octubre de 2018 — 31 de diciembre de 2019

Secretaria de Agricultura, Ambiente y Desarrollo Comunitario

Formulacién y Ejecucion de Proyectos Ambientales.
Supervision de convenios ambientales y agropecuarios.
Prestar los servicios de asesoria, consultoria y capacitacion a
los pequefios y medianos productoresdel munciipio, en los
componentes ambientales y agropecuarios.

Participar en la elaboracién de planes y proyectos ambientales
y agropecuarios que propendan con el desarrollo a nivel local,
y regional.

Propiciar mecanismos que contribuyan a organizar el
mercadeo de los productos agropecuarios y trabajo asociativo.
Velar para que los procesos esten enmarcados en la
normatividad fitosanitaria y ambiental vigente.

Jefe inmediato: Marta Lucia Porras Arenas

Alcaldesa Municipal
Celular 321 717 64 12

Alcaldia de Angostura - Antioquia
17 de julio— 30 de septiembre de 2018

Profesional Ambiental

Apoyo para la ejecucion de actividades contempladas en el
proyecto de fortalecimiento de la gestion ambiental en el
municipio de Angostura

Jefe inmediato: Rubiel Alberto Agudelo Echeverri

Secretario de Agricultura, Ambiente vy
Desarrollo Comunitario
Celular 314 418 54 66




Alcaldia de Angostura - Antioquia

08 de enero — 08 de julio de 2018
Profesional Ambiental

- Apoyo a la gestion Municipal en la Secretaria de Agricultura,
Ambiente y Desarrollo Comunitario, en la ejecucién de
actividades del convenio con CORANTIOQUIA del SILAP
N°040-COV1705-95, el PGIRS, grupos ambientales, el
CIDEAM, PRAES, procedas y asociaciones de mineros tanto
nivel urbano como rural

Jefe inmediato: Rubiel Alberto Agudelo Echeverri
Secretario de Agricultura, Ambiente y
Desarrollo Comunitario
Celular 314 418 54 66

Alcaldia de Angostura - Antioquia

28 de julio— 28 de diciembre de 2017
Profesional Ambiental

- Apoyo al proceso participativos del convenio con
CORANTIOQUIA 040COV-1705-95, como eje central del
componente educativo- ambiental del Sistema Local de Areas
Protegidas del Municipio de Angostura, como estretegia de
conservacion del patrimonio ambiental y reconocimiento del
territorio.

Jefe inmediato: Rubiel Alberto Agudelo Echeverri
Secretario de Agricultura, Ambiente y Desarrollo
Comunitario
Celular 314 418 54 66

Alcaldia de Angostura - Antioquia
22 de mayo — 22 de julio de 2017
Profesional Ambiental

- Apoyo a la gestion municipal en la secretaria de Agricultura,
Ambiente Y Desarrollo Comunitario, en los programas y
proyectos ambientales del plan de desarrollo municipal “Unidos
Por Angostura Para Un Desarrollo Integral”

Jefe inmediato: Rubiel Alberto Agudelo Echeverri
Secretario de Agricultura, Ambiente y Desarrollo
Comunitario
Celular 314 418 54 66




Alcaldia de Angostura - Antioquia
17 de enero— 17 de mayo de 2017
Profesional Ambiental

- Apoyo a la gestion municipal en la secretaria de agricultura,
ambiente y desarrollo comunitario, en la ejecucion de
actividades del convenio con CORANTIOQUIA de pozos
sépticos, el PGIRS y el Plan de Gestion del Riesgo tanto a nivel
urbano como rural

Jefe inmediato: Rubiel Alberto Agudelo Echeverri
Secretario de Agricultura, Ambiente y Desarrollo
Comunitario
Celular 314 418 54 66

Alcaldia de Angostura - Antioquia
12 de septiembre — 15 de diciembre de 2016

Profesional Ambiental

- Apoyo en la ejecucion de actividades del plan de gestion integral
de residuos solidos PGIRS, tanto a nivel urbano como rural y de
saneamiento Basico.

Jefe inmediato: Rubiel Alberto Agudelo Echeverri
Secretario de Agricultura, Ambiente y Desarrollo
Comunitario
Celular 314 418 54 66

Alcaldia de Angostura - Antioquia
11 de junio de 2016 — 11 de septiembre de 2016
Profesional Ambiental

- Apoyo a la gestion municipal en la secretaria de agricultura,
medio ambiente y desarrollo comunitario, en la ejecucion de
actividades de gestion ambiental, saneamiento bésico y la
realizacion de actividades del plan de gestién integral de
residuos solidos tanto a nivel urbano como rural.

Jefe inmediato: Rubiel Alberto Agudelo Echeverri
Secretario de Agricultura, Ambiente y Desarrollo
Comunitario
Celular 314 418 54 66




REFERENCIAS PERSONALES

Marta Lucia Porras Arenas
Exalcaldesa Municipio de Angostura

3217176412

Andrea Pérez Gaviria

Directora Banco de Proyectos Municipio de Yarumal
3208178950

Homero Esteban Posada Hoyos
Director de Control Interno Municipio de Anori

3124893530

Yulieth Cardenas Chaverra
CC 1.128.398.437 de Medellin
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ALY Es "’01,

La Remiblica de Colombia
1y en su unmhre

Medelti™

Libertad y Orden

La Institucidn Educativa
CAST “José Maria Espinnsa Jrictn”
Menellin

Creada por el Ministerio de Educacion Nacional mediante Decretn N2, 327 de 1974,
modificada por Resolucidn Departamental N2 16.229 de 2002 y con Autorizaciin Definitiva
para ofrecer Educacidn Media Técnica, semin Resoluciin Municipal N 713 de 2004,

Confiere a:
Pulieth Cardenas Chaveira
T 3 89120256158
L1 titulo de

BACHILLER EN MEDIA TECNICA

)

Lsperialidan:

Auxiliar Administrative en Salud

£u razin de haber abtenido satisfactoriacmente las competencias del ninel de
Educacion Media Técnica, semin los planes de estuding vigentes.

‘Eui n-—n arod ? —Yn n‘_thQnA‘-‘J.

YesiyGallenh Ovicdo Luz Am (dl n dedtd Ferndandez
Kector Secretaria

Expedido en Medellin a los 71 dias del mes de Diciembre e 2007
Registrado en el libro 387 Folio 3 ?3
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LA CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA

Personeria Juridica reconocida por Resolucion 9887 de 1983 del Ministerio de Educac i6on Naclonal

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE OTORGA LA LEY
Y TENIENDO EN CUENTA QUE

YULIETH CARDENAS CHAVERRA

Con cédula 1.128.398.437

HA CUMPLIDO CON TODOS LOS REQUISITOS LEGALES, _A(,'./\.IJFL.VHC’J?:
Y REGLAMENTARIOS EXIGIDOS, LE CONFIERE EL TITULO DE

INGENIERA AMBIENTAL

EN TESTIMONIO DE ELLO, LE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA,
EN CALDAS, DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, REPUBLICA DE COLOMBIA,
28 DE JULIO DE 2016

1 o
j"‘ / \_‘ Y ]
JEE AN S
José Eduardo Murillo Bocanégra icio Quiroga I’nrﬁa Marta Lucia Martinez ’i"ru‘]illn
Rector Decano Secretaria General :

Diploma N° 6479 relacionado en ¢l Acta de Grado N°® 259 y registrado con el N® 4102, en € folio 30 del libro 04
de Registro de Diplomas de la Corporacion Universitaria Lasallista. Caldas, Antioguia, 28 de julio de 7&)'(
(Decreto 636 de 1996). : e

MM

Marta Lucia Martinez Trujillo
Secretaria General

6479
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UNIMINUTO

Qorporacian Huiversifaria Minuto de Bios
Hulietbh Cardenas Chaverra -

CC No. 1.128.398.437
uisitos académicos exigidos por (a Institucion,
idas autorizaciones [e otorga el titulo de

‘T{a cum [16[ con [OS re
l’a}cyuag con las c[e%
Especialista en Gerencia O¢ “Proyectos
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(i REPUBLICA DE COLOMBIA

S DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MUNICIPIO DE ANGOSTURA
NIT: 890.982.141

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE ANGOSTURA ANTIOQUIA

CERTIFICA QUE

La sefiora YULIETH CARDENAS CHAVERRA identificada con la cédula de
ciudadania N° 1.128.398.437 expedida en Medellin, labora para este municipio
desde el 11 de Junio de 2016, mediante contrato de prestacion de servicios N° CPS-
066-2016, cuyo objeto es la “Prestacion de servicios profesionales apoyo a la
gestion municipal en la secretaria de agricultura, medio ambiente y desarrollo
comunitario, en la ejecucion de actividades de gestion ambiental, saneamiento
basico y la realizacién de actividades del plan de gestion integral de residuos sdlidos
tanto a nivel urbano como rural’, las actividades realizadas en el contrato son:

- Realizar actividades de gestion ambiental encaminadas al fortalecimiento de
manejo adecuado de los residuos solidos a nivel urbano y rural.

- Sensibilizacién a la comunidad sobre el comparendo ambiental.

- Apoyo técnico en los proyectos y programas de saneamiento basico
ambiental que adelante el municipio con recursos propios o0 en
cofinanciacion.

- Realizar actividades descritas bajo la coordinacion del secretario de
agricultura, ambiente y desarrollo comunitario.

El 12 de septiembre firma contrato N° CPS-106-2016 hasta el 15 de diciembre de
2016, bajo la misma modalidad y objeto contractual “Prestaciéon de servicios
profesionales en la ejecucion de actividades del plan de gestion integral de residuos
solidos PGIRS, tanto a nivel urbano como rural y de saneamiento Basico”, donde
se desarrollaron las actividades que se relacionan a continuacion:

- Realizar las actividades encaminadas al fortalecimiento de la gestion de los
residuos solidos.

- Promover gradual y progresivamente el manejo de los residuos solidos de
una gestion basada en la minimizacion de la generacion y aprovechamiento
de los mismos.

- Promover campafias de educacion ambiental, con el fin de garantizar la
oferta de los recursos a futuro.

- Apoyar en la ejecucion del convenio CV-1608-108 suscrito con
CORANTIOQUIA.

- Brindar acompanamiento a los grupos ambientales organizados en el
municipio como medio de promover la cultura ambiental en la poblacién del
municipio

En el afo 2017 firm6 contrato de prestacion de servicios N° CPS-012-2017 bajo el
objeto contractual “Prestaciéon de servicios profesionales apoyo a la gestion
PALACIO MUNICIPAL CL 11 9 -38 PBX 864 51-61 fax 864 51 61 Ext. 110.
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municipal en la secretaria de agricultura, medio ambiente y desarrollo comunitario,
en la ejecucion de actividades del convenio con CORANTIOQUIA de pozos
sépticos, el PGIRS y el Plan de Gestion del Riesgo tanto a nivel urbano como rural”
con una duracion del 17 de enero al 17 de mayo de 2017, a continuacion se
relacionan las actividades desarrollados en el marco de dicho contrato:
- Realizar 2 campanas sobre separacion en la fuente de los residuos solidos
en la zona urbana y rural (PGIRS)
- Presentar 1 propuesta para la construccion de 4 centros de acopio de
residuos recuperables.
- Realizar 2 PRAES con Centros Educativos Rurales (CER) de la zona rural.
- Realizar 5 programas radiales para generar cultura ambiental sobre el
PGIRS, Comparendo Ambiental y Plan de Gestion del Riesgo.
- Reglamentacién y puesta en funcionamiento del Comité Interinstitucional de
Educacion Ambiental Municipal - CIDEAM.
- Formular 1 proyecto de estufas eficientes.
- Vinculaciéon, acompafiamiento y seguimiento de grupos ambientales
organizados.
- Realizar 8 talleres de capacitacion sobre el comparendo ambiental y el Plan
de Gestion del Riesgo, conjuntamente con la Inspeccion de Policia Nacional.
- Realizar una brigada para la revegetalizacion de areas inestables
geologicamente en vias y zonas de importancia estratégica.
- Acompafiamiento técnico a convenio con CORANTIOQUIA para pozos
sépticos.

El 22 de mayo del 2017 firma contrato de prestacion de servicios N° CPS-070-2017
bajo el mismo objeto contractual “Apoyo a la gestion municipal en la secretaria de
Agricultura, Ambiente Y Desarrollo Comunitario, en los programas y proyectos
ambientales del plan de desarrollo municipal “Unidos Por Angostura Para Un
Desarrollo Integral”, con fecha de terminacion el 22 de julio 2017, donde se
ejecutaron las siguientes actividades:

- Apoyar y supervisar la realizacion de 1 campafa sobre separacion en la
fuente de los residuos soélidos en la zona urbana y rural (PGIRS) y Ahorro y
uso eficiente del agua.

- Realizar 10 programas radiales para generar cultura ambiental sobre el
PGIRS, Comparendo Ambiental y Plan de Gestion del Riesgo.

- Colocar en funcionamiento del Comité Interinstitucional de Educacion
Ambiental Municipal — CIDEAM.

- Acompafiamiento y seguimiento de grupos ambientales organizados.

- Realizar una brigada para la revegetalizacion de areas inestables
geoldégicamente en vias y zonas de importancia estratégica.

- Acompafiamiento técnico convenio SILAP

- Realizar Plan de Gestion del vertimiento del Relleno Sanitario Buena Vista Il.

PALACIO MUNICIPAL CL 11 9 -38 PBX 864 51-61 fax 864 51 61 Ext. 110.

E-mail alcaldia@angostura-antioquia.gov.co Cédigo Postal 051810
“UNIDOS POR ANGOSTURA PARA UN DESARROLLO INTEGRAL”



180-COE2309-38105

! \gl REPUBLICA DE COLOMBIA
0.l DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE ANGOSTURA

_ NIT: 890.982.141 _
El 28 de julio de 2017, firmé Contrato Individual de Trabajo a TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO NUMERO CIT-024-2017 con fecha de terminacién el 28 de
diciembre del afio en curso. Cuyo objeto laboral consiste en “Apoyo como Ingeniera
ambiental al proceso participativo como eje central del componente Educativo —
Ambiental del SILAP del municipio de Angostura, segun convenio con
CORANTIOQUIA N° 040-COV1705-95 de 20177, las actividades desarrolladas para
el logro del objeto contractual se relacionan a continuacion:

- Realizar 22 talleres por grupos objetivos.

- Consolidar la implementacion administrativa del SILAP, donde se garantice
la participacion de los actores definidos en el acuerdo de adopcion de este.
Los actores son la mesa ambiental, la administracién municipal y lideres
ambientales del municipio.

- Conformar del comité SILAP dentro de la administracion municipal con
asesoria de la Autoridad Ambiental.

- Actuar como el enlace entre los actores objetivos y la administracion
municipal en la implementacion del SILAP.

- Apoyar el proceso de implementacion de los talleres y el cumplimiento de las
actividades del proyecto.

- Acompafiar el disefio de la estrategia comunicacional del SILAP.

- Acompanfiar la construccién de los archivos o documentos soporte de las
reuniones y constancias que se requieran para la implementacion del SILAP.

- Atender todas las solicitudes que sobre el convenio requiera la supervision
de CORANTIOQUIA.

- Elaborar informes requerido en el POI relacionadas con la implementacién y
fortalecimiento del SILAP, que deben contener el avance técnico en medio
fisico y magnético.

Para este afno 2018, firmo6 contrato de prestacion de servicios N° CPS-008-2018 del
08 de enero al 08 de Julio del afio en curso, para el objeto contractual “Apoyo a la
gestion Municipal en la Secretaria de Agricultura, Ambiente y Desarrollo
Comunitario, en la ejecucion de actividades del convenio con CORANTIOQUIA del
SILAP N°040-COV1705-95, el PGIRS, grupos ambientales, el CIDEAM, PRAES,
procedas y asociaciones de mineros tanto nivel urbano como rural”; con una
duracion de seis meses, donde se ejecutaron las siguientes actividades:
- Acompafiamiento en la ejecucion de la reforestacion y aislamiento de predios
municipales segun convenio 040-COV1705-95 con CORANTIOQUIA.
- Elaboracién y ejecucion de actividades de comunicacion y publicidad del
convenio 040-COV1705-95 con CORANTIOQUIA.
- Ajustar el PGIRS Municipal para enviar a las entidades de seguimiento y
control.
- Realizar 10 talleres sobre separacién en la fuente de residuos soélidos.
- Elaboraciéon y presentacién de proyecto para la adecuacion de la segunda
etapa del relleno sanitario.
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- Elaboracion y presentacion de proyecto de casetas rurales para recuperacion
de material reciclable.
- Acompafiamiento a grupo y mesas ambientales.
- Realizacién de 5 talleres de educacién ambiental a grupos y mesas
ambientales.
- Implementar 1 PROCEDA.
- Apoyo técnico en la implementacién y ejecucion de 2 Proyectos Ambientales
Escolares — PRAES, con instituciones educativas.
- Acompafiamiento, registro en la plataforma SIMINERO del Ministerio de
Minas y Energia de pequefios mineros y la asociacion de mineros.
- Realizacién de 10 programas radiales sobre gestion ambiental.

El pasado 17 de Julio de 2018 se renueva contrato bajo la modalidad de prestacion
de servicios N° CPS-069-2018 bajo el objeto contractual “Prestacion de servicios
profesionales para la ejecucion de actividades contempladas en el proyecto de
fortalecimiento de la gestion ambiental en el municipio de Angostura”, las
actividades desarrolladas en el objeto del contrato son las contempladas en el
proyecto de fortalecimiento de la gestion ambiental en el municipio de Angostura,
con radicado del banco de proyectos N° 2018050380008, a continuacién se
menciona las actividades ejecutadas:
- Coordinacion de visitas de inspeccion y sensibilizacién de residuos sélidos a
viviendas de zona urbana.
- Realizar una campana y 6 talleres de educacion ambiental sobre el manejo
adecuado de residuos solidos.
- Realizar 2 informes de seguimiento y cumplimiento de las metas a corto y
mediano plazo del PGIRS.
- Seguimiento al proceso de compostaje en la granja municipal.
- Elaborar 1 proyecto sobre manejo adecuado de residuos solidos a nivel
urbano.
- Acompafiamiento a grupos y mesas ambientales (minimo 1 mensual).
- Realizar 4 talleres de educacién ambiental a grupos y mesas ambientales.
- Actualizacion del estatuto ambiental municipal.
- Implementacion de 2 PROCEDA con tematicas de conservaciéon y limpieza
de quebradas y espacios publicos.
- Apoyo técnico en la implementacion y ejecucion de 2 PRAES con
instituciones de educacion.
- Acompafiamiento en el fortalecimiento del Comité Interinstitucional de
Educacion Ambiental Municipal -CIDEAM.
- Control y seguimiento de actividades mineras legales e ilegales.
- Talleres educativos para buscar la estabilizacion y reforestacion de areas
erosionadas calificadas en riesgo medio y alto de movimiento en masa.
- Seguimiento convenio N° 040-COV1705-95 suscrito con CORANTIOQUIA
para actividades del SILAP.
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- Seguimiento convenio CT2017-0001759 con Empresas Publicas de Medellin
para fomento forestal.

- Realizacién de 5 programas radiales sobre gestion ambiental.

- Control y seguimiento a quejas ambientales.

La anterior certificacion se expide a peticion del interesado a los treinta y un (31)
dias del mes de diciembre de 2019.

e s P
Marta Lucia Porras Arenas
Alcaldesa Municipal

CC 21.487.710 de Angostura
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LA SUSCRITA ALCALDESA DEL MUNIICPIO DE ANGOSTURA ANTIOQUIA

CERTIFICA QUE:

La sefora Yulieth Cardenas Chaverra identificada con cedula de ciudadania N°
1.128.398.437 de Medellin labord para la administracion municipal de Angostura,
en calidad de secretaria de Agricultura, Medio ambiente y Desarrollo Comunitario
desde el 01 de octubre de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2019. Tiempo durante
el cual se distinguidé por ser una persona responsable, respetuosa, solidaria, con
aptitudes y actitudes para el desempefio de las funciones encomendadas asi
como para el trabajo en equipo; resaltando su gran liderazgo y capacidad de
gestion.

Las funciones desempenadas fueron las siguientes de acuerdo a la resolucion
0670 de 2017 (manual de funciones y competencias laborales para el personal de
planta de la administracion municipal)

. Descripcion de funciones esenciales:

1. Prestar asistencia técnica a la  poblacion en  asuntos
agropecuarios y ambientales.

2. Coordinar 'y supervisar los programas de mejoramiento de
explotaciones agricolas, pecuarias y ambientales.

3. Preparar y evaluar el plan operativo anual de la secretaria de agricultura,
ambiente y desarrollo comunitario.

4. Coordinar con entidades departamentales, nacionales y locales
la asistencia técnica agropecuaria para los pequefios y medianos
productores.

5. Propiciar y estimular la participacion de los productores en la elaboracion
de diagnosticos agropecuarios y ambientales.

6. Participar en los eventos de desarrollo agropecuario y ambiental del
municipio de Angostura y la region del norte medio de Antioquia y asistir
a las juntas de comités donde se solicita la presencia del secretario de
agricultura.

7. Formular y presentar proyectos a las entidades de cofinanciacion.

8. Velar por el cumplimiento del Estatuto Ambiental.

9. Cumplir todas las normas y procedimientos inherentes a su  cargo,
relacionadas con el sistema de Control Interno establecido en el municipio.

10. Adelantar desde su despacho las acciones necesarias con miras a
garantizar la preservacion del medio ambiente, asi como preservacion y

PALACIO MUNICIPAL CL 11 9 -38 PBX 864 51-61 fax 864 51 61 Ext 110.
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conservacion de cuencas y microcuencas, labor esta coordinara ademas
con la maxima autoridad ambiental en la regién, (CORANTIOQUIA).

11.Brindar acompafiamiento asesoria y orientacion a las juntas de accion
comunal, con el fin garantizar su organizacién, su funcionalidad y el trabajo
comunitario, ademas de la sana armonia de las comunidades y grupos
organizados del municipio.

12.Dirigir y coordinar la elaboracion y ejecucion del Plan Agropecuario
Municipal y planes de desarrollo para el sector, en concordancia con el plan
de desarrollo, el programa de gobierno y las politicas regionales,
departamentales y nacionales.

13.Prestar a través de la secretaria de agricultura los servicios de asesoria,
consultoria y capacitacion a los pequefios productores agropecuarios,
garantizando una transferencia de tecnologia adecuada a las necesidades
del municipio de Angostura.

14.Administrar, gestionar y ejecutar las politicas y programas agropecuarios y
ambientales de orden municipal, regional y nacional que comprometan su
area de influencia, para mejorar las condiciones ambientales del municipio.

15.Dirigir y coordinar acciones tendientes a preservar los recursos naturales
renovables y no renovables de la zona urbana y rural.

La presente se expide a los 31 dias del mes de diciembre de 2019.

et e e £
MARTA LUCIA PORRAS ARENAS
Alcaldesa
CC 21.487.710 de Angostura
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Radicado por: Blanca Estela Manin Valenciz

EL SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA - CORANTIOQUIA

HACE CONSTAR:

Que, YULIETH CARDENAS CHAVERRA, identificada con cédula de
ciudadania No 1.128.398.437, prestod los servicios como contratista de ésta
Corporacion en desarrollo del siguiente contrato:

Contrato Duracion Fecha Fecha Valor Estado

Inicio Terminacion
140-

CNT2007- | 5meses | 31-Jul-2020 | 31-Dic-2020 | $14.400.000 |Liquidado
101

Objeto contrato No. 140-CNT2007-101: “Prestar los servicios de apoyo a
la gestion en los procesos misionales de la Corporacion, desde la educacion,
comunicacion, participacion, autoridad ambiental y relacionamiento con
actores territoriales"

Obligaciones del contratista:
Obligaciones del contratista

1.Conforme a lo dispuesto en las normas NTC-ISO 9001, NTC-ISO 14001,
NTC-ISO 45001, el Decreto 1072 de 2015 y el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), el contratista o proveedor debera acogerse e
implementar los Lineamientos del Sistema de Gestion Integral y sus anexos,

Corantioquia estd comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales.
Por favor consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web:
www.corantioquia.gov.co

Este registro es propiedad de Corantioquia, no debe ser divulgado a terceros sin la respectiva autorizacion

Direccién 65 No 44A -32
Municipio-Colombia

Tel: 57 (4) 4938888
corantioquia@corantioquia.gov.co
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asi como GU-FAF-03 de Lineamientos para el suministro de alimentacion y
logistica de eventos corporativos, en los casos que aplique.

2.Ejecutar las actividades propias del objeto y del alcance del contrato, lo
anterior, de conformidad con lo establecido en las especificaciones técnicas
de los estudios previos, los cuales forman parte integral del presente
contrato.

3.Contar con los medios necesarios para garantizar la adecuada disposicidén
final de los residuos que se generen en el desarrollo del objeto contractual,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, a través de gestores
autorizados o con los programas pos consumo disponibles en el medio.
Queda prohibido el abandono de residuos o el vertido en lugares no
habilitados para ello. (cuando aplique)

4 Elaborar y presentar informes mensuales, sobre el avance en la ejecucion
de las actividades propias del objeto contractual y de los productos objeto del
contrato. Cuando aplique se debera utilizar el formato GU-GC-04
Orientaciones para la presentacidn de informes parciales, final y de
sistematizacion para Conveniantes y Contratistas.

5.Entregar con cada informe de avance, final y de sistematizacion, los
originales de las listas de Asistencia con enfoque diferencial corporativo
(cuando aplique)

6.Diligenciar el documento equivalente a la factura de manera MENSUAL
para el cobro de los honorarios por los servicios prestados, el cual obrara
como soporte del informe mensual de actividades desarrolladas (aplica para
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
suscritos con personas naturales no obligadas a expedir factura).

7.Responsabilizarse de la administracion, manejo y custodia de la
documentaciéon e informacion que le suministre la Corporacién para el
ejercicio propio de las obligaciones derivadas del contrato o de la que se
genere producto del mismo. El contratista dara cumplimiento a la Politica de
proteccion de datos personales implementada en la Corporacion mediante
resolucion 040-RES1904-1730, acorde con las leyes 1581 de 2012y 1712 de
2014, y no podra hacer uso de ella para fines diferentes al objeto de este
contrato.
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8.Guardar absoluta confidencialidad acerca de la informaciéon que le sea
suministrada tanto por parte de Corantioquia como de cualquier entidad, que
en virtud del presente contrato deba contactar.

9.En el caso que se realice entrega de insumos, prendas o bienes de la
Corporacioén, estas deberan ser devuelvas cuando se retire definitivamente.

10.Constituir la garantia unica de conformidad con la normatividad vigente
que regula la materia.

11.Dar cumplimiento a sus obligaciones laborales y, en especial, las
relacionadas con el régimen de seguridad social integral de conformidad con
la normatividad vigente que regula la materia.

12.De conformidad a lo establecido en el articulo 227 del Decreto 019 del
2012 (modificado por el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019), el
contratista debera registrar en el sistema de Informacién y Gestién del
Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica la informacién de la hoja de vida y sus anexos (Aplica
para los contratos de prestaciéon de servicios profesionales y apoyo a la
gestion).

13.El contratista debera suscribir un acta de compromiso, la cual hara parte
integral del contrato.

14.El contratista debera suscribir el formato corporativo para dar
cumplimiento al articulo 17 de la Ley 1819 de 2016 para personas naturales
(cuando aplique).

15.El contratista debera entregar en la liquidacién del contrato, un archivo en
formato Shape, donde georreferencie la ejecucién de las actividades: accion
y valor (cuando aplique).

16.El contratista debera seguir los lineamientos de la Subdireccion de Cultura
Ambiental en materia de Educacion, Participacion y relacionamiento con
actores, y de la Oficina Asesora de Comunicaciones en lo referente a
comunicacion, divulgaciéon e imagen Corporativa, y de la Subdireccién de
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Regionalizacién en el marco de las acciones de apoyo a la autoridad
ambiental y en general de los procesos misionales pertinentes.

17.Para todas sus actividades el contratista deberd consultar
permanentemente el manual de supervision e interventoria, segun la version
vigente.

18.Para el desarrollo del objeto contractual, EL CONTRATISTA debera
disponer de un equipo de computo, con el que pueda ejecutar las
obligaciones del contrato.

19.Brindar el apoyo al programa Bio+, involucrandose en la siembra de
minimo 10 arboles, de conformidad con el protocolo establecido por la
corporacién para el efecto, el cual se encuentra debidamente publicado en la
pagina web corporativa
http://www.corantioquia.gov.co/SiteAssets/Lists/MenuSuperior/web/PROTOC
OLO%20PLANTACION%20MATERIAL%20VEGETAL.pdf

Esta constancia se expide a solicitud del interesado, a los diez (10) dias del
mes de marzo de 2021

Atentamente,

j__J .ﬁﬁ
GABRIEL JAIME AYORA HERNANDEZ
Secretario General

Asignacion: N/A
Respuesta: Correo electronico
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EL SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DEL CENTRO DE ANTIOQUIA - CORANTIOQUIA

HACE CONSTAR:

Que, YULIETH CARDENAS CHAVERRA, identificada con cédula de
ciudadania 1.128.398.437 presté los servicios como contratista de ésta
Corporacién en el desarrollo del siguiente contrato:

Contrato Duracion Fe_cha Fepha L Valor Estado
Inicio Terminacion
140- ,
CNT2102.55 | & meses |26-Feb-2021 | 26-Ago-2021 $16.902.000 | Terminado

Objeto del contrato 140-CNT2102-55: "Prestar los servicios de apoyo a la
gestion articulada de los procesos misionales de la Corporacion en el territorio
de las Oficinas Territoriales, fortaleciendo la corresponsabilidad, la cultura y
participacion, la comunicacion, la apropiacion social y el control y sequimiento
ambiental entre actores estratégicos del territorio, para la vigencia 2021"

Obligaciones del contratista:

1.El acompanamiento en estos cinco alcances se debe llevar a cabo en la
totalidad de los municipios de cada oficina territorial.

2.Para la comprension del ejercicio a desarrollar debe asistir y participar en los
ejercicios de induccion y otras actividades programadas por las
Subdirecciones de Participacién y Cultura Ambiental, Ecosistemas, Gestidn
Ambiental, Sostenibilidad y Gestion Territorial y la Oficina de Comunicaciones
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y demas dependencias corporativas, asi como en los procesos y acciones
educativas y de capacitacion en los temas institucionales.

3.Presentar al inicio del contrato Plan de Trabajo y de manera semanal el
cronograma de actividades, lo que implica una indagacién previa de las
agendas y acciones corporativas que de desarrollaran cada semana y cuando
sea necesario las metodologias a emplear para los procesos educativos y de
acompanamiento a las organizaciones.

4.Apropiar y comprender Estrategia El Territorio como zona de Vida, Gestion
de la Cultura y la educacién Ambienta para facilitar el acompanamiento a los
diversos grupos de interés y actores estratégicos, que le permita apoyar a las
oficinas territoriales en la planeacion y ejecucién de las diferentes estrategias
pedagdgicas y de sensibilizacién de las actividades propias de la oficina, de
conformidad con la Estrategia.

5.Acompafiar como minimo una vez al mes cada uno de los procesos de la
Subdireccién de Participacién y Cultura Ambiental como Mesas Ambientales,
CIDEAM, Grupos de Liderazgo Juvenil Ambiental, Guardianes de Naturaleza
y PRAES, Grupos de Mujeres y Aula Ambiental para un total de SEIS
acompanamientos durante la ejecucion del contrato, para cada grupo de
actores de manera mensual.

6.Apoyar a la Corporacién en el control y seguimiento a los permisos
ambientales otorgados y demas instrumentos de manejo y control, que le sean
asignados por la Subdireccién de Sostenibilidad Ambiental y Gestion Territorial
y/u Oficinas Territoriales, de acuerdo con la competencia, recorridos realizados
para dar cumplimiento al objeto contractual y perfil profesional. Asi mismo el
control y seguimiento al territorio. La informacién debera ser consignada en los
formatos establecidos en el Sistema de Gestiébn Integral - SGl,
especificamente los definidos para Control y Seguimiento.

7.Apoyar la Unidad Movil de Atencion al Ciudadano, en su programacion,
verificacién de la informacién de notificaciones, convocatoria de usuarios via
telefénica, convocatoria de actores por redes y medios, logistica para la
instalacion de la unidad maovil, acompafamiento técnico y diligenciamiento de
los registros que sean establecidos por la Subdireccién de Sostenibilidad y
Gestion Territorial.

8.Apoyar los procesos de acompanamiento en la formalizacion de sectores, a
través de la realizacién de (3) jornadas con actores o usuarios de los sectores
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priorizados por la Corporacion, a nivel local. Para el desarrollo de la jornada
deberd realizarse una presentacién, contar con el espacio disponible (virtual o
presencial), convocar los asistentes con la debida anticipacion, y verificar los
equipos requeridos para este evento.

9.Realizar acciones permanentes de atencién al ciudadano y fortalecimiento
de las relaciones con los diferentes actores estratégicos, actualizar las bases
de datos de administraciones municipales, organizaciones sociales, gremios,
sectores productivos, academia, prestadores de servicios, medios de
comunicacion del territorio, comunidades étnicas, entre otros.

10.Apoyar y acompanar la divulgacién y apropiacién por parte de los actores
del territorio la estrategia BIO+ en los municipios de la respectiva territorial.

11.Promover y acompanar las actividades de siembra (Sembratén) y
mantenimiento (Cuidatén) de arboles con sus respectivas convocatorias y
acompanamiento y manejo de registro de las actividades de sembraton en los
aplicativos dispuestos para tal fin.

12.Acompafnar como minimo tres (3) puestos de control ambiental mensual
para la prevencion del trafico ilegal de fauna y flora silvestre en el territorio.

13.Atender las solicitudes de capacitaciones con énfasis en fauna y flora
silvestre de los diferentes actores presentes en las Oficinas Territoriales, como
minimo 3 por mes.

14.Apoyar el técnico la Oficina Territorial encargado de atender los asuntos de
fauna, en la respuesta de peticiones,

15.Apoyar los procesos socio-ambientales para el fortalecimiento de los
grupos Piragueros.

16.Acompafnamiento a las sembratones realizadas a través del proceso social
del programa piragua y de saneamiento rural.

17.Acompafnamiento a las actividades realizadas por el Aula Movil de Gestidn
Ambiental a través del proceso social del programa Piraga.

18.Apoyo a los tramites de permiso de vertimiento y registro de usuarios para
los proyectos de saneamiento hidrico.

19.Acompafnamiento en los procesos de educacion y apropiacion tecnolégica
en los municipios donde realizan convenios para el suministro e instalacion de
tanques sépticos.
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20.Apoyar el fortalecimiento de la comunicacién interna segun las
orientaciones de la Oficina Asesora de Comunicaciones, con la promocién de
eventos para los servidores publicos, la actualizacion mensual de las
carteleras institucionales de la Oficina Territorial y la difusién de 3 contenidos
mensuales en los chats de equipo de la Oficina Territorial.

21.Generar y mantener un espacio o programa en un medio de comunicacion
local de los municipios de su territorial, realizar seguimiento a las publicaciones
que hagan los medios locales sobre Corantioquia y reportarlo a la Oficina
Asesora de Comunicaciones.

22.Aportar los registros y evidencias del desarrollo de todas las actividades de
la Oficina Territorial, asi como la produccién de contenidos que permitan
difundir el quehacer corporativo en los canales de comunicacion corporativos.

23.Apoyar la presencia de la entidad en el territorio con las convocatorias de
los diferentes actores, la logistica y demdas requerimientos asociados a los
eventos corporativos e institucionales, tales como como Distincién Vida,
presencias institucionales y sectoriales, didlogos Sello de Sostenibilidad, entre
otros.

24 .Aportar al fortalecimiento de las relaciones con los diferentes actores
estratégicos: administraciones municipales, organizaciones sociales, gremios,
sectores productivos, academia, prestadores de servicios, medios de
comunicacion del territorio, comunidades étnicas, entre otros.

25.Apoyar en la planeacion, logistica y ejecucidon de actividades a
desarrollarse en el territorio enmarcadas en los procesos que propendan por
fortalecer la gestion ambiental tales como capacitaciones, talleres, eventos,
foros, dialogos, presencias de la Corporacion en los municipios de la territorial
y, demas actividades institucionales.

26.EI contratista dando aplicacién de manera sistematica a las disposiciones
constitucionales, legales y corporativas, deben contribuir con el fortalecimiento
de los corredores bioldgicos y la intervencién de ecosistemas estratégicos
mediante la reforestacion, para lo cual, deberdn sembrar 17 arboles. Para lo
anterior, el contratista debera actuar conforme a las especificaciones técnicas
y obligaciones contenidas en la minuta del contrato, de conformidad con el
protocolo establecido por la corporacidén para el efecto, el cual se encuentra
debidamente publicado en la pagina web corporativa
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27.El contratista deberd sembrar un arbol (superior a 35 cm de alto) de
especies nativas, esto por cada millon de pesos ejecutado dentro del
presupuesto del contrato, e ingresar dicha informacién al aplicativo Sembraton
(Una vez firmado el convenio se entregara el numero de Ticket para el reporte
de la actividad en el aplicativo). Por lo anterior, debera informar de la misma
mediante un archivo EXCEL donde se mencién nombre del predio, extensién
total, propietario, # de especies y arboles (c/u) sembrados, coordenadas
geograficas de la siembra. Lo anterior en cumplimiento a las metas de las
estrategias BIO+ y Sembratdn.

28.El contratista debe considerar las labores para la siembra, las cuales
permiten mejorar o mantener las condiciones que posibiliten un posterior
desarrollo y crecimiento de las plantas y dependen de las condiciones del
terreno. Las especies se deben plantar en el primer periodo de ejecucion de
tal manera que se logre el mantenimiento durante la ejecucion del convenio.

29.Cuando se requiera acompanar o apoyar procesos que incorporen asuntos
de participacion, educacion ambiental y/o diversidad cultural, el contratista
debera garantizar la aplicacién de la estrategia para la gestion de la cultura 'y
la educacion ambiental "Territorio como zona de vida" y otros documentos
linea, proporcionados por la Subdireccion de Participacion y Cultura
Ambiental.

30.El contratista debera tener en cuenta a resolucion Corporativa 040-
RES2007-3675 del 3 de julio de 2020, modificada por la Resolucién modificada
por Resolucién 040-RES2008-4906, por medio del cual se adopta la Politica
de Inclusion Social de CORANTIOQUIA para la vigencia del Plan de Accién
2020-2023.

31.Contar con los medios necesarios para garantizar la adecuada disposicion
final de los residuos que se generen en el desarrollo del objeto contractual, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, a través de gestores
autorizados o con los programas post consumo disponibles en el medio.
Queda prohibido el abandono de residuos o el vertido en lugares no habilitados
para ello. (cuando aplique)

32.Elaborar y presentar informe de avance mensual de la ejecucion de las
actividades propias del objeto contractual de conformidad con las

Corantioquia estd comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales.
Por favor consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web:
www.corantioquia.gov.co

Este registro es propiedad de Corantioquia, no debe ser divulgado a terceros sin la respectiva autorizacion

Direccién 65 No 44A -32
Municipio-Colombia

Tel: 57 (4) 4938888
corantioquia@corantioquia.gov.co




180-COE2309-38105

==~ SISTEMA DE GESTION INTEGRAL - SGI
c L 4 CONSTANCIA
JORANTIOQUIA - < ;
coR CODIGO: FT-GIC-06 VERSION: 04 PAGINA: 6 DE 10

180-CON2110-3254

"Orientaciones para la presentaciébn de informes parciales, final y de
sistematizacién para Conveniantes y Contratistas GU-GC-04". del proceso
realizado de conformidad con las instrucciones dadas por profesionales de las
Subdirecciones de Participacién y Cultura Ambiental, Sostenibilidad y Gestion
Territorial, Gestion Ambiental, Ecosistemas y Oficina Asesora de
Comunicaciones, con los respectivos soportes en original de las listas de
Asistencia corporativo con enfoque diferencial, registro fotografico, actas de
reuniones, relatoria de actividades, informes técnicos y registro fotografico
organizado y debidamente rotulado en archivos individuales, presentaciones
empleadas, entre otros soportes

33.Elaborar y presentar informe final y de sistematizacion del proceso
realizado y de las actividades propias del objeto contractual de conformidad
con las "Orientaciones para la presentacion de informes parciales, final y de
sistematizacién para Conveniantes y Contratistas GU-GC-04", de conformidad
con las instrucciones dadas por profesionales de las Subdirecciones de
Participacién y Cultura Ambiental, Sostenibilidad y Gestidén Territorial, Gestion
Ambiental, Ecosistemas y Oficina Asesora de Comunicaciones, con los
respectivos soportes en original de las listas de Asistencia corporativo con
enfoque diferencial, registro fotografico, actas de reuniones, relatoria de
actividades y registro fotografico organizado y debidamente rotulado en
archivos individuales, bases de datos actualizadas de los actores estratégicos
de los diferentes procesos de la Corporacién y de los periodistas y medios de
comunicacion de cada territorial,

34.Diligenciar el documento equivalente a la factura de manera mensual para
el cobro de los honorarios por los servicios prestados, el cual obrard como
soporte del informe mensual de actividades desarrolladas (aplica para
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
suscritos con personas naturales no obligadas a expedir factura) .

35.Responsabilizarse de la administracién, manejo y custodia de la
documentacién e informacion que le suministre la Corporacién para el ejercicio
propio de las obligaciones derivadas del contrato o de la que se genere
producto del mismo. El contratista dara cumplimiento a la Politica de
proteccion de datos personales implementada en la Corporacion mediante
resolucion 040-RES1904-1730, acorde con las leyes 1581 de 2012y 1712 de
2014, y no podra hacer uso de ella para fines diferentes al objeto de este
contrato.
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36.Guardar absoluta confidencialidad acerca de la informacién que le sea
suministrada tanto por parte de Corantioquia como de cualquier entidad, que
en virtud del presente contrato deba contactar.

37.En el caso que se realice entrega de insumos, prendas o bienes de la
Corporacion, estas deberan ser devuelvas cuando se retire definitivamente.

38.Constituir la garantia unica de conformidad con la normatividad vigente que
regula la materia.

39.Dar cumplimiento a sus obligaciones, en especial, las relacionadas con el
régimen de seguridad social integral de conformidad con la normatividad
vigente que regula la materia.

40.De conformidad a lo establecido en el articulo 227 del Decreto 019 del 2012
(modificado por el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019), el contratista
debera registrar en el sistema de Informacidén y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica la informacion de la hoja de vida y sus anexos (Aplica para los
contratos de prestacidn de servicios profesionales y apoyo a la gestion).

41.Garantizar la logistica requerida para desarrollar las actividades
contempladas en el objeto del presente Convenio (Cuando aplique)

42.Atender y asistir a las reuniones que sean convocadas por parte del
supervisor o de las diferentes dependencias corporativas como Subdireccion
de participacién y Cultura Ambienta, Sostenibilidad y Gestidn Territorial,
Gestion Ambiental, Ecosistemas, Oficina Asesora de Comunicaciones vy
Oficina Territorial respectiva y otras que asi lo requieran

43.Disponer de la imagen institucional de CORANTIOQUIA en la publicidad de
las actividades objeto del presente contrato, al igual que en los espacios en
las que estas se desarrollan o cualquier otro espacio o medio propicio, en
cumplimiento del presente convenio. Asi mismo, El Plan de Medios y
Comunicacional tendra un especial énfasis y contenido para difusion digital a
través de redes sociales, paginas web y radio, ademas de las piezas
comunicativas en medio fisico que sean distribuidas (Cuando Aplique)

44 Cuando el componente de Educacion y Comunicaciones requiera
desarrollar una estrategia del plan de medios, se debe tener en cuenta los
lineamientos del Manual de Imagen Corporativo de Corantioquia y contar con
la asesoria y aprobacion de la Oficina Asesora de Comunicaciones en todas
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Corantioquia estd comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales.
Por favor consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web:
www.corantioquia.gov.co

Este registro es propiedad de Corantioquia, no debe ser divulgado a terceros sin la respectiva autorizacion

Direccién 65 No 44A -32
Municipio-Colombia

Tel: 57 (4) 4938888
corantioquia@corantioquia.gov.co




180-COE2309-38105

==~ SISTEMA DE GESTION INTEGRAL - SGI
c L 4 CONSTANCIA
JORANTIOQUIA - < ;
coR CODIGO: FT-GIC-06 | VERSION: 04 PAGINA: 8 DE 10

180-CON2110-3254
imagen institucional, para la emision de programas radiales y/o la elaboracién
de piezas comunicacionales (Cuando Aplique)

45 Verificar cuando le corresponda acompanar procesos corporativos que
conveniantes y contratistas cumplan con lo establecido en el documento
"Lineamientos para el suministro de alimentacién y logistica de eventos
corporativos" y a la Resolucién 040-RES2003-1107 "Por medio de la cual se
adopta la Estrategia Corporativa de "COMSUMO RESPONSABLE Y CERO
PLASTICOS DE UN SOLO USQO" para la reduccion de residuos sélidos con el
objeto de lograr un territorio sostenible".

46.Verificar cuando le corresponda acompanar actividades de procesos
corporativos que implique la logistica de alimentacién (almuerzos y refrigerios)
que estos hayan sido adquiridos de conformidad con lo establecido en la Ley
2046 del 6 de agosto de 2020, las entidades publicas del orden departamental,
qgue contraten con recursos publicos la adquisicion, suministro y entrega de
alimentos en cualquiera de sus modalidades de atencién, estan en la
obligacion de adquirir localmente alimentos comprados a pequefos
productores agropecuarios locales y /o a productores de la Agricultura
Campesina Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones en un
porcentaje minimo del 30% del valor total de los recursos del presupuesto de
cada entidad destinados a la compra de alimentos (cuando aplique)

47.El Contratista durante toda la ejecucién del convenio, debera acatar la
implementaciéon de los protocolos y aplicacion de las directrices y normas
impartidas por el Gobierno Nacional para el manejo de la emergencia sanitaria
decretada por la propagaciéon del COVID - 19, asi mismo, debera adoptar e
implementar sus propios protocolos de acuerdo con las actividades o
necesidades, los cuales deben tener como minimo, las medidas de prevencién
y atencion adoptadas por la Corporacion en el PROTOCOLO GENERAL DE
BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCION DE LA PROPAGACION Y
CONTAGIO DEL COVID-19 (Ver. Numeral 6.1.4 150-MEM2005-3420 del
07/05/2020) y garantizar el cumplimiento de estas condiciones y las que, de
manera particular exija el ente territorial respecto de los contratistas y
subcontratistas, el ejecutor de la obra y su interventoria cuando aplique. El
incumplimiento por parte de los convenientes, contratistas y subcontratistas
respecto de las medidas adoptadas en la prevencién del COVID-19, sera
objeto de eventual investigacién, causal de sancion e incluso causal de
terminacién anticipada de la relacion contractual, esto, de conformidad con lo
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establecido tanto en el Protocolo adoptado por la Corporaciéon, como en la
Circular No. 150-CIR2005-10 del 15 de mayo de 2020.

48.IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES. estaran a cargo del ejecutor
todos los impuestos, gravamenes, tasas, contribuciones y/o similares,
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales. El contratista debera presentar la factura en cumplimento de lo
dispuesto en el articulo 617 del Estatuto Tributario; ademas, para efectos de
liquidacion del impuesto de Industria y Comercio, el contratista debera allegar
la factura en forma detallada, discriminando concepto, valor y municipio, de
forma tal que permita la aplicacion de la respectiva retencidén de ICA en razon
a su territorialidad.

49.El contratista debera suscribir un acta de compromiso, la cual hara parte
integral del contrato.

50.El contratista debera suscribir el formato corporativo para dar cumplimiento
al articulo 17 de la Ley 1819 de 2016 para personas naturales (cuando

aplique).
51.El contratista debera entregar en la liquidacién del contrato, un archivo en

formato Shape, donde georreferencie la ejecucion de las actividades: accién y
valor (cuando aplique)

52.Suscribir la liquidacién del contrato.

53.Conforme a lo dispuesto en las normas NTC-ISO 9001, NTC-ISO 14001,
NTC-ISO 45001, el Decreto 1072 de 2015 y el Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion (MIPG), el contratista debera acogerse e implementar los
Lineamientos del Sistema de Gestion Integral y sus anexos, asi como GU-
FAF-03 de Lineamientos para el suministro de alimentacidén y logistica de
eventos corporativos, en los casos que aplique.

54 Ejecutar los alcances y actividades definidas en las especificaciones
técnicas que hacen parte del presente contrato.

55."Acompanar y apoyar a la Corporacion en el control y seguimiento a los
permisos ambientales otorgados y demas instrumentos de manejo y control,
de acuerdo con la competencia, recorridos realizados para dar cumplimiento
al objeto contractual, en articulacién a lo definido por la Subdireccion de
Sostenibilidad Ambiental y Gestion Territorial y Oficinas Territoriales. Asi
mismo el control y seguimiento al territorio en temas del objeto contractual. La
informacidn debera ser consignada en los formatos establecidos en el Sistema
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de Gestion Integral - SGI, especificamente los definidos para Control y
Seguimiento”.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado, a los (13) dias del mes
de octubre de 2021.

Atentamente,

GABRIEL JAIME AYORA HERNANDEZ

Secretario General

Asignacion: N/A

Respuesta a: N/A

Elaboré: Blanca Estela Marin Valencia&m el
Revis6: Gabriel Jaime Ayora H

Fecha de Elaboracion: 13/10/2021

ORANTIOQUIA - Secretaria Genaral Medellin

Fecha: 13-oct-2021 10:11 AM Pag: 10

v [ILANNANT TN
WULIETH CARDENAS CHAVERRA

por: Blanca Estela Mann Valencia

180-CON2110-3254
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Radicado por: Blanca Estela Mann Valencia

EL SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DEL CENTRO DE ANTIOQUIA - CORANTIOQUIA

HACE CONSTAR:

Que, YULIETH CARDENAS CHAVERRA identificada con cédula de
ciudadania No 1.128.398.437, prestd los servicios como contratista de ésta
Corporacion en desarrollo del siguiente contrato:

Contrato Duracion Fe.cha Fegha ., Valor Estado
Inicio Terminaciéon

4 meses
sin
140- exceder el
CNT2109-123 31 de
diciembre
de 2021

17-Sep-2021 | 31-Dic-2021 | $12.013.213 | Terminado

Objeto del contrato 140-CNT2109-123: “Prestar los servicios de apoyo a la
gestion articulada de los procesos misionales de la Corporacion en el territorio
de las Oficinas Territoriales, fortaleciendo la corresponsabilidad, la cultura y
participacion, la comunicacion, la apropiacion social y el control y seqguimiento
ambiental entre actores estratégicos del territorio”.

Obligaciones del contratista:

1.Acompanar los cinco alcances descritos en la totalidad de los municipios que
conforman la oficina territorial asignada.

2.Para la comprensién del ejercicio a desarrollar debe asistir y participar en los
ejercicios de induccion y otras actividades programadas por las
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Subdirecciones de Participacién y Cultura Ambiental, Ecosistemas, Gestiéon
Ambiental, Sostenibilidad y Gestion Territorial y la Oficina de Comunicaciones
y demas dependencias corporativas, asi como en los procesos y acciones
educativas y de capacitacion en los temas institucionales.

3.Presentar al inicio del contrato Plan de Trabajo y de manera semanal el
cronograma de actividades, lo que implica una indagacién previa de las
agendas y acciones corporativas que se desarrollaran cada semana y cuando
sea necesario las metodologias a emplear para los procesos educativos y de
acompanamiento a las organizaciones.

4. Apropiar y comprender la Estrategia El Territorio como zona de Vida, Gestion
de la Cultura y la educaciéon Ambienta para facilitar el acompanamiento a los
diversos grupos de interés y actores estratégicos, que permita apoyar a las
oficinas territoriales en la planeacion y ejecucién de las diferentes estrategias
pedagdgicas y de sensibilizacion de las actividades propias de la oficina, de
conformidad con la Estrategia.

5.Acompanfar como minimo una vez al mes, cada uno de los procesos de la
Subdireccién de Participacion y Cultura Ambiental como Mesas Ambientales,
CIDEAM, Grupos de Liderazgo Juvenil Ambiental, Guardianes de Naturaleza
y PRAES, Grupos de Mujeres y Aula Ambiental para un total de SEIS
acompanamientos durante la ejecucién del contrato, para cada grupo de
actores de manera mensual.

6.Apoyar a la Corporaciéon en el control y seguimiento a los permisos
ambientales otorgados y demas instrumentos de manejo y control, que le sean
asignados por la Subdireccion de Sostenibilidad Ambiental y Gestién Territorial
y/u Oficinas Territoriales, de acuerdo con la competencia, recorridos realizados
para dar cumplimiento al objeto contractual y perfil profesional. Asi mismo el
control y seguimiento al territorio. La informacién debera ser consignada en los
formatos establecidos en el Sistema de Gestion Integral - SGl,
especificamente los definidos para Control y Seguimiento.

7.Apoyar la Unidad Movil de Atencién al Ciudadano, en su programacion,
verificacion de la informacion de notificaciones, convocatoria de usuarios via
telefénica, convocatoria de actores por redes y medios, logistica para la
instalacién de la unidad maovil, acompafamiento técnico y diligenciamiento de
los registros que sean establecidos por la Subdireccién de Sostenibilidad y
Gestion Territorial.
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8.Apoyar los procesos de acompanamiento en la formalizacién de sectores, a
través de la realizacién de jornadas con actores o usuarios de los sectores
priorizados por la Corporacién a nivel local. Para el desarrollo de la jornada
debera realizarse una presentacion, contar con el espacio disponible (virtual o
presencial), convocar los asistentes con la debida anticipacion, y verificar los
equipos requeridos para este evento. Estas jornadas son programadas por las
dependencias de la oficina de acuerdo a la necesidad del territorio.

9.Realizar acciones permanentes de atencion al ciudadano y fortalecimiento
de las relaciones con los diferentes actores estratégicos, actualizar las bases
de datos de administraciones municipales, organizaciones sociales, gremios,
sectores productivos, academia, prestadores de servicios, medios de
comunicacion del territorio, comunidades étnicas, entre otros.

10.Apoyar y acompanar la divulgacién y apropiacion por parte de los actores
del territorio la estrategia BIO+ en los municipios de la respectiva territorial.
3.6.11. Promover y acompanar las actividades de siembra (Sembratdn)
y mantenimiento (Cuidatdén) de arboles con sus respectivas convocatorias y
acompafnamiento y manejo de registro de las actividades de sembraton en los
aplicativos dispuestos para tal fin.

12.Acompanfar puestos de control ambiental para la prevencion del trafico
ilegal de fauna y flora silvestre en el territorio que comprenda la oficina.

13.Apoyar en la labor de educar, formar, capacitar y participar en los procesos
que adelante la Oficina Territorial.

14.Apoyar el técnico la Oficina Territorial encargado de atender los asuntos de
fauna, en la respuesta de peticiones.

15.Apoyar los procesos socio-ambientales para el fortalecimiento de los
grupos Piragueros.

16.Acompafnamiento a las actividades realizadas por el Aula Mévil de Gestion
Ambiental a través del proceso social del programa Piragua en el territorio que
comprende la oficina.
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17.Acompanar los procesos de educacion y apropiacion tecnoldgica en los
municipios que comprenden la oficina donde ejecutan convenios para el
suministro e instalacién de tanques sépticos.

18.Apoyar el fortalecimiento de la comunicacién interna segun las
orientaciones de la Oficina Asesora de Comunicaciones, con la promocién de
eventos para los servidores publicos, la actualizacion mensual de las
carteleras institucionales de la Oficina Territorial y la difusién de 3 contenidos
mensuales en los chats de equipo de la Oficina Territorial.

19.Generar y mantener un espacio o programa en un medio de comunicacion
local de los municipios de la oficina territorial. Realizar seguimiento a las
publicaciones que hagan los medios locales sobre Corantioquia y reportarlo a
la Oficina Asesora de Comunicaciones.

20.Aportar los registros y evidencias del desarrollo de todas las actividades de
la Oficina Territorial, asi como la producciéon de contenidos que permitan
difundir el quehacer corporativo en los canales de comunicacién corporativos.

21.Apoyar la presencia de la entidad en el territorio con las convocatorias de
los diferentes actores, la logistica y demas requerimientos asociados a los
eventos corporativos e institucionales.

22.Apoyar en la planeacion, logistica y ejecucion de actividades a desarrollar
en los municipios que conforman la oficina territorial enmarcadas en los
procesos que propendan por fortalecer la gestion ambiental, tales como
capacitaciones, talleres, eventos, foros, dialogos, presencias de la
Corporacion en los municipios de la Oficina territorial y, demas actividades
institucionales.

23.El contratista dando aplicacién de manera sistematica a las disposiciones
constitucionales, legales y corporativas, deben contribuir con el fortalecimiento
de los corredores bioldgicos y la intervencidn de ecosistemas estratégicos
mediante la reforestacion, para lo cual, deberan sembrar 14 arboles. Para lo
anterior, el contratista debera actuar conforme a las especificaciones técnicas
y obligaciones contenidas en la minuta del contrato, de conformidad con el
protocolo establecido por la corporacion para el efecto, el cual se encuentra
debidamente publicado en la pagina web corporativa
(http://www.corantioquia.gov.co/Paginas/VerContenido.aspx?List=MenuSupe
rior&item=42)

Corantioquia estd comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales.
Por favor consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web:
www.corantioquia.gov.co

Carrera 65 n.° 44A - 32. Tel: 604 493 88 88 - Ext. 1102. 1103.1104.
1105, 1106 y 1107
icontec li3Ne www.corantioguia.gov.co - Municipio: Medellin , Antioquia

: Correo electrénico: corantioquia@corantioquia.gov.co

icontec

150 1400




180-COE2309-38105

e\ SISTEMA DE GESTION INTEGRAL - SGI
& CONSTANCIA
CORANTIOQUIA CODIGO: FT-GIC-06 | VERSION: 04 PAGINA: 5 DE 10

24.El contratista debera sembrar un arbol (superior a 35 cm de alto) de
especies nativas, esto por cada millon de pesos ejecutado dentro del
presupuesto del contrato, e ingresar dicha informacién al aplicativo Sembratén
(Una vez firmado el convenio se entregara el niumero de Ticket para el reporte
de la actividad en el aplicativo). Por lo anterior, debera informar de la misma
mediante un archivo EXCEL donde se mencién nombre del predio, extension
total, propietario, # de especies y arboles (c/u) sembrados, coordenadas
geogréficas de la siembra. Lo anterior en cumplimiento a las metas de las
estrategias BIO+ y Sembratdn.

25.El contratista debe considerar las labores para la siembra, las cuales
permiten mejorar 0 mantener las condiciones que posibiliten un posterior
desarrollo y crecimiento de las plantas y dependen de las condiciones del
terreno. Las especies se deben plantar en el primer periodo de ejecuciéon de
tal manera que se logre el mantenimiento durante la ejecucién del convenio.

26.Cuando se requiera acompanar 0 apoyar procesos que incorporen asuntos
de participacidén, educacion ambiental y/o diversidad cultural, el contratista
debera garantizar la aplicacién de la estrategia para la gestion de la cultura y
la educacion ambiental "Territorio como zona de vida" y otros documentos
linea, proporcionados por la Subdireccibn de Participacion y Cultura
Ambiental.

27.El contratista debera tener en cuenta a resolucién Corporativa 040-
RES2007-3675 del 3 de julio de 2020, modificada por la Resolucion modificada
por Resolucion 040-RES2008-4906, por medio del cual se adopta la Politica
de Inclusion Social de CORANTIOQUIA para la vigencia del Plan de Accidn
2020-2023.

28.Contar con los medios necesarios para garantizar la adecuada disposicién
final de los residuos que se generen en el desarrollo del objeto contractual, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, a través de gestores
autorizados o con los programas post consumo disponibles en el medio.
Queda prohibido el abandono de residuos o el vertido en lugares no habilitados
para ello. (cuando aplique)

29.Elaborar y presentar informe final y de sistematizacion del proceso
realizado y de las actividades propias del objeto contractual de conformidad
con las "Orientaciones para la presentacion de informes parciales, final y de
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sistematizacion para Conveniantes y Contratistas GU-GC-04", de conformidad
con las instrucciones dadas por profesionales de las Subdirecciones de
Participaciéon y Cultura Ambiental, Sostenibilidad y Gestién Territorial, Gestion
Ambiental, Ecosistemas y Oficina Asesora de Comunicaciones, con los
respectivos soportes en original de las listas de Asistencia corporativo con
enfoque diferencial, registro fotografico, actas de reuniones, relatoria de
actividades y regqistro fotografico organizado y debidamente rotulado en
archivos individuales, bases de datos actualizadas de los actores estratégicos
de los diferentes procesos de la Corporacién y de los periodistas y medios de
comunicacion de cada territorial,

30.Diligenciar el documento equivalente a la factura de manera mensual para
el cobro de los honorarios por los servicios prestados, el cual obrara como
soporte del informe mensual de actividades desarrolladas (aplica para
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
suscritos con personas naturales no obligadas a expedir factura).

31.Responsabilizarse de la administracion, manejo y custodia de la
documentacion e informacion que le suministre la Corporacién para el ejercicio
propio de las obligaciones derivadas del contrato o de la que se genere
producto del mismo. El contratista dard cumplimiento a la Politica de
proteccion de datos personales implementada en la Corporacion mediante
resolucion 040-RES1904-1730, acorde con las leyes 1581 de 2012y 1712 de
2014, y no podra hacer uso de ella para fines diferentes al objeto de este
contrato.

32.Guardar absoluta confidencialidad acerca de la informacion que le sea
suministrada tanto por parte de Corantioquia como de cualquier entidad, que
en virtud del presente contrato deba contactar.

33.En el caso que se realice entrega de insumos, prendas o bienes de la
Corporacioén, estas deberan ser devuelvas cuando se retire definitivamente.

34.Constituir la garantia unica de conformidad con la normatividad vigente que
regula la materia.

35.Dar cumplimiento a sus obligaciones, en especial, las relacionadas con el
régimen de seguridad social integral de conformidad con la normatividad
vigente que regula la materia.

Corantioquia estd comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales.
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36.De conformidad a lo establecido en el articulo 227 del Decreto 019 del 2012
(modificado por el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019), el contratista
debera registrar en el sistema de Informacidén y Gestién del Empleo Publico
(SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica la informacién de la hoja de vida y sus anexos (Aplica para los
contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion).

37.Garantizar la logistica requerida para desarrollar las actividades
contempladas en el objeto del presente Contrato (Cuando aplique)

38.Atender y asistir a las reuniones que sean convocadas por parte del
supervisor o de las diferentes dependencias corporativas como Subdireccidn
de participacion y Cultura Ambiental, Sostenibilidad y Gestion Territorial,
Gestion Ambiental, Ecosistemas, Oficina Asesora de Comunicaciones y
Oficina Territorial respectiva y otras que asi lo requieran

39.Verificar cuando le corresponda acompafnar procesos corporativos que
conveniantes y contratistas cumplan con lo establecido en el documento
"Lineamientos para el suministro de alimentacion y logistica de eventos
corporativos" y a la Resolucion 040-RES2003-1107 "Por medio de la cual se
adopta la Estrategia Corporativa de "COMSUMO RESPONSABLE Y CERO
PLASTICOS DE UN SOLO USQ" para la reduccion de residuos sélidos con el
objeto de lograr un territorio sostenible".

40.Verificar cuando le corresponda acompanar actividades de procesos
corporativos que implique la logistica de alimentacion (almuerzos y refrigerios)
que estos hayan sido adquiridos de conformidad con lo establecido en la Ley
2046 del 6 de agosto de 2020, las entidades publicas del orden departamental,
que contraten con recursos publicos la adquisicién, suministro y entrega de
alimentos en cualquiera de sus modalidades de atencién, estan en la
obligacion de adquirir localmente alimentos comprados a pequefnos
productores agropecuarios locales y /o a productores de la Agricultura
Campesina Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones en un
porcentaje minimo del 30% del valor total de los recursos del presupuesto de
cada entidad destinados a la compra de alimentos (cuando aplique)

41.El Contratista durante toda la ejecucion del convenio, debera acatar la
implementaciéon de los protocolos y aplicacion de las directrices y normas
impartidas por el Gobierno Nacional para el manejo de la emergencia sanitaria
decretada por la propagacion del COVID - 19, asi mismo, deberd adoptar e

Corantioquia estd comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales.
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implementar sus propios protocolos de acuerdo con las actividades o
necesidades, los cuales deben tener como minimo, las medidas de prevencién
y atencién adoptadas por la Corporacion en el PROTOCOLO GENERAL DE
BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCION DE LA PROPAGACION Y
CONTAGIO DEL COVID-19 (150-MEM2005-3420 del 07/05/2020. Numeral
6.1.4) y garantizar el cumplimiento de estas condiciones y las que, de manera
particular exija el ente territorial respecto de los contratistas y subcontratistas,
el ejecutor de la obra y su interventoria cuando aplique. El incumplimiento por
parte de los convenientes, contratistas y subcontratistas respecto de las
medidas adoptadas en la prevencién del COVID-19, sera objeto de eventual
investigacion, causal de sancion e incluso causal de terminacién anticipada de
la relacion contractual, esto, de conformidad con lo establecido tanto en el
Protocolo adoptado por la Corporacion, como en la Circular No. 150-CIR2005-
10 del 15 de mayo de 2020 y 190-MEM2104-2857 de 2021.

42.IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES. estaran a cargo del ejecutor
todos los impuestos, gravamenes, tasas, contribuciones y/o similares,
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales. El contratista debera presentar la factura en cumplimento de lo
dispuesto en el articulo 617 del Estatuto Tributario; ademas, para efectos de
liquidacion del impuesto de Industria y Comercio, el contratista deberd allegar
la factura en forma detallada, discriminando concepto, valor y municipio, de
forma tal que permita la aplicacion de la respectiva retencién de ICA en razén
a su territorialidad.

43.El contratista debera suscribir un acta de compromiso, la cual hara parte
integral del contrato.

44 EI contratista debera suscribir el formato corporativo para dar cumplimiento
al articulo 17 de la Ley 1819 de 2016 para personas naturales (cuando

aplique).

45.El contratista debera entregar en la liquidacién del contrato, un archivo en
formato Shape, donde georreferencie la ejecucion de las actividades: accién y
valor (cuando aplique)

46.Suscribir la liquidacién del contrato.

47.Conforme a lo dispuesto en las normas NTC-ISO 9001, NTC-ISO 14001,
NTC-1SO 45001, el Decreto 1072 de 2015 y el Modelo Integrado de Planeacién
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y Gestion (MIPG), el contratista debera acogerse e implementar los
Lineamientos del Sistema de Gestion Integral y sus anexos, asi como GU-
FAF-03 de Lineamientos para el suministro de alimentacion y logistica de
eventos corporativos, en los casos que aplique.

48.Ejecutar los alcances y actividades definidas en las especificaciones
técnicas que hacen parte del presente contrato.

49.Elaborar y presentar informe de avance mensual de la ejecucién de las
actividades propias del objeto contractual de conformidad con las
"Orientaciones para la presentacion de informes parciales, final y de
sistematizacion para Conveniantes y Contratistas GU-GC-04". De proceso
realizado de conformidad con las instrucciones dadas por profesionales de las
Subdirecciones de Participacién y Cultura Ambiental, Sostenibilidad y Gestiéon
Territorial, Gestion Ambiental, Ecosistemas y Oficina Asesora de
Comunicaciones, con los respectivos soportes en original de las listas de
Asistencia corporativo con enfoque diferencial, registro fotografico, actas de
reuniones, relatoria de actividades, informes técnicos y registro fotografico
organizado y debidamente rotulado en archivos individuales, presentaciones
empleadas, entre otros soportes

50.Disponer de la imagen institucional de CORANTIOQUIA en la publicidad de
las actividades objeto del presente contrato, al igual que en los espacios en
las que estas se desarrollan o cualquier otro espacio o medio propicio, en
cumplimiento del presente contrato. Asi mismo, El Plan de Medios y
Comunicacional tendra un especial énfasis y contenido para difusién digital a
través de redes sociales, pagina web y radio, ademas de las piezas
comunicativas en medio fisico que sean distribuidas (Cuando Aplique)

51.Cuando el componente de Educacién y Comunicaciones requiera
desarrollar una estrategia del plan de medios, se debe tener en cuenta los
lineamientos del Manual de Imagen Corporativo de Corantioquia y contar con
la asesoria y aprobacion de la Oficina Asesora de Comunicaciones en todas
las piezas, acciones comunicativas, actividades o productos que involucren la
imagen institucional, para la emision de programas radiales y/o la elaboracién
de piezas comunicacionales (Cuando Aplique)
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Esta constancia se expide a solicitud del interesado, a los (17) dias del mes
de enero de 2022

Atentamente,

GABRIEL JAIME AYORA HERNANDEZ
Secretario General

Asignacion: N/A

Respuesta: N/A .
Elabor6: Blanca Estela Marin Valencia E.g“"qw
Revis6: Gabriel Jaime Ayora Hernandez

Fecha de elaboracién: 17/01/2022
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CERTIFICADO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROYECTO CORANTIOQUIA
CONTRATANTE FUNDACION UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
NIT 811.004.659-3
PROYECTO Ejecutar por cuenta y riesgo de LA UNIVERSIDAD, por el
CORANTIOQUIA sistema de administracibn delegada, bajo la inmediata

direccién y vigilancia de la Corporacién Académica Ambiental,
la administracion y gestion de los recursos financieros
requeridos por la Universidad para el apoyo administrativo y
operativo en la ejecucién del Convenio 040-COV2110-112 de
2021 suscrito con CORANTIOQUIA, de acuerdo a la propuesta
presentada por la Fundacién Universidad de Antioquia.

La Fundacién Universidad de Antioquia, certifica que el contratista que seguidamente se
identifica, presta sus servicios a la entidad en la ejecucién del citado Proyecto, en la forma,
tiempo y condiciones que seguidamente se describe:

CONTRATISTA YULIETH CARDENAS CHAVERRA

Cédula de Ciudadania 1.128.398.437
Modalidad del Contrato Prestacion de Servicios

Valor del Contrato $21.672.000

Actividad Gestion Estrategia de Eco-Escuela

Sede de actividades Medellin

Objeto EL CONTRATISTA, en su calidad de trabajador

independiente, se obliga para con LA FUNDACION a prestar
sus servicios profesionales como Ingeniera Ambiental, para
realizar actividades en la estrategia de eco-escuela; en virtud
del Contrato de Mandato N° 22930002 - 316 - 2021,
celebrado entre la Universidad de Antioquia — Corporacion
Académica Ambiental y la Fundacién Universidad de
Antioquia.

Actividades Especificas | Para el desarrollo del objeto contractual EL CONTRATISTA
realiza las siguientes actividades especificas:

1. Brindar acompafamiento en la estrategia Eco-Escuela
en los siguientes aspectos:

a. Disefiar la estrategia de intervencién de Eco- escuela

b. Construir de forma participativa con el equipo de la
Subdireccién de Participacion y Cultura Ambiental una
ruta metodolégica para el acompafiamiento y
asistencia técnica de al menos 40 Eco escuelas de la
jurisdiccion de Corantioquia.

c. Generar un sistema de indicadores para realizar el

seguimiento a las Eco escuelas identificadas |
territorio de la Jurisdiccion de la Corporacion.
150 goo

Calle 49 (Ayacucho) N° 50-21 Piso 12 PBX.+57 (4) 512 20 60 Fax: ext. 102 .
NIT: 811004659-3 Medellin - Colombia
www.fundacionudea.com




-COE2309-38

105

dacion

Fur}
Unlversidad

\@./ de Antioquio

©

Brindar acompafiamiento en los Proyectos Ambientales
Escolares — PRAE en los siguientes aspectos:
Establecer ruta de intervencion que propenda la
reflexién frente a los Proyectos Ambientales Escolares-
PRAE, el rol de las instituciones educativas en la
formacion ambiental de los habitantes del municipio y
la construccién de herramientas por parte de los
participantes para ambientalizar el PEI.

Realizar proceso de formacion virtual

Generar insumos para la actualizacion del micrositio de
educacion ambiental que se encuentra en la pagina
web de la Corporacion.

Realizar informe técnico mensual de las actividades
realizadas de acuerdo con el manual de lineamientos
de informes de Corantioquia.

Coordinar conjuntamente con los supervisores de
CORANTIOQUIA, y La Universidad de Antioquia. las
necesidades comunicacionales en el territorio.

Atender los requerimientos de la Supervision, de
conformidad con la necesidad del servicio, actividades
definidas y naturaleza del contrato que suscribe.
Informar oportunamente y por escrito sobre cualquier
tipo de anomalias que se detecten o presenten durante
la ejecucion de éste.

Fungir como interventor en los contratos que se
deleguen

Presentar los siguientes entregables:

Documento con la ruta metodolégica y de
acompafamiento técnico a la estrategia de eco-
escuela.

Documento con la memoria de las interacciones que
contenga al menos: base de datos de las Eco-escuelas
identificadas y acompafadas, ruta metodologica,
presentacién de los componentes de la ecoescuela,
aprendizajes, listados de asistencia y archivo
fotografico.

40 Ecoescuelas con medidas de manejo ambiental
implementadas segun diagnéstico y plan de
mejoramiento ambiental de la escuela.

Documento con la memoria del apoyo desarrollado e
estimulos entregados a las instituciones educativas
con motivo de las olimpiadas ambientales

Documento con la ruta metodolégica y de
acompafamiento técnico en la implementacién de un
proceso de formacién y asistencia técnica para el
fortalecimiento de la inclusibn de la dimension
ambiental en las instituciones educativas de dos
municipios de la jurisdiccién de Corantioquia.

Calle 49 (Ayacucho) N° 50-21 Piso 12 PBX.+57 (4) 512 20 60 Fax: ext. 102 .

NIT: 811004659-3 Medellin - Colombia
www.fundacionudea.com
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k.

Evidencias de implementaciéon de la metodologia de
intervencion en el marco de la estrategia eco-escuela
Cronograma y agenda semana de las actividades a
realizar

Mantener actualizado el DRIVE con los medios de
verificacion  (listas, actas, fotografias, relatorias,
informes de avance), del proceso de intervencion
Archivo fisico y digital de la ejecucion de las
actividades.

Informe técnico mensual de avance.

Informe de actividades mensuales y pagos de
seguridad social.

Relacion contractual

09 de marzo de 2022 al 08 de julio de 2022.

La presente constancia se expide para efectos personales, a los catorce (14) dias del mes
de junio del afio dos mil veintidés (2022).

Atentamente,

Aot Nortg vango M

ANA MARIA ARANGO MONSALVE

Directora Administrativa
Fundacion Universidad de Antioquia

lcarmona
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UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
DIVISION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICADO OFICIAL

Medellin, 2 de mayo de 2023

EL GESTOR ADMINISTRATIVO DE
GESTION DE LA INFORMACION LABORAL

CERTIFICA:

Que YULIETH CARDENAS CHAVERRA, con cédula 1.128.398.437, prestd sus servicios
a la Universidad en la siguiente forma:

Como contratista, por contrato de prestacion de servicios, en CORPORACION
AMBIENTAL para desarrollar las siguientes actividades:lo constituye la prestacion de
servicios personales por parte de el contratista, como profesional para realizar actividades
como profesional en la estrategia de eco-escuela en el marco del convenio
040-cov2110-112 de 2021, cuyo objeto es aunar esfuerzos para acompaiiar la construccion
de procesos de sostenibilidad ambiental y fortalecer las capacidades de los actores
territoriales desde la estrategia de la gestion de la cultura y educacion ambiental territorio
como zona de vida en la jurisdiccidn, coordinado y administrado por la corporacidon
académica ambiental de la universidad de antioquia. Durante el periodo comprendido del 4
de agosto de 2022 al 1 de febrero de 2023.

El presente certificado se expide para tramites personales.

. 2X%E 7:', A 7N
~ '
OSCAR GONZALO MONTOYA CASTRO

Autorizado para firmar certificaciones laborales mediante Resolucion Rectoral 34283 de 2012

Codigo certificado: 641128-FMW98YUBOL

Ciudad Universitaria: Calle 67 No. 53-108, bloque 16, oficina 108
Recepcion de correspondencia: Calle 70 No. 52-21. Teléfonos: 2195286, 2195292, 2195295
Fax: 2195290. Correo electrénico: informacionlaboral@udea.edu.co. http://www.udea.edu.co
Nit: 890.980.040-8. Apartado 1226. Medellin, Colombia
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Direccion de validacion:https://asone.udea.edu.co/tramites/validar

Vigilada Mineducacion

Ciudad Universitaria: Calle 67 No. 53-108, bloque 16, oficina 108
Recepcion de correspondencia: Calle 70 No. 52-21. Teléfonos: 2195286, 2195292, 2195295
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Nit: 890.980.040-8. Apartado 1226. Medellin, Colombia
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Este es un documento publico expedido en virtud de la Ley 842 de 2003,
-que autoriza al titular ejercer como Ingeniero en el Territorio Nacional.
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En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA. Calle 78 No. 9-57 primer piso
Linea Nacional: 01 8000 116590
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