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SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

1. Descripcion de la necesidad a satisfacer con la presente contratacion

El articulo 311 Superior lee: ..."Al municipio como entidad fundamental de la division
politico<sic>-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de
su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demés funciones que le asignen la Constitucion y las leyes™...

Los desarrollos Superiores son ampliamente considerados cuando se trata de la atribucién
de competencias a las diferentes entidades de orden territorial, de suyo a todas las entidades
del Estado, asi nos refiere el articulo 2° de ese Ordenamiento: ..." Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y
cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la
Republica estéan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asequrar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”...

Posteriores desarrollos legales, como lo es la ley 100 de 1993, ley 1122 de 2007 y el Decreto
No. 3039 de 2007 han entregado instrumentos de gestion a las Entidades de todo orden y
aqui cobre relevancia el contenido de la Resolucion No. 425 del 11 de febrero de 2008, en la
que su articulo 18 que se ocupa de la financiacién del plan de salud pulblica de
intervenciones colectivas nos informa:

oy

El Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas se financiard con los recursos
que integran la subcuenta de salud publica del fondo de salud de la respectiva entidad
territorial 'y en su ejecucién, respecto de los recursos del Sistema General de
Participaciones destinados a la financiacién de las acciones de salud puablica a cargo
de la entidad territorial, se atenderan las siguientes reglas:

1. En los municipios de categorias 4, 5y 6 deberan destinar el cien por ciento-(100%) a
la financiacién del Plan de Salud Puiblica de Intervenciones Colectivas del respectivo

municipio.

2. En los distritos y municipios de categorias especial, 1, 2 y 3 deberan destinar, como
minimo, el sesenta por ciento (60%) a la financiacién del Plan de Salud Publica de
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Intervenciones Colectivas. El porcentaje restante se destinara al cumplimiento de las
competencias asignadas en salud publica, tales como la vigilancia en salud ptblica de
riesgos y dafios biolégicos, y del comportamiento; la vigilancia sanitaria, la inspeccion
y vigilancia y control del ambiente; el seguimiento, evaluacién y control a la gestién
integral de las acciones de promocién y prevencién, incluidas en el Plan de Salud de
Intervenciones Colectivas y en el Plan Obligatorio de Salud de los regimenes
contributivo y subsidiado, y las dirigidas a la poblacion pobre en lo no cubierto con
subsidios a la demanda.

3. En los departamentos se destinara hasta el cuarenta por ciento (40%) a Ia financiacién
del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas a su cargo y a la financiacion
de las intervenciones colectivas en salud oral, prevencién y control de enfermedades
transmisibles y zoonosis, y prevencion de enfermedades crénicas no transmisibles, en
los municipios de su jurisdiccién, especialmente los de categorias 4, 5y 6.

El porcentaje restante se destinaré al cumplimiento de las competencias asignadas en
salud publica a los departamentos y respecto de los municipios de categorias 4, 5 y 6 de
su jurisdiccion, tales como la vigilancia en salud publica de riesgos y dafios bioldgicos, y
del cbmportamiento; la vigilancia sanitaria, la inspeccién y vigilancia y control del
ambiente; el seguimiento, evaluacién y control a la gestién integral de las acciones de
promocion y prevencion, incluidas en el Plan de Salud de Intervenciones Colectivas y en
el Plan Obligatorio de Salud de los regimenes contributivo y subsidiado, y las dirigidas a
la poblacién pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda.

”

Funcion esencial asociada a la responsabilidad estatal y ciudadana de proteccion de la salud
individual y colectiva, consistente en el proceso sistematico y constante de recoleccion,
organizacién, analisis, interpretacion, actualizacion y divulgacién de datos especificos
relacionados con la salud, para su utilizacién en la planificacién, gjecucion y evaluacion de la
practica en salud publica.

El municipio de La Estrella, siguiendo los mandatos Superiores y Legales, cuenta con el Plan
de Desarrollo 2020 — 2023 "Siempre con la gente”, el cual alin se encuentra vigente, y el
Programa de Gobierno 2024 — 2027 “Por el Camino Correcto”, enfocado en su componente
de vida saludable en la promocion de la salud y el bienestar, es un eje prioritario y central en
nuestra comunidad y, por tanto, obliga al desarrollo de actividades que garanticen su
conservacion y eviten su deterioro. Lo anterior, viene fundamentado desde la Constitucién
Politica de Colombia, cuando se menciona que la salud y el saneamiento ambiental son ‘
servicios publicos a cargo del Estado; asi mismo, el articulo 78 consagré como derecho
colectivo y del ambiente, el control de la calidad de bienes y servicios ofrecidos y prestados a
la comunidad. Sumando a esto, la Ley 100 de 1993 orient6 su alcance a la promocién de la
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salud y la prevencién de las enfermedades, es por ello, que cada afio la Secretaria de Salud
y Proteccion Social, por medio del drea de Saneamiento Basico, procura disminuir factores
de riesgo sanitarios y ambientales presentes en el territorio municipal a fin de garantizar
calidad de vida para los Sierenses.

Ademas, el Plan Decenal de Salud Publica para los afios 2022-2031, se enmarca en los
resultados arrojados en virtud del proceso de participacién social, sectorial e intersectorial,
constituyéndose en una politica pablica de gran impacto social, que orientara la salud publica
del pais en los proximos diez afios.

Con el fin de poder dar articulacion al plan decenal de salud 2012-2022 y el 2022-2031 y en
aras de que no se pierda los avances logrados en los afios anteriores, la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia mediante la circular Nro.
2023090000016 de del 11 de enero-2023, cuyo asunto son las directrices para la ejecucion
de las acciones de Salud Publica, afio 2023; ademas cita lo siguiente:

De acuerdo con directrices Nacionales y en concordancia con lo establecido en la Resolucion
1035 del 14 de junio-2022, la cual adopta el Plan Decenal de Salud PUblica 2022-2031. “Las
entidades territoriales continuaran con la implementacion de los instrumentos de planeacion
en salud vigentes en el territorio, hasta que se surta la subetapa | de la etapa de
aprestamiento para la implementacion referida en el articulo 4 de la presente resolucion”, a
partir de enero de 2024, se materializara la implementacion operativa con la formulacién de
planes territoriales de salud, municipales de manera articulada con los planes de desarrollo.

Mientras se surte el proceso de armonizacién del plan territorial de salud PTS al Plan
Decenal de Salud Publica 2022-2031 PDSP, el Plan Territorial de Salud actual, estara
vinculado en metas, indicadores y estrategias al PDSP 2012-2022.

Para la vigencia 2022-2031 el Plan Decenal de Salud Publica esta en fase de formulacién y
contara con la participacion de diferentes actores que aportaran al establecimiento de retos
futuros. Esta actualizacién permitira definir cuales son los ordenadores de las acciones y las
metas que como pais debemos orientar para el proximo decenio, para construir una mejor
salud para todos, la movilizacion de la sociedad ayudara a cambiar la salud de los habitantes
de territorio, reduciendo las desigualdades. Esta politica continuara hacia las necesidades de
las personas, con acciones que garanticen la gestion integral de la salud, a nivel colectivo, de
acuerdo con los determinantes de salud.

Este Plan Decenal, reforzara la institucionalidad y gobernanza, el seguimiento, monitoreo y
evaluacion de las metas de este, que permitan contribuir a alcanzar los objetivos del pais v,
ademas, que cada uno de los territorios adapte sus respuestas en Salud Publica para
proteger y mejorar la salud, en consideracion del contexto de los habitantes.
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Conservando esa perspectiva, es prudente retomar el contenido del Plan Decenal de Salud
2022 - 2031, que menciona cuatro ejes estratégicos, de acuerdo con el alcance del area de
saneamiento basico, el plan de accién y permite a su vez cumplir los compromisos y
componentes del plan de desarrollo municipal. Con el proyecto de identificacion, mitigacion y
control de los factores de riesgo sanitarios y ambientales en el Municipio de La Estrella, se
busca contribuir a la interaccion arménica de las condiciones bioldgicas, mentales, sociales y
culturales del individuo, asi como con su entorno y con la sociedad, a fin de promover el
bienestar y prevenir la enfermedad.

Bajo ese horizonte, las acciones de prevencién de las zoonosis y la vigilancia y control
epidemiolégica no solo son indispensables para el logro de objetivos misionales de esta
dependencia, también son demandas continuas que deben ser resueltas para el beneficio de
todos y el equilibrio entre el hombre y la naturaleza. Cada afio, es ineludible desarrollar
actividades tendientes a la prevencion de la transmisién del virus rabico a través de la
vacunacion antirrabica, el seguimiento de animales potencialmente transmisores del virus y
la vigilancia a través de muestreo de casos sospechosos.

La rabia es una zoonosis mortal, los principales reservorios para el ciclo urbano son los
perros y gatos, quienes interactian constantemente con el hombre. La vacunacién
antirrabica de perros y gatos es la principal estrategia para interrumpir la circulacion viral en
los reservorios y la transmisién de estos a otras especies incluyendo al humano.

Los entes territoriales son los responsables de planear, organizar, garantizar la ejecucion y
evaluar la vacunacion antirrabica en su jurisdiccion, logrando desarrollar esta actividad en los
entornos hogar o comunitario, asi mismo acciones de gestiéon como manejo de la red de frio,
coordlnac:lon intersectorial y gestion de insumos y residuos.

Teniendo en cuenta que en La Estrella no hay evidencia de circulacion del virus en los
ultimos cinco afios, la meta para el Municipio de La Estella es el 80% de la poblacién de
caninos y felinos que esta estimada en 16.072, sin embargo, durante los ultimos 3 afios la
cobertura ha sido inferior al 20%, el afio 2023 se tuvo una cobertura solo del 14.65%, debido

a la falta de recurso humano para tal fin. Para el afio 2024, se estima aumentar
considerablemente la cobertura.

A fin de implementar la presente iniciativa, es necesario retomar lo dispuesto en el Plan de
Desarrollo 2020 — 2023 "Siempre con la Gente", y abordar el programa: IMPLEMENTACION
DEL PLAN DECENAL DE SALUD, para llevar a cabo el subproyecto: Acciones de

prevencion de zoonosis y promocién del bienestar animal con énfasis en vacunamon
antlrrablca en el Municipio de La Estrella.

Asi las cosas, y atendiendo de suyo la competencia dada al municipio Colombiano desde la
ley 715 de 2001, como desarrollo de presupuestos Constitucionales, el municipio de La
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Estrella en el departamento de Antioquia, ha identificado, analizado y valorado la capacidad
instalada para responder al reto es imperativo legal, para ello, definir la carga posible que
puede soportar frente al asunto demanda — oferta desde la Secretaria de Salud y Proteccion
Social -, concluir entonces que no se cuenta con el personal suficiente, para atender el reto

referido, y es por ello, que se demanda y se ordena la contratacién de personal con la
idoneidad necesaria para atender la oferta y la demanda anual.

.2. Descripcion del objeto a contratar, especificaciones e identificacién del contrato

a celebrar

Prestacién de servicios de acciones de prevencion de la zoonosis y promocion del Bienestar
Animal con énfasis en vacunacion antirrabica en el Municipio de la Estrella.

2.1. Obligaciones y especificaciones técnicas

2.1.1. Obligaciones del contratista

La persona que se contrate debe estar en capacidad de realizar las siguientes actividades:

1. Planear, organizar y ejecutar las jornadas Departamentales

de vacunacion antirrabica canina y felina de acuerdo con los 1 $100.000 | $ 100.000
lineamientos.

2. Realizar gestién mensual para desarrollar estrategias de
vacunaciéon antirrabica en los diferentes sectores urbanos y 4 $120.000 | $480.000
rurales del municipio

3. Realiza aplicacion de dosis de vacunacion antirrabica canina

y felina en los diferentes sectores del municipio. 1200 $3.800 | $4.560.000
4. Realizar campaiias de promocién y sensibilizacién frente la 2 $55.000 | $110.000
vacunacion antirrabica ) )

5. Realizar vigilancia epidemioldgica de la rabia, encefalitis

equina, leptospirosis y ofros eventos de interés sanitario 17 $55.000 | $935.000

asociados a los riesgos en zoonosis. (visita, diligenciamiento de
la ficha, seguimiento), por cada semana epidemiolégica.

6. Desarrollar campaiias de Informacion, educacién y
comunicacion sobre prevencién de ataques por animales de 1 $ 55.804 $ 55.804
compaifiia con el fin de prevenir accidentes rabicos

7. Apoyar las jornadas de levantamiento de indice aedico con
aplicacién de estrategia IEC en prevencién de enfermedades 4 $50.000 | $200.000
transmitidas por vectores

8. Realizar acompafiamiento en las jornadas de fumigaciones

en los puntos criticos del municipio y verificar la certificacion de 3 $55.000 | $165.000
los controles. Levantar evidencia y reunir fotografias.
9. Realizar informe mensual sobre vacunacién antirrabica. 4 $50.000 | $200.000
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10. Atender las PQRS mensualmente relacionadas con
zoonosis en los tiempos establecidos

11. Apoyar de manera efectiva las visita de IVC a centros
veterinarios, tiendas de mascotas y afines.

4 $50.000 | $200.000 |

4 $50.000 | $200.000

12. Realizar inspeccion de vigilancia epidemiolégica semanal
de las enfermedades transmitidas por vectores (Dengue,
Malaria, Chikunguria, Leishmaniasis, Chagas) y - Gestionar en
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia los medicamentos para el tratamiento etiolégico de 17 $100.000 |$1.700.000 |
acuerdo a normas nacionales (Verificar la realimentacion de los
casos en el SIVIGILA y generar informe de los casos,
retomando datos estadisticos y epidemiolégicos). Por semana|
epidemiolégica

13. Realizar censo mensual de caninos y felinos vacunados de

manera mensual 4 $50.000 | $200.000
14. Realizar informe mensual de vacunacién, con datos

estadisticos, georreferenciacion, gréficos y analisis, con 4 $50.000 | $200.000 |
actividades desarrolladas.

15. Entregar semanalmente formatos de vacunacién y de IVE - 17 $50.000 | $850.000
16. Mantener en orden el archivo de acuerdo con los

documentos generados de cada actividad. 4 $35.500 | $142.000
17. Realizar labores administrativas en las instalaciones de la »
secretaria de salud y proteccion social, que se generen de las 17 $50.000 | $850.000

mismas actividades contractuales, de acuerdo con el
cronograma previamente establecido por la lider del area

18. Asistir de manera virtual o presencial a diferentes reuniones
y/o capacitaciones a nivel nacional, departamental y municipal, 4 $50.000 | $200.000
de acuerdo con la programacion.

19. Participar en brigadas ambientales y de salud y demas
actividades de las Secretaria de Salud y Proteccion Social 4 $50.000 | $200.000
cuando se requiera.

TOTAL 11.547.804 |

Adicionalmente,

1. Aportar los elementos de seguridad y proteccién personal en caso de que se requiera para
el cumplimiento de las obligaciones a cargo. 2. Aportar equipo de cémputo en caso de que se
requiera ‘para el cumplimiento de las obligaciones a cargo. 3. Presentar informes
mensuales que den cuenta del cumplimiento de las obligaciones pactadas segun las
previsiones definidas en el sistema de gestion de la calidad adoptado por el municipio. 4. El
contratista esta obligado a guardar absoluta reserva de la informacién que en la ejecucion de
sus obligaciones llegue a conocer durante el plazo de ejecucion y aun después de la
finalizacion del plazo. Cualquier suministro de informacién gue se realice para propositos no
autorizados por parte del municipio de La Estrella serd sancionado de acuerdo con el
régimen legal vigente, sin perjuicio de los perjuicios que por estos actos se lleguen a causar
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al municipio y/o a terceros. 5. El contratista asume especiales obligaciones de cuidado y
custodia de los bienes que siendo propiedad del municipio se le lleguen a entregar para el
debido desarrollo de las obligaciones a cargo y en consecuencia estara obligado a hacer el
correspondiente reintegro en especie o en dinero cuando quiera que se produzca cualquier
tipo de dafio, sin que esto excluya-la indemnizacién de perjuicios. Lo anterior sin perjuicio de
las acciones civiles, penales o de cualquier otro tipo que del hecho se puedan predicar. Los
elementos que se produzcan en razén o durante la ejecucion del presente contrato serén
propiedad exclusiva del municipio, esto comprende los derechos patrimoniales de autor, por
lo que el municipio de La Estrella es el propietario de estos y podra utilizarlos, modificarlos,
difundirlos sin que por ello le deba reconocimiento alguno al contratista. 6. Aportar todo su
conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto del contrato de
conformidad con lo requerido por el contratante. 7. Reportar y/o entregar la informacion
relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia en ella de acuerdo con las
reglas del contrato y las normas que lo regulan, cuando sea requerida por el contratante o el
supervisor, adicionalmente a los informes que regularmente deba presentar. 8. Realizar
todos los pagos de seguridad social y de parafiscales que le correspondan en las cuantias
establecidas por la ley y demanera mensualy afiliarse a la ARL correspondiente
inmediatamente sea aceptado el anexo clausulado en plataforma del secop II. 9. Realizar
maximo dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del contrato, las gestiones
necesarias para el cumplimiento de los requisitos de ejecucion y legalizacién que le
correspondan y asumir los costos de éstas. 10. Entregar todos los bienes, documentacion,
expedientes contractuales y judiciales, CDs, cassettes, videos, fotografias, planos, libros,
cartillas que tenga bajo su custodia y cuidado al supervisor del contrato al finalizar el plazo
pactado y de ello levantar la respectiva acta. 11. Apoyar oportunamente en la
implementacion de acciones correctivas y de mejora que sean consecuencia de la ejecucion
del presente contrato. 12. Participar activamente en el disefio, documentacién, aplicacion,
mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion el cual esta
conformado por el sistema de Calidad, el modelo estandar de control interno y el sistema de
Gestion Ambiental y demas sistemas que adopte y deba adoptar la entidad. 13. Implementar
buenas practicas ambientales para la reduccién de consumo de agua en el desarrollo de las
actividades contractuales estipuladas con el municipio de La Estrella, Antioquia, igualmente
promover al interior de la entidad el uso racional del agua. 14. Implementar buenas practicas
ambientales para la reduccién de consumo de papel (cero papel) en el desarrollo de las
actividades contractuales estipuladas con el municipio de La Estrella, Antioquia. 15. Conocer
y aplicar las practicas de desconexién de sistemas eléctricos sin uso y apagar los equipos
cuando no se estén usando. 16. Utilizar los recipientes para la separacion de residuos con la
rotulacion definida segin la tipologia del residuo. 17. Realizar la separacion adecuada en la
fuente de los residuos generados con ocasion de las actividades contractuales estipuladas
con el municipio de La Estrella, Antioquia. 18. Participar en las actividades programadas por
el ejecutivo municipal en materia ambiental y de cara a la comunidad en atencién a los
deberes endilgados por la Constitucion Politica y la ley a todo ciudadano colombiano.
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3. Modalidad de seleccidn del contratista, justificacion y fundamentos juridicos

La ley 1150 de 2007 define en el articulo 2 las modalidades de seleccién objetiva de
contratistas y en el numeral 4 establece como una de ellas la contratacién directa, la cual
tiene origen en diferentes causales, entre ellas la definida en el literal — h-, esto es la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

Por su parte el articulo 2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 del 26 de mayo del 2015 reglamenté el
tema sefialando que la entidad podria contratar la prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gesti6n directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas.

Importante también considerar la Sentencia de Unificacidn proferida por el Consejo de
Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Tercera, Magistrado Ponente Dr.
JAIME ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA, con Radicacion: 110010326000201100039 00
(41719), la cual establece:

Tipo contractual Especies contractuales y caracteristicas.
Contrato de | Contrato de prestacion de servicios profesionales.
prestacién de _
servicios. Su objeto esta determinado por el desarrollo de actividades

identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un
Definicion legal. Ley | esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades de
80 de 1993. Articulo | las entidades estatales en lo relacionado con la gestién

32, numeral 3°. administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea |
Son . contratos  de | acompariandolas, apoyandolas o soportandolas, con
prestaciéon de | conocimientos especializados siempre y cuando dichos
servicios los que | objetos estén encomendados a personas consideradas
celebren las | legalmente como profesionales. Se caracteriza por demandar
entidades  estatales | un conocimiento intelectivo cualificado: el saber profesional.
para desarrollar

actividades Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar A
relacionadas con la | actividades operativas, logisticas o asistenciales, siempre que
administracion o | satisfaga los requisitos antes mencionados y sea acorde con

funcionamiento de la | las necesidades de la Administracion y el principio de
entidad. Estos | planeacion.
contratos sélo podran
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celebrarse con
personas naturales
cuando dichas
actividades no
puedan realizarse
con personal de
planta o requieran

conocimientos
especializados.

Contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la
gestion.

Su objeto contractual participa de las caracteristicas
encaminadas a desarrollar actividades identificables e
intangibles. Hay lugar a su celebracion en aquellos casos en
donde las necesidades de la Administracion no demanden la
presencia de personal profesional.

Aunque también se caracteriza por el desempefio de
actividad intelectiva, ésta se enmarca dentro de un saber
propiamente técnico; igualmente involucra actividades en
donde prima el esfuerzo fisico o mecanico, en donde no se
requiere de personal profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar
actividades operativas, logisticas o asistenciales, siempre que
satisfaga los requisitos antes mencionados y sea acorde con
las necesidades de la Administracion y el principio de
planeacion.

Contrato de prestacion de servicios para la ejecucion de
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

Tienen lugar dentro de esta categoria los contratos de
prestacion de servicios que tengan por objeto la ejecucion de
trabajos artisticos, esto es, trabajos que corresponden al
conjunto de creaciones humanas que expresan una especial
vision del mundo, tanto real como imaginaria, y que soélo
pueda celebrarse con determinadas personas naturales, lo
que implica que el contratista debe ser un artista, esto es, una
persona reconocida como realizador o productor de arte o
trabajos artisticos.

-Contrato de

Consultoria

Su objeto contractual esta centrado hacia el desarrollo de
actividades que implican el despliegue de actividades de
caracter eminentemente intelectivo, pero presenta como
particularidad sustantiva que tales esfuerzos estan dirigidos,
especificamente, al cumplimiento de ciertos cometidos
expresamente definidos por el numeral 2° del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993; esto es, para la realizacion de estudios
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necesarios para la ejecucién de proyectos de inversion,
estudios de diagnéstico, prefactibilidad o factibilidad para
programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias
técnicas de coordinacion, control o supervision. Se incluyen
dentro de este tipo aquellos contratos que tienen por objeto Ia |
interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos,
direccion, programas y la ejecucién de disefios, planos,
anteproyectos y proyectos.

Ademas de estos objetos contractuales, se incluyen alli
aquellos que las demas disposiciones legales especiales (y _
reglamentarias) establezcan.

4. Valor estimado del contrato y su justificacién

El valor del contrato a celebrar cuenta con las variables y asciende a la suma de ONCE
MILLONES QUIIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS ML
($11.547.804) por (4) meses de servicio.

Este valor corresponde a los honorarios que ordinariamente paga el municipio de La Estrella
por este tipo de servicios.

5. Criterios para seleccionar la oferta y/o contratista

Para seleccionar el contratista se tienen en cuenta su idoneidad, partiendo de los estudios
necesarios para desarrollar la actividad propia del objeto del contrato.

En este caso, de acuerdo con el objeto y actividades a desarrollar se requiere una persona
con estudios de Técnica, Tecnologia o Auxiliar en veterinaria, con experiencia un (1) afio, de
acuerdo con las previsiones establecidas en el articulo 229 del Decreto 019 de 2012

6. Analisis de Riesgo y forma de mitigario

En lo referente a los riesgos que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato, el
Municipio no advierte causales que puedan configurarse en tal sentido, y por lo tanto se
mantendran los valores pactados en el contrato durante todo el término de su vigencia.

El estudio de riesgos busca tipificar estimar, y asignar los riesgos previsibles involucrados en

las diferentes etapas del proceso de contratacién (Art. 4 Ley 1150 de 2007), las implicaciones
economicas de los mismos y su mecanismo de cobertura. Las garantias consistiran en

Pagina 10 de 18




Municipio de La

ESTUDIO PREVIO CONTRATACION DIRECTA

Estrella

Codigo: FO-SJ-12 Version:03 Fecha de Aprobacién: 30-12-2013

polizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en
Colombia acorde con el Decreto No. 1082 de 2015,

6.1.

Tipos de Riesgos

Riesgos Econémicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como

la fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de
estos, entre otros.

Riesgos Sociales o Politicos: son los derivados de los cambios de las politicas
gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la
ejecucion del contrato.

Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la
suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos,
procedimientos, parametros, sistemas de informacién y tecnolégicos, equipos
humanos o técnicos inadecuados o insuficientes.

Riesgos Financieros: es (i) el riesgo de consecucion de financiacién o riesgo de
liquidez para obtener recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (ii) el riesgo
de las condiciones financieras establecidas para la obtencion de los recursos, tales
como plazos, tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciones entre otros.

Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten
la ecuacién econdmica del contrato.

Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay
intervenciéon humana que puedan tener impacto en la ejecucion del contrato, por
ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros.

Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias
de caracter ambiental, asi como de las licencias, planes de manejo o de permisos y
autorizaciones ambientales, incluyendo tasas retributivas y compensatorias,
obligaciones de mitigacion, tareas de monitoreo y control, entre otras.

Riesgos Tecnoldgicos: son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacion de

voz y de datos, suspension de servicios publicos, nuevos desarrolios tecnolégicos o
estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato,
obsolescencia tecnoldgica.
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6.2. Definicion de Impacto

El impacto esta compuesto por los efectos a mediano y largo plazo que tiene un contrato
para el municipio y para el entorno, sean estos efectos o consecuencias deseadas
(planificadas) o sean no deseadas.

La evaluacion de impacto tiene por objeto determinar si el contrato produjo los efectos
deseados y si esos efectos son atribuibles al contratista o al municipio, la evaluacién de
impacto también permite examinar consecuencias no previstas, ya sean positivas o
negativas.

Los riesgos anteriormente descritos deben ser asumidos por el (la) contratista.

Con el fin de prevenir posibles incumplimientos, se podran establecer multas para apremiar
el cumplimiento; asi mismo, se considera pertinente establecer la clausula penal como
sancion y estimacién anticipada de perjuicios por el incumplimiento de las obligaciones
contractuales. Finalmente, en caso de que se materialice un riesgo, para mitigar el impacto o
consecuencias de éste, se considera pertinente la implementacién de los mecanismos de
cobertura establecidos en la ley.

6.1. Mecanismos de cobertura para garantizar obligaciones:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 las garantias no
seran obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia, que
para el Municipio de La Estrella conforme al decreto municipal No. 2024-000007 del 02 de
enero de 2024 “Mediante el cual se fijan los criterios delimitadores de la contratacion del
Municipio de la Estrella, Antioquia para la vigencia fiscal correspondiente al afio 2024” esta
en el siguiente rango: Desde treinta y seis millones cuatrocientos mil un pesos ml... pesos
ml... ($36°400.001.00) hasta trescientos sesenta y cuatro millones de pesos ml...
($364’000.000.oo). Para determinar una minima cuantia asi: Minima Cuantia o 10% de la
contratacion de menor cuantia: Hasta Treinta y seis millones cuatrocientos mil pesos
($36.400.000.00), en atencion a lo establecido en el articulo 24 de la Ley 80 de'1993, el
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Para el asunto, se efectua el siguiente analisis:
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Teniendo en cuenta el analisis de riesgos realizado, con fundamento en el articulo 7°
de la Ley 1150 de 2007 no se requieren poélizas.

Adicionalmente a lo antes establecido y con piena observancia de la Ley, se exigira

que el (la) Contratista (persona natural) esté afiliado y cotizando al Sistema de
Seguridad Social en salud, pension y riesgos laborales (numeral 1° literal a) art. 2°
Ley 1562 de 2012), lo cual acreditara mediante el aporte las autoliquidaciones y
constancias de pago.

En cualquier caso, la base de cotizacién al Sistema de Proteccion Social Integral

serd el cuarenta por ciento (40%) del valor que el municipio reconoce como
honorarios mensuales.

Ademés, el Municipio exigira al Contratista que anexe copia del Registro Unico
Tributario RUT expedido por la Direcciéon de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN,
certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la

Nacion, Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional, Certificado de no

estar incluido en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica. Todos los documentos vigentes al momento de la
contratacion.

7. Condiciones del pago para el contratista:

El Municipio pagara al Contratista sus honorarios en cuotas iguales mensuales o por
fraccion de mes con corte al dia 30. No obstante el pago efectivo se realizara
durante los cinco (5) dias siguientes de acuerdo a los establecido en el proceso del
Sistema de Gestién de la Calidad y previa presentacién de la cuenta de cobro
debidamente diligenciada, del informe de actividades correspondiente, del recibido a

entera satisfaccion por parte de la supervisora del contrato que sera la TECNICA

OPERATIVA EN SANEAMIENTO BASICO — RUTH YAEL SANCHEZ MOSQUERA
identificada con cédula de ciudadania No. 43.918.658, expedida en Bello, adscrita a
la planta de cargos de la estructura administrativa de la administracién local y los
recibos de pago de seguridad social. De cada pago se deduciran los impuestos
Nacionales y Locales correspondientes.

8. Apropiacion presupuestal:
El Municipio de La Estrella cubrira los costos de la contratacion a realizar mediante el

Rubro Presupuestal No. 2.3.2.02.02.009.1903038.94590.06,0-131 denominado
IDENTIFICACION MITIGACION Y CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO
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SANITARIOS Y AMBIENTALES 40%, seglin Certificado de Disponibilidad

Presupuestal No. 683 del 2 de febrero de 2024 expedido por la Secretaria de
Hacienda.

9. Plazo para la ejecucién:

El plazo del contrato ira desde el momento de aceptacion de este por parte del
contratista en el SECOP |l hasta cumplir cuatro (4) meses.

10. Supervisién:

La ejecucion del contrato contara con una supervisién que sera ejercida directamente
por el Municipio de la Estrella, a través de la TECNICA OPERATIVA EN
SANEAMIENTO BASICO - RUTH YAEL SANCHEZ MOSQUERA identificada con
cédula de ciudadania No. 43.918.658, expedida en Bello, adscrita a la planta de
cargos de la estructura administrativa de la Administracién local.

11. Acuerdos y tratados internacionales en materia de contratacién publica:

La Entidad verifico que la contratacién a realizar no se encuentra cobijada por un
Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado
Colombiano, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 del 26 de mayo de
2015.

12. Régimen Leqgal:

El presente estudio previo se realiza de conformidad con lo estipulado en Las Leyes
80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como a lo consignado en el Decreto No. 1082 del 26
de mayo de 2015. ’

En conclusion, y debido a que no existe personal de planta suficiente que pueda
cumplir con el objeto contractual, es necesario adelantar el proceso contractual de la
referencia.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE EN LA PLATAFORMA SECOP i

PROYECTO
VTO BUENO DE LA JURIDICA

~
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