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SECRETARIA JURIDICA

@ CONSTANCIA CODIGO: 110 | Péagina 1 de 1

UNICIPIO DE

ANAPOIMA VERSION: 1

LA SECRETARIA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE ANAPOIMA - CUNDINAMARCA
HACE CONSTAR

Que una vez revisada la propuesta presentada por JHON JAIRO GUERRERO CUERVO,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.070.305.260, expedida en Cogua, en calidad
de Representante Legal de la sociedad GUERRERO TAPIAS ABOGADOS S.A.S,
identificada con NIT 901.786.931-3, se pudo verificar la idoneidad y experiencia, a través
de los documentos presentados por sus socios (verificacion adjunta), concluyendo que, el
contratista se encuentra en capacidad para la ejecucion del contrato cuyo objeto es “EJ
contratista de manera independiente bajo sus propios medios y autonomia técnica,
administrativa y operacional, se obliga a prestar los servicios profesionales para la
representacién judicial y defensa del municipio en procesos ante el contencioso
administrativo, asesoria en contratacion publica, asuntos juridicos especializados del
despacho del alcalde y demas aspectos legales de la administracion municipal de Anapoima
Cundinamarca.” ya que redne requisitos de idoneidad y experiencia para ejecutar este tipo
de contratos, sin que sea necesario para ello obtener varias ofertas de acuerdo con la
modalidad de seleccion y tipologia contractual. '

-

La presente constancia se expide de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015.

Para constancia se firma en el Municipio de Anaboima, Cundinamarca, a los treinta y un
(31) dias del mes de enero del afio 2024.

Secretaria de Despacho.
Secretaria Juridica

www.anapolma-cundinamarca.gov.co
contratos@anapoima-cundinamarca.gov.co
Calle 2 # 3-36 Cdadigo Postal 252640
(1) 8993736 - 8993060 Ext. 113 - 226




LISTA DE CHEQUEO ~ CONTRATACION DIRECTA

LISTA DE‘CHEQUEO

DOCUMENTOS CONTRA'I'IQTA

ANEXO

ACEPTACION INVITACION A CONTRATAR

02

COLOCAR X

N/A

FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA .
(Persona natural — Representante legal) i

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA |
DE COMERCIO (PERSONA JURIDICA)
Fecha de expediciéon no mayor a 30 dias

HOJA DE VIDA (SIGEP 1l Con Soportes de Estudios) Persona Natural
HOJA DE VIDA (Formato Funcién Publica) Persona Juridica

CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA LABORAL
(Originales y/o Legibles)

EXPERIENCIA CON EL MUNICIPIO DE ANAPOIMA =

03

DECLARACION DE BIENES Y RENTA (SIGEP Il o Formato de Funcion ptiblica) Persona
Natural

DECLARACION DE BIENES Y RENTA (Del Afio Anterior Debidamente Cancelada)
Persona Juridica

DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERES (Ley 2013 De 2019) —
Pdagina Funcidn Publica (persona natural y juridica)

(Fecha De Expedicion No Mayor A Un Afio y que Contenga Actividades Relacionadas !
Con El Objeto Contractual)

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT - DIAN '|‘ '

CERTIFICACION BANCARIA
(Con Fecha De Expedicion Actual)

CERTIFICACION DE AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
(Salud Y Pensi6n)

LIBRETA MILITAR LEGIBLE 2
(Solamente Para Hombres Menores De 50 Afios)

CAPACIDAD JURIDICA
Antecedentes judiciales de la Policia ;
Procuraduria General de la Nacién

Contraloria General de la Republica

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
Inhabilidades por delitos sexuales cometidos con menor de edad

El Registro y Certificado de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

CERTIFICADO MEDICO LABORAL

(Expedtdp por un médico ocupacional — con fecha de expedicién no mayor a 1 afio)

| FORMATO ANTICORRUPCION

\ FORMATO UNICO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES e

DILIGENClADOS POR EL SUPERVISOR

| INVITACION A CONTRATAR

W\ ATR A

CERTIFICADO DE IDONIEDAD Y EXPERIENCIA
SOLICITUD DE CONTRATACION

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD - BANCO DE PROYECTOS (SEGUN CORRESPONDA) Y
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

N\

Firma:

vombre: Mo Ardie0) Casho s
kg Sca: 00 Ik dicyy ,]efedcdesbom

r

Secretaria: A ¢




Anapoima, Cundinamarca, treinta y uno (31) de enero de 2024

Doctor

CAMILO ANDRES FERRO CALDERON
Alcalde Municipal

Municipio de Anapoima

Ref.: Aceptacion invitacion presentacion de propuesta para
celebracion de contrato de prestacion de servicios profesionales

JOHN JAIRO GUERRERO CUERVO identificado con cédula de ciudadania No.
1.070.305.260 expedida en Cogua, en calidad de representante legal de GUERRERO
TAPIAS ABOGADOS S.A.S., identificado con el NIT No. 901.786.931-3, me permito
manifestar la aceptacion de |a invitacion para presentar propuesta, lo cual me permito hacer
bajo los términos de la invitacion asi:

OBJETO DEL CONTRATO: El contratista de manera independiente bajo sus propios
medios y autonomia técnica, administrativa y operacional, se obliga a prestar los servicios
profesionales para la representacion judicial y defensa del municipio en procesos ante el
contencioso administrativo, asesoria en contratacion publica, asuntos juridicos
especializados del despacho del alcalde y demas aspectos legales de la administracion
municipal de Anapoima Cundinamarca.

Cumpliendo con las obligaciones y plazo de ejecucion estipulada en la invitacion y demas
requisitos de legalizacion contenidos en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y normas
relacionadas a la contratacion estatal.

VALOR DE LA PROPUESTA: El valor de la propuesta es por la suma de DOSCIENTOS
QUINCE MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($215.000.000) IVA incluido.

Por lo anteriormente senalado y conforme a la invitacion allegada me permito manifestar la
aceptacion de la invitacion en las condiciones alli establecidas y allege los documentos
solicitados por el Municipio

Cordialmente,

Rep. kegal: JOHN JAIRO GUERRERO CUERVO
rrerotapiasabogados@gmail.com
3219308061

Cr5No. 4 AS57

Cajica (Cundinamarca)
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’ Camara de Comercio de Bogota

Sede Virtual
CERTIFICADO DE EXTISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicion: 11 de enero de 2024 Hora: 09:34:17
Recibo No., AAZ402B105
Valor: $ 7,900

CODIGO DE VERIFICACION A2402819515EBB

Verifique el contenids y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIC CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

0 Razén social: GUERRERO TAPIAS ABOGADOS S.A.S
Nit: 901.786.931-3 Administracién : Dirececion
Seccional De Impuestos De Bogota
Domicilio principal: Cajieca (Cundinamarca)

MATRICULA
Matricula No. 03764260
Fecha de matricula: 10 de enero de 2024
Grupo NITIF: Grupo III.
UBICACION

Direccién del domicilio prineipal: Cr 5 No. 4 A 57

Municipio: Cajicéd (Cundinamarca)
Correo electrénico: guerrerotapiasabogadosligmail.com
Teléfono comercial 1: 3229473383
'ﬂs Teléfono comercial 2: No reportd.
; Teléfono comercial 3: No reportd.
Direccién para notificacidén judicial: Cr 5 No. 4 A 57
Municipio: Cajicé (Cundinamarca)
Correo electrénico de notificacién: guerrerotapiasabogados@gmail.com
Teléfono para notificacidn 1: 3229473383
Teléfono para notificacidn 2: No reportéd.
Teléfono para notificacidn 3: No reportéd.
La persona juridica SI autorizé para recibir notificaciones

personales a través de correo electrénice, de conformidad con lo
establecido en los articuleos 281 del Coédigo General del Procesos y 67
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrative.
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iE ’ m Camara de Comercio de Bogoti

Sede Virtusl
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicion: 11 de enerc de 2024 Hora: 09:34:17
Reclbo No., AAZ4DZE105
Valor: § 7,900

CODIGO DE VERIFICACION A2402819515BBR

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.cch.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacitn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendarioc contados a partir de la fecha de su expedicién.

CONSTITUCION

Por Acta No. 001 del 9 de enerc de 2024 de Asamblea de Accionistas,
inscrito en esta Camara de Comercio €l 10 de enerc de 2024, con el No.
03052968 del Libro 1IX, se constituyd la sociedad de naturaleza
Comercial denominada GUERRERO TAPIAS ABOGADOS S.A.S.

TERMINO DE DURACION

La persona Jjuridica no se encuentra disuelta y su duracidn es
indefinida.

OBJETO SOCIAL

La socliedad tendra& como objete principal el siguiente: A) La sociedad
tendra por objeto el ejercicio de 1la actividad profesional de
Abogados. B) La prestacidn de Asesoria legal y Consultoria Jjuridica.
C) La representacidén judicial y extrajudicial de personas juridicas o
naturales nacionales o extranjeras. D) La prestacidén de servicios en
las demés Areas del conocimiento que resulten complementarios o
relacionados con los arriba descritos, tales como la tributaria,
contable, economia, las finanzas, la administracién de empresas, la
salud ocupacional y seguridad en trabajo, el control fiscal. E)
Adelantar actividades inmobiliarias y representaciones como lonja de
propiedad raiz. E) Prestar servicios como profesionales inmobiliarios
en el nuevo régimen de propiedad horizontal vy actividades de
auditorias. G) Explotar marcas, nombres comerciales, patentes,
invenciones o cualguier otro tipo de bien incorporal siempre gue sean
afines al objeto social. H) En desarrollo del objeto antes enunciado
la sociedad podra contraer obligaciones y celebrar toda clase de
contratos, fusionarse, promover y fundar establecimientos, crear
sucursales, asociarse con otras sociedades publicas o privadas,
constitulr consorcios, afiliarse a cecoperativas de ahorro y crédito,
participar en asociaciones cientificas, gremiales o profesionales sin
animo de lucro. 1) Podréa adguirir, enajenar, dar o tomar en
arrendamiento o administracidén o renta bienes muebles e inmuebles,
pignorarlos y darlos en garantia de sus propias obligaciones,
efectuar construcciones, asi como recibir dinero en mutuo con o sin
interés, mandato civil y comercial. J) Adquisicién y negociacién de
bienes y productos en litigio, por cuenta propia o asociada con
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iE i | m Camara de Comercio de Bogota

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Facha Expedicién: 1l de enero de 2024 Hora: 09:34:17
Recibo No. ARZ40251095
Valor: § 7,900

CODIGO DE VERIFICACTON A2402819515B88

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para gue visualice la
imagen generada al momento de su expedicion. La verificaci6tn se puede realizar de manera
ilimitada, durante €60 dias calendarioc contados a partir de la fecha de su expedicién.

terceros. K) Celebrar contrato de cuentas corrientes, de ahorro,
girar, aceptar, endosar, cobrar y pagar toda clase de titulos
valores, sobregiros y en general cualguier contrato bancario
necesario para el desarrollo del objeto social. L) La inversién de su
liguidez o excesos de caja en acciones, cuotas partes de interés
social, y en entes Jjuridicos de cualguier naturaleza gue estén
"’ inscritas o no inscritas en la bolsa de valores, también titulos
. valores, bonos, valores bursatiles o documentos negociables. Podra
naturalmente desarrollar la administracioén de las anteriores
inversiones y su posterior negociacién. M) Prohibiciones. La sociedad
no podra constituirse en garante de obligaciones de personas
distintas a sus socios, asi mismo los socios de esta no podrén
constituirse en garantes de cobligaciones de terceros comprometiendo
el patrimonio de la sociedad. Asi mismo, podra realizar cualquier
otra actividad econdmica licita tanto en Colombia como en el
extranjero de cualquier naturaleza gue ellas fueren relacionadas con
el objeto mencicnado, asi como cualquler actividad similar, conexa o
complementaria o que permita facilitar o desarrollar el comercio o la
industria de la sociedad.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

m Valor : $200.000.000,00
Enc No. de acciones ¢ 1.000,00
Valor nominal : 5200.000,00

* CAPITAT, SUSCRITO *

Valor : $50.000.000,00
No. de acciones § 250,00
Valer nominal : $200.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor : 520.000.000,00
Na. de acciones : 100,00
Valor nominal : 5200.000,00
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E&" ’ m Cémara de Comercio de Bogotd
Virtual

Sede
CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 11 de enero de 2024 Hora: 09:34:17
Recibo No. AA24028185
Valor: § 7,200

CODIGO DE VERIFICACION A2402819515BEB

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.cch . org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendaric contados a partir de la fecha de su expedicidn.

REPRESENTACION LEGAL

La administracidtn vy representacién legal de la sociedad estara en
cabeza del Gerente, guien tendrd un suplente gue podra reemplazarlo
en sus faltas absolutas, temporales o accidentales.

FACULTADES Y LIMITACICNES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones del gerente: El Gerente ejercera todas las funciones
propias de la naturaleza de su cargo, y en especial, jas siguientes:
1) Representar a la sociedad ante los accionistas, ante terceros y
ante toda clase de autoridades del orden administrativo vy
jurisdiccional; 2) el gerente representante legal podréa realizar
operaciones de crédito con un limite de cuantlia hasta CINCUENTA (50)
SMMLV; 3) autorizar con su firma todos los documentos publicos o
privados que deban otorgarse en desarrcllo de las actividades
soclales o© en interés de la sociedad; 4) presentar a la Asamblea
General en sus reuniones ordinarias, un inventario y un balance de
fin de ejercicic, junte con un informe escrito sobre la situacién de
la sociedad, un detalle completo de la cuenta de pérdidas y ganancias
y un proyecto de distribucién de utilidades obtenidas; 5) nombrar y
remover los empleados de la socledad cuyo nombramiento y remocidn le
delegue la Asamblea General; 6) tomar todas las medidas gue reclame
la | conservacién de los bilenes sociales, vigilar la actividad de los
empleados de la administracién de la sociedad e impartirles las
ordenes e instrucciones que exija la buena marcha de la compafia; 7)
convocar la Asamblea General a reuniones extraordinarias cuando lo
juzgue conveniente o necesario y hacer las convocatorias del caso
cuando lo ordenen los estatutos o el revisor fiscal de la sociedad;
8) convocar la Asamblea General de Accionistas, si la hubiere, cuando
lo cansidere necesario o conveniente y mantenerla informada del cursc
de jos negocios sociales; 9) cumplir las dérdenes e instrucciones gue
le impartan la Asamblea General vy, en particular seolicitar
autorizaciones para los negocios gue deben aprobar previamente la
Asamblea segin lo disponen las normas correspondientes del presente
estatuto; 10) cumplir o hacer que se cumplan oportunamente todos los
requisitos o exigencias legales que se relacionen con el
funcionamiento vy actividades de la sociedad; 11) coordinar con los
directeres de las unidades de negocios la presentacién ante la
Asamblea General, trimestralmente, los planes de negocios integrales
necesarios para el cumplimiento del objeto social; 12) presentar un
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ii E ‘ m Camara de Comercio de Bogots

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 11 de enerc de 2024 Hora: 09:34:17
Recibo No. AAZ4DZH195
Valor: $ 7,900

CODIGO DE VERIFICACTON A2402819515B88

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.cch.org.co/certificadoselectronicos y digite el respective cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendaric contados a partir de la fecha de su expedicion.

plan de accién anual, detallado, que contemple todas las variables
estratégicas del negocio y su respectiva ejecucidn en el tiempo,
valoradas previamente; 13) presentar periédicamente un informe
detallade del estade del negocio y su viabilidad en el tiempo, gue
contenga lo concerniente a lo administrativo, operativo, financiero,
legal y técnico del mismo.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 001 del 9 de enero de 2024, de Asamblea de Accionistas,

inscrita en esta Camara de Comercio el 10 de enero de 2024 ccon el No.
03052968 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
Representante Jhon Jairo Guerrero C.C. No. 1070305260
Legal Gerente Cuervo

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1o establecido en el Cbédigo de Procedimiento
f’h Administrative y de lo Contenciosc Administrative y la Ley 962 de
4 2005, los actos administrativeos de registro, guedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de insc¢ripcién,
siempre que no sean objeto de recursocs. Para estos efectos, se
informa que para la Camara de Comercio de Bogeota, los sébados NO son

dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos guedan en efecto suspensivo, hasta tantec los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articule 79 del Cédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contenciosc Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ningin recurso.
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?&h ‘ m Cémara de Comercic de Bogota

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 11 de enero de 2024 Hora: 09:34:17
Recibe Mo. AAZ4DZ8185
Valor: § 7,900

cODIGO DE VERIFICACION A2402B13515B88

Verifigque el contenide y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb . org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cbdigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 6910

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previste en el articule 2.2.1.13.2.1 del ﬁ.‘
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafio

de | la empresa es Microempresa

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o
inscrite en el formularic RUES:
Ingresos por actividad crdinaria $ 0
Actividad econdmica por la que percibié mayores ingresos en el
periddo: = CITY & B¥10

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicién de la Pelicia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

\n \n Seflor empresaric, sl su empresa tiene activos inferiores a 4
30.000 SMLMV y wuna planta de personal de menos de 200 trabajadores, ~i‘
usted tiene derecho a recibir un descuento en el pago de los
parafiscales de 75% en el primer afic de constitucién de su empresa,

de | b0% en el segundo afic y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y

Decrete 525 de 200%. Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co

para verificar si su empresa esta obligada a remitir estados
financieros. Evite sancicnes.

El presente certificado no constituye permiso de funcicnamiento en
ningun caso.

B O S A R R o R R e R

Este certificado refleja la situacidn Jjuridica registral de la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.
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iii ‘ m Camara de Comercic de Bogota
Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 11 de enerc de 2024 Hora: 059:34:17
Recibo No. AAZ40ZELS5
Valor: § 7,800

CcODIGO DE VERIFICACION A2402819515BB8

Verifique el contenide y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.cch.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo codige, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendarie contades a partir de la fecha de su expedicién.

e B e T R = L T TSP PR S S RS e L S R RS s R S R

Este certificade fue generado electrénicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1998.

N T L L R o T S S o8 S i e o o b

Firma mecénica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacién impartida por la Superintendencia de Industria y
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

Lodnifihe”

CONSTANZA PUENTES TRUJILLO
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

Libertod y Orden (LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)

RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

RAZON SOCIAL O DENOMINACION GUERRERO TAPIAS ABGGADOS SAS.

SIGLA GUERRERO TAPIAS ABOGADOS SAS. lNIT No. 901.786.931-3
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA. DETERMINE GRDEN Y TIPO PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA. DETERMINE CLASE
ORDEN TIFO
| wa] [ oer| [ost| kweal | omp cudLe m (VER AL RESPALOQ) CLASE I_T_] [VER AL RESPALDO)]
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA | PAIS COLOMBIA DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA
MUNICIFIO CAJICA DIRECCION CRA5No 4 A - 57
TELEFONOS: 322 8473383 FAX APARTADO AERED

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1 EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL DE abogados 2 ASESORIA LEGAL Y CONSULTORIA JURIDICA
3 REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL 4
5 B

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO

ENTIDAD CONTRATANTE PUB | PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR
ALCALDIA MUNICIPAL DE UBATE X 85333 30122023 € 84 035 000
ALCALDIA MUNICIPAL DE SUTATAUSA X R212146051 0122023 S 54,720 000
ALCALDIA MUNICIPAL DE UBATE X §353301 TGS $ 52831334
ALUALDIA MUNICIPAL DE SUTATALISA X 1121214695] 30/122022 $45333.333
ALCALDIA MUNICIPAL DE UBATE X 8533301 3171202022 $ 66 300,000
'PRIMER APELLIDO. GUERRERD SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA), GCUERVO [ NOMBRES. JHON JAIRO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE CAPACIDAD DE CONTRATACION
ce. E ek ]:I PASAFORTE |:| 1.070.305.260 Representante Legal ]"_ Apoderado D 5
ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO. MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE #j NO D ME ENCUENTRO INCURS0D DENTRO DE LAS

CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR N CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o LEY 160 DE 19986)

OBSERVACIONES

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 150 DE 1985).

FIRMA FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADG COMO SOPORTE (ART 4o LEY 150 DE 1885)

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE I CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVFJOO1






Republica de Colombia

Rama Judicial

cowsuon NA(;IBNAL‘bE mséwuﬂmuolcm

CERT!F]OADO DE ANTECEDENTES mscmumh:os
DE ABOGADOS N

..> "_\ ¥

i

EL SUSCRITO SEC
(iDE LA COMISION NAClGNﬁ D

..l

?B JUDICIAL
DISCIPLINA JUDICIAL

o '?'; ’ CERTIFICADO No. 4029377

L

i‘i;; \.:. .: ; i ;
o QERTIFICA

;,..

Que revisados los archives de Antecedentes Dlsciphnanos de la Comision, agi_" como los del
Tribunal Disciplinario y Yos de la Sala Juﬁsdlcclona!=D|5c.|p}|nar|a no aparecen registradas
sanciones contra el (la) qbi:_tor (a) JHON JAIRO GUERRERO CUER\(Q__ idepnﬂcado (a) con la
cédula de ciudadania No. 1070305260 vy la tarjeta de abogadoi(a) No. 268308

Page 10of 1

Nota: Si el No. de la Cedula, el de.k"ié‘ Ta’rf;seta Profesional 6 Ios nombres y/o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Agag dos

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link
https://www.ramajudicial.gov.co/web/comision-nacional-de-disciplina-judicial.

Bogota, D.C., DADO A LOS VEINTIDOS (22) DIAS DEL MES DE ENERO DE DOS MIL
VEINTICUATRO (2024)

N U S,

ANTONIO EMILIANO RIVERA BRAVO
SECRETARIO JUDICIAL
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NIT.:860,013.798-5

Acta de Grado No, 11408
Folio No. 11408

En el aula mdxima de la Universidad Libre Seccional Bogotd, siendo las 04:00
PM. del dia CUATRO (04) del mes de DICIEMBRE del aiio 2015, se
reunieron los Doctores RAUL ENRIQUE CARQO PORRAS, Rector Seccional,
JES US HERNANDQ ALVAREZ MORA, Decano de la Faculiad de Derecho ¥
ALVARO ALJURE MORENQ, Secretario Académico de la misma Facultad:
con el fin de llevar a cabo el acto de grado, mediante la delegacion efectuada
por el Rector Nacional contenida en la Resolucidén No. 001 de 15 de Octubre de
2014, de acuerdo con el numeral 10° del articulo 34 del Estatuto Orgdnico de la
Corporacidn Universidad Libre, del Egresado: GUERRERQO CUERVQO JHON
JAIRO, identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No. 1070305260 i
COGUA, quien cunplio satisfactoriamente todos los requisitos exigidos por la
Ley y el Reglamento del Programa para optar al titulo de:

ABOGADO (A).

Acto seguido se procede a recibirle juramento v hacerle entrega ol (lu)
Graduado {a) JHON JAIRO GUERRERQO CUERVO, del diploma y copia de la
presente Acta de Grado.

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado, en la ciudad de
Bogota D.C., a los CUATRO (04) dias del mes de DICIEMBRE de 2015.

ALVA,@ ALJUR M Nﬁ‘
“Sec ﬁ’rmo Acadéniict

l: e b

BOGOTA, D.C. - SEDE LA CANDELARIA Calle 8 No. 5-80 PBX: 3821000

www.unilibre.edu.co
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Universidad

Externado

de Colombia

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE
COLOMBIA CERTIFICA:

Que en el folio 805 del libro de registron.® 24 de la Facultad de Derecho se encuentra el acta que
a ln letra dice: Acta n.® 19440 n.° Registro 084274

En la ciudad de Bogotd, D.C a los veintinueve (29) dias del mes de noviembre del asio dos mil
diecinueve (2019), se reunieron las Directivas de ln Universidad Externado de Colombia y las
autoridades académicas de la Facultad de Derecho, con el fin de dar cumplimiento a la ceremonia
de grado del (In) siguiente alumno(a) para conferir el titulo de:

JHON JAIRO GUERRERO CUERVO C.C 1.070.305.260 DE COGUA
ESPECIALISTA EN DERECHO PUBLICO

Quien ha cumplido con los requisitos exigidos en la legislacién vigente y en los reglamentos
internos correspondientes al programa académico de ESPECIALIZACION EN DERECHO
PUBLICO.

El Rector de la Universidad Externado de Colombia hizo entrega del diploma correspondiente.

Dada en Bogotd, D.C., a los veintinueve (29) dias del mes de noviembre del dos mil diecinueve
(2019).

ﬁ\\ T uwhowr|

e MA RTHA HINESTROSA REY
secretariaGeneral  gompptarin General

Kittherine C
Y 2
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Republica de Colombia

Rama Judicial
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cowmc‘m NAqio.NAL‘-‘DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINKRIOS
> DE ABOGADOS S

&
4

EL SUSCRITG SECREl;Ag{o JUDICIAL
“DE LA COMISION NACidNAL EJ%%ISCIPLINA JUDICIAL

M 5
g&’
CERTIFICADO No. 4029350

n | CERTIFICA

Que revisados los archives de Antecedentes Dlsmpllnanos_ de la Comisién, as;_i"'cnmo los del
Tribunal Disciplinarioc y 16s de la Sala Juri iccional f”Dlsclplmar:a no aparecen registradas
sanciones contra el (la) doctor (a) CARLOS FAEIIO TAPIAS MALAGON |degtiﬁcado (a) con la
cédula de ciudadania No. 799973_08 y la tarjeta de abogado (a) No. 183581 ¥ Page 1of 1

i !

Este céﬂiﬂgado no acredita la calidad de Abuga&b

Nota: Si el No. de la Cedula, el de la Ta“rjeta Profesional” 6 los ‘riombres y/o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de A dos™”

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link
https://www.ramajudicial.gov.co/web/comision-nacional-de-disciplina-judicial.

Bogota, D.C., DADO A LOS VEINTIDOS (22) DIAS DEL MES DE ENERO DE DOS MIL
VEINTICUATRO (2024)

S . T

ANTONIO EMILIANO RIVERA BRAVO
SECRETARIO JUDICIAL




LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA

PERSONERIA JURIDICA No. 264 DEL 4 DE FEBRERO DE 1072
RECONOCIDA COMO UNIVERSIDAD POR RESOLUCION No. 03275 183 DEL MINEDUCACION

CONFIEREN EL TiTULO PROFESIONAL DE

ABOGADO -~

A

CARLOS FABIO TAPIAS MALAGON

C.C. No. T76.857 808 EXPEDIDA EN  BOGOTA D.C.
L. M. Mo. TRSeTS08

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE CON LOS REQU!SI:I'OS ACADEMICOS EXI.GIDOS.
EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE

o

DIPLOMA

BOGOTA, D €. “lr. - . 26 DE JUNIO DE 2008




Parsoneria Juridica

Na. 264 de Febreru 4 de 1972
N Resolucion No. 03279/93

a © ) Minedinackin

g

Acta de Grado

Acta No. 5316 S " Folio No. 5631

En Bogotd D.C., a los 26 dias del mes de junio de 2009, en el Auditorio
“Fundadores” de la Universidad Autonoma de Colombia, se reunieron los
Doctores JUAN CARLOS VERGARA SILVA Rector de la Universidad,
ADELSABEL CHAMORRO RAMIREZ Secretaria General y JOSE IGNACIO
CASTANO GARCIA Decano de la Facultad de DERECHO, con el fin de llevar a
cabo la ceremonia de grado del alumno CARLOS FABIO TAPIAS
MALAGON identificado con C.C. No. 79.997.808 de Bogota, D.C., quien
cumplié todos los requisitos que los reglamentos de la Universidad exigen para
optar al Titulo Profesional de ABOGADO.

El Rcctgr tomé el juramento reglamentario e hizo entrega del correspondiente
Diplom{; debidax%iente firmado, sellado y regis&ado en el libro de radicacién No.
d. Se

63 — Folio 3091 5_‘_-T, asi como la presente Acta con el sello de la Uniye

deja constancia que el graduado tiene definida su situacion militg
No. 79997808 Distrito Milit;r No. -. Termin6 sus estudy :
jornada mixta. .

Se expide la presente copia del Acta de Grado%:

mes de junio de 2009.



Parsoneria Juridica No. 284 da Febrero 4 de 1572
Rescucidn No. 03278/63 Mineducacidn

Nombres y apellidos: CARLOS FABIO TAPIAS MALAGON
C.C. No: 79.997.808 de: Bogota, D.C.

Titulo recibido: ABOGADO

Registrado en el Folio No. 30915-T Del Libro de Diplomas No. 63

Acta No. 5316 Folio No. 5631 Diploma No. 21375

Fecha de grado: 26 de junio de 2009

Fecha de registro: 26 de junio de 2009

<

ADELSABEL CHAMORRO
Secretaria General




Univergidad Catolica de Colombia

Pt Setidey B STTY d Dot T ly

Congiderando que:

Carlos Fabio Tapias fFalagon

C.¢. 79007808 Hogots D.L.

Aproba los estudios de posgrabe programados por la Hniversidad p cumplio con los requisitos exigibos
por la Lep p los reglamentos, le confiere of titulo de

Lspecialistaen
Derecho Administrativo y Constitucional

€n tegtimonio e lo expuesto ge expide el pregente diploma, en Wogotd, D.C.
a log 5 dias del mes de abril del aiio dos mil trece (2013)
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il y Orlon

Tniversidad Militar Nueua Granada

En connidecacidn o gue:

ﬁu\oz Fiabio Tayics Walagon

7o.007.808  expedida en Bogotd e,
lin tmuplihn coit fodan low reguisitos exinidos, e confiere el titulo de

Eypecialista en Beeecho Sancionakovio

En constancia se firma ol presente Diploma en Rogotd, D.C.
alon 5 dfaw delmes de @Gl e 2019
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0088044

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Creacion Decreto 84 de 23 de enero de 1980, reconocimrento istitucional Resolucidn 12975 de 23 de jule de 1982
del Ministerio de Educacidn Nacional, personeria juridica Ley 805 de | | de abnl de 2003

ACTA DE POSGRADO 03326

En Bogota, D.C., a los cinco (05) dias del mes de abril de 2019, se reunieron en la Rectoria de la
Universidad Militar Nueva Granada, los siguientes funcionarios: Brigadier General HUGO
RODRIGUEZ DURAN, Rector; Doctora OLGA LUCIA ILLERA CORREAL, Vicerrectora Académica, _
Doctora CLAUDIA MARGARITA MARTINEZ SANABRIA, Decana de la Facultad de Derecho, con <
el objeto de estudiar los resultados académicos de un(a) Profesional que adelanto sus estudios de

Educacion Avanzada y otorgar el titulo de ESPECIALISTA EN DERECHO SANCIONATORIQ. Para

el efecto se procedid como a continuacion se indica.

FUNDAMENTOS LEGALES

Articulos 10, 24, 25 y 28 de la Ley 30 de 1992, articulo 2° y literal g) del articulo 3° del Decreto 2725
de 1980: articulo 2° de la Ley 805 de 2003; Resclucion 12975 de 1982 del Ministerio de Educacién
Nacional y Acuerdo 02 de 2017 de la Universidad Militar Nueva Granada.

OTORGAMIENTO DE TITULOS

La Rectoria de la Universidad Militar Nueva Granada ter_ﬁgndo en cuenta que la Facultad de Derecho

por intermedio de su Decana y la Division de Adm@ones, Registro y Control Académico por

intermedio de su Jefe, han informado que el(la) Profesional CARLOS FABIO TAPIAS MALAGQN,

identificado(a) con la cédula de ciudadania N° 79997808 de BOGOTA D.C., ha cumplido
atisfactoriamente con los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los Reglamentos

- de la Universidad, y las normas legales pertinentes, resuelve en nombre de la Republica .

Vg eb' or autorizacion del Ministerio de Educacién Nacional otorgarle el titulo de b4

g;pcgoé?ﬂllsa'r; EN DERECHO SANCIONATORIO, registrando su diploma y acta de grado en el

Libro 10 Registro 03326.

i ' imiento de lo establecido en el articulo 7° del Decreto N°
ncia de lo anterior y en cumplimien _ bl
g?éas ﬁ?ilg de octubre de 1980 firman los que en ella intervinieron.

TAMARGARITA-MARTINEZ SANABRIA
Decana
FACULTAD DE DERECHO

Doctora

Siguen firmas al respaldo.....

Scanned by CamScanner



\/ S
Doctora OLGA LUCIA ILLERA CORREAL

Vicerrectora Académica

ACTA DE POSGRADO 03326

Brigadier General HU OPRIGUEZ DURAN
Rector,

Ingeniera DIANA MAYERLLY CAVIEDES CASTRO
Jefe Divisibn de Admisiones, Registro y Control Académico

Scanned by CamScanner
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. PRESTACION DE SERVICIOS ASESORIA G CONSULTORIA |
g EMPRESA DE LICORES DE c mcn
ORDEN No,

CONTRATISTA : JHON itﬁwﬁnﬁo CUERVO

N.LT.IC.C. : 10703052804

/UT : 7490

DIRECCION : Vereda Susagua FCA el Bubl

TELEFOND(S) : 3123697371

E Mail : jhonjalroge1@gmail.com

o  ESTIPULACIONES

sl

1. OBJETO: Prestacidn de servicios en asunlos de arden juridico que sean requendos
por ips dilerentes Oficinos y Subgerencias de 'a Empresa de Licares ca

Cundinamarea.
2, CBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 Apoyar g las diferenies Olicinas y Subgerancisg de la Empresa de Licores de

Cundinamares en la elaboracibn da les eolicitudes de pedida.

Apoyar a |as difersntes Olicinas y Subgerencias ds (3 Empresa de Licores de
Cundinamarca en el seguimiento de Ia ejeciiclén contraciual y en el trémite da
informes que se requieran. i o

Apoyar alas dreas ¢eta Empresade y de Cundinamarca en [a justificacion
de prorrogas, adiciones, modifieaciones y liquidaciones contraciusles.

Apoyar a la Oficina de Gestidn dmmm-nhpwllm de las Ordenes an

el SECOP.
] Realizar informe mensual de ejecucion de la Orden,
5 Las demas efivedas ds |a naturaleza da la contratacisn.

3. VALOR Y FORWA DE PAGO: El valdr latal de |a presente Orden es por la suma de
CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS ML PESOS ($14,400.000) Régimen
simptificado, Suma que la Empresa pagard al qunnﬂstn BN pagos ‘mensuales
iguales, previa cerlificacién de cumplimiento parcial o final del objeto contractual
expadida por la Oficina de Gestidn Contraciugl, la cual se cancelara dentro de los
cinca (5) dias siguientes & la fecha de rutﬂ;udi'm de la cuenta de cobro en la

Tesoreris de fa Empresa, y pago de la planilia de aportes a Ja Segutidad Sacial

QFICINAS Y Fm CARFERA 36 No, 10-05
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¢, Fotocopls de caduls da cludadania Ne: 1,070,805.260

& Fotocopia RUT

I, Plandia do pago de aporles de la Beguridad Sovial

4. Cerlificade -Bolatin de Rosponsables Fiscaless, expadide por fa Cantraloria
ganeral de la Replblica.

]

- Cerlificado de anlecedentes disciplinarios. expedido por ia Precuraduria General
da la nacldn,

9. DECLARACION: [ conlralista m&nﬁiwa baje la gravedad dejmmto. ‘fue 80
entiende prestado cen la. firma e la proser h(qmmw haﬁu =
de las causales da inhabllidad » incomipatibifidad, pro
Ley y, ¢i llagare a sobrovonir alguna, aciuard
e 1883,

10. SUPERVISION: La suparvisidn the la prasante Orden serd jercida por la Oficing de
Goglion Gontractual, quign expedica sf wﬁ‘m de cumplimianto a salisfacaién del
ehjeto de ke presents Orden,

Para constantia, sa firma en BogotdD.C, a ke s 97 MOV

gt us- t\.u_ W & \-fu\ut 3

Vo.flo, BADUA DE LOS ANGELES CUELLAR YAVER
Jata Oficing Gestidn Contrattual

fw
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EAFNESA UL LCOAES DE CUNDIAMARTA
HIT 59,990 bods s
CONTRATO 8320180000 DE 2018

Hogola, D.C. 09 de Marzo de 2016

Sefores

JHON JARO GUERRERO CUERVO
10733052604

Aclividades de sagundid priviada

VEREDA SUBAGUA FCAEL BEDA SUSAGUA
57 15502278

jronjaireget @omait.com

CoGUA

CONTRATO No. 5320160008 DE 2016

’OEJET O DEL CONTRATO

Unidos podemos mas

Prastacion de servicios de apoyo en asuntos da orden juridico gue sean requeridos por las diferentes

Oficinas y Subgerencias de la Empresa de Licores de

2, PLAZD DE EJECUCION

£l plaze de ajecucion serd de tras (3) meses, contadus a parlic de (@ axpedicién del registro presupuestal. U

3. VALOR DEL CONTRATO
El presupuesto oficlal

4. FORMA DE PAGO

para la contratacion es por la suma de DIEZ MILLONES NOVECIENTOS
CATORCE MIL PESOS ($10.914.000) WVCTE REGIMEN SIMPLIFICADO.

L.c.h obiigacionss nue se contraigan con cargo & Conbalo serén vanceladas mensuslmente, previa
ssertacion de la cuenta de cobiro por el CONTRATISTA, en pasos colombianos por Ia Empresa de
ores de Cundinamarcs, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la radicacion de la cuenta de cobro

on la Tesoreria de lo Empresa y previa certificacion de cumplimierito
expedida por el supervisar y pago de la planilla de aportes a (a seguridad social, |

HARAGRAFU: El pago se realizard a traves del sistema de pagoes nor una antidad h&nmﬁa legeiments

+ Ualiemacivn de
LmﬂlNﬁnM»’dIC&

a satistaccion parcial yio final

LR Ls'.‘itllllkl-l
3 .

g ¥

Piypnd 140 &
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UNPHESA BE LEOREE OF CUKBILAWANE A . ﬁn[dcﬁ podemos ‘mis
’ CONTHATO §320100000 BE 2016

consiiluica en Colombis, a iravés del sistema ACH, para 1o cual ¢l contratista daberd suministrorla a is

Empresa da Licores de Cundinamarea la. sibmnnh nfonnacion: 1, Nembre del contratista 2. Diroceltn
. para carrespondencia 3.

Teléfono y Fax 4, Correa siscirdnico 5. Entidad bancaris

9. IMPUTACION PRESUPUESTAL

é::‘mgns qau::e obliga & nacar la EMPRESA ﬁiruw D$ cumzmaaca,;n;r:{m dal
trato, se 1+ CoM cargo &l Rubr 1 ery. Tenico-Profesionales gencia

figoal del 2016, de acuerdo con el mmmmw Presupueatal No. 4020480374 de fecha

OGdaFﬁmdammmatﬁdnmu&ﬂnmm Flnanclera de la Emprésn de Ligords de
.,undinamts'rca

3 GBUG-\'-GIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
Cansthuir Ia garantia Gnica de cumplimiento, expedida por una compaiia da seguros legalirents
® astablecida an Colombia, o laver ¢e la EMPRESA {en caso de ser requerico),
Estar bajo 1a vigilancia del supervisor gulen velard por el cumplimianto de fas obligaciones squi
establecidas.
3. Cumplir con & objeto contractual dentro da tas especificaciones lécnicas y condicionus
coniractuales requeridas.
4. Acatarlus Mua:{m&:quemmeﬂdmlbdﬂ Contrato que s le impartan por pane d& la
EMPRESA, a travds del supervisor.
5.  Qbrarcon: Wymmgmmmwnm evilande dilaciones y trebas.
. 0. No accedera paticiones o amonazas de quicnies actden por fuera de la Ley con el fin te hacor u
amittir algin hecho,
7 Zleentratista sard responsatie anle las autofdades do los aclos 4 omisioneg en el gjerciclo de las
actividades que desarmolle en vinud de ln contatacion, cuanda con elies cause peruicio a o
m EMPRESA o & tercesos,
> €. Cumpir gon las alilaciones y apores @ la Sagurkiad Social, y con los pages de apores
parsfiscates
8. Las gemds qus se temven de Iy natiraluza de @ contratacion,

=
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EomvTESA GE LEDTES UE CUMOMANAES unidos podemos mos
GONTHATC 8120400008 OF 2018

7. OULIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1 Apoyar las diferentes Oficinas y 8unb£zmclss de la Empresa de Licores de Cundinamarca en la
alaburacion de las solicitudes de pedido.

1 Apoyar a las dreas da la Empresa de Licores da Cundinamarca en la justificacion de prorrogas,

adiclones, modificaciones e informes finalos do gjecucion coniractual.

Realizac In publicacion de Contralos y Ordenes los cuales haya elaborado en el Slstema

Elecirtnico para la Contratasion Publica (SECOP).

3. Atender los requerimientos hechos por las dependencias de la Empresa en asuntos

coniractuaies.

Realizar un informe mensual de ejecucion dal Contrate.

Las demds dedvadas de la naturalezs del Conralo.

ILYS

C

i, OHLIGACIONES GENERALES DE LA EWMPRESA DE LICORES DE CUNDINAMARCA

Ejercer la supervision y seguimiento permanente del Contrato.

Exigir el cumplimiento de las condiciones da contratacién, ia OFERTA y las obligaciones del

CONTRATISTA,

3. Expediry tramitar jos certificados de cumplimento del objete conlraciual.

4, Pagsr el valor en los 1érminos pactados.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarins y
de las garantias a que haya lugar.

6 Aciuar de fal modo que por causes imputables a la EMPRESA, no sobrevenga una mayor
orerosidad en et cumplimiento da lus obligaciones a cargo del CONTRATISTA, para lo cual, én el
imenor tiampo posible, corregira los desajustes qua puedan presentarse y acordard los mecanismos
¢ procedimientos pedinenles para precaver o solucionar raplda y eficazmente las diferenclas o
situaciones liligiosas que llzguen a presentarse.

7 @onungiase sobre los documentos que someta el CONTRATISTA a su consideragidn,

8. Colaborar con ol CONTRATISTA en la ejecucion del abjeto cantralado.

. CLAUSULA DE INDEMNIDAD

| GONTRATISTA mantendra indemne a la EMPRESA contra todo raclamo, demanda, accdn legal y
COSto GUE pueda causarse o surgir por daftos o lesiones a personas o propiedadés de lerceros,
scaslonados por el CONTRATISTA, sus subcontralistas o sus proveadores durante la gjecucion del
objalo del Contrato y tenminados ésios, duranie su permanencia ¥ hasta la liquidaclan dafinitiva del
Contrato
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SUFGEA VB LISONEE 08 CuniANANTA o Unidos podemns més
CONTRATO S320167008 DE 2016

Se conslderan como hechos imputatles al CONTRATISTA todas |as acciones U omisionas de sy
parsonal y de sus subcontratisias y proveedores y dal parsonal al servitio de cualquiera de gllos, log
arrares y difactos, mala salidad ¥ en ganeral cualguier neunplimicrito de sus obligaciones contractuales,

LS4 caso de que sw entable un reclame, demands o eccidn lagal contra js EMPRESA por asuntos que al

tanor del contrata seanmmmawmfcmmmm, ésto serd mmmpmp posible

para que por su tuenta adopta oportunamants las madidas previstas por la ley para mantenar
2 la EMPRESA.

&l an cualquiera de los eventos anies pravistos 6! CONTRATISTA no asume debida y oportunsmente
iae acolones tendientes o mantenar ld indemnidad ¢ u EMPRESA, ésia pndul hacario dirsctamenle,
privia netificacién escrita al CONTRATISTA y éste: todos los gastes en que el contratonie incura
por tal motive. En caso de que asl no o hiciers &l CONTRATISTA. la EHPRES.& tendrd derscho a
duscontar 6 walor de talos erogaciones de cunlquler au.nmwc edeude ai CONTRATISTA por rmzon de
objuio de ta Ordsn de [niclacion o a utilizar cualquier otro mecanisivo legal para tal proposito.

10. SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES

Las partes, en aras de solucionar enforma &g, ripida v dirscta las diferencias y distrepancias surgliias
da la sjecycién del Contralo scudicdn a 108 mecanisios de soluzion pravistos en la Ley, tales come la
sencfiacién, amigable composicidn § tansaceion.

11. SANCIONES CONTRACTUALES
La EMPRESA podrd imponer al CONTRATISTA en casu de incumplimlenlo de cugiquisra do ios
cbligaciones que dste asume, o de su cumplimiento finperfecto o Inoporiuno, s sigulentes sanciones;

1.1 MULTAS: En caso de que el CONTRATISTA 82 constitiya en mora por vericimienta ¢ plazos o
Incunpla Injustificademente total o parcinimente las obligaglonss que asuma en virtud do esto Contrato,
prévio requerimientn ssorito. Is ELC podrd imponerts, mediante comunicaciones privadus, multas
sucesivas y diarias por ol una por ciento (1%) del valor total del Contrata por cada dia de relardo, sin
exceder el diez por clenta (10%) dal wloquelmmu:uwz y para cada caso da infraccion, y sin
petjuitio de hecer efectiva la clausula penel del Conlrato,

11.2 CLAUSULA PEMNAL PECUNIARIA; En caso de incumplimiento total o definilivo de cutlquisra e
fes oliigaciones del cantratista, se geners » Su cargo e pago de una cldusula penal pecuniarls tuyo
monto, seré hasta por el 20% del valor lotal del contrato, La pans no exima al proveador del cumplintionto
ds 1z sbligacian principal, ni del page de mpe%aama superen al valor de este porentale en los
términos del articulo 1534 dal Cbcﬁgn Civil y demids nurmas concordantes,
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7. UBLIGACIONES EEREGIEICAS DEL CONTRATISTA

Apegar las difererios Oficinas y Subgeroncias de s Empresa da Licores de Cundinaniarca en ld
whsburacien de lag :nrachtrms-ue petida,
AR ’wa' 5 'as dreas dela Sppees s de Lleores de Cuedinamenca on ds justificecion de prémogas,
wrhigtaengs, mgdihiens ones ednforgms ﬁe“‘awﬁ 4w Easiln catrasivel,
el @ suuticacion de Gontiaees y Drdanes s cudies haya eianorado en el Sistema
Elagtrpnine par la Contraacion Plidics (BECOP)
L Asenderivs reguonintianios nechos por las depandenoas de la fmpresa e psuntas
sosfractitsles,
eggams un il TrHenSue! o aingusiias) Lol
(e Ussne casy e Yo B paturniusd aal Corvente

U SELICACIONES CEMERALES DE LA SMPRERA DE LICORES UE CUNDINAMARCA

. Lpa el fa sapei s ¥ Seguianento painaieits del Contrato
D Exigt el cumplimiento da las sondicionas de conttulagion, ta OFERTA y s obligaciones del
EMTRATISTA
3 E:.,mdir ¥ tramhitar ios certificadus de cumipliments del objeto contrastual
o L Papars! vt of o3 irings puandos.
Dk OSSO S psEEaT BReA A FREODUCETIEY ¥ sule OF las sancianos pecuniuras y
ae fas garandine a oo hiya ugar _
v e fE mGEe WoE Bur Cawusies Ivoutles oo EMPRESA no sobrevenga ung mayor
Vst Bl :.wml!wwnlc de b g reiones o cano del COMTRATISTA, para fo ML 4l
e B pasibie: corregins o denijusies gue pisdan presentsrse y avordarh los mecanisnus
s procatventos petlaames oo pretaber o salicionar Mipide ¥ eficazmena las diferencios 0
S 1o LRy e 1 ineitar. 2
ot araa Akt g taCURIEn e Do RS i QUSETHATIETA D s coneldorasion
cointanr consl SORTISATIRT A o i geuliieh did snjeie comrati:

s L.ﬂ\lJ‘JLILA ] NQEMHH}#D

NTRATISTA mantancriy indempe 8 ia EMPRESA sunisa todo reslanto. dmmndﬂ, mtﬁn I&qal y
-qummwmaoampﬂw“mmnnamsa dg
soniieg por 3 CONTRATISTA, sus subtonianistas o Sus proveedores durank
o e sc Certtet ¥ vertnaades $81os, diraite Su permnencia y hasts la ligul
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12. CESIONES Y SUBCONTRATOS

42,1 CESION: Bl CONTRATISTA sélo podrd ceder ¢l presente Contrata previa aulorizacian escrita ce la
EMPRESA pudiendo ésta reservarse as razones para hegar |8 autorizacion de la casién. En ningln caso
podfd haber cesién del Contrato entre quienes infegran el Consarelo o 1a Unidn Temporal, sin
sutorizacion previa y escrita da la EMPRESA,

12.2 SUBCONTRATACION: EI CONTRATISTA séla podra subcontratar todo aquelie que na
ejacucion de la totalkiad del objeto del presenta Conirato. En el texto de los subceniralos se
cangtancia de que s¢ entienden celebrados dentro y sin mﬂﬁt los términos de esle Contrz tﬂ’ay bajo
@ axcusiva responseblidad del CONTRATISTA, La EMPRESA podrd ordenar la teminacion del
subzontrato eh tualquisr dempe, sin que ¢l subcontratista tenga derecho & reclamar Indemnizaci
perjucin, rl 1 instaurar acéiones conire Ia EMPRESA por esls causs.

@:. VINCULACIGN DE PERSONAL Y PRESTACIONES DE LOS TRABAJADORES
Ei CONTRATISTA es 2l Onico resporisable por la vinculacidn de persanal, lo pu md;annwm

nombre y por su cuenta v iesgo, sin que la EMPRESA adqulera responsabiildad alguna por dichos
for tanto carresponde al CONTRATISTA ef pago da salaros, prestaciones sociales e inde 1
y temas & gue haya lugar, '

14, SUPERVISION

Dfieina Gestion Conractual

15. DOCUMENTOS DEL CONTRATO o _
Hacen parte integrante del presents, Contrato de Actividades que resulta de fa misma, y por lo tario s&
sandidn en cusnls para eu intarpietacion, los sigulsnies documentos: '

T Lu OFERTA acsptada por lo Empresa de Licores da Cundinamarca.

2 Las Condiclones de Contratacidn de la Invitacién (segln cormesponda).

3 El Mamal intemo de Contratacion dela Empeesa die Licores de Cundinamarca,

14 ity biiTa P Ay W
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GONTHATO 5320160908 DI 2949

16. LUGAR DE EJECUCION Y/O FORMA DE ENTREGA

Ellugar de elecuciin serd an las instalaciones de la Emprosa de Licoras de Cundinamarca, ubicadas en
ia Cra 30 10-88 & en las Instalaciones del municipio ¢e Cota, ubicadas en of Km 2.8 3uoplsta Medellin

17. PERFECGIONAMIENTO ¥ EJECUCION

Ei Gontato se parfeccionard con 1 fima de lue partes, pars sy gjecucion se roquerid de la aprabagion
de la garantia Gnicy y expedicion del registra prsupuestal (en of evento de requerirsa),

Para constancla ko fime en Bogotd D.C., a 08 de Marzo da 2016

POR LA EHIPRESA

f‘;cdu:- Cuelly "{/tr.- Cv
Vo, Bo, BADUA DE LOS ANGELES CUELLAR YAVER
Jafa Ofiving do Gestidn Cantractual
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CONTRATO e 5200080261 DR 2013

Begols DC. 10de Noviembre de 2015

lacior

JHON JAIRQ GUERRERQ CUERVO
10704052604

VEREDA BUSAGUA FCA EL BUEY
57 18802278

LOEUA

CONTRATO No. 5300000361 DE 2018

1. OBJETO DEL CONTRATO

astacian oa servicios do apoyo-gn. amammmmmmf i las diterantes Oficings y
Wchsdahﬁmmummaem

2, PLAZC DE EJECUCION
7l plare de sletucion serd e tres (3) moses, contados & partir de ke expadicion del ©° Jistro présupuesial

3, VALOR DEL CONTRATO

& prosupuesto oficial para ke contralacidn es por la suma de DIEZ MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
1310.200,000) WO TE REGIMEN SIMPLIFICADO,

4. ESPECIFICAGIONES TECNICAS
A

&, FORMA DE PAGO

Las ouiigaciones qua se contralgan oan cargo sl mmumn hansual i :
uam&emmwmeo@ms‘mmm mﬁm;mr 4 de Lic :
umqmuw y previa

snire a6 s cincd (5) ¢las siguisntas 3 1a radicacion e s cusnta. ¥
‘mﬁm e cumplimiento a satisfaccion parc ﬁa&apﬁldtwdﬁ pmﬁrmmhmmﬂupom

214 keglridad sociol

PARAGRAFO: Cl pago 86 roalizars & travas del sistems ds pagos pot Lina anlitad bancaria legalments canstiluila
en Colpmola, @ yavés del sistema ACH, pare lo cusl o) sonbiatisia debord Juminisirarle a ls Empresa de Licores du
Cundinamarca (a siguionte informacion: 1, Nombre cel contrativle 2, Dlrecsion para correspondencia 3, Teléfono y
Fox 4 Corres slecirénico 8, Entidad bancaria.

A
b
7&"1&’&5 ?:"W-MWNM s M b ox %?y
'&’#M?ﬁm mmrmwwmmm; AT R O ATEHGHRY A CLUNT BIASECIFIGD s
mmm /
Pagou 10ud {
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CONTRATO Ne. 5100000361 DE 2018

P Frosunciarse sabre los documentos que someie &l CONTRATISTA 8 su consideracin.
4 Ceo'aborar con el CONTRATISTA en la giecucion el objeto contratada.

10, CLAUSULA DE INDEMNIDAD

£ CONTRATISTA mantendrs indemne a la EMPRESA canba todo reciame, demanda, accidn logal y costo qui

pueda cousarse O surgie por dafos o lesiones 2 personas o propiadades, d6 ieiceros, ccasionados por el

CONTRATISTA, sus subcontralistas o sus proveedores duranie (8 gjecucion dal objete del Cantrslo ¥ lerinados:

fatoe, durenie su permanencie y hasta la liquldacitn definitiva del Contralo, 5

Se considuran cane hechos imputabies 8l CONTRATISTA Lodas las aoclones u omisiones de su personel y de sus

subconiratistas v proveedores y del personal al servicio de cualjuiera g ¢llos, los errores y defectos, mala crlidad

y on geresa cuakguler incumplimiento de sus obligaciones conjractualas.

T case e gue 52 antbble un rectmo, demanda 6 accidn legal contre ks EMPHRESA por asuntos que &l tanor del

eyt sean de responsablidad del CONTAATISTA, ésla sara antificado o mas pronlo pesitie paa qua por su

el HOPT OPOTtUNAantE Iy mEdidaa provieias por le oy para mandlener Indamna a ia ENAPRESA,

Sian cusleumrs O 108 avenics anles previstas & CONTRATIETA no esume debikla y oporlunamanta las acciones

tendientes @ manlenst 18 indemnidad da la EMPRESA, ssia podra hacerio directamonte, previa nafificacien eseri

ol CONTRATISTA ¥ mmm tudos 166 gasios en que el conlratante ingurra por lal molive, En caso de que asl
‘n ic hiciare o) CONTRATISTA, la EMPRESA landra deracho o descontar el valor de tales erogacionas de cuaiquier

/ma gque adeude al CONTRATISTA por razén det oljeio de fo Orden da Iniciacién o a utilizar cualquier olro

mocanisms legal para tal propdsite.

11. SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTAACTUALES

Las carles, of eras de solucionsr en fanma agil, mapids y diracty lfas diferencias y discispancias surgidas de
eecucion ool Contrate auudisn & los mesanisthos da solucian pravislos en (o Ley, iales como 8 concillacian.
amipobie composicin y transaceien

42. SANCIONES COMTRACTUALES

L g EIPRESA pocra impore al CONTRATISTA en casa de incumplimienio de cualquiera de 1 obligaciones qui
aate asUme. b Op su Cumplinsgnto imperfects g ingpeduno, las sigilentes sencicnes:

124 MULTAS: En casa do que el CONTRATISTA se conslituya en mora par vencimiento e plezos a Incumpia
Inslficaamante lotal o parcialments las obigagiones que ssumo on virtud da esle Cantrats, previa requerimianto
srsnlo,  ELC podra imponerie, madianio samupicacionss pivadas, owllas sucaskas y dlarias por et ung pur cienio
T1% def vaior total del Contritlo por cada dia de retardo, sia exceder ef diez por clento (10%) del ;ﬁgf del mismc

coua vex y para cada caec de infrancian, y sin peruicio da hacer efeciiva fa clausula penaldel Con

22 CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso do Incumplimisnto. lolal o definitivo de cualquiera de las
sligagiones del codtratista, $9 gerers a su cargo &l paco de una eléusula penal peouniaria cuyo manto, serd hasla
por &1 20% del valor total del conbrate. Le pena ne exima al provestior del cumplimiento de la obligacion principal, i
del pano de lus perjuickos gue suporen el valor de esle porcentaje en los rminoes el adfoulo 1594 del Codigo Civll
¢ dertids nonnas concordanties.
43, CESIONES ¥ SUBCONTRATOS

13.1 CESION: E1 CONTRATISTA 56k podrd ceder el prasente Contialo previa autcrizacion escrita de la EMPRESA
cudhanco Esty reservicae |85 razones PAre NAgar la Guionzacion ‘e la.cesion. En ningtn caso podra haber cesion
sal Contrate entre Quienss integran ol Conscrclo o la Uridn Temporsl, sin autorizacion previa y escrifn de 1o
EMPRESA
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L SUSCRITO ALUCALDE DEL MUNICIPIO DI UBATE (CUND.)
CERTIFICA

Que e} seifor JHON JAIRO GUERRERO CUER?O. identificado con védulu No.
1.070.305.260, ejeculd ¢f contrato que se relaciona a continuncion:
ENTIDAD CONTRATANTE ALCALDIA MUNICIPAL DE UBA TE NIT 899.999.281-2

L 08 SGG-CPS-001-2000 |

T CONTRATO DE PRESTAC

TPRESTA ' DE SERVICIOS |
vl{m 1 sl(m(}Lrs PARA LA ASESORI: A

OBJETO ILRIDICA EXTERNA A LA SECRETARIA ! /
i GENERAL Y DE GOBIERNO, AL DESPACHO |
| 1()&1. SENOR ALCALDE Y LAS DEMAS |
i J)L'?ENDLM‘ms EN EL AREA DE|
) B - | CONTRA L{\_le)N ik
TFECHA INICIO T TarpBENAROBERR0 ]
THEMPO DE EJECUCION TDIEZ {10y MESES !
INICIAL :
i VALOR INICIAL smENTA Y cwco MILLONES DE PESOS |
W ) ! i _J
{FECHA DE TERMINACION '
CINICIAL , _—

ADICION 01 EN TIEMPO) TCINCUFNTA TUINCO (35) DIAS

¥ ay . | g—— L .t
ADICION 001 EN VALOR TONCE MILLONES NOVECTENTOS PILUISES
' MIL SETECIENTOS PESOS ($11.916,700.00) |
1

CFECHA DE TERMINACION™ 731 DF DICIEMBRE DF 2020
i H:\ IL

[ A presente, se expide s Solicitid deb nteresado en 1a Villa de San Diego de Ubaté. a los irece
(12 divs del mes de Enero del mu ;Ius mll veintiuno (2021).
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
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INDERVAL

Chrrenem MRS

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

EHTES

CONTRATISTA: JHON JAIRO GUERRERO CUERVO e
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: C.C No.1,070,305,280
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A

LA GESTION COMO ABOGADO EN LA SUBGERENCIA DE
FOMENTO Y MASIFICACION EN EL DESARROLLO DEL
PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO; “FORTALECIMIENTO
DE LA PROMOCION, DIFUSION, Y FOMENTO DE LA PRACTICA
DE LA EDUCACION FISICA, EL DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO, LA RECREACION, ¥ LA ACTIVIDAD FISICA EN
EL VALLE DEL CAUCA”,

. VALOR: VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS ($28.000.000)

e.propiacidn prasupuestal No. 23240514-REALIZAR ESTIMULACION ADECUADA A LA INFANCIA MEDIANTE LA
PSICOMOTRICIDAD
Cartificado de disponibilidad presupuestal No. 1796 del Nueve (08) de Abrl de 2018.
| Certificado de viabilidad de planeacidn No. 032-18
Plazo de ejecucion: Hasta el 31 de oclubre de 2018,

. Entre los suscrilos a saber: CARLOS FELIPE LOPEZ LOPEZ, mayor de edad, domiciliado en Santiago de Cali,

ﬁ identificado con la cédula de ciudadania No. 94,653,087, quien obra en nombre y representacion del INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA -INDERVALLE, Eslablgcimiento

‘Pablico del Ordan Departamental creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1897, can NIT. No.

| B05,012.896-4, en su calidad de Gerenle, mediante Decrelo da Nombramiento No. 1027 de Julio 25 de 2016 y Acta

de Posesién No. 0259 de Julio 25 de 2018, facuitado por el Literal d) del Articulo 16, Ordenanza 022 de Noviembra

26 de 1.987 y el Literal d) del Articulo 18 de los Estatutos Internos de INDERVALLE y el Acuerdo No, 022 de

diciembre 17 de 2018, expedido par la Junta Directiva del Instituto, quien en adelante y para los efeclos del mismo se

denominara INDERVALLE por una parte, y por la otra el sefior JHON JAIRO GUERRERO CUERVO, Identificado con

ja cédula de cludadania No. 1,070,305,280, quien para los efectos de este contrato se denominard EL

CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato que se:regira por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de

2.007, Ley 1474 de 2011, Decrelo 1082 de 2016 y demas disposiciones legales vigentes, contenido en las siguientes

clausulas, previas estas consideraciones: 1) Que la Misién de INDERVALLE, es *Conlribuir a la formacién integral de

%1 poblacién vallecaucana, satisfaclendo las necesidades respecto a la practica dsl Deporte, la Educaclon Flsica y la

l{acraacion, como elementos integradores y facliitadores de los componentss: educacion, salud y desarrolio social

creendo una cultura de vida; comprometlendo su talento humano en |a obtencién de niveles de eflcacia y aficlencia”,

el contrato a celebrarse se relaciona con esta misién toda vez que la Subgerencia de Fomento y Masificacion,

requiare la contratacién de un (a) Abogado para el desarrolio del proyecto estratégico y programas bandera del

Instituto. 2) Que dada la estructura de INDERVALLE, esta no cuenta con personal de planta suficiente para realizar

las actividades objeto del presente contralo, para lo cual se requlere contratar ia prestacion del servicio, para

salisfacer [as nacesidades del Instituto y lograr la mejor prestacion del serviclo publico. 3) Que la Subgerente de

Fomento y Masificacién de INDERVALLE, ha Justificado la necesidad del presente contrato de prastacion de servicios

profesionales y de apoyo a la gestién de Ia entidad, a través de los estudios previos que reposan en la carpela

. contractual dando cumplimienta al Decreto 1082 de 2016 en su articulo 2,2.1.1.2.1,1. 4) Que e! articulo 32 de fa Ley
BO de 1903, sefiala que son "conlratos de prestacion de serviclos, aqusilos que celebra la enlidad para desarrollar

actividades relacionadas con la edministracion o funcionamiento de la entidad, que solo podra celebrarse con

personas nalurales cuanda dichas actividedes no pueda realizarse con parsanal de planta o el persanal existenle sea

~ insuficiente o requieran conocimientos especializados’, y los mismos no generarén ninguna vinculacion laboral entre
! la entidad y EL CONTRATISTA. 5) Que la ley 1150 de 2007 en su articulo 2, numeral 4, Iteral h) consagra que se
podrén cenlratar directamente los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, que solo
pueden encomendarse @ determinadas personas naturales. €) Que el artloulo 2.2.1.2.1.4.9 de| Decrelo 1082 de
2018, estipula que para la celebracién de contratos, se podré contratar directamente con la persona natural o juridica
que esté en capatidad de elecutar el objeto del conltrato, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas, as! mismo en el inciso sequndo sefiala que los senviclos profesionales y de apoyo a la gestién carresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derlvan del cumplimiento de las funciones
de 1z entidad Estatal: asi como los relacionados con aclividades operalivas, iogisticas, o asistenclales. 7) Que la
presente contratacién se encuentra inciuida en el Plan Anual de Adquisiciones. 8) Que la Subgerente de Planeacian,

Carrara 28 No, 583 — B5 Casa del Daporia Tels: 5580242 -5560563 FAX: 5570808 Call - Colombia
Wab: www.Indervalle ggv.co / E_mail: gerencie@indervalle.gov.co
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certificé que en el Banco de Programas y Proyeclos de INDERVALLE, se encuentra radicado el proyeclo estratéqgico
denominade “Fortalecimiento de la promocion, difusion, y fomenlo de la practica de la educacian fisica, el deporte
social comunitario, la recreacion, v la actividad fisica en el Valle del Cauca", con sus respeclivos sopories y reglstrado
bajo el cadigo No. 1-2324-004-2019, segun certificado de planeacion No. 032-18, que se anexa y forma parte Integral
del conlrato. 8) Que &l cilado proyecto hace parte del Plan Desarrolio 2016-2018 “El Valle Esl4 en Vos® Pilar nimero
lres Paz Terrllorial- Programa "BUEN GOBIERNO AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD. 10) Que el Institulo del
Deporte, la Educaclon Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca "INDERVALLE®, suscribié el Convenio
Interadministrative No. 1,210.30-59.2.2755.2019 con el Departamento del Valle del Cauca- Secretarla de Educacién
fue tiena como objeto: “Aunar esfuerzes, recurscs econdmicos, técnicos y humanos tendientes a conlribulr con la
ejecucion del proyeclo: "FORTALECIMIENTO DE LA PROMOCION, DIFUSION Y FOMENTO DE LA PRAGTICA DE
LA EDUCACION FISICA, EL DEPORTE SOCIAL COM UNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN
EL VALLE DEL CAUCA" 11) Que INDERVALLE, cuenla con el certificado de disponibilidad presupuestal para la
presente contratacion. 12) Que ha presentado propuesta de prestacién de sus servicios a INDERVALLE, el sefior
JHON JAIRO GUERRERO CUERVO identificado con la cédula de cludadania No. 1,070,305,260. 13) Que &l
ordenador del gasto, en cumplimienta del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015 , deja constancia, que una
vez revisada |z hoja de vida y los documentos que 1a soportan, el sefior JHON JAIRO GUERRERO CUERVO
demueslra idoneidad, experiencia y se encuentra an capacidad de ejecutar el objeto del presente contrato. 14) Que
en las condiciones anotadas, se requiere de manera temporal la preslacién de servicios profesionales yde apoyc ala
geslion en la Subgerencia de Fomento y Masificaclon de Ia entidad, 15) Que por lo antes expuesto y an ejercicio del
principlo de aulonomfa de la voluntad, las partes celebran el presente contralo de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la geslién, de conformidad con las slguientes cléusulas: PRIMERA. OBJETO:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO ABOGADO EN LA
SUBGERENCIA DE FOMENTO Y MASIFICACION EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEQICO
DENOMINADO: “FORTALECIMIENTQ DE LA PROMOCION, DIFUSION, Y FOMENTO DE LA PRACTICA DE LA
EDUCACION FISICA, EL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION, Y LA AGTIVIDAD FISICA EN EL
VALLE DEL CAUCA". PARAGRAFO PRIMERD: Los documentos del proceso forman parle del presente contrato y
definen iguaimente las actividades, alcance y obligacionas del contralo, SEGUNDA. ACTIVIDADES ESPECIFICAS:
DE LAS PARTES: A} DE INDERVALLE: Ademas de los deberes sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1893, las
siguientes obligaciones; 1) Pagar el valor dal presente conlrato de prestacién de servicios profesionales y de EpUyo 8
Iz gestidn en la forma y lérminos establecidos en &l misma, 2) Suministrar oporlunamente la informacidn y el apoyo
loglstico que requiera el conlralista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Sulragar gastos de
desplazamiento y gastos de permanencia al conltralista cuando su actividad lo requiera, siempra y cuando esté
aulorizado por el supervisor del contrato, 4) Vigilar, supervisar ylo controlar la ejecucién idénea y oportuna dal objeto
del contrato. B) DEL CONTRATISTA: Ademas de los deberes sefialados en el afticulo 5 de la Ley 80 de 1983, las
aclividades especlficas a desarrollar para la prestacidn de los servicios profesionales y de apoyo a la gestién, son las
siguientes: 1) Promocionar, fomentar y apoyar el proyecta de psicomotricidad mensualmente dentro de las diferentes
:ntidades locales del municipio a cargo, conforme al royecto eslratégica denominado "FORTALECIMIENTO DE LA
PROMOCION, DIFUSION, Y FOMENTO DE LA PRXCTICA DE LA EDUCACION FISICA, EL DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO, LA RECREACION, Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL VALLE DEL CAUCA”" 2). Convocar, socializar y
promover la vinculacion de las nifas, nifios, adolescentes y jovenes de los proyectos, mediante convocalorias y
visitas a. rectores de Instifuciones educalivas de Ia zona, lideres de las comunidad, asociaciones u organizacicnes
deportivas y demds entidades que se encuentren vinculadas al deporte, la recreacidn y la primera infancia en el
municipio a cargo, esio debe realizarse mensuaimente.3) Promover el lrabajo Inlerinstitucional con seclores
{educacidn, salud, cultura, segurldad, empresa privada) para posasionar el proyeclo en el municipio.4) Geslienar el
uso para |a ejecucion del proyecto de los escenarios deportivos comunitarios y de otras instituclones con sede en
municipio a cargo de acuerdo a lineamienlos establecidos por el coordinador de zona.5) Soclalizar el proyeclo
psicomolricidad en los diferentes antes locales, registrar actas de reunion y registro fotogréfico de la actividad.6.)
Realizar acompaiiamiento en los festivales y demas actividades deporiivas del proyecto.7).  Elaborar los informas
mensuales en medio fisico y digital con los saportes correspondientes y entrega en las fechas estipuladas bajo las
direcirices establecidas por la coordinacion dal proyecto.B).  Asistir puntualmente a las reuniones y convacatorias
saliciladas por el equipe coordinador del proyectoS), Manlener una buena comunicacién con el parsonal adsorito al
proyecto y con los beneficiarios del mismo.10). Las demas funclones afines o complementarias con las anteriores y
Que le sean asignadas por la coordinacion y que correspondan a la natursleza del cargo.11). Realizar
acompadamiento a las secclones de clase en bisqueda de oporlunidades y dificultades que puedan presentarse con
&l espacio asignado 12) Cumplir los requisitus que establece el sistema de Gestion Integrado en todas y cada una de
sus acluaciones. PARAGRAFQ PRIMERO: $eran de propiedad del Inslitulo los resultados de los estudios.
investigaciones y en general los informes y lrabajos realizados para cumpli el objeto de este contrato, EL
CONTRATISTA no podré hacer uso de lus mismos para fines diferentes a los del lrabajo mismo, sin autorizacién
previa, expresa y escrila del Institulo. EL CONTRATISTA puede hacer uso y difusion de los resultados, informes y

Carrera 38 No. 583 ~ 63 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5660653 FAX: 5570008 Cali - Colombia
Web: yaww.indgrvalle.gov.co / E_mail: gerencla@indervalle.gov.co
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dacumentos, y en general de los praductos que se generen en desarrollo y sjecucion del presents contralo, siermprs y
cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que Irata el presente contralo y se haya oblenido previamente
autorizacién del Contratante. TERCERA. INFORMES: En desarrallo de las clausulas 1y 2 del presente conlrate, EL
CONTRATISTA debera presentar |os informes en los que dé cuenta de las actuaciones realizadas con la periodicidad
mensual, Lo anterior sin perjuicio de los Informes que el supervisor requiera, cuando lo considere conveniente.
CUARTA. ACTIVIDADES GENERALES DE EL CONTRATISTA: En virlud del presente conlrato EL CONTRATISTA
adquisre las siguientes obligaciones generales; A) Utilizar todos sus conocimientos & Idonaidad en Iz debida
asistencia y apoyo al drea supervisora, B) Guardar la debida confidenclalidad y reserva sobre la informacién y
documento que por razén del contrato lleque a conocer, obligacion que deberd ser cumplida por EL
CONTRATISTAaun después de terminado el contrato, C) Manejar la documantacién a su cargo de conformidad con
la Ley 594 de 2000, Ley general de archivo. D) Acredltar (a afiliacién y realizar e! pago corespondiente a los sistemas
de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion y requisitos establecidas en
las normas vigentes. El Institulo de conformidad con el Decreto 1273 de 2018 procederd a realizar la retencion y glro
de log aportes al Sistema de Seguridad Soclal Integral, a partir de la fecha establecida en el Decreto mencionado y
P acorde a la normalividad vigente. E) EL CONTRATISTAantes de Inicler la ejecucion del conlrato debera informar al
Insiitulo |a EPS, la AFP y la ARL a los cuales es encuentra afillado, Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine
\asladarse de EPS o de AFP, debera informar dicha situaclon al Instiluto con de manera inmediata, y proceder con &l
reporie de novedades con su operador respectiva, Al vencimiento del conlrato, deberd adelantar los tramites
correspandientes a los reportes de novedades a las enlidades de Salud y Pensién. F) EL CONTRATISTAse
compromete a cumplir con las normas y procedimiantos sobre seguridad en el trabajo y medio amblente. G) Las
obligaciones que se deriven del presente contrato debaran prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal
manera que garantice la continuidad y eficlente prestacion del serviclo, H) EL CONTRATISTA se comprometle a
o mantener actualizados todos sus documentos en |a entidad, especlaiments el RUT. 1) De conformidad con &l articulo
227 del Decreto 019 da 2012, debera al momento da la firma del contrato, registrar en el Sistera de Informacicn y
Gestién del Empleo Piblico SIGEP, administrado por el Departamento Administrativo de la Funcidn Pablica, la
informacién de la hoja de vida, previa habilitaclén por parte del Inslituto, J) EL CONTRATISTA debe custediar y a la
terminacién del presente contrato devolvar los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacidn,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicien para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
K] En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presents conirato no sea responsable del VA y
durante lg vigencia del mismo pase a ser responsable del IVA, se compromete a realizar dicho cambio de réglmen
ante la DIAN dentro de los términog que otorga Ia ley v a reportar dicha situacidn al Institulo, para lo cual aportara el
RUT actualizado y efectuar el reglstro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal c) del articulo 437 y 508-2
del Estatuto Tributario. L) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4,2.2.18 del Decreto 1072 de
2018, relacionado con los exémenes médicos ocupacionales, cuando heya luger, el cual se deberd practicar a partir
del perfeccionamiento del presente contrato y entregara el cerlificado respsctive que acredite dicho examen al
%upew‘mcr del mismo. M) Reportar a INDERVALLE, el nimero de cuenta bancaria de ahorro o cofriente, donde se la
\a de consignar el page derivado de la ejecuclén del presente contrato, QUINTA: PRESTACIONES SOCIALES; De
confarmidad con el numeral 3 del artleulo 32 de le Ley 80 de 1993, en ningln caso el prasenta contrato de prestecién
de servicios genera relacién laboral y por consigulente el conlratista no tiene deracho a reclamar al Instituto ninguna -
prestacion, de tal manera que la dnica retribuclan con motivo de este compromiso es el pago de los honorarios
pactados. SEXTA: VALOR TOTAL DEL CONTRATO: El valor del presenta conlrata es la suma de VEINTIOCHO
MILLONES DE PESOS ($28.000.000) incluidos todos los gastos en que deba incurrir EL CONTRATISTA para la
ejecucitn del mismo y demas impuestos y descuentos a que haya lugar. SEPTIMA: FORMA DE PAGO: E| valor del
conirato sera pagado por INDERVALLE, al contratisia en siete (07) cuotas iguales de cualro millones de pescs
(S4.000.000) cada una, previa certificacion del cumplimiento & satisfaceion expedida por el supervisor del contralo,
una vez acreditado que EL CONTRATISTA se encuentra al dla en el pago de los aportes relalivo al sistema Integral
. de seguridad soclal y que presentd el informe solicitado en la cléusula tercera del presente contralo. PARAGRAFO I
EL CONTRATISTA sdlo tiene derecho a los emolumentos exprasamente pactados en esta clausula, por tanto no
podra reclamar &l pago de prestaciones soclales por este concepto. PARAGRAFO Ii: Estos pagos se realizaran
previo el cumplimiento de las obligaciones y requisitos derivados del presente contralo y de acuerdo a la
Disponiblidad del “PAC*, OGTAVA.-SUPERVISION: INDERVALLE, supervisard el cumplimlento cabal de las
obligaciones del contrato & través de la Subgerencla de Fomento y Masificacién o quien designe el gerante, quien
velara por el cumplimiento del contrato de conformidad con lo previsto en el artfculo 4o. de la Ley 80 de 1893, Ley
1474 de 2011 y la Resolucién 1538 de diclembre 18 de 2018 expadida por el Instituto, El supervisor de esta contrato
tendra como funciones generales las sigulentes actividades: 1) Colaborar con el Contratista para la correcta ejecucion
del obleto del contrato. 2) Vigllar el cumplimiento def conlrato, 3) Exigir & la contratista la ejecucién lddnea y oportuna
del objeto del contrato. 4) Efectuar el seguimiento de la ejecucidn del contralo en sus diferentes etapas. §) Formular
por escrito las recomendaciones pertinentes a la debida ejecucién del contrato, Informar oporiunamente cualquier
anomalia que se presenle, asl como la propuesta de solucién a la misma, ante la Secretarla General. ) Asegurarte
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que todos los documentos que soportan sus actuaciones feposen en |a carpeta del respectivo contrato, 7) Suseribir el
racibido del serviclo a satisfaccion, 8) Revisar y avalar con su firma los Informes presentados por el cantratists, 9)
Suseribir el Acta da inicio. 10) Elaborar y suscribir el Acta de terminacion y liquidacién del contrato al érmino dal
mismo, Esta Acla debe estar debidamente firmada por el gerente de INDERVALLE, el Contralista y el supervisor del
contralo. 11} En caso de incumplimlento por parte de EL CONTRATISTA de cuslquiera de sus obligaciones
conlracluales, adelantar los tramites necesarios para la aplicacién de las sanclones contractuales a que haya
lugar.12) En los eventos de adicion, prorroga, cesién o cualquier modificacion del contrato, solicilar el lrérnite
respeclivo minime con diez (10) dias de anticlpacion a la fecha de vencimiento del contrata. 13) Es obligacion del
supervisor del conlrato verificar el pago de apartes al sistema de seguridad social integral del conlratista. En el evenlo
an que se observe algin tipo de inconsislencia sobre los aportes de seguridad soclal, el supervisor deber4 adelantar
las acciones a que haya lugar, de conformidad con el ariculo 23 de la Ley 1150 de 2007.14) El suparvisor no tendrd
avlorizaclén para exonerar al confralista de ninguna de sus Obligaciones, o deberes que emanen del presenle
contralo, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en esie contrato ni exonerarlo de ninguno de los deberas
© respensabilidades que conforme al mismo Is fueron asignadas. Y en general las obligaciones y responsabllidades
que le compelen como funcionario réspensable del control y Vigilancia del referido contrato, contenidas en
‘MANUAL DE CONTRATACION, SUPERVISION E INTERVENTORIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE. LA
EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA -INDERVALLE", y en particular las que se
cesprendan del conlrato, y las funclones establecldas en el capltulo VIl arllculos 82 a 85 de la Ley 1474 de 20711 y
demds normas que lo modifiquen, complementen o adicionen. NOVENA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y
SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES, INDERVALLE, pagara el valor del presente contrato gon
cargo a la apropiacién presupuestal y certificado de disponibilidad presupuestal Iniciaimente mencionado expedido
por el Asesor Financiero de INDERVALLE, los cuales quedaran sujstos a la aprobacion del “PAC" mensusl
respectivo, para la vigencia fiscal del afo 2018, PARAGRAFO |: El pago se realizard segun la disponibilidad
presupuestal mensualizada de caja- PAC. PARAGRAFO II: Los pagos correspendientes al valor del presente
contralo se harén previa presentacion de los informes correspondientes, certificacion de la prestacion del servicio
suscrila por el supervisor y el pago de los aportes relalivos al sistema Integral de seguridad social. PARAGRAFO Il
Se entiende que en el valor del presente conlralo, estan incluidos todos los honorarios del conlralista y los demas
costos para Ja legalizacion y efecucion del mismo. DECIMA: PLAZO Y EJECUCION. El plazo de ejecucién del
presente contrato sera hasta el dia 31 de Octubre de 2019, contados & partir de la fecha del Acta de Inicic y el
cumplimiento de los requisilos de perfeccionamiento y ejecucion conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1893 y
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO: En ningdn caso habrd Jugar a prérroga o adiclones automélicas o
lactas del presente contralo. DECIMA PRIMERA: CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA. De
conformidad con lo dispuesto en el articuln 22.1.2.1.4.9, s deja constancla que EL CONTRATISTA, cuenta con la
tapacidad técnica e idoneidad y cuenta con experiencia para la ejecucion y el desarrollo de las aclividades que
conlievan Ia ejecucion del objeto contraclual, tal como se expresa en la cerllficacion, la cual hace parte integral del
presente contralo, DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD S50CIAL
NTEGRAL. EL CONTRATISTA se compromela a cumplir con su obligacién de afiliacion a salud y pensiones, como
independiente debiéndose cotizar de acuerdo con las bases de colizacion de las normas vigentes, por lo cual el
incumplimiente de esta cbligacién sera causal para la imposicién de multas sucesivas hasta lanto se dé el
cumplimiento, previa verificacién de la mora mediante liquidacion efecluada por la entidad administradora. Cuando
curante |a ejecucion del contralo o a Ja fecha de su liquidacién se cbserve la persistancia de este incumplimiento, por
cualro (4) meses la entidad estatal dara aplicacién a la clausula excepcional de caducidad administrallva. Lo anterior
de acuerdo a lo estabiecido en el articulo 50 de |a ley 789 da 2002, articulo 4 de la ley 797 de 2003, articulo 1 de la
ley 828 de 2003, Ley 1562 de 2012, Y vemés normas que regulen la materia. El no cumplimiento de lo antes
estipulade daré lugar a gue INDERVALLE, descuente en el Acla de terminacion y cierre del expedienle, el valor
dejado de aportar, PARAGRAFO I EL CONTRATISTA debara acreditar durante la ejecucidn del contralo el pago de
los aportes frente al régimen de seguridad social integral (Salud, pensién y rlesgos laborales), en los términos y
condiciones establecidas en las leyes y normas sobre la mataria, PARAGRAFO II: E| Instituto de conformidad con el
Decreto 1273 de 2018 proceders a raalizar la relencién ¥ giro de los aporles al Sistema de Segurldad Social Integral,
8 partir de Ia fecha establecida en el Decreto menclonado y acorde a la normalividad vigents. DECIMA: TERCERA:
CESION: INDERVALLE celebra este contralo en consideracion del conlratista y por tal motivo no le serd permitido a
ésle la cesién o lraspaso lotal o parcial a olra persona o entidad, sin previa aulorizacion escrita de INDERVALLE, La
cesion requerird un conlralo sulelo a las mismas disposiciones que rigen para el contrato original y lo que
INDERVALLE considera oportuno adicionar, en tal caso, de ceder lotal o parcialmente los derechos, ésla no podra
causar ningln costo adicional para INDERVALLE. En lodo caso el contratante verificara que la ldoneldad y
experiencia dsl (ia) cesionario (a) sea igual o supericr a la del contratista, DECIMA GUARTA: MULTAS. En caso que
EL CONTRATISTA incurra en mora o incumplimiento parclal de alguns de las obligacivnes adquiridas en esla
contrato, INDERVALLE podrd imponer a EL CONTRATISTA, medlante resolucidon molivada mullas sucesivas
equivalente al uno por mil (1/1000) del valor del contralo por cada dla de atraso en el cumplimlenlo de las
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obligaciones contraldas, PARAGRAFO I: La imposiclén de las multas se ramitara y se hara afectiva de conformidad
¢on lo establecide en el paragrafo del ariiculo 17 de Ja Ley 1150 de 2007, y el arilculo B6 de la Ley 1474 de 2011,
Cenira dicha resolucién proceds el recurso de Reposiclén de conformidad con el artieulo 77, inciso 2 de |a ley 80 de
1993 y el articulo 74 del Cédigo de procedimisnto administrativo y de lo contencioso administrativo. PARAGRAFO II:
La imposicion de multas se efectuara sin perjuicio del cobro de la clausula penal pecunlaria de acuerdo con lo
pactado en el presente conirato. DECIMA QUINTA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Da conformidad
con el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1983, en ningun caso el presenta contrato de prastacién de servicios
generara subardinacién, ni relacidn laboral y por consigulente, EL CONTRATISTA no tlene derecho a reclamar a
INDERVALLE, ningdn tipo de prestacion social de tal manera que la dnica retribucién con maotivo de este compromiso
es el pago de los honorarios pactados. EL CONTRATISTA actuard con lotal aulonomia y responsabllidad en
cumplimiento de las obligaciones que adquiere por el presente conlrato. EL CONTRATISTA seréd responsable ante
las entidades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las aclividedes que desarrolle en virtud del
presenle conirato, cuando con ellos cause perjuiclo a INDERVALLE o a terceros. Igualmenle seré responsable en los
términos del artleulo 52 de la Ley B0 de 1983 y demds normas reglamentarias y concordantes, DECIMA SEXTA,
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. el seder JHON JAIRO GUERRERO CUERVO Iidentificado con le
cédula de cludadania No. 1,070,305,260, declara hajo Ia gravedad de juramento la Inexistencia de conflictos de
nterés, ni hallarse incurso en ninguna de |as causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para contratar
contempladas por la Ley BO da 1893, Ley 190 de 1895, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Lay
1474 de 2011, y en las demas normas sobre la materia. DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES DE EL
CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace las sigulentes declaraciones: 1) Conoce y acepta los Documentos del
Praceso. 2) Tuve la oportunidad de sallcitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibié de
INDERVALLE respuesta oporfuna & cada una de las solicitudes. 3) Se encuenira debidamenle facultado para
suscribir el presente Conlrato. 4) Que al momento de la celebracidn del prasente contrato no se encuentra en ninguna
causal de inhabilidad e incompatibilidad, 5) Estd a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frante al sistema de
saguridad soclal Integral. 6), E! valor del contrato Incluye lodos los gastos, costos, dereches, impuestos, lasas y
demds contribuciones relacionados con el cumplimiento del objelo del prasenta contrato, DECIMA OCTAVA:
RESPONSABILIDAD: EL. CONTRATISTA es rasponsable por el cumplimlento del objelo establecido en la cldusula 1
y 2 del presente Contrato. DECIMA NOVENA: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA es una
persona independiente de INDERVALLE y en consecuencla, el Contrallsta no es su representante, agente o
mandatario. EL CONTRATISTA no tlene la facultad de hacer declaraclones, representaciones o compromisos en
nombre de INDERVALLE, ni de lomar decisiones o iniclar acciones que generen abligaciones a su cargo, VIGESIMA;
TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO: INDERVALLE podra disponer Iz terminacién anticipada del
contrato en los sigulentes eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando las condiciones contractuales o las
circunstanciss que dieron lugar al nacimiento del contrato hayan variado sustancialmente de lal manera que su

#Mg ejecucion resulle imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio del Instiiuto 3) Cuando exista un detrimenio
ﬁammonial sobreviniente del CONTRATANTE que se genere por la exigencla de continuar desarrollando el objeto

ontractual celebrado. 4) Cuendo el objete contractual desaparezca o cuando no exista una actividad claramenie
definida que permita Identificar una obligacién per ejecutar a cargo de EL CONTRATISTA. 5) Por decisian unilateral
del CONTRATANTE en caso de incumplimiento por parte del conlratista. 8) Por Incumplimlenta del objeta contractual
ylo las aclividades pactadas. 7) Por la no presentacion del informe que esiablece la cldusula tercera del presenle
contrate. B) Por las demds establecidas en la Ley. VIGESIMA PRIMERA: CLAUSULA PENAL PEGUNIARIA: En
caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones emanadas del presente contrato, se
impondra medlante acto motivado del Representanta legal de INDERVALLE, una sancién equivalente al diez por
cianto (10%) de! valor total del contrato, la cual se hara efectiva sin perjuicio de las multas y/o de la declaracién de
caducidad, Diche acto en firme prestard mérito ejeculivo contra EL CONTRATISTA. El valor de la clausula penal que
se haga efecliva se considera como pago parcial pero definitivo de los peruicics causados & INDERVALLE,
PARAGRAFO 1: INDERVALLE haré efectiva directamente la clausula penal pudiendo acudir para el efecto, entre
olros & los mecanismos de compensacion de |as sumas adeudas a EL CONTRATISTA o cualquler otro medio para
obtener el pago, incluyendo el de Is jurisdiceién coacliva de conformidad con la ley 1150 de julic 18 de 2007, previa
agotamiento de un debido proceso en el cual se garantiza el derecho de defense teniendo en cuenta para el efeclo lo
dispuesto en el Antlculo 2.21.2.3.1.19 del Deoreto 1082 de 2015 .Contra dicha resolucion procede el recurso de
reposlcion de conformidad con el inciso 2 del articulo 77 de Ja ley 80 de 1993 el artloulo 74 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencloso Administrativo, VIGESIMA SEGUNDA: GARANTIAS: De acuerdo
con los articulos 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 las garantias no serdn obligatorias en la contralacién directa,
conforme con lo enterior y una vez analizado los riesgas por parte de la entidad considera que para el presenle
confralo no se debera aportar péliza de cumplimiento. VIGESIMA TERCERA: INTERPRETACION, MODIFICACION
Y TERMINACION UNILATERAL. Para el cumplimiento de los fines de I contralacién, en el presente contrato s
incluyen las clausulas excepcionales de terminacién, interpretacién y modificacion unilaterales consignadas en los
arliculos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1893 y aquellas leyes que la modifiquen o aclaren. Estos contralos de acuerdo
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al articulo 223 del decreto 018 de 2012 se publicerén en el Sistema Elactronico para la Contratacion Publica SECOP.
PARAGRAFO I: En ningun case habra lugar a prorroga o adiciones automalicas o tacitas del presente contrato.
VIGESIMA CUARTA: CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: INDERVALLE, podra declarar la caducidad del presente
contralo cuando se presenten hechos constifulivos de incumplimiente de las obligaciones a cargo de EL
CONTRATISTA gque afecten de forma grave y directa la sjecucion del contralo y se evidencle que puede generar su
paralizacion (articulo 18 de la lay 80). lgualmante de conformidad con el Inclse 2 del numeral 5 de) articulo 5 de la
citada ley 80 de 1883, dard lugar a la declaraloria de caducidad del conlrato el incumplimiento de la obligaclén de
informar inmediatamenta a INDERVALLE sobre la ocurrencia de peticiones o amenazas de quienes acldan por fuera
de ta ley, con el objelivo a hacer u omitit 2lgun acto o hecho. PARAGRAFO I: En caso de producirse (a declaratoria
da caducidad, no habra lugar a la indemnizacion para EL CONTRATISTA quien se hard acreedor a las sanciories &
Inhabilidades establecidas en |a ley 80 de 1993, modificada por la I8y 1150 de 2007, La declaratoria de caducidad
sera conslitutiva del sinestro del incumplimiento. PARAGRAFO II: La resolucion de caducldad se notficara
personaimente a EL CONTRATISTA o & sy representante o apoderado conforme al codigo de procedimiento
acministrativo y de lo Contencioso Administrativo, PARAGRAFO Ill: Conlra |a resolucién de caducidad, procede el

debido proceso acorde al articulo 47 de la ley 1150 de 2007.VIGESIMA QUINTA: RESERVA Y
CONFIDENCIALIDAD: Toda la Informacion que pueda conocer, mangjar v desarrollar EL CONTRATISTA, durante la
vigentia del presente contrato y su liguidacion, le sera de caracter confidencial e intransferible, salvo que sea
calificada como publica por parte de INDERVALLE. La Informacién confidencial solo podrd ser ulilizada para el
proposito de cumnplir a cabalidad con el obleto contratado, quedandale prohibide a EL CONTRATISTA que la recibe

compartiria con terceras. VIGESIMA SEXTA: EL CONTRATISTA s@ obllga a mantener Indemne a Indarvalle, entidad
Conlratante, de cualquier dafo o perjuicio originado_en reclamaciones de terceros que lengan coms causs sus

CONTRATISTA mantendrd indemne a la Entidad Estatal Contratanle por cualguler obligacien de caracter laboral o
relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que EL CONTRATISTA asume frante
&l personal, subordihados o terceros que se vinculen a la sjscucién de las obligaciones derivadas del presente
Contrato. VIGESIMA SEPTIMA: DOCUMENTOS: Los siguientes documentos hacen parte Integral de| presente
Contrato: 1) La propuesta del conlratista, 2) Folocopia de la cédula de Ciudadanla, 3) Certilicado da disponibilidad
presupuestal, 4) Formulario Unico de hoja de vida y declaracion de bisnes del SIGEP, 5) Estudlos Previos y analisis
del sector, 6) Certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacion.7) Afiliscion al Sistema
de Seguridad Social. 8) Cerlificado expedido por la Conlralorla General de |a Republica, 8) Fotocopla librats milltar (s!
aplica), 10) Fotocopla del RUT actualizado, 11) Folocopla de esludios y experlancie que demuestre |a idonaidad dal

correclivas 16) Los demas documentios que durante el perfeccionamiento y ejecucidn se anexen al mizmo.
@;IGESIMA OCTAVA; NORMAS APLICABLES: Se entienden incorporadas a este contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion todas las normas pertinentes, el Decreto 108272016, la Ley 80/93, Ley 1150/07
y sus Decrelos Reglamentarios, circulares, su clasificacién, efactos, responsabilidad, inhabildades e
incompatibilidades, a las cuales se somete Integramente EL CONTRATISTA. VIGESIMA NOVENA TERMINACION Y
LIQUIDACION.- E| presente conlralo podra darse por terminado de manara unilateral o bllateral, para lo cual se
procedera a la suscripcién de |a respectiva aota de terminacion y clerre del expediente. En o que corresponde g la
Liguidacian se atendara a lo dispuesto en el articulo 217 del Decralo 018 de 2012. TRIGESIMA: MECANISMOS DE
SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de solucionar en forma agil, rapida y
directa las diferencias o discrapanciag surgidas en la ejecucién del contralo, acudiran a los mecanismos de solucidn
previslos en la Ley, lales como la conciifacion, amigable composicién y transaccion. TRIGESIMA PRIMERA:
PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCI N: El presente Contralo se perfecciona con el ecuerdo de
veluntades de las partes y la suscripcion del mismo, Requlsre para su elecucién: a) Expedicién del Regisiro
Presupuestal correspondiente, b) Suscripcién del Acta de Iniclo, TRIGESIMA SEGUNDA: SUSPENSION
TEMPORAL DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del contralo podra suspendarse en los siguientes eventos; a)
Por circunstancias de fuerza mayor o casg fortuito, b) Por mutuo acuerdo, siempre que da ello no se deriven mayores
costos para INDERVALLE, nl se causen otros perjuicios, madiante la suscripcién de un acta donde conste tal avenio,
sin que para los efectos dal plazo extintivo se compute el tiempo de la suspension, Una vez cosen las causas de la
suspansion se dejara conslancia de este hecho y de la reiniciacién de los plazos conlractuales a que haya lugar, en
acla suscrita por Ias partes. TRIGESIMA TERCERA: MODIFICACIONES AL CONTRATO: Cuglquler maodificacién al
contralo deberd hacerse por escrito. TRIGESIMA GUARTA: VEEDURIA Y CONTROL: El presente Conlrato de
Prestacion de Serviclos profesionales y da apoyo a la geslion eslard sujeto a |a vigilancla y conlrol ciudadano en los
términos que sedeala 8l articulo 66 de la Ley BO de 1993 y la Ley 850 de 2003. TRIGESIMA QUINTA. COSTOS:
Todos los gastos y erogaciones necesarias para el perfeccionamiento y ejecucién del presente contralo serén de
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exclusiva cuenta del Contratista, quien autoriza a INDERVALLE para hacer las deducclones a que haya lugar, tales
como estampillas, impuesios y otros pagos que por Ley debe efectuar EL CONTRATISTA con ocasién de este
contrato, TRIGESIMA SEXTA: PUBLICACION: El presente conlralo se publicara en el sistema electrénico para la
contratacion publica SECOP, que administra la Agencia Nacional de Contratacién Plblica Colombla Compra
Eficiente, de conformidad con lo dispuesto an &l artlculo 223 del Decreto D19 de 2012 y el artlculo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015. TRIGESIMA SEPTIMA - RIESGD DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO SIPLAFT. EL CONTRATISTA certifica al Contratante que sus recursos no provienen ni se dastinan al
glercicio de ninguna actividad |licita, o de aclividades conexas al lavado de activos provenientes de estas o de
aclividades relacionadas con la financlacion del terrorismo, EL CONTRATISTA se obliga a realizar todas las
aclividades encaminadas a asegurar que todos sus soclos, administradores, cllentes, proveedores, empleados, etc., y
los regursos de estos, no sa encuentren relaclonados, provengan de actividadas lllcitas, particularmente de javedo de
activos o financiacién del terrorismo. En fodo case, sl durante el plazo el plazo de vigencla del contrato EL
CONTRATISTA, algunos de sus administradores o socios llegaren a ser 1) vinculados por parte de las autofidades
competentes a cualquier tipo de investigacion por delitos de narcolrdfico, terrorismoe, secuestro, lavado de activos,

elacionados con &l lavado de activos y financiacién del ferrorisma. 2) Incluidos en las listas para al contral de lavado

de aclivos y financlaclén del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales coma las
listas de la Oficina de Controf de Activos en el Exterior OFAC emitida por las oficinas del Tesoro de los Estados
Unidos de Norte Américe, la lista de la organjzacion de las Naciones Unidas u otras lislas publicas relacionadas con
el tema de lavado de aclives y financiacion del tarrorismo, 8) Condenados por parte de las autoridades compelentes
en cualquier tipo da proceso judicial relacionado con la comislén de los antariores delllas, el Instituto tiene derecho da
terminar unilateralmente el contrato, sin que por este hecho el contratista pueda reclamar judicial o extrajudiclaimente
indemnizacién alguna, por cuanto tales causas se tendrlan como justas para la terminacién del mismo por parte del
contralante de igual forma, el contratista declara que los recursos que Incorpora para el desarrollo del contralo,
proceden de actividades [lcitas. EL CONTRATISTA se obliga axpresamente & entregar al contratanta, la informacidn
veraz y verificable que éste le exlja para el cumplimlento de la normativa relacionada con prevencian de lavado de
activos y financiacion del terrorismo, asi como el de actyalizar sus datos por lo menas anualmente suministrande 1a
totalidad de los sopories que el contralante requiera. En el avento en qus no se cumpla con la obligacitn consagrada
en la presente clausula, el contratants tendrd la facultad de dar por terminada la relacion jurfdica surgida, en los
terminos acordados en la presente clédusula. TRIGESIMA OGTAVA: LUGAR DE EJECUCIGN: El presente contrato
de preslacién da servicios se ejecutard en el Deperiamento del Valle del Cauca. TRIGESIMA NOVENA. DOMICILIO:
Se seflala como domicillo la ciudad de Santizgo de Cali, Deparlamento del Valle dal Cauca. Para efeclos de
comunicaclones y notificaciones, al CONTRATANTE se harén llegar a |a carrera 36 Mo. 5B 3 — 65 Ventanilla y la de
EL CONTRATISTA en |a carrera 18 No 4A-45 Apto 202 en Santiago de Call, Valls del Cauca,

e firma en la ciudad de Santlago de Cali, a los t" 2 ABR 20]9

’wnanciaclﬁn del terrorismo y administracion de recursos relacionados con actividades terroristas u otras delitos

Ordenador del EL CONTRATISTA

CARLOS F

Gerente C.

| Proyegld: Helder MillAn - Abogado coniratisia i [
Revigd/Emppratriz Garela Guzman - Abogada Conlratista
Revis# Luz Stella Diaz Vélez- Secretarla General (E )

Carrera 36 No, 583 - 65 Casa del Daporte Tels: 8560242 -5580553 FAX: 5570008 Call - Calombis
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL
VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
INDERVALLE A LA GESTION
T No. ! DE 2019
: §22-==
CONTRATISTA JHON JAIRO GUERRERQ CUERVO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD | 1070305260
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO

A LA GESTION COMO ABOGADO EN LA SUBGERENCIA DE
FOMENTO Y MASIFICACION EN EL DESARROLLO DEL
PROYECTO ESTRATEGICO DENCMINADO:
‘FORTALECIMIENTO DE LA PROMOCION, DIFUSION, Y
FOMENTO DE LA PRACTICA DE LA EDUCACION FISICA, EL
DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION, Y LA
ACTIVIDAD FISICA EN EL VALLE DEL CAUGCA”". !

VALOR TOTAL DOCE MILLONES DE PESOS (§12.000.000)

Apropiacion presupuestal No.: 23240513 - REALIZAR ESTIMULACION ADECUADA A LA INFANCIA
MEDIANTE LA PSICOMOTRICIDAD .

Cerlificado de disponibilidad presupuestal No.: 617 del 16 de enero dal 2019

Cerificado de viabilidad de planeacién No.: 031-19

Plazo de ejecucitn; Hasta el 28 de marzo de 2019

Entre los suscrilas a saber: CARLOS FELIPE LOPEZ LOPEZ, mayor de edad, domiciliado en Santago
de Call, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.553.087, quien obra en nombre y representacion
del INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL
CAUCA -INDERVALLE, Establecimiento Pablico del Orden Departamental creado mediante Ordenanza
No. 022 del 26 de noviembre de 1997, con NIT. No. 805.012.806-4, en su calidad de Gerante, nombrado
mediante Decreto de Nombramienlo No. 1027 de Julio 25 da 2016 y Acta de Posesion No, 0259 de Julio
25 de 2016, facultado por el Literal d) del Articulo 18 de la Ordenanza 022 de noviembre 26 de 1997 y
el Literal d) del Articulo 18 de los Estatules Internos de INDERVALLE y el Acuerda No. 022 de diciambre
17 de 2018, expedido por la Junta Directiva del Instituto, qulen en adelante y para los efectos del mismo
se denominara INDERVALLE, por una parte, y por Ia otra el sefior JHON JAIRO GUERRERQ CUERVO,
idenlificado con la cédula de ciudadania No. 1070305260, quien para los efectos de esle conlralo se
denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato qua se regird porla Ley
80 de 1983, Ley 1150 de 2.007, Ley 1474 de 2011, Decrelo 1082 da 2015 y demas dispusiciones lagales
vigentes, contenido en las sigulentes cléusulas, previas estas consideraciones: 1) Que la Mision de
INDERVALLE, es "Conlribuir a la formacién Integral de la poblacién vallacaucana, satisfaciendo las
necesidades respecle a la practica del Deporte, la Educacién Fislga y la Recreacién, como elementos
inlegradores y faciltadores de los componentes: educacion, salud y desarrollo social creando una cultura
de vida; comprometiendo su talento humano en la obtenclén de niveles de eficacia y eficiencia®; el
ccntiato @ celebrarse se relaciona con esta mision toda vez que la Subgerencia de Fomento y
Masificacién, requiere la conlratacién de un Abogado para el desarrolio del proyecto eslralégico y
programas bandera del Institulo. 2) Que dada la estructura de INDERVALLE, esta no cuenta con
persanal de planta suficiente para realizar las actividades objeto del presente contralo, para lo cual se
requiere contratar la prestacion del servicio, para satisfacer las necesidedes del Instituto y lograr la mejor
preslacion del servicio pUblico. 3) Qua la Subgerenta de Fomanto y Masificacién de INDERVALLE, ha
Justificado la necesidad del presente contrato de prestacion de servicigs profesionales y de apoyo a la
gestion de la entidad, a través de los estudios previos que reposan en la carpela contractual dando
cumplimiento al Decreto 1082 de 2015 en su adiculo 2.2.1.1.2.1.1. 4) Que el articulo 32 de la Ley 80 de
1933, sefiala que son “conlralos de prestacion de servicios, aquelios que celebra la entidad para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad, que solo podra
celebrarse con personas naturales cuando diches actividades no pueda realizarse con personal de
planta o el personal existente sea insuficiente o requieran conogimientos especializados”, y los mismos
no generaran ninguna vinculacién laboral entre la entidad y EL CONTRATISTA. 6) Que la ley 1150 de
2007 en su aticulo 2, numeral 4, literal h) consagra que se podrén contratar directamente los contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apayo a la gestion, que $6lo pueden encomendarse a
determinadas personas nalurales, 6)Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 dal Decreta 1082 de 2015, estipula
que para la celebracion de contratos, se podrd contratar directamente con la persona nalural o jurldica
que este en capacidad de ejecular el objelo del contralo, sin que sea necesario que haya obtenido
previamenie varias oferias, asi mismo en el Inciso segundo sefiala que los servicios profesionales y de
apoyo a la geslidn corresponden a aquellos de naturaleza intelaclual diferentes a los de consulloria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad Eslatal; asl como los relacionados con
aclividades operativas, logisticas, o asistenciales. 7) Que la presante conlratacitn se encuentra incluida
en el Plan Anual de Adquisiciones. 8) Que 1a Subgerente de Planeacion, cedlficsd que en el Banco de
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Programas y Proyectos de INDERVALLE, se encuentra radicado el proyecto estratégico dencminado
"Fortelecimiento de la promocién, difusion, y fomento de la practica de la educacién fisica, el depore
soclal comunitario, la recreacion, y la actividad fisica en el Valle del Cauga”, con sus respeclivos soportes
y reglstrado bajo el codigo No. 1-2324-004-2018, segln cerlilicado de planeacién No. 031-19, que se
anexa y forma parte integral del conlrato, 8) Que el citado proyecto hace parte del Plan Desarrollo 2016-
2016 “El Valle Estd en Vos" Pilar nimero tres Paz Territorial, Programa “BUEN GOBIERNO AL
SERVICIO DE LA COMUNIDAD. 10) Que ef Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion
del Valla del Cauca "INDERVALLE", suscribié el Convenlo Interadministrativo No, 1.210.30-50.2.4820-
2018 con el Departamento del Valle del Cauca- Secrataria de Educacion que tiene como objeto; “Aunar
esfuerzos, recursos econdmicos, técnicos y humanos tendlentes a contribuir con la ejecucién da los
siguientes Proyectos:1) "CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS DE PREPARACION Y
PARTICIPACION DE LOS DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO DEL VALLE
DEL CAUCA', 2)" FORTALECIMIENTO DE LA PROMOCION, DIFUSION Y FOMENTO DE LA
PRACTICA DE LA EDUCACION FISICA, EL DEPORTE SOGIAL COMUNITARIO, LA RECREAGION Y
LA ACTIVIDAD FISICA EN EL VALLE DEL CAUCA", 3)* DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
REMODELACION Y MANTENIMIENTO DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA ".11) Que INDERVALLE, cuenta con el cerlificado de disponibilidad presupuestal
para la presenle contratacién. 12) Que ha presentado propuesla de prestacién de sus servicios a
INDERVALLE, el sefior JHON JAIRO GUERRERO CUERVD, identificado con la cédula de cludadania
No. 1070305260. 13) Que el ordenador del gasto, en cumplimiento del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 del 2015, deja constancia, que una vez revisada la hoja de vida y los documentes que |a soportan,
el sefior JHON JAIRO GUERRERO CUERVO demuestra Idonsidad, experiencia y se encuentra en
capacidad de ejecutar el objeto del presente contrato, 14) Que, en las condiciones anotadas, se requiere
de mansra temporal la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la geslién en la Subgerencia
de Femento y Masificacién de la entidad, 15) Que acorde con lo anlerior se acuerdan les sigulentes
clausulas: PRIMERA: OBJETO: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién coma
Abogado en la Subgerencia de Fomento y Masificacion en el desarrollo del proyecto estratéglico
dencminado” “Fortalecimiento de la promocidn, difusion, y fomento de la practica de la educacion fisica,
el deporte soclal comunilario, la recreacién,.y la actividad f(sica en el Valle del Cauca”, PARAGRAFO
PRIMERO: Los documentas del proceso forman parte del presente contrato y definen igualmente las
actividades, alcance y obligaciones del contratlo. SEGUNDA; ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE LAS
PARTES: A) DE INDERVALLE: Ademas de los deberes sefialados en el articulo 4 dela Ley 80 de 1983,
las siguientes obligaciones: 1) Cancelar el valor dal presente contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apayo a la gestién en la forma y términos establecidos en el mismo. 2) Suministrar
oportunamsnte la informacién y el apoyo logfstico que requiera EL CONTRATISTA para el cumplimisnto
de sus obligaciones contraciuales, 3) Sufragar gastos de desplazamiento y gastos de permanencia al
contralista cuando su actividad lo requiera, siempre y cuande esté autorizado por el supervisor del
contrato. B) DEL CONTRATISTA: Ademés de los deberes sefialados en el articulo 5 de la Ley 80 de
1883, las actividades especificas a desarrollar para la preslacién de los servicios profesionales y de
apoyo a la gestion son las siguientes: 1) Promacienar, fomentar y apoyar el proyecto de psicomatricidad

mensuaimente denlra de las diferentes entidades locales del municipio a cargo. 2) Convoear, soclalizar -

y promover |a vinculacién de las nifies, nifios, adolescentes y jévenes de los proyeclos, mediante
convocalorias y visitas a: rectores de instituciones educalivas de la zona, lideres de las comunidad,
asoclaciones u organizaciones deportivas y demés enlidades que se encuentren vinculadas al deporte,
la recreacién y la primera infancia en el municlplo a cargo, esto debe realizarse mensualmente,
3)Promover el trabajo interinstitucional con sectores (educacién, salud, cultura, seguridad, empresa
privada) para posesionar el proyecto en el munlcipio. 4) Geslionar el uso para la ejecucitn del proyecto
de los escenarios deportivas comunitarios y de ofras instituciones con sede en el municipio a gargo de
acuerdo a lineamientos eslablecidos por el coordinador de zona. 5) Saocializar el proyecto
psicomotricidad en los diferentes entes locales, regislrar actas de reunién y registro fotografico de la
actlvidad. 6) Realizar acompafamiento en los festivales y demds actividades deportivas del proyecto. 7)
Elaborar los Informes mensuales en medio fisico y digital con los soportas correspondiantes y antrega
an las fechas estipuladas bajo las direcirices establecidas por la coordinacién del proyecto. 8) Asistir
puntualmenie a las reuniones y convacatorias solicitadas por el equipo coordinador del proyecto. 9)
Mantener una buena comunicacion con el persanal adscrito al proyecto y con los beneficiarias del mismo,
10} Les demés funciones afines o complementarias con las anteriores y que le sean asignadas por la
coordinacién y que correspondan a la naluraleza del cargo. 11) Realizar acompafiamlente a las
secciones de clase en bisqueda de oportunidades y dificultades que puedan prasentarse con el espacio
asignado. 12) Cumplir los requisitos que establece el sistema de gestion Integrado en todas y cada una
de sus actuaciones. PARAGRAFO PRIMERQ: Seran de propledad del Instituto los resultados de los
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estudios, investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de esle
contrato. EL CONTRATISTA no podra hacer uso de los mismas para fines diferentes a los del lrabajo
mismo, sin autorizacién previa, expresa y escrita del Inslituto, EL CONTRATISTA puede hacer uso y
difusion de Ios resultados, informes y documentos, y en general de los productos que se ganeren en
desarrollo y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad
de que lrata el presente conlrato y se haya oblenide previamente autorizacién del Contratante.
TERCERA: INFORMES: En desarrollo de las clausulas 1y 2 del presente contrato, EL CONTRATISTA
debera presentar los informes en los que dé cuenta de las acluacicnes realizadas con la periodicidad
mensual. Lo anterior sin perjulcio de los informes que el superviser requiera, cuando lo considere
conveniente. CUARTA: ACTIVIDADES GENERALES DEL CONTRATISTA: En virtud de| presente
contrato ef CONTRATISTA adqulere las slgulentes obligaciones generales: A) Utilizar lodos sus
conocimientos e [doneidad en la debida asistencia y apoyo al érea supervisora. B) Guardar la debida
confidencialidad y reserva sobre la Informacion y documento que por razén del contrato llegue a conocer,
obligacién que debera ser cumplida por ef conlratista aun despuds de terminado el conlrato. C) Manejar
la docurnentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley general de archivo. D)
Acreditar a afiliacién y mantener al dla el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en
salud, pensiones y ARL de acuardo con las bases de colizacién eslablecidas en las normas vigentes.
E) Las obligaciones que se deriven del presente confralo deberan prestarse en la aporiunidad requerida
por la entidad, de lal manera que garantice la continuidad y eficiente prestacidn del servicio, F) EI
conlralisla se compromete a mantener aclualizados lodos sus documentos en la entidad, especialmente
&l RUT. G} De conformidad con el articulo 227 del Decreta 019 de 2012, debera a! momento de la firma
del contralo, registrar en el Slstema de Informaclon y Gestion del Empleo Publico SIGEP, adminisirado
por el Depatamento Administrativo de la Funcién Publica, la Informaclén de la hoja de vida, previa
habilitacion por parta del Insliluto, H) El Contratista deba custodiar y a la terminacién del presante
contrato devolver los insumos, suminisiros, herramientas, dolacién, implementacién, Inventarios ylo
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacién del servicio obfeto de este contrato. 1)
Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2118 del Decreto 1072 de 2015,
relacienado con los exdmenes médicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debera practicar a
partir del parfeccionamiento del presente cantrato y entregara el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervigor del mismo. J) Reportar a INDERVALLE, el ndmero de cuenta bancaria de ahorro
o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucitn del presente contralo. QUINTA:
PRESTACIONES SOCIALES: De conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1593,
en ningln caso el presente contrato de prestacién de servicios genera relacion laboral y por consigulente
EL CONTRATISTA no tiene derechio a raclamar al Instituto ninguna prestacién, da tal manera que la
unica retribucidn con motivo de este compromiso es el pago de los honararios paclados. SEXTA:
VALCR TOTAL DEL CONTRATOQ: El valor del presente conlralo es por la suma de DOCE MILLONES
DE PESQOS (§12.000.000) incluidos lodos los gaslos en que deba Incurrir EL CONTRATISTA para la
ejecucibn del mismo y demas impuestos y descuentos a que haya lugar. SEPTIMA; FORMA DE PAGO:
El valor del contralo serd cancelado por INDERVALLE, al CONTRATISTA en TRES (03) CUOTAS DE
CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) cada una, previa cerlificacién del cumplimiento a
safislaccion expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que EL CONTRATISTA se
encuentra al cla en el pago de los aporles relativo al sistema Integral de seguridad social y que presenlo
el informe solicitado en la cldusula tercera del presente contrato, PARAGRAFO I; EL CONTRATISTA
solo liene derecho a los emolumentos expresamente pactados en esta cldusula, por tanto, no podrd
reclamar el pago de prestaciones sociales por este concepto. PARAGRAFO Il Estos pagos se realizarén
previo el cumplimiento de las abligaciones y raquisitos derlvados del presente conltrato y de acuerdo a
la Disponibilidad del “PAC". OCTAVA: SUPERVISION: INDERVALLE supervisara el cumplimienta cabal
de las obligaciones del contralo a través de la Subgerencia de Fomento y Masificacién o quien designe
la gerente, quien velard por el cumplimiento del contrato de conformidad con lo previsto en el arliculo
40. de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y Resolucion 001 de enero 2 de 2014. El supervisor de
este contrato tendrd como funcienes generales las sigulentes actividades: 1) Colaborar con el Conlralista
para la correcla ejecucion del objeto del conlrate. 2) Vigllar el cumplimiento del contrato. 3) Exigir al
CONTRATISTA la ejecucléon idénea y oportuna del objeto del contrato, 4) Efectuar el seguimiento de la
ejecucion del conlralo en sus diferentes elapas. 5) Formular por escrito las recomendaciones pertinentes
& la debida ejscucién del confrato, informar oporunamente cualquier anomalla que se presente, asl
como Iz propuesta de solucidn a la misma, ante la Secretarla General. 6) Asegurarse que lodos los
documenlos que soporlan sus acluaciones reposen en la carpela del respactivo conlrato, 7) Suscribir el
recibido del servicio a salisfaccion. B) Revisar y avalar con su firma, las cuentas de cobro que presente
€l contralista. 9) Suscribir el Acta de iniclo. 10) Elaborar y suscribir el Acta de terminacién y cierre del
expediente del conlralo al lérmino del mismo. 11) En caso de incumplimiento por parte del
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CONTRATISTA de cualquiera de sus obligaciones contracluales, adelantar los iramites necesarios para
la aplicaclén de las sanciones contracluales a que haya lugar,12) En los eventos de adiclén, prorroga,
cesién o cualquier modificacion del contrato, sollcitar el tramite respectiva minimo con diez (10) dlas de
anticipacion a la fecha de vencimiento del contrato, 13)Es obligacién del supervisor del contrato verificar
el pago de aportes al sistema de seguridad social integral del contratista. En el eventa en que se observe
algun tipo de inconsistencia sobre los aportes de seguridad social, el supervisor debera adelanlar las
acciones a que haya lugar, de canformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO
PRIMERO: EL CONTRATANTE se resarva el derecho de exiglr al CONTRATISTA, en cualquier tiempo,
capia de los documentos que saportan &l cumplimiento de la obligacién de efectuar los apartas en salud
Yy pensiones para los parlodos en los cuales no se ha realizado el pago. NOVENA: DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL Y SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: INDERVALLE,
cancelara el valor del presente contrato con cargo a la apropiacién presupuestal y carlficado de
disponitilidad presupuestal inicialmente mencionado expedido por el Asesor Financiero de
INDERVALLE, los cuales quedaran sujetos a la aprobacidn del "PAC" mensual respectivo, para la
vigencia fiscal del afo 2019, PARAGRAFO I; El pago se realizard segln la disponibilidad presupuestal
mensualizada de caja- PAC. PARAGRAFO II: Los pagos correspondientes al valor del presente contrato
se hardn previa presentacidn de los Informes correspondientes, consiancia de la prestacian del servicio
suscrita por el supervisor y el pago de los aportes relativos al sistema integral de seguridad soclal.
PARAGRAFO lil; Se entiende que, en el valor del presente contrato, estan incluldos todos los honorarios
DEL CONTRATISTA y los demas costos para |& legalizacin y ejecucion del mismo. DECIMA: PLAZO
Y EJECUCION: El plazo de ejecucién del presente contrato sera hasta el dia 29 de marzo de 2019,
contados a partir de la fecha de! Acta de inicio y al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y @jecucion conforme al arficulo 41 de la Ley 80 de 1903 y artfculo 23 de Ia Ley 1150 de 2007.
PARAGRAFO: En ningtin caso habra lugar & prérroga o adiclones automaticas o tacitas del presente
contrato. DECIMA PRIMERA: CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: De conformidad con
lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9; se daja constancia que EL CONTRATISTA, cuenta con la
capacidad lécnica e idoneidad y cuenta con experiencia para la ejecucién y el desarrollo de las
actividades que conllevan la ejecucion del objeto contractusl, tal come se expresa en la constancia, la
cual hace parte integral def presente contrato. DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES FRENTE AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con su
obligacién de afiliacion a salud y pensiones, como independiente debléndose cotizar de acuerdo con 1as
bases de colizacion de las normas vigentes, por lo cual el Incumplimiento de esta obligacion sera causal
para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de la mora
mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora, Cuando durante la ejecucién del contrato
0 a la fecha de su liquidacién se abserve la persislencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la
entidad estetal dara aplicacién a la cléusula excepcional de caducidad administrativa. La anlerior de
- acuerdo a lo establecido en el erticulo 50 de a ley 789 de 2002, articulo 4 de |a ley 797 de 2003, articulo
1 dela ley 828 de 2003, Ley 1562 de 2012, y demés normas que regulan la materia. £l no cumplimiento
de lo anles estipulado daré lugar a que INDERVALLE, descuente en el acta de terminacién y cierre, el
valor dejado de aportar. PARXGRAF O I: EL CONTRATISTA deberd acreditar durante la ejecucion da!
contrato el pago de los apories frente al régimen de seguridad social integral (Salud, pensién y fiesgos
laborales), en los terminos y condiclones establecidas en las lsyes y normas sobre |a materia. DéCIMA:
TERCERA: CESION: INDERVALLE celebra este contrato en consideracién DEL CONTRATISTA y por
tal motivo no le serd permitido a éste la cesion o traspaso total o parcial a oira persona o enlidad, sin
previa autorizacion escrita de INDERVALLE. La cesién requerird un contrato sujeto a las mismas
disposiciones que rigen para el contrato original v lo que INDERVALLE considera oportuno adicionar, en
tal caso, de ceder lotal o parcialmente los derechos, &sta no podréa causar ningtn costo adiclonal para
INDERVALLE. En todo caso &l contratante verificara que la idoneidad y experiencia del (la) ceslonario
(a) sea Igual o superior a la del CONTRATISTA. DECIMA CUARTA: MULTAS: En caso de que EL
CONTRATISTA incurra en mara o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones adquiridas en
este conlrato, INDERVALLE padra imponer al CONTRATISTA, mediante resolucién motivada, multas
sucesivas equivalente al uno por mil (/1000 del valor del contralo por cada dia de atraso en el
cumplimiento de las obligaciones contraldas. PARAGRAFO |I: La imposicién de las multas se tramitara
y se hard efectiva de conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Contra dicha resolucién procede el recurso de Reposicin
de conformidad con el arieulo 77, inciso 2 de la ley BO de 1993 y &l arllculo 74 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencloso Administrativo, PARAGRAFO II: La imposicién de
multas se efectuara sin perjulcio del cobro de la clausula penal pecuniaria de acuerdo con lo pactado en
el presente contrato, DECIMA QUINTA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: De conformidad
con el numeral 3 del articulo 32 de la ley B0 de 1993, en ningdn caso el presente contrata de prestacidn
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de servicios generara subardinacion, ni relacién laboral ¥, por consiguienta, EL CONTRATISTA no tiene
derecho a reclamar a INDERVALLE, ningun tipo de prestacion social de tal manera que la dnica

ellos cause perjuiclo a INDERVALLE o a lerceros. Iguaimente sera responsable en los términos del
articulo 52 de la Ley 80 de 1893 y demas normas reglamentarias ¥ concordantes. DECIMA SEXTA:
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: FI sefior JHON JAIRO GUERRERQ CUERVO,
Identificado con la cédula de cludadania No. 1070305260, declara bajo la gravedad de Juramento la
inexistencia de conflictos de interés, ni hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompalibilidad e prohibicién para contratar conlempladas por la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley
617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 da 2007, Ley 1474 de 2011, y en las demas normas sobre la
maleria. DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL. CONTRATISTA hace las
slguientes declaraciones: 1) Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2) Tuvao la oportunidad de
solicitar aclaraclones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibié de INDERVALLE
respuesla oporiuna a cada una de las soliciludes, 3) 8 encuentra debidamente facultado para suscribir

derechos, impuestos, tasas y demas contrlbuciones relacionados con el cumplimlento del objeto del
presente contralo. DECIMA OCTAVA: RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA es responsable por
el cumplimiento del objeto establacldo en la clausula 1 y 2 del prasente Contrato. DECIMA NOVENA:
INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA es una persona Independlente de
INDERVALLE y, én consecuercia, EL CONTRATISTA o es su representante, agente o mandatario, EL
CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaclones o compromisos en nomibre
de INDERVALLE, ni de tomar decisiones 0 iniciar acciones que generen obligaciones a su carga.
VIGESIMA: TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO: INDERVALLE podrd disponer la
lerminacion anlicipada del contrato en los siguientes eventos: 1) Por mulue acuerdo de las partes. 2)
Cuando las condiciones conlractuales o fas circunstancias que dieren lugar al nacimiento del contrato
hayan varado sustancialmente de tal manera que su ejecucidn resulte imposible, innecesaria ylo
inconveniente a juicio del Instituto 3) Cuando exisla un delrimenio patrimonlal sobreviniente dal
CONTRATANTE qua se genere por la exigencia de continuar desarrollando s obfelo contractual
celebrado. 4) Cuando el objeto coniractual desaparezca o cuando no exista una actividad claramente
definida que permila identificar una obligacisn por ejecutar a cargo del CONTRATISTA. 5) Por decision
unilateral del CONTRATANTE en caso de incumplimiento por parte de CONTRATISTA. 8) Por
incumplimiento del objeto contractual ylo las actividades pactadas, 7) Por la no presentacion del Informe
gue establece la clausula lercera del presente contralo, 8) Por las demas establecidas en la Ley.
VIGESIMA PRIMERA; CLAUSULA PENAL PECUNIARIA; En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiente de las obligaciones emanadas dal presente conlralo, se impondrd mediante acto
molivado del Representante lagal de INDERVALLE, una sancitn equivalente al dlez por ciento (10%)
del valor tolal del contrato, la cual se hara efectiva sin perjuicio de las mullas y/o de la declaracitn de
caducidad. Dicho aclo en firme prestard mérito ejecutivo conlra EL CONTRATISTA. E| valor de la
clausula penal que se haga efacliva se considera como pago parcial pero definitivo da los perjuicios
causados a INDERVALLE. PARAGRAFO I INDERVALLE hara efecliva directamente Ia clausula penal
pudiendo acudlr para el efecto, entre olros a los mecanismos da compensacion de las sumas adeudas
al CONTRATISTA o cualquier olro medio para oblener el pago, incluyendo el de la Jurisdiccién coactiva
de conformidad con la ley 1150 de julio 16 de 2007, previo agotamiento de un debido proceso en el cual
se garanliza el derecho de defensa tenienda en cuenta para el efecto Io dispuesto en el Adlculo
2.21.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015 .Contra dicha resolucion procede el recurso de reposicién de
conformidad con el Inciso 2 del articulo 77 de [a ley 80 de 1993 el articulo 74 del Cédlgo de Procedimiento
Administrativo y de o Contencioso Administrativo, VIGESIMA SEGUNDA: GARANTIAS: De acuerdo
con los arloulos 2.2.1.2.1.4,5 del Decreto 1082 de 2015 las garantlas no serdn obligatorias en la
contratacién directa, conforme con lo anterior y una vez analizado los riesgos por parle de la entidad
considera que para el presente contrato no se debera aportar poliza de cumplimiento. El costo de todas
las relenciones y tasas de Ley serén a cargo del CONTRATISTA. VIGESIMA TERCERA!
INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Para el cumplimiento de los
fines de la contratacion, en el presente contrato se Incluyen Ias cléusulas excepcionales de terminacion,
interpretacion y modificaclén unilaterales consignadas en los artlculos 15, 16 y 17 de Ja Ley 80 de 1993
y agquellas leyes que 1 modifiquen o aclaren, Estos contratos de acuerdo al articulo 223 del decrato 019
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de 2012 se publicaran en el Sistema Electrénico para la Contratacion Pdblica SECOP, PARAGRAFO I;
En ningun caso habréd lugar @ prrroga o adiclones automaticas o tacitas del presente contrato.
VIGESIMA CUARTA: CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: INDERVALLE, podré declarar fa caducidad del
presenta contrato cuando se presenten hachos constitutivas de incumpliimiento de las obligaciones a
cargo del CONTRATISTA que afecten de forma grave y directa la ejecucion del contrato y se evidencie
que puede generar su paralizacion (artfculo 18 de la ley 80). Igualmente, de conformidad con el inciso 2
del numeral 5 del erticulo 5 de la cilada ley BO de 1993, dara lugar a la declaratoria de caducldad del
contrato, el incumplimiento de la obligacién, de Informar inmediatamente a INDERVALLE sobre la
ocurrencia de peticiones o amenazas de quienes aclGan por fuera de la ley, con el objetivo a hacer u
omitir algtin acto o hecho. PARAGRAFO I En caso de producirse la declaratoria de caducidad, no habra
lugar a la indemnizacién para EL CONTRATISTA quien se haré acreedor a |as sanciones @ inhabllidades
establecidas en la ley 80 de 1993, modificada por 1a ley 1150 de 2007. La declaratoria de caducldad serd
constitutiva del sinigstro del incumplimiento. PARAGRAFO |I: La resolucldn de caducidad se notificard
parsonaimente al CONTRATISTA o & su representenle o apodersdo conforme al Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, PARAGRAFO |II: Contra la resolucién
de caducidad, procede el recurso de reposicion en los términos consagrados en el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. PARAGRAFO |V: Para declarar la
caducidad debera seguir el procedimiente minimo que garantice el debido proceso acorde al arilcule 17
de la ley 1160 de 2007. VIGESIMA QUINTA: RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD: Toda la informacién
que pueda conocer, manejar y desarrollar EL CONTRATISTA, durante la vigencia del presante conlralo
y su liquidacién, le sera de cardcter confidencial e intransferible, salve que sea calificada como publica
por parle de INDERVALLE. La informacién confidencial sélo podré ser utilizada para el propésito de
cumplir a cabalidad con el objeto contratado, quedéndole prohibido al CONTRATISTA que la reclbe
comparirla con terceros, VIGESIMA SEXTA; INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga & mentener
Indemne & INDERVALLE, entidad Conlralante, de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones
de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y
hasta por el valor del presente contrato. EL CONTRATISTA mantendra indemne a la Entidad Estatal
Contratante por cualquier obligacién de caricter laboral o relacionado que se originen en &l
Incumplimiente de las obligaciones. laborales que EL CONTRATISTA asume frente al personal,
subordinados o tercercs que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente
Contrato. VIGESIMA SEPTIMA: DOCUMENTOS: Los sigulentes documentos hacen parte integral del
presente Contrato: 1) La propuesta del CONTRATISTA, 2) Fotocopia de la cédula de Cludadania, 3)
Certificado de disponibilidad presupuestal, 4) Formulario Unico de hoja de vida y declaracidn de bienes
del SIGEP, §) Estudios Previos y anélisis del sector, 6) Certificado de antecedentes expedida por la
Procuradurla General de la Nacién.7) Afiliacion al Sistema de Seguridad Social. 8) Certificado expedido
por la Contraloria General de la Replblica, 8} Fotocopia libreta militar (sl aplica), 10) Fotocopia del RUT
actualizado, 11) Folocopia de estudios y experlencia que demuestre la idoneldad del CONTRATISTA,
12) Certificacion de idoneidad expedida por el ordenador del gasto, 13) Registro Presupuestal, 14) Actas
y acuerdos suscritos por las partes durante la ejecucion del contrato. 15) Cerlificado de consulta de
medidas correctivas, 16) Los demas documentos que durante el perfeccionamianto y ejecucidn se
anexen al mismo. VIGESIMA OCTAVA: NORMAS APLICABLES: Se entienden incorporadas a este
conlrato de preslacion de servicios profeslonales y de apoyo a la gestion todas las normas pertinentes,
el Decrelo 1082 de 2015, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decrelos Reglamentarlos,
circulares, su clasificacion, efectos, respansabllidad, inhabilidades e incompatibilidades, a las cuales se
somele Integramente EL CONTRATISTA. VIGESIMA NOVENA: TERMINACION Y LIQUIDACION: El
presente contrato podra darse por terminado de manera unilateral o bilateral, para lo cual se procedera
a la suscripcién de la respectiva acte de terminacién y cierre del expediente. En lo que corresponde a la
Liquidacién se atendera a lo dispuasto en el ariculo 217 del Decreto 018 de 2012. TRIGESIMA:
MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de
solucionar en forma agil, rapida v directa las diferencias o discrepancias surgidas en Ja ejecucion del
conlrato, acudiran a los mecanismos de solucién pravistos en la Ley, tales coma la concliiacién, amigable
compasicién y lransaccién. TRIGESIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE
EJECUCION: E| presente contralo se perfecciona con el acuerdo de voluntades de las partes y la
suscripclon del mismo. Requiere para su ejecycién: a) Expedicién del Reglstro Presupuestal
correspondiente, b) Suscripeion del Acta de Inicio. TRIGESIMA SEGUNDA: SUSPENSION TEMPORAL
DEL CONTRATO: El plazo da e|ecucian del contrato podré suspenderse en los sigulentes eventos: a)
Por circunstancias de fuerza mayor o casa fortulte, b) Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se
deriven mayores costos para INDERVALLE, ni se causen otros perjuicios, mediante 1a suscripcién de un
acta donde consle tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de [a
suspension, Una vez cesen las causas de [a suspensién se dejard constancia de este hacho y de la
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relniciacion de los plazos coniracluales a que haya luger, en acta suscrila por las partes, TRIGESIMA
TERCERA: MODIFICACIONES AL CONTRATO: Cualquier modificacion al contrato debera hacerse por
escrito. TRIGESIMA CUARTA: VEEDURIA ¥ CONTROL: El presente confrato de prestacién de
serviclos profesionales y de apoyo a la gestién estard sujeto a la vigilancia y control ciudadano en los
términos que sefiala el articulo 66 de |a Ley 80 de 1993 y la Ley 850 de 2003. TRIGESIMA QUINTA:
COSTOS: Todos los gaslos y erogaclones necesarlas para el perfeccionamiento y ejecucién del
presente contralo seran de exclusiva cuenta del CONTRATISTA, quien autoriza a INDERVALLE para
hacer las deducciones a gue haya lugar, tales como estampillas, Impuestos y otros pagos que por Ley
debe efectuar EL CONTRATISTA con ocasién de este conlralo. TRIGESIMA SEXTA: PUBLICACION:
El presente contrato sa publicard en el sistema elecirénico para la contratacion publica SECOP, que
adminisira la Agencia Nacional de Contratacidn Plblica Colombia Compra Eficienta, de conformidad con
lo dispuesto en el ariculo 223 del Decreto 018 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Dacreto 1082 de
2015 TRIGESIMA SEPTIMA. LUGAR DE EJECUCION: EI presente conlrato da prestacion de servicios
sé ejecutard en el Departamento del Valle del Cauca, TRIGESIMA OCTAVA. DOMICILIO: Se seflala
como domicilio la ciudad de Santiago de Call, Departamento del Valle del Cauca. Para efectos de
comunicaclones y notificaciones, al CONTRATANTE se haran llegar & la carrera 36 No. 5B 3 — 66
Ventanilla y EL CONTRATISTA en la vareda Susagua, finca El Bubl, en Cogua, Cundinamerca. Para
5 @ consta a en Tasiydad de Santiago de Cal, a los

Contratista I!I.B ENE -zmg

E‘_A,;OQN?O meeﬂ‘ 0.C

UERRERO CUERVO
.C.: 1070305260

Ordenador del gasio

CARLOS EZ LOPEZ
Gerante

A
Proyacth: Heider Milldn Carga; = Contrali Firma:
|_Rewigd: Emperalnz Gorelz Guzman Cargo: da - Cor \ma I
L Revise: Zoraida Caslill Cordozo Cargo; Socraleria f Fima; VA
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA (E) DE LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
NIT 899999230-7

CERTIFICA:
Que CARLOS FABIO TAPIAS MALAGON, identificado con cédula de ciudadania

79.997.808 de Bogota, suscribié las siguientes Ordenes de Prestacion de
Servicios con la Universidad Distrital Francisco José de Caldas:

No: 1063 Fecha: 27 de Septiembre de 2007

Objeto: En virtud de la presente Orden de Prestacion de Servicios el contratista se
obliga con la Universidad por sus propios medios y con plena autonomia a: Apoyo
técnico en la division de recursos humanos cuyo objetivo es crear las condiciones
para la sostenibilidad institucional del pasivo prestaciones de la universidad
distrital con el fin de garantizar su viabilidad Financiera

Duracién: 3 meses y 5 dias Valor: $ 4.120.150.00

No: 136 Fecha: 07 de Febrero de 2008

Objeto: En virtud de la presente Orden de Prestacion de Servicios el contratista se
obliga con la Universidad por sus propios medios y con plena autonomia a: Apoyo
técnico para la alimentacion de las bases de datos relacionadas con el pasivo
pensional y estudio técnico de la legalidad de las pensiones, para el tramite del
pago de las cuotas partes pensionales de la Universidad. Participacién en el
reconocimiento de pensiones, de acuerdo con la propuesta de trabajo que forma
parte integral de la presente orden

Duracién: 6 meses Valor: $ 8.307.000.00

No: 815 Fecha: 11 de Agosto de 2008

Objeto: En virtud de la presente Orden de Prestacion de Servicios el contratista se
obliga con la Universidad por sus propios medios y con plena autonomia a: Prestar
apoyo técnico para el estudio de las hojas de vida, elaboracion de hojas de datos y
calculo relacionados con el pasivo pensional y el tramite y generaciéon de cuotas
partes pensidnales en la universidad y recoleccion de informacién para la
elaboracion de certificaciones para tramites pensionales, apoyo en la captura de
informacion y otras actividades del calculo actuarial.

Duracién: 5 meses y 14 dias Valor: $ 7.568.600.00
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De conformidad con el Otrosi suscrito por las partes.

No: 168 Fecha: 09 de Febrero de 2009

Objeto: En virtud de la presente Orden de Prestacion de Servicios el contratista se
obliga con la Universidad por sus propios medios y con plena autonomia a: Apoyo
técnico para la alimentacion de las bases de datos relacionadas con el pasivo
pensional en el tema de cuotas partes cuotas partes pensiénales para determinar
la viabilidad en el pago. Proyeccion de actos administrativos relacionados con
actividades de la division y elaboracion de certificaciones para tramites de bonos y
cuotas partes.

Duracién: 3 meses Valor: $4.472.100.00

No: 649 Fecha: 08 de Mayo de 2009

Objeto: Desarrollar actividades de apoyo técnico en cuanto al analisis de historia
laboral para computo de tiempo "para pension y analisis de la situacion de cada
pensionado frente a las normas generales del sistema general de pensiones,
expedir certificado de informacién laboral, salaric mes a mes y salario base, asi
como elaborar por cada pensionado el certificado de informacién laboral en el
formato establecido en la circular conjunta 013 de 2007, expedida por el ministerio
de hacienda y crédito publico y el ministerio de proteccién social, verificacién del
inventario de cuotas partes y confirmacion de historia laborales, identificacion y
cuantificacion de las cuotas partes pensionales por cobrar.

Duracién: 3 meses Valor: $4.124.270.00

De conformidad con el Acta de Terminacion suscrita por las partes.

No: 748 Fecha: 31 de Julio de 2009

Objeto: Desarrollar actividades de apoyo profesional en la elaboracion y revision
de actos administrativos que consultan, asignan y cobran cuotas partes de
pensionados que ya tienen completa y confirmada la historia laboral asi como
elaborar y revisar actos administrativos para cobro persuasivo de cuotas partes,
dando inicic a las acciones administrativas y legales de cobro de concurrencia
para obligar el pago de las cuotas partes pensiénales por parte de las entidades
deudoras y dar traslado a la oficina asesora juridica del expediente conformado
para iniciar el cobro coactivo, andlisis juridico con el iSS para establecer
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Compatibilidad pensional, devolucion de aportes y cuotas partes con base en el
analisis de tiempos de servicios y confirmacion historia laborales.

Duracion: 5 meses y 15 dias Valor: $ 12.571.570.00

No: 560 Fecha: 28 de Enero de 2010

Objeto: Desarrollar actividades de apoyo profesional en la elaboracion y revision
de actos administrativos que consultan, asignan y cobran cuotas partes de
pensionados que ya tienen completa y confirmada la historia laboral asi como
elaborar y revisar actos administrativos para cobro persuasivo de cuotas partes,
dando inicio a las acciones administrativas y legales de cobro de concurrencia
para obligar el pago de las cuotas partes pensidnales por parte de las entidades
deudoras y dar traslado a la oficina asesora juridica del expediente conformado
para iniciar el cobro coactivo, andlisis juridico con el ISS para establecer
compatibilidad pensionar, devolucién de aportes y cuotas partes con base en el
analisis de tiempos de servicios y confirmacion historia laborales

Duracion: 11 meses Valor: $ 26.059.000.00

No. 523 Fecha: 28 de febrero de 2011

Objeto: Prestar actividades de apoyo Juridico Profesional con e! fin de proyectar y
sustentar los Actos Administrativos que reconocen participacién de la Universidad
en bonos pensidnales, cupones de bono pensional cuota parte pensional. Lievar a
cabo la revisidn de las cuotas partes aceptadas con parametros de régimen
especiales y por fuera de las normas del sistema general de pensiones, soportar y
desarrollar el proceso de sustituciones pensiénales, revisar y aprobar la liquidacion
de sentencias judiciales en lo que hace coherencia de las operaciones contables
con el contenido del fallo.

Duracidn: 3 meses Valor: $ 7.391.280

No. 716 Fecha: 27 de mayo de 2011

Objeto: Prestar actividades de apoyo Juridico Profesional con el fin de proyectar y
sustentar los Actos Administrativos que reconocen participacion de la Universidad
en bonos pensionales, cupones de bono pensional cuota parte pensional. Lievar a
cabo la revision de las cuotas partes aceptadas con parametros de régimen
especiales y por fuera de las normas del sistema general de pensiones, soportar y
desarrollar el proceso de sustituciones pensiénales, revisar y aprobar la liquidaciéon
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

de sentencias judiciales en lo que hace coherencia de las operaciones contables
con el contenido del fallo.

Duracién: 11 meses Valor: $ 27.101.350,00

No. 742 Fecha: 27 de abril de 2012

Objeto: Desarrollar actividades profesionales de asesoria juridica a la jefatura
dela division de Recursos Humanos en los diferentes requerimiento relacionados
con las distintas areas de la dependencia apoyando lo relativo a re liquidaciones
pensionales, revisiones de fallos relacionados con asuntos del derecho laboral
administrativo, revisién y aplicacion de beneficios convencionales, revision de re
liquidaciones pensiénales y apoyo informativo a las instancias juridicas, revisar los
actos administrativos relacionados con la gestién de la Division.

Duracién: 8 meses y 19 dias Valor: $ 22.505.546,00

De conformidad con el Otrosi firmado por las partes.

Para constancia se firma en Bogota D.C., a los veintidés (22) dias del mes de
agosto de 2014, a solicitud del interesado.

(FONTSST

JORGE ENRIQUE VERGARA VERGARA

Jefe Oficina Asesora Juridica
Elabord: Martha G,




FUNDECUIN JUNDINAMARCA

< podemos
LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL FONDO DE DES#_&RROLLO
DE PROYECTOS DE PROYECTOS DE CUNDINAMARCA - FONDECUN

NIT. 900.258.772-0
CERTIFICA QUE:

Que el sefor CARLOS FABIO TAPIAS MALAGON. dentficado con cedula de cudadania
numero 79.987.808 expedida en Bogota D.C.. se desemperic ccme emgpieado de Libre
Nombramiento y Remocion. nombrado mediante Resolucion N'023 del 05 de octubre de
2018 en el cargo de Asesor Juridico Codigo 105 Grado 07 de la olanta de personal de

Fondo de Desarrolio de Proyectos de Cundinamarca - Fondecun con una asignacion
salarial mensual de siete millones quinientos cuarenta y un mil ochocientos sasenta pesos
m/cte. ($7.541.860.00). posesionado mediante acta N° 001 de la misma fecha ; aceptada

9 la renuncia a partir del 01 de mayo de 2019 mediante Resolucion N 07 de 17 de abril de
2019

Durante este periodo cumplié con las siguientes Funciones

1. Asesorar a la Gerencia General y a las demas dependencias en asuntos de caracter
juridico. asi como conceptuar sobre la interpretacién de las disposiciones legales
aplicables al Fondo.

2. Acompafiar al Gerente General en la formulacién de las politicas referentes a la
contratacion que adelante el Fondo, en aras del cumplimiento de los compromisos
institucionales de acuerdo con la Constitucion Politica y demas normas vigentes sobre
la materia.

3. Revisar y tramitar los actos administrativos que deba expedir el Gerente General que
se encuentren relacionados con las funciones y actividades de Ia Asesoria Juridica.

4. Resolver las consultas inherentes a la Asesoria Juridica formuladas por los
organismos publicos y privados. asi como por los clientes internos y externos. de
conformidad con las normas que rigen los servicios y funciones del Fondo

5. Tramitar las solicitudes que formulen las autoridades jurisdiccionales de Policia, del
Ministerio Publico, al igual que las presentadas por particulares y otras entidades.
cuando traten sobre asuntos que le competan

Q 6. Dirigir, coordinar y controlar la actividad contractual que corresponda al giro ordinario

de sus negocios y al funcionamiento del Fondo desde su inicio y hasta el
perfeccionamiento del contrato de conformidad con el Manual de Contratacion y
acorde a la normatividad vigente.

7. Planificar en coordinacién con las dependencias ejecutoras. los procesos relacicnados

la actividad contractual del Fondo.

Edificio Centro Internacional. antes Edificio Bavaria — Davivienda Torre A
Avenida Carrera 10 No. 28 =49 Piso 21

Scanned by CamScanner
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FOUNDECUN CUNDINAMARCA
unidos podemos mas

8 Elaborar y/o revigar los actos administratives que se requieran con ocasion de la
actividad contractual.

9. Prestar asesoria juridica en la elaboracion de pliegos de condiciones, terminos de
referencia y/o reglas de participacion para los diferentes procesos de seleccion que
adelante el Fondo

10. Coordinar las aclividades requeridas para el perfeccionamiento y requisitos para la
ejecucion y legalizacion de los contratos

11 Ejercer la Secrelaria Técnica del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Fondo

12. Adelantar o instruir la indagacion preliminar y la investigacion hasta el fallo inclusive,
en primera instancia respecto de lodos los procescs disciplinarios contra los
trabajadores oficiales del Fondo, asegurando la autonomia e independencia y el
principic de la doble instancia.

13 Proferir las decisiones que resuelvan aspectos relacionados con las investigaciones
disciplinarias que se adelanten

14. Resolver los recursos interpuestos contra sus determinaciones, de acuerdo con las
normas que regulan la materia.

15. Participar en los comités relacionados con las funciones del cargo.

16. Coordinar el desarrollo de las actividades de! personal a su cargo y velar por el normal
desarrollo de sus funciones y compromisos

17. Elaborar, estudiar y conceptuar sobre proyectos de decreto, resoluciones. contratos v
convenios que deba suscribir Fondecun.

18. Analizar, proyectar, perfeccionar o recomendar las acciones juridicas que deban
adoptarse para el cumplimiento de la mision institucional.

18. Representar judicial y extrajudicialmente a Fondeculn en los procesos qgue se instauren
en su contra.

20. Verificar el cumplimiento de los requisitos para la legalizacion de los contratos.

21. Elaborar las modificaciones contractuales y liquidacion de los contratos.

22

. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente y que correspondan al

nivel y naturaleza del empleo.

La presente se expide a solicitud de!l interesado a los cinco (05) dias del mes de agosto de

2019,

/

] ] Gely
: Miguel Andrés Sanchez Prada.

~ Edificio Centro Internacional, antes Ldificio Bavaria — Davivienda Torre A
e Avenida Carrera 10 No. 28 - 49 Piso 21
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a continuacien:

A JURIDICA SO

GENERAL DEL

ales el

79.997 808 de Bagotd D.C.. suscribio con €

SECRETARIA GENERAL el contrato gue se relaciona

1. CONT Lt o . :
T No. 173-

FECHA DE SUSCRIPCION: 15 oo agosto de 2017
ESORIA JURIDICA EN MATERIA DE
05 LOS TRAMITES NECESARIOS EN
ONTRATISTAS QUE
O RURAL DEL

OBJEIO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE AS
CONTRATACION. ASI COMO EN EL APOYO DE TOD:
LAS DIFERENTES ETAPAS DE LOS PROCESOS DE SELECCION DE C
ADELANIE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARC A

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: | Asesoror @10 searetaria de Agriculture
v Desarrclo Rural en la debida y oportuna ejecucidén de tramites. gestiones Y
actividade: en materia contractuol, 2. Reaizar el acompanamients juridico a las
areat Lsuaras en la elupa de pianeocion. 3. Relizar ol acompaiamiento juridico a o
secretaria de Agncullura en lo elapa pre confractual, coniractual v Ros contractual.
4 Fealzar lo revison ge estudios previos pre-pliegos. pliegos de condiciones
avaluaciones y demas octos administrativos que se requieran dentro de las
modalidcges de seleccion y en generol todas aauelias actuaciones juridicas que s
asignen pora s conocimiento y seguimiento. 5. Proyectar para 10 firma de lo
secretaric de Agricultura, los octes administrotivos que en materia de confraiacion
dabao suscnbir cenforme ola Consfitucion Palitice, la Ley y las disposiciones internas de
a Gobermacion. 6. Verificar gue 0§ procesos de seleccion que adelanie la Secretaria
de Agricultura y Desorrollo pural se tromiten en fiempo y con el cumplimiento de los
requisitos legales. 7. Particioar en las reuniones designadas por la Secretaria de
Agriculturg v Desarralic Rural. 8. Cumplir las demds aclividades relacionadas con el
objelc del contrato que sean acordadas con el Supervisor.

FECHA DE INICIO: | & de agosto de 2017,

PLAZO DE EJECUCION: Cuairo (4) meses y rece [13) dios o hasia el 26 de diciembre

Secretaria G - Sede A traliva,

= Caile 26 51-53, Tore Central Piso 3. Codigo Pestal 111321
Bogots DC TedFax (1) 749 1809-7491783-7445605
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OTAL: TREINTA MILLONES [RESCIENTOS UN MIL PESOS OCHOCIENTOS
:(ﬁ:ﬁ;:mzxf pPESOS M/cte [ 30.301.829)

£JECUTADO: TREINTA MILLONES TRESCIENTOS UN MIL PESOS OCHOCIENTOS
\‘fﬁﬁﬁ’&um PESOS M/che [§30.301.829)

SUPERVISOR: ERIKA ELIZABETH SABOGAL CASTRO. Secrataria de Despacho grado 11 de
la Secretana de Agncuturay Desarrolle Rural,

ESTADO DEL CONTRATO: Ejecutado.

2. CO v PROF P
GESTI No. 037- 2018.

FECHA DE SUSCRIPCION: 27 te enero de 2018

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA EN MA?ER_‘IA DE
CONTRATACION ESTATAL. ASI COMO EN EL APOYO DE TODOS LOS TRAMITES
NECESARICS EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE LOS PROCESOS DE SELECCION DE
CONIRATISTAS QUF ADELANTE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARC A

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: | Asesorar a la Secretaria de Agricultura
v Desarcllo Rural en la debida y oportuna ejecucidn de tramites, gestiones vy
activicodes en malena contractual. 2. Reclizar el ncomponamiento juridico a las
areas usucrias en la etapa de planeacion. 3 Realizor el acompanamiento juridico a la
Secretana de Agricultura en la etopa pre contractual, centractual y pos contractual,
< Frovectar para a firma de la Secretara de Agriculture, los aclos administrativos que
en matena de contratacidn deba suscribir conforme a le Constitucian Politica, la Leyy
G5 asposiciones infernas de la Gobemnacian. 5, Realizar la revisidn de estudios previos,
pre-piegos. plegos de condiciones, evaluaciones y demas actos adminisirativos Que
se requieran dentro de las modolidades de seleccién ¥y en generol todas aquellas
actuociones juridicas que se asignen para su conocimiento y seguimiento. 6. Verificar
Que los procesos de seleccion que adelanta la Secrefario de Agricultura y Desarrollo
Rural se framilen en fiempo vy con el cumplimienio de los requisitos legales. 7.
Parficipar en las reuniones designodas por la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural B. Integrar Ios comités evaluadores que se requisran como consecuencia de los
procesos aue lo Secretaria de Agricultura y Desarrolio Rural adelante. §. Suscribir fos
informes de evaluacion y/o verificocién resultado de los procesos adelantados por la
Secretarin de Agricultura y Desarrolie Rural. 10. Vigilar que los documentos
contractuales seon publicados en el sistema elecirdnico para la contratacion publica
SECTP | o en lo plataforma transaccional SECOP Il cuando elio hoya tugar. 11. Cumplir

-4

Secretaria General - Sede Administrativa,
Calle 26 51-53. Torre Central Piso 3 Codig Postal 1
Bogota D.C. TeVFax (1) 749 1809-7491783- 7445605
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FECHA DE INICIO 23 de enere ge 2018
PLAZO DE EJECUCION cono (8] meses
FECHA DE CESION DE CONTRATO: 27 de septiembre de 20718

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: CINCUENIA Y CUAIRO MILLONES SESCIENTOS
GCHENTA ML PESOS [§54.680.000) Micte

VALOR TOTAL SETENTA ¥ SFIS MILLONES NOVENTA ¥ SEIS MiL TRESCIENTOS TRINTA Y DOS

PESOS [§ 76.095 332) Micte

VALOR EJECUTADO HASTA LA FECHA DE CESION: TUARENTA ¥ SIETE MMLLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y (INCO ML PESOS {347 .845.000) Micte

SUPERVISOR JUAN GABRIEL AYALA CARDENAS, Sccroinne de Despache graas 11 de
I Secrataria e Agnouiturg y Desamalo Rural,

ESTADO DEL CONIRATQ Eecutade.

En concargancs con e rumeral 37 cel articuio 32 de o ley BD de 1993 los cortrotos

cenfrada: en nngln ¢aso generaron relacion ioborel. morestociones socioles
ge Departamentc de Cundinomorco-sectelana General

D.C. ¢ los nueve |09) dias del mes de agosto de dos mil giecinueve {2019). A solicitud
o contratista egun e redcado No. 2019139760,

Cordialmente,

f '
L lgwCane
s e

Froyerts Mana Juana Daz Sang- Asestta

Senotans General - Sede Admnaratva
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REPUBLICA DE COLOMBIA W

DEPARTAMENTO DE cunommm[u
Atcmnisnn.»\umc;;;l:: TOPAIP ummmm Sdemes ks

Topaipi (Cund.), 19 de septiembre de 2018
LA ALCALDESA MUNICIPAL DE TOPAIPi - CUNDINAMARCA
CERTIFICA

Que enfre el MUNICIPIO DE TOPAIPI y el sefior CARLOS FABIO TAPIAS
MALAGON, idenfificado con cédula de ciudadania No. 79.997.808 de
Bogotd D.C., se suscribié el Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales
No.CD 060 de 2017 de 02 de mayo de 2017, sobre el cual se ceriifica la
siguiente informacién:

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS COMO ABOGADO EXTERNO PARA LA ASESORIA
JURIDICA ESPECIALIZADA EN EL AREA DE CONTRATACION ESTATAL PARA EL
MUNICIPIO DE TOPAIPI DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

Fecha de Suscripcién del contrato 02 de mayo de 2017
Fecha de Inicio del Contrato 02 de mayo de 2017
VEINTICINCO MILLONES
Valor Inicial del Contrato o Convenio SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($25.600.000)
Plazo de Ejecucidn Inicial OCHO (08) MESES
Cesidn del contrato 01 de octubre de 2017
Plazo ejecutado CINCO (5) MESES
y : DIECISEIS MILLONES DE PESOS
Valor ejecutado M/CTE ($16.000.000)
i3 NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
[[yaier Geton MIL PESOS M/CTE. ($9.600.000)

El Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No.CD 060 de 2017 tuvo
como actividades especificas del contratista:

1) Desarrollar el objeto del confrato, de conformidad con la naturaleza del
servicio, los estudios previos y la propuesta presentada por el contratista.

2) Apoyar la gestion contractual revisando los frdmites y documentos
relacionados con la contratacién de la entidad, segin requerimienio del
supervisor del contrato y las necesidades del servicio.

3) Brindar soporte profesional en la conceptualizacién que en materia
juridica y administrativa requieran las Secretarias y Jefes de
dependencia, segun reparto del supervisor del contrato.

“FOR UN PROGRESO SIN AN

Secretaria e Planeacion Y obros Publicas Cra 10 # 3a-26
Cel: 3138884062

Emoil: planeacion@topaipi-cundinomarca.gov.go
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REPUBLICA DE COLOMBIA w
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA :
ALCALDIA MUNICIPAL DE TOPAIPI AR
NIT. 800072715-8 unidos podemos més

Apoyar el componente juridico de la gestién contractual revisando los
tframites y documentos relacionados con la contratacién de la entidad,
segun requerimiento del supervisor del contrato y las necesidades del
servicio.

Realizar el acompariamiento juridico a las diferentes dependencias de Ia
enfidad en las actividades que impliquen la planeacién y ejecucién de
las diferentes etapas en los procesos de seleccién bajo las diferentes
modalidades contractuales.

Brindar soporte profesional al Municipio en los asuntos de su
competencia.

Proyectar conceptos juridicos relacionados con asuntos de contratacion
administrativa,

Presentar informes mensuales ante el supervisor del contrato sobre la
gestion realizada en ejecucidn del mismo.

Mantener informado al supervisor sobre los asuntos que le han sido
asignados y sobre el estado de los mismos, a fin de tomar las decisiones
a que hubiere lugar, en defensa de los intereses de la entidad territorial.

10) Mantener la reserva profesional que requiere el manejo de asuntos que

le sean encomendados en ejecucién del respectivo contrato.

NANCY \GARRIDQ BOLANOS
AlcaltlesdMunicipal de Topaipi Cundinamarca.

“POR UN PROGRESO SIN FIN"
Secretaria de Planedacian Y obras Publicas Cra 10 # 3a- 26
Cal: 313888404
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ALCALDIA MUNICIPAL GUAYABAL DE SIQUIMA
NIT 800.094685-1
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE GUAYABAL DE SiQUIMA

CERTIFICA

Que entre el MUNICIPIO DE GUAYABAL DE SIQUIMA y CARLOS FABIO TAPIAS MALAGON,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.997.808 de Bogota D.C, suscribié en fecha 05 de
enero de 2017 el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N°. CPS 023 de 2017, con
respecto del cual se hace constar la siguiente informacion:

e e e e = -

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EXTERNO PARA LA
ASESORIA ESPECIALIZADA EN LOS PROCESOS CONTRACTUALES Y EN LA
REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DEL MUNICIPIO.

Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio 05 DE ENERO DE 2017
Fecha de Inicio del Contrato o Convenio 05 DE ENERO DE 2017
Certificado de Disponibilidad Presupuestal 2017000032 DE 02/01/2017
Valor Inicial del Contrato o Convenio $25.173.333,00

Adicion y prorroga No. 1

31 DE AGOSTO DE 2017

Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Adicién

2017000362 DE 31/08/2016

Valor adicién No. 1

$12.586.666,00

Valor Total del Contrato

$37.769.999,00

Plazo de Ejecucién Inicial

SIETE (07) MESES Y VEINTISEIS (26) DIAS

Prorroga No. 1

TRES (03) MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS |

Terminacién anticipada de mutuo acuerdo

30 DE NOVIEMBRE DE 2017

Plazo de Ejecucion Final

DIEZ (10) MESES Y VEINTICINCO (25) DIAS

Que el Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales N°. CPS 023 DE 2017 tuvo como
alcance las siguientes actividades especificas a cargo del contratista:

[
2,

Desarrollar el objeto del contrato, de conformidad con la naturaleza del servicio, los
presentes estudios previos y |a propuesta presentada por el contratista.

Apoyar la gestion contractual revisando los tramites y documentos relacionados con la
contratacién de la entidad, segun requerimiento del supervisor del contrato y las
necesidades del servicio.

Realizar el acompafiamiento juridico a las diferentes dependencias de la entidad en las
actividades que impliquen la planeacién y ejecucion de las diferentes etapas en los
procesos de seleccion bajo las diferentes modalidades contractuales.

Brindar soporte profesional a! Municipio en los asuntos de su competencia.

Representar judicialmente a la entidad, previo poder especial que otorgue el sefior
Alcalde municipal o quien haga sus veces, ante las instancias judiciales, administrativas y
de conciliacién en las que el municipio sea parte y le fueren asignadas por parte del
supervisor del contrato.

Recomendar a la entidad estatal contratante las acciones derivadas de |as conductas
antijuridicas por parte de servidores y entidades estatales y del dafio antijuridico
generador de responsabilidad patrimonial por el Estado relacionados con los procesos a
su cargo.

Péﬂina 1de 1
INNOVACION SOCIAL POR EL GUAYABAL QUE QUEREMOS
Calle 3 No. 4 - 05. — Celular 3212084154 — Despacho 3134852825
contactenos@guayabaldesiquima-cundinamarca.gov.co www.guayabaldesiquima-cundinamarca.gov.co.
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e Por el Guayabal que Queremos!
ALCALDIA MUNICIPAL GUAYABAL DE SIQUIMA
NIT 800.094685-1

7. Defensa juridica como apoderado del municipio con respecto a los intereses de Ia entidad
territorial, de acuerdo con las normas y principios mas elevados de competencia,
idoneidad e integridad ética y profesional, en los procesos (judiciales/administrativos) en
contra, en las jurisdicciones penal, contencioso administrativa, laboral, civil, que asigne la
direccion o secretaria encargada.

8. Proyectar conceptos juridicos sobre asuntos de importancia asignados por el Alcalde.

9. Utilizar los mecanismos alternativos de resolucion de conflictos (MASC) cuando a ello
haya lugar con la previa y expresa autorizacion de la Alcaldia.

10, Brindar soporte profesional en la conceptualizacién que en materia juridica y
administrativa requieran las secretarias y Jefes de dependencia, segin reparto del
supervisor del contrato.

11. Adelantar las acciones de repeticion derivadas de las sentencias condenatorias.

12. Proyectar las respuestas a las acciones de tutela incoadas en contra del Alcalde.

13. Dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 1 de la Ley 828 de
2003, para lo cual deberé aportar a la Alcaldia los soportes de pago de seguridad social
en salud, pensién y riesgos laborales.

14. Presentar informes mensuales ante el supervisor del contrato sobre la gestion realizada
en ejecuciéon del mismo.

15. Mantener informado al supervisor sobre los asuntos que le han sido asignados y sobre el
estado de los mismos, a fin de tomar las decisiones a que hubiere lugar, en defensa de
los intereses de la entidad territorial.

16. Mantener la reserva profesional que requiere el manejo de asuntos qué le sean
encomendados en ejecucion del respectivo contrato.

La presente se expide a solicitud del interesado, en el Municipio de Guayabal de Siquima el dia
dieciséls (18) del mes de agosto de dos mil dieciocho (2018).

{ /
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SAN DRM‘&H&JY ARIlVA}L"o GARZON
SECRETARIA DE GOBIERNO
Proyectd: Alaxander Motato

Apoyo Asistencial
Secratarla de Goblerno

INNOVACION SOCIAL POR EL GUAYABAL OUE OUEREMOS
Calle 3 No. 4 - 05, - Celular 3212084154 — Despacho 3134852825
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Por el Guayabal que Queremos!

ALCALDIA MUNICIPAL GUAYABAL DE SIQUIMA
NIT 800.094685-1

EL ALCALDE MUNICIPAL DE GUAYABAL DE SIQUIMA
CUNDINAMARCA

De conformidad con el archivo de contratacion obrante en la entidad y la informacion
reportada al SECOP,

CERTIFICA

Que entre el MUNICIPIO DE GUAYABAL DE SIQUIMA y CARLOS FABIO TAPIAS
MALAGON, identificado con cédula de ciudadania No. 79.997 808 de Bogota D.C., se
suscribio en fecha 21 de enero de 2016 el Contrato de Prestacién de Servicios
Profesionales N°, CPS 012 DE 2016, con respecto del cual se hace constar la siguiente
informacion:

 Fecha de Suscripcién de Contrato o Convenio | 21 de enero de 2016
Fecha de Inicio del Contrato o Convenio i 21 de enero de 2016
| Certificado de Disponibilidad Presupuestal 2016000036 de 18/01/2016.
Valor Inicial del Contrato o Convenio _ $24.000.000,00
Adicion $10.000.000,00
Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Adicién 2016000330 de 16/09/2016
Valor adicion $10.000.000,00 ]
Valor Total del Contrato $34.000.000,00 |
Plazo de Ejecucién Inicial 1 OCHO (08) MESES
ProrrogaNo.1 | 3 meses y 10 dias
Plazo de Ejecucion Final ONCE (11) MESES y DIEZ (10) DIAS
Fecha De Terminacion del Contrato o Convenio | 30 de diciembre de 2016

Que el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N°. CPS 012 DE 2016 tuvo como
alcance las siguientes actividades especificas a cargo del contratista:

1. Desarrollar el objeto del contrato, de conformidad con la naturaleza del servicio, los
presentes estudios previos y la propuesta presentada por el contratista

2. Revisar los tramites y documentos relacionados con la contratacion de la entidad, segin
requerimiento del supervisor del contrato y segln las necesidades del servicio.

3. Brindar soporte profesional al Municipio en los asuntos de su competencia.

4. Acompafiamiento juridico a las diferentes dependencias de |a entidad, en las actividades
que impliquen la planeacion y ejecucién de las diferentes etapas en los procesos de
seleccion bajo las diferentes modalidades de seleccion contractual

5. Defensa juridica como apoderado del municipio con respecto a los intereses de la
entidad territorial, de acuerdo con las normas y principios mas elevados de competencia,
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idoneidad e integridad ética y profesional, en los procesos (judiciales/administrativos) en
contra. en las jurisdicciones penal, contencioso administrativa, laboral, civil, que asigne
la direccion o secretaria encargada.

Proyectar conceptos juridicos sobre asuntos de importancia asignados por el Alcalde.
Utilizar los mecanismos aiternativos de resolucion de conflictos (MASC) cuando a ello
haya lugar con Ia previa y expresa autorizacién de la Alcaldia.

Seguimiento para el fortalecimiento de Ia gestion de seleccion contractual para la
adjudicacion de proyectos de inversion

Brindar soporte profesional en |[a conceptualizacién que en materia juridica y
administrativa requieran las Secretarias y Jefes de dependencia, segin reparto del
supervisor del contrato.

Representar judicialmente a la entidad, previc poder especial que otorgue el sefior
Alcalde municipal o quien haga sus veces, ante las instancias judiciales, administrativas
y de conciliacion en las que el municipio sea parte y le fueren asignadas por parte del
supervisor del cantrato.

Recomendar a la entidad estatal contratante las acciones derivadas de las conductas
antijuridicas por parte de servidores y entidades estatales y del dafio antijuridico
generador de responsabilidad patrimonial por el Estado relacionados con los procesos a
su cargo.

Adelantar las acciones de repeticion derivadas de las sentencias condenatorias,
Proyectar las respuestas a las acciones de tutela incoadas en contra del Alcalde.
Presentar informes mensuales ante el supervisor del contrato sobre la gestion realizada
en ejecucian del mismo.

Mantener informado al supervisor sobre los asuntos que le han sido asignados y sobre el
estado de los mismos, a fin de tomar las decisiones a que hubiere lugar, en defensa de

los intereses de la entidad territorial.

Se expide en Guayabal de Siquima, a los veinticinco (25) dias del mes de mayo de dos mil
diecisiete (2017).

Pro:

INNOVACION SOCIA

Alcalde

yecto: Juan CTarlos Garavito \

Secretaria de Gobierno
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libertod y Ordan

LA JEFE DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
UBAQUE CUNDINAMARCA

Certifica

Que el sefior CARLOS FABIO TAPIAS MALAGON, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.997.808 expedida en Bogota D.C., desempefié en esta entidad el
cargo de Jefe Oficina Administrativa y de Gobierno, Cédigo 006, Grado 03,
desde el 27 de diciembre de 2013 hasta el 27 de abril de 2014; empleo que tiene las
siguientes funciones, de acuerdo al Manual Especifico de Funciones y Competencias

Laborales para los Empleos de la Planta de Personal de la Alcaldia de Ubaque, Sector
Central:

1. Asistir al Alcalde Municipal en el disefio y formulacion de las politicas, planes, programas,
proyectos relacionados con el funcionamiento interno de la Oficina Adminisirativa y de
Gobierno y el apoyo a las actividades de la dependencia, en concordancia con los planes de
desarrollo municipal, departamental y nacional y las politicas trazadas.

2. Promover, organizar, coordinar, evaluar y controlar intersectorial e interadministrativamente
los planes, proyectos y acciones necesarias que aseguren la convivencia ciudadana y el orden
publico en coordinacién con el Alcalde, dentro de los principios basicos de la tolerancia, la

resolucion pacifica de conflictos y del respeto a los Derechos Humanos, Fundamentales y
Sociales.

3. Elaborar técnicamente los proyectos relativos a la mision de la Oficina, inscribirlos en el
Banco de Proyectos del Municipio, y en concordancia con la Oficina de Planeacién Municipal
inscribirlos ante el Departamento, la Nacién y las Unidades de Cofinanciacién a que haya
lugar.

4. Elaborar conforme a las normas y los procedimientos adoplados, los estudios técnicos, de
conveniencia y oportunidad, participar en la evaluacion técnica de proponentes; ejercer la
supervision y/o interventora, sequimiento y vigilancia de la contratacion a cargo de la Alcaldia,
asi como llevar el respectivo archivo.

5. Coordinar las acciones necesarias, para la capacitacion y asesoria de los funcionarios de la
administracién municipal, en acciones que promuevan la modernizacion de la misma, en aras
de fortalecer la calidad en la prestacion del servicio.

6. Coordinar las situaciones adminisirativas del personal de la Administracion municipal, con el
fin de garantizar la normal prestacion de los servicios, controlar el cumplimiento de las normas
que regulan las relaciones laborales y reportar a la instancia competente de control
disciplinario interno las faltas disciplinarias observadas.

7. Orientar, garantizar, promover e incenlivar al personal de la Administracién Municipal, para
que se usen y disfruten adecuadamente los servicios de bienestar, desarrollo, recreacién y
cultura que interinstitucionalmente se ofrecen con el fin de elevar la calidad de vida personal y
familiar de los servidores ptiblicos municipales.

UNIDOS CON NUEVA VISION DE DESARROLLO
Cra. 3 No. 2 —46 - Ubaque Cundinamarca, Tel: 8487003
secretariadeqobierno@ubaque-cundinamarca.qov.co
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Libertad y Orden

8. Garantizar la afiliacion de los Servidores Puablicos de la Administracion Municipal, al sistema
de seguridad social en los términos de las normas vigentes sobre la materia.

9. Mantener actualizado el pasivo laboral del Municipio y responder por los célculos actuariales
que permitan, en coordinacion con la Tesoreria del Municipio, tener el capital técnico y al dia
las reservas para atender estas obligaciones y efectuar las diligencias encaminadas a
recaudar las cuolas pensionales a favor y a cargo del Municipio.

10. Disenar, implementar y controlar un sistema finico de administracion y manejo de Ia
correspondencia que garantice la agilidad, custodia, conservacion, confiabilidad, integralidad y
oportunidad de la informacion interna y externa, propia de la administracion central,

11. Coordinar el comité de bajas para lomar acciones sobre la destinacion final de los bienes
del Municipio a los cuales se les deba aplicar este procedimiento.

12. Garantizar que los bienes muebles, equipos y suministros de propiedad o a cargo de la
Administracion Central del Municipio, estén debidamente amparados, vigilando que fa
cobertura, vigencia y demas condiciones de los seguros sean los requeridos para su
efectividad.

13. Organizar, administrar y controlar el sistema de almacenamiento y distribucion de bienes y
elemenlos para la provision a la administracion central de acuerdo con el sistema de inventario
que se delermine y garanlizar su conservacion, seguridad y distribucion.

14. Presentar al Alcalde Municipal y demas autoridades competentes los informes mensuales
que delallen los resultados, dificultades y propuestas del trabajo realizado por la Oficina a su
cargo.

15. Representar al Alcalde mediante delegacién ante las diferentes entidades del orden
Nacional, Departamental y Municipal.

16. Asistir a las reuniones que sean de su competencia y presentar los informes que le sean
solicitados.

Se expide en Ubaque (Cund.), a los catorce dias del mes de agosto de dos mil catorce

(2014),
%wmw ;
ALEXANDRA HERRERA'AGUILA

Jefe Oficina Administrativa y de Gobierno

UNIDOS CON NUEVA VISION DE DESARROLLO
Cra. 3 No. 2 ~ 46 — Ubaque Cundinamarca, Tel: 8487003
5ecrerorfadeaobfemo@ubaque—cundfnamarca.qou.co
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AL CONTESTAR GITE ESTE NUMERO CE - 201€500450
ASUNTE

SDAF- 1020

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA SECRETARIA
DE SALUD CUNDINAMARCA

Con base en los documentos que reposan en el archivo de contratacion

HACE CONSTAR

Que se suscribid el 28 de Agosto 2014 el Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales No 464-2014 entre el Departamento de Cundinamarca -~ Secretaria
de Salud y CARLOS FABIO TAPIAS MALAGON, identificado con CC No
79,607 808,

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.464-2014

OBJETO: ‘Prestar servicios profesionales especializados apoyando I3
sustanciacion en los procesos administrativos sancionatorios que se generen
como resultado de la Inspeccion Vigilancia y Control e inherentes al sistema

obﬁgatoﬂo de garantia de calidad”

OBLMONES ESPECIFICAS: 1. Apoyar a la direccién de inspeccion
lancia y control de la secretaria de salud en el tramite, analisis y
: __;.-mmmms de los proceso administrativos, sancionatorios(primera instancia)
~_ mediante la evolucion de minimo cincuenta (50) expediente denvados de
- actuaciones de inspeccién vigilancia y contrel a prestadores de servicios de salud,
es quejas y reclamos, Inspeccidn vigilancia y control a establecimiento
Wm inspeccion vigilancia y control sobre la destinacién y ejecucion de
_tmm_m los actores del sector salud y ochenta (80) expedientes productos

' - - vigilancia y control al plan de gestion integral de residuos
;genmu de la prestacidn de salud. previo aparta y y de acuerdo a los
Mﬂﬂm ¥ términos previos en la normatividad aplicable para tal fin. 2.
~ Revisar, analizar y proyectar actos administralivos, respuesta de repeticion de
.;_._'NWWYthmume en la direccion de inspeccidn, vigilancia y

' la secretaria de salud. 3. Asistir y participar en las reuniones que
vigilancia y control de Ja secretaria de salud
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{Mu&:a, m judicial) 8. Dar corecta utilizacion al programa de
diente mercuno y demas programa y aplicativos y uliizarlos en el

desmuﬁa del abjeto del contrato, y en caso de dafio del sistema, la informacion se
debera diligenciar en el medio fisico y una vez solucionado el inconvenientes
mmmmmmmmmammaa informacidn dentro de tres
(3) dlas siguientes al funcionamiento del mismo, 9. Consolidar informes de los
abogados asignados en el proceso y presentar en medio fisico y magnético a la
direccidn de inspeccion, vigitancia y control dentro de diez (10) primeros dias de
cada mes, uniforme cuantilativos y cualitativo de los procesos adminisirativos y
sancionatonios tramitados por fa direccién que incluye frecuencia de proceso
gestonados, cinco (5) primeras causas de apertura, sanciones aplicadas, medidas
provisionales de seguridad impuestas, instituciones investigativas, instituciones
sanciénales, nommas vicladas y todas aquellas variables que permita determinar la
trazabilidad de los procesos asignados. 10, Apoyar al funcionario de planta en la
recepcidn de testimonios y/o declaraciones en la direccion de inspeccidn vigilancia
y control. 11. Apcya a la direccidn de inspeccidon vigilancia y control en el
cesarrolio del plan de fortalecimiento de capacidades en los temas juridicos de
interds para la direccidn 12, Reportar dé manera inmediata al supervisor del
contrato cualquier situacidon o circunstancia que afecte al normal desarrclio del
contralo. 13. Elaborar y presentar en medio magnélicos, al supervisor del
contrato, un informe final cuaiitativo del contralo ejecutado dentro de los cinco (5)
Gias, posteriores al vencimiento del mismo, con los soporte que demuestren su
cumplimiento, observaciones , conclusiones y oportunidades de mejorar y de
acuerdo al formato establecido por la direccion de inspeccidn vigilancia y  control,
Kﬁmarypmsmuadummdempewénwgdamaycmtml de

maneara mensual un informe ejecutivo segun herramienta diseftada por la direccion
Mwmmawm,lugmymmdalagesﬁén que Incluya la base
de datos de los procesos administrativos y juridicos. 15, Participar activamente en
la implementacion del sistema integrado de gestion de calidad.

FECHA DE [INICIO. 01 DE SEPTIEMBRE 2014
CESION: 01 OE OCTUBRE DE 2014

VALOR DEL CONTRATO:  TREINTA MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO

il ~ MILPESOS ($30485000)
VALOR CESION.  VEINTISEIS  MILLONES  CIENTO

. TREINTAMIL PESOS {$26.130.000)
vnoamou . OCHO MILLONES SETECIENTOS DIEZ
i -w:.Pesas (8710000)

SIETE (7) MESES
OCHO (8) MESES
© DOS (2) MESES

30 DE MAYO 2015
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Que se suscribid el 25 de Mayo 2015 el cgmmo de Prestacion de Servicios
Profesionales No.418-2018 entre el Departamento de Cundinamarca ~ Secretarla
de Salud y CARLOS FABIO TAPIAS MALAGON, identificado con C.C. No.
79.997.808.

CONTRATO DE PRESTAC!ON.QE SERVICIOS No.418-2015:

OBJETO: “Prestar servicios profesionales especializados apoyando la
sustanciacién en los procesos administrativos sancionatorios que se generen
como resultado de la Inspeccién Vigilancia y Control e inherentes al sistema
obligatorio de garantia de calidad”

OBLIGACIONES ESPESIFICA: 1, Apoyo a la direccién de inspeccion, vigilancia y

~ control de la secretaria de salud en el tramite, analisis y sustentacién de los
- Procesos administrativos, sancionatonios (primera instancia) Mediante la ejecucion
- de minimo, cuarenta (40) expedientes de mes, previo reparto y de acuerdo a los
procedimientos y términos previos en la normatividad aplicable para tal fin. 2,
Revisar, analizar y proyectar actos administrativos, respuestas de repeticiones y
demads que se prefieren en la di de Inspeccion, vigilancia y control de la
Secretaria de Salud. 3. Asistir y icipar en las reuniones que con carécter
obligatorio programe la direccion la Direccién de inspeccion vigilancia y control de

la secretaria de Salud. 4. Orientar juridicamente a Ja direccién de inspeccion
vigilancia y control de la Secretaria de Salud, respeto a los procescs
administrativos y sancionatorios. 6. Revisar y estudiar los documentos.
antecedentes y e mas soportes relacionados con los asunto de la direccidn de
inspeccién de vigilancia y control y proyectar lo que en derecho corresponda (en
 los asuntos asignados por la direccion). 6. Notificar de acuerdo con los directrices

~ Impartidas por la direccion ylo Secretaria de salud, 7. Proyector las
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fortalecimiento de capacidades en los temas juridicos de interés para la direcciOn.
12. Reporta de manera inmediata al supervisor del contrato cualquier situacion o
crcunstancia que afecte el normal desarrollo del contrato. 13. Elaborar vy
presentar en medos magnéticos, al supervisor del contrato, un informe final
cualitativo y cuantitativo del contrato ejecutado dentro de los cinco (05) dias.
posteriores al vencimiento del mismo, con los soportes que mueslren su
cumplimiento, observaciones, conclusiones y oportunidades de mejora y de
acuerdo al formato establecido por la direccidn de inspeccion vigilanciay control.

14. Participar activamente en 1a implementacion del sistema integrado de calidad

FECHA DE INICIO: 01 DE JUNIO 2015
VALOR DEL CONTRATO TREINTA Y UN MILLONES
SEISCIENTOS DOCE MIL

NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS ($31612 945)

ADICION EN VALOR CUATRO ~ MILLONES  QUINIENTOS
DIECISEIS MIL CIENTO TREINTA Y
CINCO PESOS (34.516,135)

PLAZO DE EJECUCION SIETE (7) MESES

ADICION EN TIEMPO. DOS (2) MESES

FECHA DE TERMINACION 26 DE FEBRERO 2016

ESTADO: LIQUIDADO

Para constancia se expide la presente a solicitud del interesado en Bogotd DC.. el
Catorce (14) de Septiembre de 2018,




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE UBAQUE
ALCALDIA MUNICIPAL

EL ALCALDE MUNICIPAL DE UBAQUE - CUNDINAMARCA
NIT.; 800.095.568-0

Que el sefior CARLOS FABIO TAPIAS MALAGON, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.997.808 expedida en Bogota D.C., se desempefid como
INSPECTOR MUNICIPAL DE POLICIA Y TRANSITO, entre el 18 de diciembre
de 2012 y el 29 de septiembre de 2014. - —

Que el sefior CARLOS FABIO TAPIAS MALAGON, fue encargado como
SECRETARIO ADM!NISTRATIVOJ_Y' DE GOBIERNO, entre el 27 de diciembre
de 2013 hasta el 27 de abril de 2014.

Se expide en Ubaque, Cundiriama'fcé-.--“a los treinta (30) dias del mes de
diciembre de dos mil quince (2015

UNIDOS CON NUEVA VISION DE DESARROLLO



Republica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
o Municipio de Ubaque
Libetad y Orden ALCALDIA MUNICIPAL

EL ALCALDE MUNICIPAL DE UBAQUE - CUNDINAMARCA
NIT.: 800.095.568-0

CERTIFICA

Que en la vigencia 2016 el sefior CARLOS FABIO TAPIAS MALAGON, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.997.808 expedida en Bogotd D.C.. suscribié con el
Municipio de Ubaque - Cundinamarca los siguientes confratos de prestacion de
servicios profesionales:

No. OBJETO FECHA DE FECHA DE PLAZO DE VALOR
CONTRATO INICIO | TERMINACION | EJECUCION
“PRESTACION DE
SERVICIOS
CD-PROF- PROFESIONALES PARA 16 DE 31 DE TRES (03)
| 20146- 083 LA DEFENSA y | SEPTIEMBR | DICIEMBRE DE MESES y $6.125.000
del REPRESENTACION EDE2016 2016 QUINCE
14/sep/2016 JUDICIAL DEL (15) DIAS
MUNICIPIO DE
UBAQUE."

ACTIVIDADES Y ALCANDE DEL OBJETO CONTRACTUAL:

- Defensa juridica como apoderado del municipio con respecto a los intereses de la entidad
territorial, de acuerdo con las normas y principios mds elevados de competencia, idoneidad
e integridad ética y profesional, en los procesos (judiciales/administrativos) en confra, en las
jurisdicciones penal, contencioso administrativa, laboral, civil, que asigne la direccién o |
secretaria encargada.

- Utilizar los mecanismos alternativos de resolucién de conflictos (MASC) cuando a ello haya
lugar con la previa y expresa autorizacion de la Alcaldia.

Definir la estrategia juridica para la defensa juridica en los procesos objeto del contrato, |
junto con el supervisor del contrato y los demds funcionarios que designe la Contralante.

- Recomendar a la entfidad estatal contratante las acciones derivadas de las conductas
antijuridicas por parte de servidores y entidades estatales y del dafo antijuridico generador
de responsabilidad patrimonial por el Estado relacionados con los procesos d su cargo.

- Efectuar la administracién, control y procesamiento de la informacién relativa a’la Defensa
Juridica del Estado.

- Evaluar los resultados de la defensa judicial del estado y del cumplimiento de sentencias y
conciliaciones.

- Participar activamente en los procesos judiciales convenidos para defender sus derechos y |
bienes como demandante, demandado, tercero interviniente, litisconsorte, coadyuvante
etc, v en general asistir e intervenir en todas las actuaciones procesales que correspondad

| realizar en el proceso conforme ala ley.

UN GOBIERNO PARA EL PROGRESO
Cra 3 No. 2-46 Parque Principal - pbx 8487003
www ubaque-cundinamarca.gov.co - email: alcaldia@ubaque-cundinamarca.gov.co




Republica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
R Municipio de Ubaque
Hoes i ALCALDIA MUNICIPAL

- Utilizar todos Ios instrumentos de derecho sustancial y procesal disponibles para participar
de manera diligente y oportuna dentro de cada actuacion procesal y ejercer una defensa
eficaz de los intereses de la Entidad Estatal contratante.

- Proyectar las respuestas a las acciones de tutela incoadas en contra del Alcalde.

- Apoyar a la Secretaria Administrafiva y de Gobiemo en la eloboracion de poderes y

' auforizaciones, respuesta a derechos de peticién y el suministro de Informacion requerida

por los asesores juridicos externos para la defensa del municipio.

‘No. OBJETO FECHADE | FECHADE | PLAIODE | VALOR
CONTRATO INICIO | TERMINACION | EJECUCION
“PRESTACION DE
SERVICIOS COMO
PROFESIONAL
| ESPECIALIZADO
' APOYANDO EL
CD-PROF- FORTALECIMIENTO DE 01 DE 30 DE SEIS (06) $12.000.000
2014- 052 LA GESTION JURIDICA | JULIO DE | DICIEMBRE DE MESES
del EN LOS PROCESOS DE| 2016 2016
01/jul/2018 | cr1ECCION
CONTRACTUAL, ASi
COMO EN LA
EJECUCION Y
SEGUIMIENTO DE LOS
PROYECTOS DE
INVERSION APROBADOS
CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS."” |

| ACTIVIDADES Y ALCANDE DEL OBJETO CONTRACTUAL:

- Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad profesional en la debida asistencia y apoyo a la
geslion para fortalecer la gestion en los procesos de seleccion contractual en la ejecucion de los
proyectos de inversion dprobados con recursos del sistema general de regalias.

- Acompanamiento juridico a la Secretaria de Planeacion e Infraestruciura, en las actividades
que impliquen la gestion de recursos del Sistema General de Regalics.

- Apoyo juridico en todas las responsabilidades de la Administracion en lo relacionado con |a
gestion contractual a efectuar para la ejecucion de los proyecios de inversion aprobados con
recursos del Sisterna General de Regalias.

-Seqguimiento para el fortalecimiento de la gestion de seleccidon contractual para la adjudicacion
de proyecios de inversion que se efectien con recursos provenientes del sistema de regalias para
armonizar con las disposiciones del Departamento Nacional de Planeacion.

- Proyeccion de informes y requerimientos ante el despacho del Alcalde Municipal, las demas
dependencias de la Alcaldia, la Oficina de Control Intemo y los entes externos de control, cuando
las aclividades de la oficina tengan inmerso responsabilidades de inversion de recursos

UN GOBIERNO PARA EL PROGRESO
Cra 3 No. 2-46 Parque Principal - pbx 8487003
www.ubaque-cundinamarca.gov.co - email: alcaldia@ubaque-cundinamarca.gov.co
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Republica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Municipio de Ubaque
ALCALDIA MUNICIPAL

provenientes del Sistema general de Regalias. _ ‘ _
-Proyecciéon de documentos de corden precontractual (Estudios previos, Estud'los _de Sector, |
pliegos) y seguimiento juridico a los tramites y gestiones sobre las cuales la secretaria ejerza como

Supervisor.

- Elaborar los informes necesarios y oportunamente requeridos por Departamento Nacional de

Planeacion.

- Prestar el servicio directa y personalmente de acuerdo con los términos y especificaciones
impartidas por el Supervisor.

— Las demds que le sean asignadas por el municipio a fravés de la Secretaria de Planeacion

Municipal.
No. OBJETO FECHA DE FECHA DE PLAZO DE VALOR
CONTRATO INICIO | TERMINACION | EJECUCION
“PRESTACION DE
SERVICIOS
CD-PROF- PROFESIONALES PARA | 14DE 13 DE
2016- 014 LA DEFENSA y | ENERO DE | SEPTIEMBRE DE | OCHO (08) | $14.000.000
del REPRESENTACION 2016 2016 MESES
12/ene/201 | jupiciAL DEL
6 MUNICIPIO DE
| UBAQUE."

ACTIVIDADES ¥ ALCANDE DEL OBJETO CONTRACTUAL:

- Defensa juridica como apoderado del municipio con respecto a los intereses de la entidad

temtorial, de acuerdo con las normas y principios mas elevados de competencia, idoneidad
¢ integridad ética y profesional, en los procesos (judiciales/administrativos) en contra, en las
jurisdicciones penal. contencioso administrativa, laboral, civil, que asigne la direccién o
secretaria encargada.

Utilizar los mecanismos alternativos de resolucion de conflictos (MASC) cuando a ello haya
lugar con la previa y expresa autorizacién de la Alcaldia.

Definir la estrategia juridica para la defensa juridica en los procesos objeto del contrate, junto
con el supervisor del contrato y los demas funcionarios que designe la Contfratante.
Recomendar a la entidad estatal contratante las acciones derivadas de las conductas
antijuridicds por parte de servidores y entidades estatales y del dafo antijuridico generador
de responsabilidad patrimonial por el Estado relacionados con los procesos a su cargo.
Efectuar la administracion, control y procesamiento de |a informaciéon relativa a la Defensa
Juridica del Estado.

Evaluar los resultados de la defensa judicial del estado y del cumplimiento de sentencias y
concilicciones.

Participar activamente en los procesos judiciales convenidos para defender sus derechos vy
bienes como demandante, demandado, tercero interviniente, litisconsorte, coadyuvante

efc, y en general asistir e intervenir en todas las actuaciones procesales que corresponda
realizar en el proceso conforme a la Ley.

UN GOBIERNO PARA EL PROGRESO

Cra 3 No. 2-46 Parque Principal - pbx 8487003
www .ubaque-cundinamarca.gov.co - email: alcaldia@ubaque-cundinamarca.gov.co




Republica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
N Municipio de Ubaque
tertod y Ordon ALCALDIA MUNICIPAL

|- Fundamentar su actuacion procesal en las normas consfitucionales y legales vigentes,

' incluidos los Convenios y Tratados internacionales ratificados por Colombia vy en la
jurisprudencia y doctrina gue le sea aplicable a la Entidad Estatal contratante.

. Actuar con la debida diigencia y eficiencia en el impulso de todas las actuaciones
procesales, incluida la practica de pruebas, colaborande de manera permanente con la
Administracion de justicia.

- Utilizar todos los instrumentos de derecho sustancial y procesal disponibles pard participar de
manera diligente y oportuna deniro de cada actuacién procesal y ejercer una defensa eficaz
de los infereses de la Entidad Estatal contratante.

|- Proyectar las respuestas g las acciones de tutela incoadas en contra del Alcalde

La presente cerlificacion se expide en Ubague Cundinamarca, a los dos (02) dias del
mes de marzo de dos mil diecisiete (2017).

-

EDGAR ORLANDO AGUAS ALBA
Alcalde Municipal

UN GOBIERNO PARA EL PROGRESO
Cra 3 No. 2-46 Parque Principal - pbx 8487003

www.ubaque-cundinamarca.gov.co - email: alcaldia@ubaque-cundinamarca.gov.co
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Ret s Ceruficacton comtrato No.: CD-PROF-2017- 026 del 10 de enero de 2017

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
UBAQUE - CUNDINAMARCA
NIT.: 800.095.568-0

CERTIFICA

Que en la vigencia 2017 el sefior CARLOS FABIO TAPIAS MALAGON, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.997.808 expedida en Bogota D.C., suscribié con el Municipio de
Ubaque - Cundinamarca, el contrato de prestacién de servicios profesionales, relacionado a
continuacion:

No. OBJETO FECHA DE FECHA DE PLAZO DE VALOR
CONTRATO INICIO TERMINACION | EJECUCION
“PRESTACION DE
SERVICIOS COMO DIECIQCHO
CD-PROF- ABOGADO  EXTERNO 10 DE 09 DE JULIO DE SEIS (06) | MILLONES
2017-026del | PARA LA ASESORIA | ENERO DE 2017 MESES DE PESOS
10/enero/2017 | JURIDICA Y LA 2017 M/CTE.
REPRESENTACION ($18.000.000)
JUDICIAL DEL
MUNICIPIO DE
UBAQUE"

ACTIVIDADES Y ALCANDE DEL OBJETO CONTRACTUAL:

A.  Representar judicialmente a la entidad, previo poder especial que otorgue el sefor Alcalde municipal o quien haga sus
veces, ante las instancias judiciales, administrativas y de conciliacion en las que el municipio sea parte y le fueren
asignadas por parte del supervisor del contrato.

B. Defensa juridica como apoderada del municipio con respecto a los intereses de la entidad territorial de acuerdo con las
normas y principios mis elevados de competencia, idoneidad e integridad éica y profesional en los procesos
(judiciales/administrativos) en contra, en las jurisdicciones penal, contencioso administrativa, laboral, civil, que asigne
la direccién o secretaria encargada.

C. Recomendar a la entidad estatal contratante las acciones derivadas de las conductas antijuridicas por parte de servidores
y entidades estatales y del dafio antijuridico generador de responsabilidad patrimonial por el Estado relacionados con
los proocesos a su cargo.

D. Proyectar conceptos juridicos sobre asuntos de importancia asignados por el Alcalde. Brindar soporte profesional en la
conceptualizacién que en materia juridica y administrativa requieran las Secretarias y Jefes de dependencia, segiin
reparto del supervisor del contrato.
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E. Utilizar los mecanismos altemativos de resolucion de conflictos (MASC) cuando & ello haya lugar con la previa y
expresa autorizacion de la Alcaldia.

F. Adelantar las acciones de repeticion derivadas de las sentencias condenatorias.

G. Proyectar las respuestas a los derechos de peticién y acciones de tutela incoadas en contra del municipio.

H. Apoyar el componente juridico de la gestién contractual revisando los tramites y documentos relacionados con la

contratacion de la entidad, segin requerimiento del supervisor del contrato y las necesidades del servicio.

Realizar el acompafamiento juridico a las diferentes dependencias de la entidad en las actividades que impliquen la
planeacién y ejecucion de las diferentes etapas en los procesos de seleccién bajo las diferentes modalidades
contractuales.

J. Brindar soporte profesional al Municipio en los asuntos de su competencia.

K. Dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 1 de la Ley 828 de 2003, para lo cual debera aporiar
ala Alcaldia los soportes de pago de seguridad social en salud, pension y riesgos laborales.

L. Presentar informes mensuales ante el supervisor del contrato sobre la gestion realizada en ejecucion del mismo.

M. Mantener informado al supervisor sobre los asuntos que le han sido asignados y sobre el estado de los mismos, a fin de
N.

—

tomar las decisiones a que hubiere lugar, en defensa de los intereses de la entidad territorial.
Mantener la reserva profesional que requiere el manejo de asuntos que le sean encomendados en ejecucion del
respective contrato.

La presente certificacion se expide en Ubaque Cundinamarca, a los veintisiete (27) dias del mes
de agosto de dos mil dieciocho (2018).

k_,
LUZ ADRIANA HERRERA VARELA
Secrethria Administrativa y de Gobierno
Alcaldia Municipal de Ubaque - Cundinamarca

n Gobierno Para El Progresa

secrelariadeqobiemno@ubaque-cundinamarca.qov.co

.alcaldia@ubague-cundinamarca qov.co
Tel: (091) 8487003 Carmera 3 N°2- 48
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Republica de Colembia
Departamento de Cundinamarca

Alcaldia Municipal Villa de San Cieao de Ubate

NIT. 899999281-2
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EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE UBATL (CUND.)
CERTIFICA

Que el sefior CARLOS FABIO TAPIAS MALAGON, identificado con cédula No.
79.997.808, ejecutd el contrato que se relaciona a continuacion:

ENTIDAD CONTRATANTE ALCALDIA MUNICIPAL DE UBATE NIT 899.999.281-2

| CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SGG-CPS-168-2020 |

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO AL AREA

FUNCIONAL DE CONTRATACION A LO
REFERIDO CON LOS  DIFERENTES
PROCESOS CONTRACTUALES |
ADELANTADOS POR LA DEPENDENCIA

rFECHA INICIO 13 de Agosto de 2020
' TIEMPO DE EJECUCION Ciento treinta y cinco (135) dias. o
VALOR Veinte millones cien mil pf:\‘db - rnfctcj
($20.000.000.00) !

FECHA DE TERMINACION

L

27 de Diciembre de 2020 - ‘

& presente. se expide a solicitud del interesado en la Villa de San Diego de Ubaté, a los doce
(12) dias del mes de Enero del afio dos mil veintiuno (2021).

7L

TAIME TORRES SUAREZ
ALCALDE MUNICIPAL

SERV ISR PURLICO ELABORADO

Nombres domy Rodrigues
Cargo Secretaria Ejecutive- Despac de
Fecha Enero 2021
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Hepublica de Colombia

Departamento de Cundinamarca

Alcaldia Municipal Villa de San Cieao de Ubateé
NIT. 899999281-2
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FL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE UBATE (CUND.)
CERTIFICA

Que el sefior CARLOS FABIO TAPIAS MALAGON, identificado con cédula No.
79.997.808, ejecuto el contrato que se relaciona a continuacion:

ENTIDAD CONTRATANTE ALCALDIA MUNICIPAL DE UBATE NIT 899.999.281-2

ﬂ B CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SGG-CPS-168-2020
‘ PRESTACION DE SERVICIOS
. PROFESIONALES PARA BRINDAR
OBJETO ACOMPANAMIENTO AL AREA

FUNCIONAL DE CONTRATACION A LO
REFERIDO CON LOS DIFERENTES |

PROCESOS CONTRACTUALES |
o B _ ADELANTADOS POR LA DEPENDENCIA
| FECHA INICIO ‘ 13 de Agosto de 2020 ]
' TIEMPO DE EJECUCION Ciento treinta y cinco (135) dias.
VALOR Veinte millones cien mil f:-‘em‘s" m/cte. |
- o ($20.000.000.00) ]
| FECHA DE TERMINACION 27 de Diciembre de 2020

| 1 |
la présc-mc. se expide a solicitud del interesado en la Villa de San Diego de Ubaté, a los doce
(12) dias del mes de Enero del afio dos mil veintiuno (2021).

JAIME TORRES SUAREZ
ALCALDE MUNICIPAL

Freha Enero 2021 Enery 2021 /}/

SERY VIR PUBLICO ELABORADO REVISADO APROBADO
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~ Gobernacion
/ Cun

B s

EL SECRETARIO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Que, de acuerdo con los archivos que reposan en la Secretaria General del Departamento
de Cundinamarca, el sefior CARLOS FABIO TAPIAS MALAGON, identificado con cedula
de ciudadania numero 79.997.808 de Bogota, D.C., suscribié con la Secretarfa General los
siguientes contratos: '

- HACE CONSTAR:

No. Contrato: SG-CPS-024-2020.
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA
JURIDICA EN MATERIA DE CONTRATACION ESTATAL. AS|
COMO EL APOYO EN LOS TRAMITES PARA LA GESTION DE
Objeto: PROCESOS DE SELECCION CONTRACTUAL QUE EN SUS

DIFERENTES ETAPAS ADELANTE LA SECRETARIA DE
COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

Obligaciones
especificas del
contrato:

3.

Asesorar a la Secretaria de Competitividad y Desarrollo
Econémico en la debida y oportuna ejecucién de
tramites, gestiones y actividades juridicas y
especialmente en materia de derecho administrativo y
contractual, asf como la asesor(a pertinente y atender las
consultas escritas y verbales de los asuntos que sean
puestos en su conocimiento e inherentes con el objeto y
alcance del contrato, :
Coordinar el equipo de la Secretaria de Competitividad y
Desarrollo Econémico con el fin de que se tramiten en
tiempo y con el cumplimiento de los requisitos legales,
los procesos de seleccién que ésta desarrolle.
Sustanciar y presentar para revision los conceptos que
le sean asignados por la supervision.

Apoyar la revisién de estudios y documentos previos
elaborados en los diferentes procesos contractuales.
Revisar la documentaciéon necesaria en el tramite de
procesos de seleccién contractual.

Proyectar o revisar los Actos Administrativos y
documentos que requiera la Secretaria de
Competitividad y Desarrollo Econémico.

Revisar y/o proyectar las adendas requeridas durante los
procesos de seleccién contractual.

Apoyar la proyeccion de respuesta a las observaciones

Scercltaria Gicneral
Calle 26 #51-53 Bopata D.C.

{)/CundiGob ©@CundinamarcaGob
www.cundinamarca.gov.eo

: Sede Administrativa - Torre Central Piso 8.
I Cédigo Postal: 11132] — Teléfono: 749 1805
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que se presenten a lo large de los procesos de seleccion
contractual.

9. Apoyar la elaboracion de contratos, convenios,
modificaciones, prérrogas o adiciones que requiera la
Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico.

10. Prestar apoyo juridico a los supervisores de los contratos
y convenios de conformidad a la funcion de supervision
con el objeto de revisar los informes.

11. Apoyar la revisién de actas de liquidacién suscritas por
los supervisores.

12. Participar en las reuniones que por parte del Despacho
de la Secretaria de Competitividad y Desarrollo

Econdmico se requiera, respecto de los asuntos v
relacionados e inherentes al objeto y alcance del
contrato.

13. Proyectar respuesta a los derechos de peticion, tutelas,
recursos u oficios que por parte del Despacho de la
Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico se
requiera o asignen.

14. Apoyar la elaboracién de invitaciones publicas y pliegos
de condiciones que se requieran a lo largos de los
procesos de seleccion contractual.

15. Participar en la verificacion y evaluaciéon de propuestas
allegadas en los diferentes procesos de seleccion
contractual y demas convocatorias publicas que
adelante la secretaria.

16. Brindar asistencia técnica (Asesoria, capacitacién yl/o
acompafamiento) a micro, pequefios y medianos
empresarios del Departamento de Cundinamarca en
temas relacionados con la formalizacién ylo
fortalecimiento empresarial.

Fecha de ; b
suscripcion del 14 de febrero del 2020.
contrato:
Valor inicial del SESENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
contrato: ($65.800.000.0) M/CTE.
Plazo inicial del ;
Sontntc: Siete (07) meses.
Fecha de iniciodel | 17 4o (ayrerg del 2020.
contrato:
Fecha Terminacion | 4q 4o santiembre del 2020.
inicial:
Valor adicion del TREINTA MILLONES SETECIENTOS SEIS MIL
ENTIDAD CERTIFICADA : T
o T eat I Sedretaria General
© O Calle 26 #51-53 Bogold D.C.
ieontec | icontac ieontec ! IQNET Sede Administrativa - Torre Central Piso 8.
150 7 IEC w
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- Gobernacion .
contrato: SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($30.706.664.)
M/CTE. |

Prérroga del
contrato:

Fecha de !
terminacion final del | 24 de diciembre de 2020.

contrato: .
Nttt NOVENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL
e 7 SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($96.506.664)
tiontratoz M/CTE. |

JUAN GABRIEL AYALA CARDENAS, identificado con la
cédula de ciudadania No. 3.097.071, Secretaric de
Competitividad y Desarrollo Econémico del Departamento de
Cundinamarca.

Estado del contrato: | Ejecutado

Tres (3) meses y ocho (08) dias.

Supervisor:

No. Contrato: SG-CPS-034-2021.

PRESTACION DE  SERVICIOS  PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS DE ASESORIA JURIDICA PARA LA
Objeto: GESTION CONTRACTUAL A CARGO DE LA SECRETARIA
DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

1 Resolver consultas y emitir conceptos de orden juridico en
materia contractual de acuerdo con los requerimientos del
secretario de Despacho y las direcciones dependientes,
para |a gestion de procesos de seleccién contractual.

2. Asesorar a la Administracion municipal para la debida y
oportuna ejecucion de tramites, gestiones y actividades
juridicas, especialmente en materia de derecho

Obligaciones administrativo y contractual, asi como la atencién
especificas del oportuna a consultas escritas y verbales de los asuntos
contrato: que sean puestos en su conocimiento e inherentes con el

objeto y alcance del contrato.

3. Asesorar a la Secretaria de Competitividad y Desarrollo
Econdémico en la debida y oportuna ejecucién de tramites,
gestiones y actividades juridicas y especialmente en
materia de derecho administrativo y contractual, asf como
la asesoria pertinente y atender ias consultas escritas y
verbales de los asuntos que sean puestos en su \é

ENTIDAD CERTIFICADA

Seerelaria Goneral

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Piso 8.
{ Cédiga Postal: 111321 — Teléfono: 749 1805
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8 Gobernacion.

b

6.

que requiera la Secretarfa de Competitividad y Desarrollo

7.

10.

i

12.

13.

conocimiento e inherentes con el objeto y alcance del
contrato. :

Coordinar el equipo de la Secretaria de Competitividad y
Desarrollo Econémico cen el fin de que se framiten en
tiempo y con el cumplimiento de los requisitos legales, los
procesos de seleccion que ésta desarrolle.

Apoyar la revision de estudios y documentos previos
elaborados en los diferentes procesos contractuales.
Proyectar o revisar los Actos Administrativos Yy
documentos

Econdmico.

Prestar apoyo juridico a los supervisores de los contratos <

y convenios de conformidad a la funcién de supervision
con el objeto de revisar los informes.

Participar en las reuniones que por parte del Despacho de
la Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico
se requiera, respecto de los asuntos relacionados e
inherentes al objeto y alcance del contrato.

Proyectar y/o revisar respuesta a los derechos de
peticién, tutelas, recursos u oficios que por parte del
Despacho de la Secretaria de Competitividad y Desarrollo
Econdémico se requiera o asignen.

Apoyar la elaboracién de invitaciones publicas y pliegos
de condicicnes que se requieran a lo largos de los
procesos de seleccién contractual.

Participar en la verificacién y evaluacion de propuestas
allegadas en los diferentes procesos de seleccion
contractual y demas convocatorias pablicas que adelante
la secretaria.

Brindar asistencia técnica (Asesoria, capacitacion y/o

acompafiamiento) a micro, pequefios y medianos W/

empresarios del Departamento de Cundinamarca en
temas relacionados con la formalizacién y/o
fortalecimiento empresarial.

Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto
contractual que sean acordadas por el supervisor.

Fecha de
suscripcion del
contrato:

28 de enero del 2021.

Valor inicial del
contrato:

SETENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y
DOS MIL PESOS ($77.832.000) M/CTE.

Plazo iniclal del
contrato:

Ocho (8) meses.

ENTIDAD CERTIFICADA

Great | Secrelarvia General

Ploce - P "

To Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

 Work, Sede Administrativa - Torre Central Piso 8.
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A Gobernacion.

Fecha de inicio del
contrato:

29 de enero del 2021.

Fecha Terminacion
inicial:

28 de septiembre del 2021.

Valor adicién del

contrato: A,
Prérroga del NIA.
contrato:
Fecha de

terminacidn final del
contrato:

28 de septiembre del 2021.

Valor Final del

SETENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y

contrato: DOS MIL PESOS ($77.832.000) M/CTE. Aot
JUAN GABRIEL AYALA CARDENAS, identificado con la
cédula de ciudadania No. 3,097.071, Secretarioc de
Supervisor:

Competitividad y Desarrollo Econémico del Departamento de
Cundinamarca.

Estado del contrato:

Ejecutado

No. Contrato: SG-CPS-457-2021.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA LA ASESORIA JURIDICA A LA

Objeto: SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO

ECONOMICO DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA,
EN MATERIA DE GESTION CONTRACTUAL Y
ADMINISTRATIVA. -

Obligaciones
especificas del
contrato:

1. Resolver consultas y emitir conceptos de orden juridico de
acuerdo con los requerimientos del secretario de Despacho
y las direcciones de la dependencia.

2. Asesorar al Secretario de Despacho y a los directores para
la ejecucion de tramites, gestiones y actividades juridicas,
especialmente en materia de derecho administrativo y
contractual, asi como la atencién a consultas escritas y
verbales de los asuntos que sean puestos en su
conocimiento e inherentes con el objeto y alcance del
contrato. :

3. Asesorar a la Secretaria de Competitividad y Desarrollo
Econémico en la debida y oportuna ejecucién de tramites,
gestiones y actividades juridicas y especialmente en
materia de derecho administrativo y contractual, y atender
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Gobernacion e

10.

11.

12.

las consultas escritas y verbales de los asuntos que sean
puestos en su conocimiento e inherentes con el objeto y
alcance del contrato,

Coordinar el equipo de la Secretaria de Competitividad y
Desarrcllo Econdmico con el fin de que se tramiten en
tiempo y con el cumplimiento de los requisitos legales, los
procesos de seleccion que ésta desarrolle.

Asesorar juridicamente la proyeccion de estudios y
documentos previos elaborados en los diferentes procesos
contractuales.

Proyectar o revisar los Actos Administrativos y documentos
que requiera la Secretaria de Competitividad y Desarrollo
Econdmico.

Asesoria juridica a los supervisores de los contratos y
convenios.

Participar en las reuniones y comités que por parte del
Despacho de la Secretaria de Competitividad y Desarrollo
Econémico se requiera, respecto de los asuntos
relacionados e inherentes al objeto y alcance del contrato.
Proyectar y/o revisar respuestas a los derechos de peticion,
tutelas, recursos u oficios que por parte del Despacho de la
Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico se
requiera o asignen.

Apoyar la elaboracion de invitaciones publicas y pliegos de
condiciones que se requieran a lo largos de los procesos
de seleccion contractual.

Participar en la verificacion y evaluacion de propuestas
allegadas en los diferentes procesos de seleccion
contractual y demas convocatorias plblicas que adelante la
secretaria. ;

Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto

‘Fecha de
suscripcion del 21 de octubre del 2021.
contrato:
Valor inicial del VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS UN MIL PESOS
| contrato: ($22.701.000) M/CTE.
Plazo inicial del 2 meses y 10 dias
contrato:
Fecha de iniciodel | 55 o ootybre del 2021,
contrato:
Fecha Terminacion | 44 4q giciembre del 2021.
L_i_r_!lclal:
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Gobernacion e
Valor adicion del 1 |
contrato: iy |
Prorroga del NA. |
contrato:
Fecha de |
terminacién final del | 31 de diciembre del 2021.
contrato: ;
Valor Final del VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS UN MIL PESOS
contrato; ($22.701.000) M/CTE.
JUAN GABRIEL AYALA CARDENAS, identificado con la
s Soi cedula |de ciudadania No. 3.097.071, Secretario de
i Competitividad y Desarrollo Econémico del Departamento de
Cundinamarca.
Estado del contrato: | Ejecutado

No. Contrato: SG-CPS-031-2022.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA LA ASESORIA JURIDICA A LA
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
ECONOMICO DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA,
EN MATERIA DE GESTION CONTRACTUAL Y
ADMINISTRATIVA.

1. Resolver consultas y emitir conceptos de orden juridico de
acuerdo con los requerimientos del secretario de Despacho
y las direcciones de la dependencia.

2. Asesorar al secretario de despacho y a los directores para la
ejecucion de tramites, gestiones y actividades juridicas,
especialmente en materia de derecho administrativo y
contractual, asi como la atencién a consultas escritas y
verbales de los asuntos que sean puestos en su
conocimiento e inherentes con el objeto y alcance del
contrato.

3. Asesorar a la Secretaria de Competitividad y Desarrollo
Econdmico en la debida y oportuna ejecucién de tramites,
gestiones y actividades juridicas y especialmente en materia
de derecho administrativo y contractual, y atender las
consultas escritas y verbales de los asuntos que sean
puestos en su conocimiento e inherentes con el objeto y

Objeto:

Obligaciones
especificas del
contrato:

alcance del contrato.
4. Coordinar el equipo de la Secretaria de Competitividad v
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8 Gobernaciona

Desarrollo Econémico con el fin de que se tramiten en tiempo
y con el cumplimiento de los requisitos legales, los procesos
de seleccion que ésta desarrolle.

5. Asesorar juridicamente la proyeccién de estudios Yy
documentos previos elaborados en los diferentes procesos
contractuales.

6. Proyectar o revisar los Actos Administrativos y documentos
que requiera la Secretaria de Competitividad y Desarrollo
Econdmico.

7. Asesoria juridica a los supervisores de los contratos y
convenios.

8. Participar en las reuniones y comités que por parte del
Despacho de la Secretaria de Competitividad y Desarrollo
Econémico se requiera, respecto de los asuntos
relacionados e inherentes al objeto y alcance del contrato.

9. Proyectar y/o revisar respuestas a los derechos de peticion,
tutelas, recursos u oficios que por parte del Despacho de la
Secretaria de Competitividad y Desarrolio Econdémico se

| requiera o asignen.

10. Apoyar la elaboracion de invitaciones publicas y pliegos de
condiciones que se requieran a lo largos de los procesos de
seleccion contractual.

11. Participar en la verificacién y evaluacién de propuestas
allegadas en los diferentes procesos de seleccion
contractual y demés convocatorias ptblicas que adelante la
secretaria.

12. Presentar mensualmente al supervisor del contrato la cuenta
de cobro con los respectivos informes de actividades y
evidencias para el trdmite administrativo.

13. Cumplir las demés actividades relacionadas con el objeto
contractual que sean acordadas por el supervisor.

Fecha de \
suscripcion del 21 de enero del 2022.
contrato: , . _
Valor inicial del SETENTA MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL
contrato: NOVENTA PESOS ($70.146.090) M/CTE.
Plazo inicial del 7 meses, sin que supere el 31 de diciembre del 2022.
confrato:
Facha de micio del 28 de enero del 2022.
contrato: ;
Fecha Terminacion | o7 4o ag0sto del 2022,
inicial:
Valor adicién del TREINTA Y CINCO MILLONES SETENTA
E"meERT'HmA I “Seerctaria General
(@) . Calle 26 #51-53 Bogatd D.C.
icontec :JQNET Sede Administrativa - Torre Central Piso 8.
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Gobernacion e

contrato: Y TRES MIL CUARENTA Y CINCO PESOS
(35.073,045) M/CTE.

Prérroga del -

Sontiaio; 3 meses y 16 dias.

Fecha de :

terminacion final del | 12 de diciembre de 2022.

contrato:

Valor Final del CIENTO CINCO MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE ML

contrato: CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS ($105.219.1 35) M/ICTE.
MIGUEL EDGAR BELLO GOMEZ, identificado con fa cédula de

S i ciudadania No. 79.625.773, Asesor del Despacho de la

ks Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico, Cédigo

105, Grado 7.

Estado del contrato: | Ejecutado

No. Contrato:

SG-CPS-830-2022.

Objeto:

PRESTACION DE  SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA LA ASESORIA JURIDICA A LA
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
ECONOMICO DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.,
EN MATERIA DE GESTION CONTRACTUAL Y
ADMINISTRATIVA.

Obligaciones
especificas del
contrato:

1. Resolver las consultas y emitir conceptos de orden juridico
de acuerdo con los requerimientos del Secretario de
Despacho y las Direcciones de la dependencia.

2. Asesorar al secretario de despacho y a los directores para
la ejecucién de tramites, gestiones y actividades juridicas,
especialmente en materia de derecho administrativo
contractual, asi como la atencién a consultas escritas y
verbales de los asuntos que sean puestos en su
conocimiento e inherentes con el objeto y alcance del
contrato.

3. Asesorar a la Secretaria de Competitividad y Desarrolio
Econémico en la debida y oportuna ejecucion de tramites,
gestiones y actividades juridicas y especialmente en
materia de derecho Administrativo y contractual, y atender
las consultas escritas y verbales de los asuntos que sean
puestos en su conocimiento e inherentes con el objeto y
alcance del contrato. :

4. Asesorar juridicamente la proyeccién de estudios y
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Gobernacion g

Cundinamarca

documentos previos elaborados en los diferentes procesos
contractuales. :

5. Proyectar o revisar los Actos Administrativos y documentos
que requiera la Secretaria de Competitividad y Desarrollo
Econémico.

6. Asesoria juridica a los supervisores de los contratos y
convenios. .

7. Proyectar y/o revisar respuestas a los derechos de peticion,
tutelas, recursos u oficios que por parte del Despacho de la
Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econdmico se
requiera o asignen.

8. Apoyar la elaboracion de invitaciones publicas y pliegos de
condiciones que se requieran a lo largo de los procesos de

seleccion contractual.

9. Participar en la verificacion y evaluacién de propuestas
allegadas en los diferentes procesos de seleccion
contractual y demas convocatorias publicas que adelante
la Secretaria.

' 10 Cumplir con las demés actividades relacionadas con el

objeto del contractual que le sean asignadas por el supervisor.

Fecha de
suscripcion del
contrato:

16 de diciembre del 2022.

Valor inicial del
contrato:

CINCO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
(§5.344.464) MICTE.

Plazo inicial del
contrato:

' 16 dias, sin que supere el 31 de diciembre del 2022.

Fecha de inicio del
contrato:

16 de diciembre del 2022.

Fecha Terminacién
inicial:

31 de diciembre del 2022.

Valor adicion del

N/A.
contrato: :
Prorroga del
contrato: e
Fecha de CINCO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO

terminacion final del
contrato:

MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
($5.344.464) M/CTE.

Valor Final del
contrato:

31 de diciembre del 2022.

Supervisor:

MIGUEL EDGAR BELLO GOMEZ, identificado con la cédula de
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~ Gobernacion e

L e TR F AES ST

ciudadania No. 79.625.773, Asesor del Despacho de Ia
Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico, Cédigo
105, Grado 7.

Estado del contrato: | Ejecutado

No. Contrato: SG-CPS-032-2023.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA LA ASESORIA JURIDICA A LA
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
ECONOMICO DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA,
EN MATERIA DE GESTION CONTRACTUAL Y
ADMINISTRATIVA. :

1. Resolver consultas y emitir conceptos de orden juridico de
acuerdo con los requerimientos del secretario de Despacho
y las direcciones de la dependencia.

2. Asesorar al secretario de despacho y a los directores para
la ejecucién de trdmites, gestiones y actividades juridicas,
especialmente en materia de derecho administrativo y
contractual, asi como la atencién a consultas escritas y
verbales de los asuntos que sean puestos en su
conocimiento e inherentes con el objeto y alcance del
contrato.

3. Asesorar a la Secretaria de Competitividad y Desarrollo
Econdémico en la debida y oportuna ejecucién de tramites,
gesfiones y actividades juridicas y especialmente en
materia de derecho administrativo y contractual, y atender
las consultas escritas y verbales de los asuntos que sean
puestos en su conocimiento e inherentes con el objeto y
alcance del contrato.

4. Coordinar el equipo de la Secretaria de Competitividad y
Desarrollo Econémico con el fin de que se tramiten en
tiempo y con el cumplimiento de los requisitos legales, los
procesos de seleccién que ésta desarrolle.

5. Asesorar juridicamente la proyeccion de estudios y
documentos previos elaborados en los diferentes procesos
contractuales.

6. Proyectar o revisar los Actos Administrativos y documentos
que requiera la Secretaria de Competitividad y Desarrollo
Econémico.

7. Asesoria juridica a los supervisores de los contratos y
convenios.

8. Participar en las reuniones y comités que por parte del \(Q

Objeto:

Obligaciones
especificas del
contrato:

Scerctaria General

Calle 26 ¥51-53 Bogotd D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Piso 8.
l Cadigo Pestal: 111321 — Teléfono: 749 1805
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Despacho de la Secretaria de Competitividad y Desarrollo
Econémico se requiera, respecto de los asuntos
relacionados e inherentes al objeto y alcance del contrato.

9. Proyectar y/o revisar respuestas a los derechos de peticion,
tutelas, recursos u oficios que por parte del Despacho de la
Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econdémico se
requiera o asignen.

10. Apoyar la elaboracién de invitaciones publicas y pliegos de
condiciones que se requieran a lo largos de los procesos
de seleccion contractual.

11. Participar en la verificacién y evaluacion de propuestas
allegadas en los diferentes procesos de seleccion
contractual y demas convocatorias publicas que adelante
la secretaria.

12. Cumplir las demés actividades relacionadas con el objeto
contractual que sean acordadas por el supervisor.

Fecha de .

suscripcion del 25 de enero del 2023.

contrato: S _

Valor inicial del OCHENTA MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL

contrato: NOVECIENTOS SESENTA PESOS ($80.166.960) M/CTE.
| Plazo inicial del X

St 8 meses, sin que supere el 31 de diciembre del 2023.

Fecha de inicio del

chntiuta: 27 de enero del 2023.

Fecha Terminacion | o 4o septiembre del 2023,

inicial:

TREINTA Y UN MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL

Valor adiciéndel | gpisciENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($31.064.697)

| contrato: ST
Prorroga del

| contrato; | 3;“9595 y 3 dias. |
Fecha de
terminacién final del | 29 de diciembre del 2023.
contrato:

CIENTO ONCE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y UN MIL

Valor Final del SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($111.231.657)
contrato: M/CTE.

MIGUEL EDGAR BELLO GOMEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.625.773, Asesor del Despacho de la

Secretaria de Competitividad y-Desarrollo Econémico, Cédigo
105, Grado 7

Supervisor:
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Gobernacion e

Estado del contrato: I Ejecutado

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota, D.C.,
a los veinticuatro (24) dias del mes de enero del dos mil veinticuatro (2024).

IAN ANDRES PRADA BETANCOURT
- Secrefario Generat—

Proyectd: Jessica Daniela Castro Baguero — Contratista Sec. Gral
Revisé: Glarla Esperanza Sarmiento Bustos ~ Sec.

Scerclaria General

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Piso 8,
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ACTA DE CONSTITUCION
GUERRERO TAPIAS ABOGADOS S.A.S.

ACTA No. 001 DE 2024

Bogota D.C. 09 de enero de 2024

FECHA DE EMISION DEL DOCUMENTO, 09 de enero de 2024

Por medio del presente documento privado, CARLOS FABIO TAPIAS MALAGON, identificad con
cédula de ciudadania No. 79.997.808 expedida en Bogotd D.C. y JHON JAIRO GUERRERO
CUERVO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.070.305.260 expedida en Cogua, quienes
para todos los efectos se denominaran los constituyentes, mediante el presente escrito
manifestamos nuestra voluntad de constituir una Sociedad por Acciones Simplificada, que se
regulara conforme lo establecido en la ley y en los siguientes eslatutos:

IDENTIFICACION DOMICILIO
NOMBRE Tipo de . Lugar de
\dentificacien | NUMere Expedicion
CARLOS FABIO | CEDULADE | 79997.808 | oo e S~
TAPIAS MALAGON | CIUDADANIA - o I

COGUA- [°ras No.4-57 Torre
JHON JAIRO CEDULA DE CUNDINAMARG 2 + Apto 511- Cajica 1
GUERRERO CUERVO| CIUDADANIA | 1.070.305.260 A Cundinamarca

PARAGRAFO: El sefior CARLOS FABIO TAPIAS MALAGON identificado con cédula de
ciudadania No. 79.997.808 de Bogot4 D.C., otorga poder a JHON JAIRO GUERRERO CUERVO,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.070.305.260 de Cogua - Cundinamarca con el
obejtivo de que éste, en calidad de apoderado, adelante los tramites necesarios tendientes a la
constitucién de la persona juridica sefialada en la presente Acta, tramiles que seran adelantados

ante la Camara de Comercio de Bogola.

REPRESENTADO NUMERO DE PORCENTAJE
| ACCIONISTA POR: ACCIONES ACCIONARIO
CARLOS FABIO JHON JAIRO
TAPIAS MALAGON |  GUERRERO 125 50%
CUERVO
JHON JAIRO JHON JAIRO
GUERRERO GUERRERO 125 50%
CUERVO CUERVO
TOTALES 250 100%




CAPITULO |

NOMBRE, NACIONALIDAD, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION DE LA SOCIEDAD
ARTICULO 1. NOMBRE, NACIONALIDAD Y DOMICILIO.

ARTICULO 1. NOMBRE, NACIONALIDAD Y DOMICILIO.

La sociedad se denomina GUERRERO TAPIAS ABOGADOS S.A.S. Es una sociedad comercial
por acciones simplificada, de nacionalidad colombiana. El domicilio principal de la sociedad es la
ciudad de CAJICA - CUNDINAMARCA. La sociedad podra crear sucursales, agencias y
establecimientos por decisién de su Asamblea General de Accionistas.

ARTICULO 2. OBJETO:

La sociedad tendra como objeto principal el siguiente: A) La sociedad tendra por objeto el ejercicio
de la actividad profesional de Abogados. B) La prestacion de Asesoria legal y Consultoria jurldica.
C) La representacién judicial y extrajudicial de personas juridicas o naturales nacionales o
extranjeras. D) La prestacién de servicios en las demas areas del conocimiento que resulten
complementarios o relacionados con los arriba descritos, tales como la tributaria, contable,
economia, las finanzas, la administracion de empresas, la salud ocupacional y seguridad en
trabajo, el control fiscal. E) Adelantar actividades inmobiliarias y representaciones como lonja de
propiedad ralz. F) Prestar servicios como profesionales inmobiliarios en el nuevo régimen de
propiedad horizontal y actividades de auditorias. G) Explotar marcas, nombres comerciales,
patentes, invenciones o cualquier otro tipo de bien incorporal siempre que sean afines al objeto
social. H) En desarrollo del objeto antes enunciado la sociedad podréa contraer obligaciones y
celebrar toda clase de contratos, fusionarse, promover y fundar establecimientos, crear
sucursales, asociarse con otras sociedades publicas o privadas, constituir consorcios, afiliarse a
cooperativas de ahorro y crédito, participar en asociaciones cientificas, gremiales o profesionales
sin animo de lucro. |) Podra adqulrir, enajenar, dar o tomar en arrendamiento o administracion o
renta bienes muebles e inmuebles, pignorarios y darlos en garantia de sus propias obligaciones,
efectuar construcciones, asi como recibir dinero en mutuo con o sin interés, mandato civil y
comercial. J) Adquisicién y negociacién de bienes y productos en litigio, por cuenta propia o
asociada con terceros. K) Celebrar contrato de cuentas corrientes, de ahorro, girar, acepltar,
endosar, cobrar y pagar toda clase de titulos valores, sobregiros y en general cualquier contrato
bancario necesario para el desarrollo del objeto social. L) La inversién de su liquidez o excesos de
caja en acciones, cuotas partes de interés social, y en entes juridicos de cualquier naturaleza que
estén inscritas o no inscritas en la bolsa de valores, también titulos valores, bonos, valores
bursatiles o documentos negociables. Podra naturalmente desarrollar la administracion de las
anleriores inversiones y su posterior negociacién. M) Prohibiciones. La sociedad no podra
constituirse en garante de obligaciones de personas distintas a sus socios, asi mismo los socios
de esta no podran conslituirse en garantes de obligaciones de lerceros compromeliendo el
patrimonio de la sociedad. Asl mismo, podra realizar cualquier olra aclividad econémica licita tanto
en Colombia como en el extranjero de cualquier naturaleza que ellas fueren relacionadas con el
objeto mencionado, asl como cualquler aclividad similar, conexa o complementaria o que permita
{acilitar o desarrollar el comercio o la industria de la sociedad.

ARTICULO 3. DURACION.

La sociedad tendré vigencia indefinida.




CAPITULD 11
CAPITAL Y ACCIONES

ARTICULO 4. CAPITAL AUTORIZADO, SUSCRITO Y PAGADO

VALOR NOMINAL DE LAS AGCIONES $ 200.000
o CLASE DE ACCIONES Nominativas y Ordinarias
i CAPITAL AUTORIZADO
No. DE ACCIONES VALOR TOTAL
1.000 $ 200.000.000
CAPITAL SUSCRITO
No. DE AGCIONES VALOR TOTAL
| 250 $ 50.000.000
b OB
CAPITAL PAGADO
No. DE ACCIONES VALOR TOTAL
100 $ 20.000.000 T ]

De acuerdo con lo establecido en el numeral 6 del Articulo 5 de Ia Ley 1258 de 2008, a continuacién
se describe la forma Y términos en que el capital suscrito debera ser Pagado por cada uno de los
accionistas:

| PORCENTAJE NUMERG
ACCIONIS | IDENTIFICAC DE DE "6“-?“ CAPITAL | CAPITAL CAPITAL
TA ONCC/NIT | PARTICIPACI | AccioNg | ¥ MINA | capiTaL ““T;’g‘z“ susgﬂ" PAGADO
ON S
CARLOS
TT::\% PO - 125 | $200.00 | $25000.0 | $100.000.00 $25.000.0 | $10.000.0
0 00 0 00 00
MALAGON
JAIRO 1070.308.280 i 125 | $200.00 | $25.000,0 | $100.000.00 $25,000.0 | $10.000 0
GUERRER 0 00 0 () 00
O CUERVO
100% 250 $50.000.0 $200.000.00 $50.0000 [ $20.0000
S . 00 0 00 00
Nota: Se entiend i

El capital pagado COmMo su denominacidn o Sugiere, esta co
que ha ingresado a

nstituido por la pa
_ I haber social, esto es la suma que h e i
asociados,

del capital suscrito
a sido efectivamente Cancelada por log




Asi las cosas, de acuerdo con la distribucian Accionaria, donde se describe el Capital autorizado,
suscrito y pagado respecto de cada uno de los aportes de los socios, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 9 Ley 1258 de 2008, el lérmino maximo para realizar el pago de la
lotalidad de las acciones suscritas por cada socio, NO podra exceder el término de dos (2) afios,
el cual deberd ser pagado en efectivo a la socledad.

El Capital descrito en el presente Articulo correspondiente al 100% del Capital Pagado,

equivalente a VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000) M/CTE, se establece conforme se
detalla a continuacion:

IDENTIFICACION | PORCENTAJE DE | NUMERO DE| VALOR

ACCIONI

STA C.CINIT PARTICIPACION | ACCIONES | NOMINAL CAEIoN.
CARLOS

FABIO TAPIAS | 79.007.808 50% 50 $200.000 | $10.000.000
MALAGON

JHON JAIRO

GUERRERO |  1.070.305.260 50% 50 $200.000 | $10.000.000
CUERVO

100% 100 $20.000,000

ARTICULO 5. DERECHOS DERIVADOS DE CADA ACCION.

Cada accion nominativa confiere los siguientes derechos a su propietario: a) El de deliberar y votar
en la Asamblea de Accionistas de la Sociedad; b) El de percibir una parte proporcional a su
participacién en el capital de la sociedad de los beneficios sociales establecidos por los balances
de fin de ejercicio; c) El de negociar las acciones con sujecion a la ley y a los estatutos; d) El de
inspeccionar libremente los libros y papeles sociales, denlro de los cinco (5) dias habiles anteriores
a la fecha en que deban aprobarse los balances de fin de ejercicio, en los eventos previstos en el
articulo 20 de la ley 1258 de 2008; y e) El de recibir, en caso de liquidacion de la sociedad, una
parle proporcional a su participacion en el capilal de la sociedad de los activos sociales, una vez
pagado el pasivo externo de la sociedad.

CAPITULO Il

DIRECCION, ADMINISTRACION, REPRESENTACION Y REVISORIA FISCAL DE LA
SOCIEDAD

ARTICULO 6, ORGANOS SOCIALES:

La direccién de la socledad es ejercida por la Asamblea General de Accionistas o, de modificarse
su composicion accionaria en fal sentido y de conformidad con la ley, lo serd por su Unico
accionista. La adminisiracién y representacion legal esta a cargo del Gerente.

ARTICULO 7. DIRECCION DE LA SOCIEDAD: ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS.

lLa Asamblea se compone de los accionislas inscritos en el Libro de Registro de Acciones, o de
sus representantes o mandatarios reunidos en el domicilio social o fuera de él, con el quorumy en
las condicionas previstas en eslos eslatulos y en la ley. La asamblea ejerce las funciones previstas
en ¢l articulo 420 del Cadigo de Comercio. La asamblea seré convocada por el representante legal
mediante comunicacién escrila que incluira el orden del dla correspondiente a la reunidn




convocada, dirigida a cada accionista con una antelacién minima de cinco (5) dfas habiles, Para
deliberar en cualquier tipo de reunién, se requerira de uno o varios accionistas que representen
cuando menos la mitad mas una de las acciones suscritas. En cualquier tipo de reunidn, la mayoria
decisoria estara conformada por el voto favorable de un nimero singular o plural de accionistas
que represente al menos la mitad mas una de las acciones presentes. Se podran realizar reuniones
por comunicacion simulténea o sucesiva y por consentimiento escrito.

ARTICULO 8. ADMINISTRACION Y REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD

La administracién y representacion legal de la sociedad estara en cabeza del Gerente, quien
tendra un suplente que podra reemplazarlo en sus faltas absolutas, temporales o accidentales

La representacién legal puede ser ejercida por personas naturales o juridicas, la Asamblea
Ceneral de Accionistas, designara a los representantes legales por el periodo que libremente
determine o en forma indefinida, si asi lo dispone, y sin perjuicio de que los nombramientos sean
revocados libremente en cualquier tiempo.

ARTICULO 9. FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones del gerente: El Gerente ejercera todas las funciones propias de la naturaleza de su
cargo, y en especial, las siguientes: 1) Representar a la sociedad ante los accionistas, ante
terceros y ante toda clase de autoridades del orden administrativo y jurisdiccional; 2) el gerente /
representante legal podra realizar operaciones de crédito con un limite de cuantia hasla
CINCUENTA (50) SMMLYV; 3) aulorizar con su firma todos los documentas pablicos o privados que
deban otorgarse en desarrollo de las actividades sociales o en interés de la sociedad; 4) presentar
a la Asamblea General en sus reuniones ordinarias, un inventario y un balance de fin de ejercicio,
junto con un informe escrito sobre la situacién de la sociedad, un detalle completo de la cuenta de
perdidas y ganancias y un proyecto de distribucion de utllidades oblenidas; 5) nombrar y remover
los empleados de la sociedad cuyo nombramiento y remocién le delegue la Asamblea General; 6)
tomar todas las medidas que reclame la conservacién de los bienes sociales, vigilar la actividad
de los empleados de la administracién de la sociedad e impartirles las ordenes e instrucciones que
exija la buena marcha de la compafifa; 7) convocar la Asamblea General a reuniones
extraordinarias cuando lo juzgue conveniente o necesarlo y hacer las convocatorias del caso
cuando lo ordenen los estatutos o el revisor fiscal de la sociedad; 8) convocar la Asamblea General
de Accionistas, si la hubiere, cuando lo considere necesario o conveniente y mantenerla informada
del curso de los negocios sociales; 9) cumplir las ordenes e instrucciones que le impartan la
Asamblea General y, en particular solicitar autorizaciones para los negocios que deben aprobar
previamente la Asamblea segun lo disponen las normas correspondientes del presente estaluto;
10) cumplir o hacer que se cumplan oportunamente todos los requisitos o exigencias legales que
se relacionen con el funcionamiento y aclividades de la sociedad; 11) coordinar con los directores
de las unidades de negocios la presentacion ante la Asamblea General, trimestralmente, los planes
de negocios integrales necesarios para el cumplimiento del objeto social; 12) presentar un plan de
accion anual, detallado, que conlemple todas las variables estratégicas del negocio y su respectiva
ejecucion en el tiempo, valoradas previamente; 13) presentar periodicamente un informe detallado
del estado del negocio y su viabilidad en el tiempo, que contenga lo concerniente a lo
administrativo, operativo, financiero, legal y técnico del mismo.

ARTICULO 10. REVISORIA FISCAL.

| a sociedad tendréa Revisor Fiscal de acuerdo con lo establecido por la Ley vigente. Al encontrarse
la sociedad en los supuestos legales que hacen obligaloria la provision de dicho cargo, se
procedera a la designacion por parte de la asamblea general de accionistas, y su nombramiento
se efecluara con poslerioridad a la constitucion de la socledad.



El Revisor Fiscal debera ser contador publico, con tarjeta profesional vigente, y estara sujeto a las
inhabitidades, prohibiciones, incompatibilidades y responsabilidades que establecen las leyes.

La Asamblea General de Acclonistas podra encomendar las funciones del Revisor Fiscal a una
persona juridica especializada en eslas actividades o a una firma de contadores.

El Revisor Fiscal y su suplente seran nombrados para periodos de un (1) afio prorrogable
indefinidamente si se quiere. En caso de que no se realice un nuevo nombramiento, el Revisor
Fiscal y su suplente continuaran en el ejercicio de sus cargos hasla tanto no se efectue una nueva
deslgnacion.

La Revisoria Fiscal se encargara por velar por la proleccién de los recursos de la Sociedad, y
garantizar el efectivo cumplimiento de los derechos de los Accionistas. El Revisor Fiscal debera
acluar de buena fe, cumpliendo cabalmente sus funciones y con independencia de los
administradores.

Cuando sea convocado a reuniones de la Asamblea General de Accionistas, el Revisor Fiscal
tendra derecho a Intervenir en las deliberaciones, aunque sin derecho a volo. Tendra asi mismo,
derecho a inspeccionar en cualquier tiempo los libros de conlabilidad, los libros de actas,
correspondencia, comprobantes de cuentas y deméas valores de la sociedad.

ARTICULO 11. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. El Revisor Fiscal tendrd, ademas de las
funciones previstas en los presentes estatutos y en cualquier otra norma legal vigente, las

siguientes funciones:

a) Asegurarse que las operaciones que se ejecuten por cuenta de la Sociedad se ajustan a las
prescripciones sefialadas en los estalutos, en las disposiciones de la Asamblea General de
Accienistas o de la ley.

b)Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General de Accionistas y al Representante Legal,
segun los casos, de irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Sociedad o en el

desarrollo de sus negocios.
c) Asegurarse que la Sociedad cumpla con los métodos y normas de contabilidad exigidos por la

ley

d) Velar por que se lleve regularmente la contabilidad de la Sociedad y las actas de las reuniones
de la Asamblea General de Accionistas y por la debida conservacién de |a correspondencia y los
documenlos o comprobantes de las cuentas.

@) Vigilar en forma especial los fondos provenientes de conlralos, convenios y recursos de
organistnos oficiales y privados y prevenir las irregularidades en que puede incurrir la Socledad.

f) Cerciorarse de que las operaciones que se ejecuten por cuenta de la Sociedad estén conformes
con el estado de las mismas y las disposiciones de la Asamblea General de Accionistas.

g) Inspeccionar asiduamente los bienes de la Sociedad y procurar que se lomen adecuadas
medidas de conservacion de todos ellos, presenciando especialmente el inventario anual general
de los bienes de la Sociedad.

h) Impartir las instrucciones, praclicar las inspecciones y arqueos y solicitar los informas que sean
necesarios para establecer el control permanente sobre los valores sociales.

i) Autorizar con su firma cualquier balance que se realice y elaborar el dictamen correspondiente.
J) Convocar a la Asamblea General de Accionistas cuando lo estime necesario.

k) Rendir anualmente un informe a la Asamblea General de Accionislas, que contendra la
manifestacién de su conformidad o inconformidad sobre la manera como los demas drganos de la
Sociedad desarrollan las declsiones directivas o cumplan con sus deberes,

) Vigilar porque todas las pélizas de seguros que garanticen bienes, crédilos o contratos de la

Sociedad sean expedidas y debidamente renovadas.




m) Vigilar que todos los ingresos de la Sociedad se recauden en forma oportuna y sean
depositados en las cuentas habilitadas para el efecto.

n) Vigilar que lodos los pagos que efectie la Sociedad, estén debidamente autorizados v
correspondan a la operacion presupuestal de la Sociedad.

o) Velar porque todos los controles internos implementados funcionen correctamente.

p) Calaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigllancia y rendir los
Informes que le sean solicitados.

q) Cumplir con las demas atribuciones que le sefalen las leyes, los estatutos y las que, no
oponiéndose a la naturaleza de su cargo, le encomienden la Asamblea General de Accionistas.

ARTICULO 12. INCOMPATIBILIDADES DEL REVISOR FISCAL. Son incompatibilidades para
desempefarse como Revisor Fiscal y su suplente las siguientes:

a) Ser Accionista de la Sociedad u ocupar cualquier cargo dentro de ella.

b) Estar ligado por matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o primero civil del Representante Legal o de cualquier Accionista.

c) Ser socio de un Accionista, del Representante Legal, del Contador o de cualquier otro
administrador de la Sociedad.

d) Haberse desempefiado previamente como contador de la Sociedad.

e) Las demas sefialadas por la legislacion vigente.

CAPITULO IV

ESTADOS FINANCIEROS, RESERVAS Y DISTRIBUCION DE UTILIDADES ARTICULO 11.
ESTADOS FINANCIERCOS Y DERECHO DE INSPECCION.

La sociedad tendra ejercicios anuales y al fin de cada ejercicio social, el 31 de diciembre, la
Sociedad debera cortar sus cuentas y preparar y difundir estados financieros de propdsito general
de conformidad con las prescripciones legales y las normas de contabilidad establecidas, los
cuales se someteran a la consideracion de la Asamblea de Accionistas en su reunién ordinaria
junto con los informes, proyectos y demas documentos exigidos por estos estatutos y la ley.

Tales estados, los libros y demas piezas justificativas de los informes del respectivo ejerciclo, asi
como éstos, serdn depositados en las oficinas de la sede principal de la administracion, con una
antelacién minima de cinco (5) dias habiles al sefalado para su aprobacién.

ARTICULO 13. RESERVA LEGAL:

De las utilidades liquidas de cada ejercicio la sociedad destinara anualmente un diez por ciento
(10%) para formar la reserva legal de la sociedad hasta completar por lo menas el cincuenta por
ciento (50%) del capital suscrito.

ARTICULO 14. UTILIDADES, RESERVAS Y DIVIDENDOS.

Aprobadas los estados financieros de fin de ejercicio, la Asamblea de Accionistas procedera a
distribuir las utilidades, disponiendo lo perlinente a reservas y dividendos. La reparticion de
dividendos se hara en proporcion a la parie pagada del valor nominal de las acciones. El pago del
dividendo se haré en efectivo, en las épocas que defina la Asamblea de Accionistas al decretarlo
sin exceder de un afio para el pago total; si asi lo deciden los accionislas en Asamblea, podra
pagarse el dividendo en forma de acciones liberadas de la misma sociedad. En este Gitimao caso,
no seran aplicables los articulos 155 y 455 del Codigo de Comercio.
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CAPITULO V
TRANSFORMACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 15. TRANSFORMACION DE LA SOCIEDAD. La Sociedad podra adoptar otro lipo de
Sociedad, antes de que se disuelva, mediante una reforma estalutaria, sin que por ello se produzca
solucién de continuidad en la existencia de la Sociedad como persona juridica, ni cesen las
obligaciones contraidas por la Sociedad con anterioridad a la transformacion. La reforma
estatutaria por medio de la cual la Sociedad se lransforma debe ser aprobada por la Asamblea
General de Accionistas.

ARTICULO 16. CAUSALES DE DISOLUCION.
La sociedad se disolvera ante la ocurrencia de cualquiera de las siguientes causales:

1. Por vencimiento del término previsto en los estalulos, si lo hubiere, a menos que fuera
prorrogado mediante documento inscrito en el registro mercantil antes de su expiracion.

2. Por imposibilidad de desarrollar las aclividades provistas en su objeto social.

3. Por la iniciacién del tramite de liquidacion judicial.

4. Por las causales previstas en los estalulos,

5. Por la voluntad de los accionistas adoptada en la asamblea o por decision del accionista tnico.

6.Por orden de autoridad competente.
ARTICULO 17. LIQUIDACION.

En la liquidacion actuara como liquidador o liquidadores, las personas que aclien en ese momento
como representantes legales,

Cuando el activo liquido sea superior al doble del pasivo corriente, el liquidador efectuara dentro
de los sesenta (60) dlas siguientes a su designacién el efectivo pago del pasivo.

Durante el periodo de liquidacion, los Accionistas seran convocados a la Asamblea General de
Accionistas en los términos y condiciones previstos en los estatutos y en la Ley. Los accionistas
tormaran las decisiones que le corresponden a la Asamblea General de Accionislas, en las
condiciones de quorum y mayorias decisorias vigenles antes de producirse la disolucion.

E! liguidador deberd presentar inventario dentro de los treinta (30) dias siguientes a su
designacién, y convocara a los Accionistas de inmedialo para la aprobacion del mismo y el inicio
de labores liquidalorias.

Desde el momento en que la Sociedad se encuentre incursa en causal de disolucion o declarada
la misma por los Accionistas, la Sociedad no serd competente para ejercer su objeto social y solo
el o los liquidarores podran actuar en nombre y representacion de la Sociedad, debiendo proceder
de inmediato a liquidar el patrimonio social, conforme a las prelaciones legales y posterior
distribuira el remanente entre los Accionistas.

ARTICULO 18. LIQUIDADOR.

Haré 1a liquidacion la persona a personas designadas por la Asamblea de Accionistas. Si no se
nombrara liquidador, tendra caracter de lal del Representante Legal.

ARTICULO 19. SUJECION A LAS NORMAS LEGALES.




En cuanto al desarrollo y término de la liquidacion, el liquidador o los liquidadoras se sujetaran a
las normas legales vigentes en el momento de efectuarse la liquidacion.
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CAPiTULO VI
RESOLUCION DE CONFLICTOS

I X i esinces ¢y

ARTICULO 20. ARBITRAMENTO.

Todas las diferencias que ocurran a los accionistas entre si, o con la sociedad o sus
administradores, en desarrollo del contrato social o del acto unilateral, incluida la impugnacion de
determinaciones de asamblea con fundamento en cualquiera de las causas legales, sera resuelta
por un tnbunal de arbitramento designados por el Centro de Arbitraje y Conciliacién de la Camara
de Comercio. El tribunal sesionara en el Centro antes mencionado y se sujetara a las tarifas y

reglas de procedimiento vigentes en él para el momento en que la solicitud de arbitraje sea
presentada

CAPITULO VIl REMISION
ARTICULO 21, REMISION NORMATIVA.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 4 del Cédigo de Comercio y 45 de |a ley 1258 de
2008, en lo no previsto en estos estatulos la sociedad se regira por lo dispuesto en la ley 1258 de
2008 en su defecto, per lo dispuesto en las normas legales aplicables a las sociedades anénimas.
y en defecto de éstas, en cuanto no resulten contradictorias, por las disposiciones generales
previstas en el Titulo | del libro Segundo del Cédigo de Comercio.

CAPITULO VIl DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 22. TRANSITORIO. NOMBRAMIENTOS.

Hasta cuando la Asamblea disponga lo contrario, sin perjuicio de las facultades de eleccidn y
remocion consagradas en estos estatutos, se hacen los siguientes nombramientos:

[ Representante Legal: Gerente |

Se designa en este cargo a: JHON JAIRO GUERRERO CUERVO, identificado con cédula ‘
de ciudadania No. 1.070.305.260

ot

WAS MALAGON
C.C-74:957.808

GUERRERO CUERV
.C. 1.070.305.260
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FOR UNE COLOMEIL MAS HONLSTA

Formulario de! Registro Unico Tributario
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La informacidn suministrada a través del formulario oficial de Inscripcion, aclualizacion, suspension
y cancelaciin del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacia y veraz; en caso de conslalar
inexaclilud en alguno de los dalos suministrados se adslantardn los procedimienlos administratives
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Paragrafo del articulo 1.6,1,2.20 del Decreto 1625 de 2018

Firma del solicitante

5in perjuicio de ias venficacones qua ia DIAN realice.
Firma autorizada;

684, Norrore  TAPIAS MALAGON CARLOS FABIO

985. Cargo CONTRIBUYENTE
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Formulario del Registro Unico Tributario
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POR UME COLOMEIL MAL HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
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Bancode Bogota (s

EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:

Que la empresa GUERRERO TAPIAS ABOGADOS SAS identificado(a) con NITPJ 9017869313

esta vinculado(a) al BANCO DE BOGOTA a través de la CTA AHORROS No. 660723792 desde el
29 de enero de 2024, este producto se encuentra Vigente.

Esta informacién es confidencial, no es una recomendacion de negocio y se suministra sin

resp_onsabilidad del banco, se expide el 29 de enero de 2024, a solicitud del interesado, con
destino a quien interese.

Atentamente,

—— e 3
- 7

- 5 iz -
o el >
- e T e

# ,/
% F
/

Olga Yanira Otalora Guerrero
CGerencia de Soluciones para el Cliente

Banco de Bogota
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CERTIFICACION PAZY SALVO Y APORTES PARAFISCALES

JHON JAIRO GUERRERO CUERVO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.070.305.260, expedida en Cogua, en calidad de Representante Legal de la
sociedad GUERRERO TAPIAS ABOGADOS S.A.S, identificada con NIT
901.786.931-3, CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, que, al la
fecha, he cumplido con las obligaciones derivadas de afiliacion y pago con los
sistemas de Salud, Pension y Riesgos Profesionales, y los correspondientes a
aportes parafiscales, dentro de los términos de ley de conformidad con las normas
vigentes, segun Ley 789 de 2002, Articulo 50, y Ley 828 de 2005 Articulo 1..
Certifico ademas que A LA FECHA no hay saldos a mi cargo derivado de los
aportes parafiscales y al sistema de seguridad social a que la sociedad se
encuentra obligada de conformidad con la normatividad vigente.

Se expide en Cajica — Cundinamarca, a los treinta y un (31) dias del mes de enero
de 2024,

il

JOHNJAIRO GUERRERO CUERVO '/
C.C1.070.305.260, expedida en Cogua

p. Legal GUERRERO TAPIAS ABOGADOS S.A.S
NIT 901.786.931-3
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12/1/24, 9:42 Policia Nacional de Colombia

B @®@EBO GV f

L POLICIA NACIONAL
' DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales |

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:42:06 AM horas del 12/01/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1070305260
Apellidos y Nombres: GUERRERO CUERVO JHON JAIRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES |
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia. .

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la |
pena. |

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
; con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion Averuda £l Dorado # 75
- 25 bario Modella, Bogota D.C,
Alencion admimstrativa Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pm y 200
prva 500 pm

%1, 30652 (Rogota)
s: 018600 9101712

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial formAntecedentes. xhtml 12




30/1/24, 14:47 Policia Nacional de Colombia D\%

DHDOBOG+Y f

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:47:10 PM horas del 30/01/2024, el ciudadano identificado con:
Ceédula de Ciudadania N° 79997808
Apellidos y Nombres: TAPIAS MALAGON CARLOS FABIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

™ Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorade # 76
= 26 barrio Modelia, Bogotd D.C
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 am & 1200 pm y 2.00
prm a 500 pm

Linea de atencicn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais; 018000970 112
E-mail: dijin.araic-
atc@poalicia.gov.co

wAlte,

(fy Presidencia de @ Ministerio de | Portal Unico de LRERMES GOV.CO
: T ooty ——
la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES S
09:15:46
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 238717273

Bogota DC, 12 de enero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona GUERRERO TAPIAS ABOGADOS S A.S identificado(a) con NIT numero 9017869313.

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se lrale de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en |
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que |
establezea la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las auloridades
nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripcion de conlratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacian ‘

que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www procuraduria gov.co/portal/antecedentes. htmi

CAVASNNERAN

CARLOS ARTUROC ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315, quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www. procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s

10:35:40
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 238610979

Bogota DC, 11 de enero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) JHON JAIRO GUERRERO CUERVO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1070305260

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anolaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de anlecedenles disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repelicion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades |
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion |
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www procuraduria.gov.co/portal/antecedentes html |

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMEROQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiente con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




\ / CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

14:48:55
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 240286014

Bogota DC, 30 de enero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) senor(a) CARLOS FABIO TAPIAS MALAGON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79997808:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes debera contener las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes,

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
|anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticin o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
Inacicnales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
[que presente el aspirante en la pagina web: http://www procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

_|

CAVASSRERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 11 de
enero de 2024, a las 08:02:08, el niumero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de |dent|f|cacion .trlbutarao
No. Identificacion 9017869313

Codigo de Verificacion 90178693132401 11 080208

s

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, s nero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con lﬁs aq

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 vy la Reselilciiin. , la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legale:

YEZID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generdo: WEB

COR m——

Con el Codigo de Veriticacion puede constatar la autenticidad del Certiticado, -
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de |
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



\
CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA
LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO
CERTIFICA:
Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 12 de
enero de 2024, a las 09:41:20, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.
Tipo Documento Cédula de Ciudadan
No. Identificacion 1070305260 ..
Cédigo de Verificacion 1 070305%60@101 12094120
Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Naciugg%i ero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan ¢ :
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos |
YEZID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado
Genero: WEB
CGE m—
Con ¢l Cadigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. -
_ Q Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina | de |

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA., D.C.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

P
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 30 de
enero de 2024, a las 14:51:51, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
¢ REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 79997808
Cddigo de Verificacion 79997808240130145151

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

/‘rEm/D LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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Consulta RNMC 11/01/24, 10:39a. m.

@ Policia Nacional de Colombia i
= (https://www.policia.gov.co/

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/01/2024 10:38:36 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1070305260 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 81935731 . La
persona Interesada podrd verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/
m consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda “ B Imprimir

g BEtS oy r i

Policia Nacional de Colombia POTI:NCML'-: #y
Direcion Ceneral - Cra. 59 N2 26 - 21 L
Centro Admimetrativo Nacianal GAN, Bogota D C. V' D A

Linea de atencién: 016000-910112

515 9000

@ Gov.Co

https:/[srvenpe.policia.gov.co/PSClirm_cnp_consulta.aspx Pagina 1 de 1




30/1/24, 14:53 Consulta RNMC

v
r_bl
(@) Policfa Nacional de Colombia \

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/01/2024 02:53:20 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79997808 .

o NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 83776795 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:01:33 horas del 12/01/2024, el ciudadano identificacdo con cédula de ciudadania N4070305260,
Apellidos y NombresGUERRERO CUERVO JHON JAIRO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empres@oncejo de Sopd, con NIT832003491-5 y su
utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento ae ey
1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciongsbu
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/201 Ypor medio del cual se reglamenta fa Ley 1918 de 20718ton observancia de
las Leyes 1581 del 17/107/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario; Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 prna 500 priv

Q Direccidn: Avenida £l Dorado # 75 - 25 barrlo Modeliz, Bogota D.C
 Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota .0) | 07 8000 112 712 {resto del pals)
g = Correo: diinargic-atc@palicia gov.co

DIRECCIGN DE INVESTIGACION Q@ Web: www policia gov co/dijin

CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dyinpolicia
24 W Twitter: @LIINPolc s

PN Colomiba compra eficierte GOy CO




30/1/24, 14:55 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:55:05 horas del 30/01/2024, el ciudadano identificado con cédula de cludadania No. 79997808,
Apellidos y Nombres TAPIAS MALAGON CARLOS FABIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa municipio de anapoima, con NIT

890680097-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en
” cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menares, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

© Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
@ Direccion: Averida El Dorado # 75 - 25 barno Modelia, Bogota D.C.
. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C) | 01 8000 112 712 (resto del pais)

5 - &8 Correo: dijinaraicatc@palica pov.co
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www jpolicia gov co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpolicia
ﬁ & 2024 W Twitter: @D|INPolicia

- -
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1070305260 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/01/2024 05:34 PM

Codigo Verificacion: 6H38T7KFSN
Valida hasta: 15/04/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




CLINICA LABORAL SAGUIL S.A.S.
Licencia de Salud Ocupacional Res. 25-0442 del 20/05/2019

Calle 8 # 8-103 Ubaté - Cundinamarca Calle 6 # 4 - 80 oficina 302 Samaca — Boyaca
Tel. 855 2613 - Cel. 313 453 5980 Cel. 3227186701
CLINICA LABORAL info@clinicasaguil.com infosamaca@clinicasaguil.com
S www. clinicasaguil.com
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 24.216
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
VILLA DE SAN DIEGO DE UBATE
10 | o1 | 2028 | comonemunen; coromsiag EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
Dia | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORQC EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

INDEPENDIENTES INDEPENDIENTES

Nombre de la empresa Empresa en misién

DATOS DEL TRABAJADOR f ASPIRANTE (Tipo de Documento de identificacion CC. Ceduta de Ciudadania, CE. Gedula de Ewiranjeria, Ti. Taneta de ldentidad, PT Pasaporie)

68U RO Genero Edad Documento de ldentificacion
ERRERO CUERVO JHON JA T ;
MASCULINQ |[93ANOSIMESES | CC 1070305260
28 DIAS -
(\ Apeliidos y Nombres Tipo Numero
. lergo
ASESOR

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL i
APTO: SIN DEFECTO FISICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR

Observaciones: NO APLICA ASIGNADA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RES RICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definioé a partir de los siguientes examenes practicados:

EXAMEN MEDICO DE INGRESO B R o

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
PALISAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL CONTROL DE PESO

ACTIVIDAD FISICA AEROBICA
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

HIGIENE POSTURAL Y DE COLUMNA- REALIZAR EJERCICIOS DE ESTIF{AM‘IENTO MUSCULAR (PAUSAS ACTIVAS)- USAR ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL- BAJAR DE PESO CON DIETA BAJA EN CALORIAS (GRASAS, HARINAS Y AZUCARES) TOMAR MEDIDAS DF
rinSEGURIDAD PARA EVITAR CONTAGIO COVID 19

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador autorizo al doctor(a) abaje mencionade a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencicnado me ha explicado la naturaleza y proposito del examen He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la inlerpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de refirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion wvigente, la Informacién registrada en este documento, para el huen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trebajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacién, igualmente para que remitan la. Historia Clinica a la EPS & la
cual me encueniro actualmente afilado. Finaimente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y gue todos los espacios en blanco han
sido complatados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

I/ilm.u_. E 4.’6'2 <
G T

e

==

Firma: Firma: N - -
ll___ R -
Nombre: ESPARZA ESPARZA NATALIA L ombre:GUEZAERO CUERVO JHON JAIRO
R.M.: 1019044876 L.5.0.: 1381-03/02/2017 Cédigo de Seguridad CC: }/{!355250
LL543R1X24216
Impreso el 1M01/2023 a las 0423 pm Pagina 1 de 1 Softwara para el sector salud - www biofile com co



o . |
:"'*"‘- - CERTIFICADO DE EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL -
=G o ic = 0 |
‘D RESOLUCION 2346 DE 2007 |
Unimsalud 01. INGRESO L ;
NIT: 830011008-7 | Zertificado:
7927 ,008-389173
([ DATOS DE INFORMACION GENERAL : )
Fecha: 24/02/2022 Nombre: CARLOS FABIO TAPIAS MALAGON EPS: i COMPENSAR ENTIDAD
Lugar: BOGOTAD.C Identificacié 79997808 . SOHE N e S
Empresa  CLIENTE DIRECTO UNS Género MASCULINO ) PO
recc
Edad: 4« "
Cargo: ESPECIALISTA LEGAL Escolaridad:  ESPECIALIZACION Teléfono Fijo:
ARL: POSITIVA COMPAREA DE SEGUROS Teldfomo! Mbvils 3219308061
Estado Civil:  SOLTERO(A) Peso: 70 Talla: 172 IMC: 24 )
DIAGNOSTICO LABORAL
PRUEBA CONSIDERACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES
AUDIOMETRIA SIN ALTERACION OCUPACIONAL 1, CONTROL ANUAL, 2, PAUTAS DE CUIDADO AUDITIVO
VISIOMETRIA ALTERACION QUE NO LIMITA SU LABOR NO PRESENTA CORRECCION OPTICA AL EXAMEN ¥ REQUIERE SU USC,
DEBE SOLICITAR CITA POR EPS O PARTICULAR, PAUSAS ACTIVAS
VISUALES, CONTROL 1 ANO
MEDICINA OCUPACIONAL ALTERACION QUE NO LIMITA SU LABOR DIETA NORMO CALORICA, RICA EN FRUTAS Y VERDURAS.

REALIZAR ACTIVIDAD FISICA DURANTE 4S - 60 MINUTOSAL MENOS 4 -
5 VECES/ SEMANA. BUENA HIDRATACION.

HIGIENE POSTURAL. REALIZAR EJERCICIOS DE FORTALECIMIENTO DE
LA MUSCULATURA DE COLUMNA DORSAL

AUTOCUIDADO.

CONTINUAR MANEJC Y SEGUIHJENTO CON MEDICO TRATANTE POR SU
EPS. |

REALIZAR PAUSAS ACTIVAS UNA VEZ EN LA MAAANA Y EN LA TARDE
COMN ENFASIS EN COLUMNA. |

USD ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.
CUMPLIR CON MEDIDAS DE |AUTOCUIDADO Y PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD PARA COVID 19,

ANEXO OSTEOMUSCULAR EXAMEN OSTEOMUSCULAR CON ALTERACIONES VER RECOMENDACIONES |

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL !

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON CONDICIONES NO LIMITANTES PARA EL'CARGO A DESEMPENAR

Observacionas: PUEDE DESEMPERAR EL CARGO CON RECOMENDACIONES GENER&DAF

RESTRICCIONES

Tino de Restriccidon Condiciones. Factores. Aagentes Asociados Permanente
NO

Ingresar al Sistema de Vigilancia Epidemiolégica (SVE) o Programa de Prevencién y Promocion (PPyP)
OSTEOMUSCULAR - !
CONSERVACICN VISUAL - '

REMISION A ESPECIALIDAD POR SU EPS
NO -

CONSIDERACIONES JURIDICAS
DE CONFORMIDAD CON LA LEY ESTATUTARIA DE SALUD N* 1751 DE 2015, EL TRABAJADOR AUTDRIZA A UNIMSALLD PARA ENVIAR LOS RESULTADGS DE SUS EXAMENES CON FINES ESTRICTAMENTE
DE PREVENCION EN MEDICTHA DEL TRABAJO, POR MEDIO DE LOS SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIGLOGICA SVF, EN NINGUN CASD SERA SUMINISTRADA INFORMACION DE INDOLE CONFIDENCIAL
REFERENCIADA POR EL PACIENTE DURANTE LA CONSULTA. LA HISTORIA CLINICA COMPLETA UNICAMENTE SE FACILITARA EN LOS CASOS ESTIPULACOS POR LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
UNIMSALUD SE ACOGE TAMBIEN A LOS LINEAMIENTOS DE LA LEY N* 1581 DE 2012 Y FL DECRETO N* 1377 DE 2013, GARANTIZANDO LA PROTECCICH DE DATOS PERSONALES.

Mka. ¢ Akt v il -—*‘]
Monica Cetiia Arteta Molina () ; /l.-
Neddicn an §epuricad ¥ '{:\%‘ LI_L-”.” \
L e
MONICA CECILIA ARTETA MOLINA CARLOS FABIO TAPIAS MALAGON 79597808

Médico Especialista en Salud Laboral 10488-2016 Firma y cédula de! Paciente




MUNICIPIO DE ANAPOIMA - CUNDINAMARCA - . %’Q/

SECRETARIA JURIDICA
_ CODIGO: 110 | Pagina 1de 1
MyNICPIo DE VERSION: 1

COMPROMISO ANTICORRUPCION

Anapoima, enero 31 de 2024

Doctor: :

CAMILO ANDRES FERRO CALDERON
Alcalde Municipal

Municipio de Anapoima

JHON JAIRO GUERRERO CUERVO, identificado (a) como aparece al pie de mi firma, obrando en
representacion legal de GUERRERO TAPIAS ABOGADOS S.A.S. manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y del Municipio de Anapoima para fortalecer la
transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el presente objeto contractual.

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores del Municipio, directamente o a través
de sus empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto
o efecto la colusion en el Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion 'que sobre el Proceso de Contratacién nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento
por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso

anticorrupcion.

GUERRERO TAPIAS ABOGADOS S.AS—
/' NIT 901.786.931-3

' Rep. Legal: JOHN JAIRO GUERRERO CUERVO
uerrerotapiasabogados@gmail.com
3219308061

Cra. 5No. 4 A - 57

Cajica (Cundinamarca)

www.anapoima-cundinamarca.gov.co
juridica@anapoima-cundinamarca.gov.co
Calle 2 # 3-36 () 8993436 Ext. 102
Codiyg.oPostal 252640




MUNICIPIO DE ANAPOIMA — CUNDINAMARCA
SECRETARIA JURIDICA

Anapoima, enero 31 de 2024.

Doctor .

CAMILO ANDRES FERRO CALDERON
Alcalde Municipal

Municipio de Anapoima

Asunto:Declaraciéon juramentada de no estar incurso en causal de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar con el estado.

Respetado alcalde:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades
Estatales de conformidad con las Leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas
normas sobre la materia.

Asi como las sanciones establecidas por transgresion a las mismas en los articulos 26
numeral 70. y 52 y los efectos legales consagrados en el Art. 44 numeral. 10. del Estatuto
Contractual. Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestade con la firma
del presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis socios,
ni tampoco la sociedad que represento, entre algunas las siguientes:

1. Quienes dieron lugar a la declaratoria de caducidad

2. Quienes en sentencia judicial hayan sido condenados a la pena accesoria de
interdiccién de derechos y funciones publicas y quienes hayan sido sancionados
disciplinariamente con destitucion.

3. Los servidores publicos.

4. Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la
comision de delitos de peculado, concusion, cohecho, prevaricato en todas sus
modalidades y soborno transnacional, asi como sus equivalentes en otras
jurisdicciones. -

5. Quienes fueron miembros de la junta o consejo directivo o servidores publicos de la
entidad contratante

6. Las personas que tengan vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con los servidores publicos de los
niveles, directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros de la junta o consejo directivo,
o con las personas que ejerzan el control interno o fiscal de la entidad contratante.

7. El conyuge, compafiero o compafiera permanente del servidor publico en los niveles
directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o consejo directivo, o de quien
ejerza funciones de control interno o de control fiscal.

Cordialmente,

GUERRERO TAPIAS ABOGADOS SAS—
NIT 901.786.931-3

Rep! Legal: JOHN JAIRO GUERRERO CUERVO
errerotapiasabogados@gmail.com
3219308061

Cra. 5No. 4 A-57

Cajica (Cundinamarca)

www.anapoima-cundinamarca.gov.co
juridica@anapoima-cundinamarca.gov.co
Calle 2 # 3-36 (L) 8993436 Ext. 102

Codigo Postal 252640
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FORMACION ACADEMICA:
PROFESIONAL EN DERECHO
Con conocimientos especializados en

derecho Publico, Administrativo,
Constitucional y/o Procesal.

JHON JAIRO GUERRERO CUERVO:

« Titulo de Abogado, otorgado por la Universidad
Libre (Acta y diploma de grado de 04 de diciembre
de 2015)

e Tarjeta profesional de abogado No. 268308
expedida por el Consejo Superior de la Judicatura
el 08 de febrero de 2016.

e Titulo de Especialista en derecho Publico,
otorgado por la Universidad Externado de
Colombia (Acta y diploma de grado de 29 de
noviembre de 2019)

e Especializacion en curso — Derecho Tributario,
Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario.

CARLOS FABIO TAPIAS MALAGON:

o Titulo-de Abogado, otorgado por la Universidad
Auténoma de Colombia (Acta y diploma de grado
de 26 de junio de 2009)

e Tarjeta profesional de abogado No. 183581
expedida por el Consejo Superior de la Judicatura
el 22 de septiembre de 20008.

¢ Titulo de Especialista en derecho Administrativo y
Constitucional, otorgado por la Universidad
Catdlica de Colombia (Acta y diploma de grado de
05 de abril de 2013)

e Titulo de Especialista en derecho Sancionatorio,
otorgado por la Universidad Militar Nueva
Granada (Acta y diploma de grado de 05 de abril
de 2019)

e Maestria en curso — Derecho Administrativo,
Universidad Libre de Colombia.

JHON JAIRO GUERRERO CUERVO:

+« Empresa de Licores de Cundinamarca.

Orden No. 270 de 07 de noviembre de 2014;
Plazo: 12 meses;

Objeto: Prestacion de Servicios en asuntos de
orden juridico que sean requeridos por las
diferentes Oficinas y Subgerencias de la
Empresa de Licores de Cundinamarca.

o Empresa de Licores de Cundinamarca.
Contrato No. 53000000361 de 10 de
noviembre de 2015;

Plazo: 03 meses;

Objeto: Prestacion de Servicios en asuntos de
orden juridico que sean requeridos por las
diferentes Oficinas y Subgerencias de la
Empresa de Licores de Cundinamarca.

e Empresa de Licores de Cundinamarca.
Contrato No. 5320160008 de 09 de marzo de
2016;

Plazo: 03 meses; :
Objeto: Prestacién de Servicios en asuntos de
orden juridico que sean requeridos por las
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PERFIL PROFESIONAL Y
EXPERIENCIA ESPECIFICA

Catorce (14) afios de experiencia en

derecho administrativo y/o defensa
judicial.

diferentes Oficinas y Subgerencias de la
Empresa de Licores de Cundinamarca.
Instituto Municipal de Recreacién y Deporte de
Tocancipa.

Contrato No. CPS-001-2019

Fecha de inicio: 04 de enero de 2019

Plazo: 11 meses y 25 dias

Objeto: Prestacion de Servicios profesnonales
para la asesoria juridica externa a la Secretaria
General y de Gobierno, al despacho del sefior
alcalde y las demas dependencias en el area
de contratacion.

Instituto del Deporte, la educacién fisica y la
recreacion del Valle del Cauca - Indervalle.
Contrato No. 1783-2019

Fecha de inicio: 12 de abril de 2019

Plazo: 07 meses

Objeto: Prestacion de Servicios profesuonales y
de apoyo a la gestion como abogado en la
subgerencia de fomento y masificacién en el
desarrollo del proyecto estratégico
denominado (...)

Instituto del Deporte, la educacién fisica y la
recreacion del Valle del Cauca - Indervalle.
Contrato No. 522-2019

Fecha de inicio: 18 de enero de 2019

Plazo: 03 meses -

Objeto: Prestacion de Servicios profesionales y
de apoyo a la gestion como abogado en la
subgerencia de fomento y masificacién en el
desarrollo del proyecto estratégico
denominado (...)

Alcaldia Municipal de Ubaté

Contrato No. SGG-CPS-001-2020

Fecha de inicio: 07 de enero de 2020

Plazo: 11 meses y 27 dias

Objeto: Prestacion de Servicios profesionales
para brindar asesoria juridica en los procesos
administrativos, juridicos, y de contratacién del
Instituto Municipal de Recreacién y Deporte de
Tocancipa.

CARLOS FABIO TAPIAS MALAGON:

Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Profesional Contratista

Vicerrectoria Administrativa y Financiera y
Division de Recursos Rumanos.

2009 - 2012.

Municipio de Ubague — Cundinamarca
Funcionario Secretaria General y de Gobierno
Diciembre de 2012 — septiembre de 2014.
Municipio de Ubaque — Cundinamarca
Contrato No. CD-PROF-2014-058

Fecha de inicio: 04 de diciembre de 2014
Plazo: 2 meses

Objeto: Prestacion de servicios profesionales
juridicos de apoyo a la gestién en la oficina de
planeacién en contratacion con recursos del




MUNICIPIO DE ANAPOIMA —~ CUNDINAMARCA
SECRETARIA JURIDICA

CODIGO: 110 | Pagina

REQUISITOS

MUNICIPIO DE

ANAPOIMA VERS|0NZ 1

SGR y aquellos gestionados por el municipio
de Ubaque. :

* Municipio de Ubaque — Cundinamarca
Contrato No. CD-PROF-2015-022
Fecha de inicio: 15 de enero de 2015
Plazo: 7 meses
Objeto: Prestacion de servicios profesionales
juridicos de apoyo a la gestion en la oficina de
planeacion en los procesos de seleccion
contractual de recursos del SGR y aquellos
gestionados por el municipio.

* Municipio de Ubaque -~ Cundinamarca
Contrato No. CD-PROF-2015-061
Fecha de inicio: 15 de septiembre de 2015
Plazo: 3 meses y 15 dias
Objeto: Prestacion de servicios como
profesional especializado en el area juridica
apoyando el fortalecimiento de la gestion en los
procesos de seleccion contractual en la
ejecucion de los proyectos de inversion
aprobados con recursos del sistema general de
regalias.

¢ Gobernacién de Cundinamarca
Secretaria de Salud - Direccién de Inspeccién
Vigilancia y Control
Profesional Contratista
2014 - 2016.

* Gobernacion de Cundinamarca
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
Asesor Contratista
Agosto de 2017 — sept de 2018.

e Fondo de Desarrollo de Proyectos de
Cundinamarca i
Jefe Oficina Asesora Juridica
05/10/2018 — 30/04/2019

» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Defensor de Familia
08/05/2019 — 12/02/2020

*» Gobernaciéon de Cundinamarca
Secretaria de Competitividad y Desarrollo
Econémico
Asesor Contratista
Febrero de 2020 — diciembre de 2023.

¢ Municipio de Ubaté — Cundinamarca
Secretaria General y de Gobierno
Abogado Contratista
Agosto de 2020 — diciembre de 2020.

e Abogado asesor en entidades territoriales
2014 - 2017
2020 - 2022
(Municipios de Topaipi, Ubaque, Guayabal de
Siguima, La Palma, Arbelaez).
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1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUERIENTE
FECHA DE ELABORACION FEBRERO 08 DE 2024
DEPENDENCIA REQUERIENTE SECRETARIA JURICA

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La justificacion de la Necesidad, las razones por las que es un contrato excepcional, las razones por las que no se puede realizar con
personal de planta, el cumplimiento o no de horario y la coordinacién de actividades, se encuentran descritas y analizadas en la
solicitud de contratacion RADICADA y FIRMADA por parte de la SECRETARIA JURIDICA, la cual hace parte integral del presente
estudio. y

3. CLASIFICACION UNSPSC

Niveles Nimero Descripcion
-Segmento 80 Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios administrativos
Familia 8011 Servicios de recursos humanos -
Clase 801116 Servicios de personal temporal
Producto 80111607 Necesidades de dotacién de personal juridico temporal

NOTA: Los anteriores codigos corresponden a la plantilla del Plan Anual de Adquisiciones publicada previamente para el Municipio de Anapoima en el SECOP
]

4. OBJETO

EL CONTRATISTA DE MANERA INDEPENDIENTE CON SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y OPERACIONAL SIN QUE EXISTA SUBORDINACION DE INDOLE LABORAL CON SUS PROPIOS MEDIOS,
CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, SE OBLIGA A PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN
REPRESENTACION JUDICIAL DEL MUNICIPIO DE ANAPOIMA, PARA ADELANTAR LA DEFENSA EN PROCESOS ANTE EL
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, PROCESOS DISCIPLINARIOS Y FISCALES, ASESORIA A LOS PLANES DE
MEJORAMIENTO, ASESORIA EN CONTRATACION PUBLICA, ASUNTOS ESPECIALIZADOS DEL DESPACHO DEL ALCALDE
Y DEMAS ASPECTOS LEGALES ESPECIALIZADOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ANAPOIMA CUNDINAMARCA

5. ANALISIS DEL SECTOR

En vista de la necesidad que tiene la SECRETARIA JURIDICA se permite elaborar el presente estudio previo, en el cual se fundamenta
en el decreto 1082 de 2015, Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y demas normas contractuales vigentes, es por esto, que se han adelantados
condiciones de Procesos de Contratacion en vigencias pasadas para contratar ese tipo de servicios de apoyo a la gestion, se recopilan e
identifican los siguientes procesos:

Ao Entidad Objeto Valor
Alcaldia Co_ntrato de Prg;tacién de f.:}e.rvlcios NQ. 073 - 2019 )
Municipio De Obje_tc‘::‘Prestacrqn De Servicios Profesionales En La Representacion Judicial Del
2019 Chinching Municipio De Chinchina En Los Distintos Procesos Judiciales Que Se Inicien O Se | $108.000.000.00
(Caldas) Encuentren En Tramite, Ante La Jurisdiccién Ordinaria Y Contenciosa Administrativa
Valor Del Contrato; 108.000.000
Alcaldia Contrato de Prestacion de Servicios No. 074 - 2019
Municipio De' | Qbjeto: Prestacion De Servicios Profesionales En La Asesoria Juridica En Materia
2019 | " chinchina | Administrativa, Ambiental Y-Contractual Del Municipio De Chinching $108.000.000.00
(Caldas)
Alcaldia Contrato de Prestacion de Servicios No. 042 - 2019

Municipio De | Prestacién De Servicios Profesionales En La Oficina Juridica Del Municipio De
cebig Chinchina | Chinchina $30.000.000.00

(Caldas)
Alcaldia Contrato de Prestacion de Servicios No. 012 - 2019

Municipio De | Prestacion De Servicios Profesionales En El Apoyo Juridico A La Secretaria De
i Chinchina | Gobierno Del Municipio De Chinchina $20.000.000.00

(Caldas)

www.anapoima-cundinamarca.gov,co
contratos@anapoima-cundinamarca.gov.co
Calle 2 # 3-36 Cddigo Postal 252840
(1) 8993736 - 8993060 Ext. 113 - 226
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Alcaldia Contrato de Prestacion de Servicios No. 014 - 2019
Municipio De | Prestacion De Servicios Profesionales En El Acompanamiento En Los Procesos
e Chinc?hina Disciplinarios $24.000.000.00
(Caldas)
Minioigio d Contrato de Pre;t;cién de $ervicios No. 009 - 202q o
2020 Anapoima Prestar Los Servicios Profesionales En Representacion Judicial Y Demas Aspectos | $194.133.340,00
Legales De La Administracion Municipal De Anapoima Cundinamarca.
Contrato de Prestacién de Servicios No. 001 - 2021
Prestar Con Sus Propios Medios Con Plena Autonomia Técnica Y Administrativa Los Servicios
Municipio de Profesionales En Representacion Judicial Del Municipio, Para Adelantar La Defensa En
2021 Anapoima Procesos Ante El Contencioso Administrativo, Procesos Disciplinarios Y Fiscales, AsesoriaA Los | $199.680.000,00
Planes De Mejoramiento, Asesoria En Contratacion Publica, Asuntos Especializados Del
Despacho Del Alcalde Y Demas Aspectos Legales De La Administracién Municipal De Anapoima
Cundinamarca.
Contrato de Prestacion de Servicios No. 001 - 2022
Prestar Con Sus Propios Medios Con Plena Autonomia Técnica Y Administrativa Los Servicios
Municipio de Profesionales En Representacién Judicial Del Municipio, Para Adelantar La Defensa En
2022 Anapoima Procesos Ante El Contencioso Administrativo, Procesos Disciplinarios Y Fiscales, AsesoriaALos | $199.680.000,00
Planes De Mejoramiento, Asesoria En Contratacion Publica, Asuntos Especializades Del
Despacho Del Alcalde Y Demas Aspectos Legales De La Administracion Municipal De Anapoima
Cundinamarca.
Contrato de Prestacién de Servicios No. 003 - 2023
Prestar Por Sus Propios Medios, Con Plena Autonemia Técnica Y Administrativa, Los Servicios
Municipio de Profesionales En Representacion Judicial Del M_unici!:io De Anapoima, F_’aral Adelaptar La
2023 Anapoima Defensa En Procesos Ante El Contenciose Administrativo, Procesos Disciplinarios Y Fiscales, | $209.664.000,00
Asesoria A Los Planes De Mejoramiento, Asesoria En Contratacion Pulblica, Asuntos
Especializados Del Despacho Del Alcalde Y Demas Aspectos Legales Especializados De La
Administracion Municipal De Anapcima Cundinamarca

El Municipio de Anapoima - Secretaria Juridica y su Secretaria de Despacho indican en la respectiva ficha técnica (solicitud de
contratacién) que para la vigencia 2024 se cancelara la suma de $21.500.000,00 mensuales para el desarrollo del presente objeto
contractual, con un aumento del 18,73% respecto al pago que se realizé durante la vigencia 2023,

ESTUDIO DE MERCADO - ANALISIS DEL SECTOR

En desarrollo de su misién el Municipio de Anapoima debe velar por la defensa idénea de sus intereses en materia de defensa
juridica, hacer frente a demandas y acciones contenciosas interpuestas por diferentes actores, garantizando la defensa de su
patrimonio y sus intereses, asi como la asesoria juridica para otros aspectos de la administracion y el tramite de las acciones
litigiosas que sean necesarias para garantizar la defensa de sus derechos e intereses, conforme lo establece la Ley.

Actualmente se encuentran activos maltiples procesos judiciales y extrajudiciales ante diferentes estrados (Juzgados
Administrativos, Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Consejo de Estado; Procuraduria), en los cuales el Municipio de
Anapoima, actiia como accionado, y excepcionalmente como accionante, siendo algunos de ellos, acciones populares, acciones
de nulidad simple, acciones de nulidad y restablecimiento del derecho, ejecutivos, conciliaciones, acciones contractuales, entre

otros, que requieren de actuaciones especializadas y estratégicas, de seguimiento y defensa judicial, a fin de proteger los
intereses de la entidad.

RECURSOS PRESUPUESTADOS ANOS PREVIOS POR PARTE DE LA ENTIDAD EN DESARROLLO DEL MISMO OBJETO

CONTRACTUAL 1
ANO | RECURSOS PRESUPUESTADOS INICIO PRECIO MENSUAL
2020 $194.133.340,00 $ 16.640.000,00
2021 $ 199.680.000,00 $ 16.640.000,00
2022 $ 199.680.000,00 $ 16.640.000,00
2023 $ 209.664.000,00 $17.472.000,00
2024 $ 215.000.000,00 $ 21.500.000,00

www.anapoima-cundinamarca.gov.co
contratos@anapoima-cundinamarca.gov.co
Calle 2 # 3-36 Cddigo Postal 252640
(M(1) 8993736 - 8993060 Ext. 113 - 226
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PROPONENTE OBJETO CONTRACTUAL VALOR

EL CONTRATISTA DE MANERA INDEPENDIENTE CON SUS PROPIOS MEDIOS CON
PLENA AUTONOMIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y OPERACIONAL SIN QUE EXISTA
GUERRERO | SUBORDINACION DE INDOLE LABORAL CON SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA | § 21.500.000,00

TAPIAS AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, SE OBLIGA A PRESTAR LOS SERVICIOS MENSUALES
ABOGADOS | PROFESIONALES EN REPRESENTACION JUDICIAL DEL MUNICIPIO DE ANAPOIMA,

S.A.S. .| PARA ADELANTAR LA DEFENSA EN PROCESOS ANTE EL CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO, PROCESOS DISCIPLINARIOS Y FISCALES, ASESORIA A LOS
PLANES DE MEJORAMIENTO, ASESORIA EN CONTRATACION PUBLICA, ASUNTOS
ESPECIALIZADOS DEL DESPACHO DEL ALCALDE Y DEMAS ASPECTOS LEGALES
ESPECIALIZADOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ANAPOIMA
CUNDINAMARCA

ANAPOIMA EVOLUCION PRECIO ASESORES JURIDICOS DESPACHO

$25.000.000,00
$21.500.000,00

$20.000.000,00

$15.000.000,00

VALORES

$10.000.000,00
$5.000.000,00

S_
2020 2021 2022 2023 2024
ANOS

ANALISIS DEL SECTOR EN EL CONTEXTO LOCAL

El Municipio de Anapoima siempre se ha caracterizado por tener dentro de su staff de profesionales, aquellos expertos que se
encargan de la defensa juridica del estado, la cual no es desconocida para el Municipio de Anapoima, por lo que se cita:

“La posicién estratégica de los demandantes del Estado tiene que ser contrarrestada por la actuacién del mismo Estado en la
proteccion de sus propias decisiones frente a la intervencion legitima de la jurisdiccion. Las decisiones relacionadas con los
litigios de las entidades publicas deben considerarse como decisiones de politica de la entidad ya que estan relacionadas con
los mecanismos juridicos que le permiten o dificultan a la autoridad administrativa cumplir sus fines y alcanzar sus prioridades.

Por ende, el litigio es otra de las herramientas al alcance de la administracién para obtener sus objetivos de politicas publicas
(Devins y Herz 2002).

Esta actividad implica que el Estado también contemple que la actividad litigiosa es de naturaleza estratégica Yy, €n consonancia,

planifique tanto su actuacién como sus decisiones, frente a la eventualidad de que ellas sean cuestionadas y modificadas por la
jurisdiccion.

La estrategia de prevencion del dafio antijuridico hace parte de la estrategia procesal en la medida en que la actuacién
administrativa previa impide que la decision o actuacién administrativa sea susceptible de revisién judicial. El uso de una
estrategia comienza con la determinacién de la autoridad competente para desplegaria. Esa competencia funcional ests ligada
al uso del conocimiento y a quien puede adquirirlo y utilizarlo de la manera mas efectiva”

www.anapoima-cundinamarca.gov.co
contratos@anapoima-cundinamarca.gov.co
Calle 2 # 3-36 Cadigo Postal 252640
(1) 8993736 - 8993060 Ext. 113 - 226
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DESEMPENO DEL MERCADO NACIONAL E INTERNACIONAL

ANALISIS DE LA ECONOMIA GLOBAL

Segin un informe de Naciones Unidas, tras el peor desempeiio desde la crisis financiera internacional, la economia mundial
tendré un ligero repunte, siempre y cuando las condiciones sean propicias, advierte el informe semestral sobre perspectiva
econémica del Banco Mundial. Segln la institucién, la recuperacién estara amenazada sobre todo por dos factores: el aumento
sin precedentes de la deuda mundial y la prolongada desaceleracién del crecimiento de la productividad, que debe recuperarse
si se busca mejorar los niveles de vida y combatir la pobreza.

El Banco aclara, no obstante, que la recuperacién de las economias emergentes y en desarrollo no sera suficiente para aumentar
el crecimiento per capita al nivel necesario para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, sobre todo en materia de
erradicacion de la pobreza. El informe también alerta contra el peligro que implicaria para la economiala escalada de las actuales
tensiones comerciales, al igual que una desaceleracion superior a la esperada de China, Estados Unidos o a zona del euro. Un
aumento de las tensiones geopoliticas o una serie de fenémenos meteorolégicos extremos son otras variables de riesgo
enumeradas en el documento. :

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

ViDA NACIONAL BF rerapismica R AROS
Bogota

Boletin técnico

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Diciembre 2023

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Diciembre 2022 - 2023

14,00 i 1212

W 2022 w2023

Fuente: DANE. 1PC

» Resultado anual . = Informacion adicional
= Resultados del mes de diciembre = Ficha metodoldgica

e Resultados segun nivel de ingresos por * Glosario
criterio absoluto

www.anapoima-cundinamarca.gov.co
contratos@anapoima-cundinamarca.gov.co
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ANALISIS DE LA ECONOMIA COLOMBIANA

El DANE, explica que la economia mejora, pero el empleo no porque “estamos creciendo en actividades econémicas que no
tienen un alto encadenamiento productivo y, por lo tanto, no son multiplicadores de empleo”.

Por eso resulta clave generar incentivos para seguir diversificando la economia y exportar mas; asi como reducir la dependencia
de los ingresos petroleros y sectores con bajo valor agregado. De hecho, en el mes de diciembre de 2023 el IPC terminé el afio
en 9,28%

ANALISIS DE LA DEMANDA

Histéricamente, todas las entidades estatales requieren en forma constante la contratacion de personas por orden de prestacion
de servicios para REPRESENTACION JUDICIAL, PARA ADELANTAR LA DEFENSA EN PROCESOS ANTE EL CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO, PROCESOS DISCIPLINARIOS Y FISCALES, ASESORIA A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO, ASESORIA EN
CONTRATACION PUBLICA, ASUNTOS ESPECIALIZADOS DEL DESPACHO DEL ALCALDE Y DEMAS ASPECTOS LEGALES
ESPECIALIZADOS de los Municipios y en el caso que nos ocupa, el Municipio de Anapoima necesita de una persona que atienda
esas obligaciones constitucionalmente asignadas.

En este caso se podran beneficiar:

La Poblacién que se favoreceria con la contratacién de un profesional experto en acciones juridicas ya que, de acuerdo con
antecedentes de la gestion juridica del municipio, se evidencia que constantemente se viene notificando al Municipie de nuevas
acciones de diferente indole frente a las cuales se debe realizar la defensa ylo asistencia judicial de manera permanente.

La defensa juridica de los intereses de la administracion municipal reviste gran importancia, ya que los resultados que puedan
derivarse de los fallos, tienen un alto impacto fiscal para los recursos de la misma, por lo cual se requiere contar con

representacion judicial y extrajudicial idonea.

La Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado ha evidenciado problemas en la defensa de las entidades publicas, siendo
una de las debilidades |a responsabilidad de los apoderados a cargo de los procesos.

PROCESOS JUDICIALES DONDE EL MUNICIPIO DE ANAPOIMA ES EL ACCIONADO

1 | JUZGADO PRIMERO | ACCIONANTE: NULIDAD DE LAS RESOL NO. 2085'DEL | APELACION
ADMINISTRATIVO HERNANDO 10/08/2018, Y 052 DEL 17/01/2019
MEDIO DE CONTROL: MENDOZA VILLALBA INFRACCION URBANISTICA, Y PAGO DE
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL | ACCIONADO: PRESUNTOS DANOS Y PERJUICIOS
DERECHO MUNICIPIO DE | MORALES._  CADUCIDAD DE LA
RADICACION: ANAPOIMA FACULTAD  SANCIONATORIA  DEL
25307333300120190022401 MUNICIPIO DE ANAPOIMA.
TRIBUNAL ADM. DE CUNDINAMARCA CUANTIA: $82.811.800
JUZGADO PRIMERO | DEMANDANTE: NULIDAD ACTOS ADMINISTRATIVOS | ADMISION
ADMINISTRATIVO DE GIRARDOT OMAIRA VILLABON | QUE NIEGAN PAGAR CESANTIAS CON
253073333001-20230018600 LOPEZ Vs Municipio | REGIMEN DE RETROACTIVIDAD Y Y
de Anapoima RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
ORDENANDO RECONOCER
DERECHOS SOBRE REGIMEN DE
CESANTIAS CON RETROACTIVIDAD.
CUANTIA: $61.199.808
JUZGADO PRIMERO | ACTOR: CAMBIO DE REGIMEN DE CESANTIAS DMISION
NULIDAD Y REST DEL DERECHO-En | ROSA DELIA | CUANTIA: $124,781.970
laboral PAEZ NOVOA
Noviembre 20 --2023
253073333001-20230019700 DEMANDADO:
MUNICIPIO DE
ANAPOIMA
JUZGADO SEGUNDO | DEMANDANTE: MUNICIPIO DEMANDA SUS PROPIOS | TRASLADO
ADMINISTRATIVO E-65 Noviembre 15 MUNICIPIO DE | ACTOS EN CUMPLIMIENTO DE TUTELA | PARA
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL | ANAPOIMA CONTESTA
DERECHO (LESIVIDAD) DEMANDADA: CION
25307333300220230011900 GLORIA LILIANA
RIVERA SANABRIA
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5 | ACCION POPULAR DEMANDANTE: DEFENSA DE DERECHOS E INTERESES | APELACION
JUZGADO SEGUNDO | SERGIO AUGUSTO | COLECTIVOS POR LA FALTA DE
ADMINISTRATIVO DE GIRARDOT AYALA SILVA EVALUACION DE VULNERABILIDAD
25307333300220220005301 DEMANDADO: SISMICA DE LAS EDIFICACIONES
BUSCARLO EN TRIBUNAL | MUNICIPIO DE | NECESARIAS E INDISPENSABLES
ADMINISTRATIVO DE | ANAPOIMA CONSTRUIDAS ANTES DEL 15 DE JULIO
CUNDINAMARCA DE 2010

6 | JUZGADO SEGUNDO | MUNICIPIO DE | ANAPOIMA COBRA DANOS Y | APELACION
ADMINISTRATIVO DE GIRARDO ANAPOIMA PERJUICIOS CONTENIDOS EN ACTO | AUTO QUE
PROCESO EJECUTIVO: ACCIONADO: DE LIQUIDACION UNILATERAL DEL | NIEGA
25307-33-33-002-2023-00069-00 CONSORCIO CONTRATO MANDAMIE
BUSCARLO EN TRIBUNAL | ALCANTARILLADO NTO DE
ADMINISTRATIVO DE | ANAPOIMA SVE PAGO
CUNDINAMARCA
25307333300220230006301

7 | JUZGADO SEGUNDO | ELIANA SAAVEDRA | INFRACCION URBANISTICA APELACION
ADMINISTRATIVO DE GIRARDOTE VS ANAPOIMA
25307333300220220024100
BUSCARLOQ EN TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DE
CUNDINAMARCA
25307333300220220024101
JUZGADO SEGUNDO | Convocante(s): RESTABLECIMIENTO DEL EQUILIBRIO | RADICACIO
ADMINISTRATIVO DE GIRARDOT CONSORCIO ECONOMICO N
CONCILIACION. EXTRAJUDICIAL | SENECA '

Radicacion E-2023-452573 Interno 122 - | CONFORMADO POR

2023 JR. FONSECA
INGENIERIA SAS. y
PROCOM
INGENIERIA S.AS.
Convocado:
MUNICIPIO DE
ANAPOIMA

8 | JUZGADO SEGUNDO | DEMANDANTE: NULIDAD ACTOS ADMINISTRATIVOS | ADMISION
ADMINISTRATIVO DE GIRARDOT GUILLERMO QUE NIEGAN PAGAR CESANTIAS CON
RADICACION: 25307-33-33-002-2023- | ROMERO  BERNAL | REGIMEN DE RETROACTIVIDAD Y
00187-00 DEMANDADO: RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
PROCESO: NULIDAD Y | MUNICIPIO DE | ORDENANDO RECONOCER
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO | ANAPOIMA DERECHOS SOBRE REGIMEN DE

CESANTIAS CON RETROACTIVIDAD.
CUANTIA: §73.617.012

9 | JUZGADO SEGUNDO | DEMANDANTE: LINA | NULIDAD ACTOS ADMINISTRATIVOS | ADMISION
ADMINISTRATIVO DE GIRARDOT ALIX MAURELY | QUE NIEGAN PAGAR CESANTIAS CON
RADICACION: 25307-33-33-002-2023- | ALONSO NOGUERA | REGIMEN DE RETROACTIVIDAD Y
00188-00 DEMANDADO: RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
PROCESO: NULIDAD Y | MUNICIPIO DE | ORDENANDO RECONOCER
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO | ANAPOIMA DERECHOS SOBRE REGIMEN DE

CESANTIAS CON RETROACTIVIDAD.
CUANTIA: $146.793.681

1 | JUZGADO SEGUNDO | DEMANDANTE: JOSE | NULIDAD ACTOS ADMINISTRATIVOS | ADMISION

0 | ADMINISTRATIVO DE GIRARDOT HERNANDO QUE NIEGAN PAGAR CESANTIAS CON
RADICACION: 25307-33-33-002-2023- | MARTINEZ RAMIREZ | REGIMEN DE RETROACTIVIDAD Y
00189-00 DEMANDADO: RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
PROCESO: NULIDAD Y | MUNICIPIO DE | ORDENANDO RECONOCER
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO | ANAPQOIMA DERECHOS SOBRE REGIMEN DE

CESANTIAS CON RETROACTIVIDAD.
CUANTIA: $60.324.180

1 | JUZGADO TERCERO | WILLINGTON ORTIZ QUE SE DECLARE EL MUNICIPIO | PARAFALLO

1 | ADMINISTRATIVO DE GIRARDOT. | ROSA HELENA | RESPONSABLE DE LOS DANOS | DE
JUEZ: GLORIA LETICIA URREGO | GARCIA, GABRIEL | MORALES Y MATERIALES ‘POR EL | PRIMERA
MEDINA OSORIO GARCIA Y | DANO CAUSADO EN LA FINCA DE LOS | INSTANCIA
REPARACION DIRECTA OTROS VS, | DEMANDANTES CUANTIA: $341.508.333
25307333300320190036300 MUNICIPIO DE TENA,

253073333003201900363 LA MESA, ANAPOIMA,
E- 20 -Noviembre 17 /2023 Y OTROS

1 | JUZGADO TERCERO DEMANDANTE: SIMPLE NULIDAD ESTATUTO | FALLO DE

2 | MEDIO . DE CONTROL: SIMPLE | COLOMBIA TRIBUTARIO EN ESPECIAL SUS | PRIMERA
NULIDAD TELECOMUNICACIO | ARTICULOS 137,139 Y 140 INSTANCIA
RADICACION: NESSAES.P SE ALEGA ABUSO DEL DERECHO
25307333300320210001700 DEMANDADO: CUANTIA: N/A (00)

MUNICIPIO - DE
ANAPOIMA

1 | JUZGADO TERCERO DEMANDANTE: SOLICITA PAGO DE LO CANCELADO | PRUEBAS

3 | MEDIO DE CONTROL: REPETICION MUNICIPIO DE | POR ANAPOIMA POR FALLO EN EL QUE
Radicacién ANAPOIMA NO HUBO ACTUACION DILIGENTE DE
25307333300320220002800 DEMANDADOS: LOS APODERADOS DEL MUNICIPIO DE

ALFREDO BARRETO | ANAPOIMA '
CARDONA Y JESUS
HERNANDO GARZON
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1 | JUZGADO TERCERO DEMANDANTE: CAMBIO DE REGIMEN DE CESANTIAS CONTESTA
4 | MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y | FABIOLA CUANTIA $170.000.000 CION
RESTABLECIM VILLALOBOS DEMANDA
Radicacion DEMANDADO:
25307333300320220012700 MUNICIPIO DE
ANAPOIMA
1 | JUZGADO TERCERO DEMANDANTE: Nulidad de actos administrativos y CONTESTA
5 | MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y | BANCO POPULAR Reconocimiento y pago de perjuicios CION
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO | SA materiales causados por el actuar de la DEMANDA
RADICACION:  25307-3333003-2022- | DEMANDADO: . administracién publica municipal en el
00347-00 MUNICIPIO DE otorgamiento de la Licencia de
ANAPQOIMA - Construccion para obra nueva y su
CUNDINAMARCA ejecucion por parte del tercero; al
desmejorar el inmueble de propiedad del
BANCO POPULAR S.A.
CUANTIA: 100.000.000
1 | JUZGADO TERCERO DEMANDANTE: NULIDAD ACTOS ADMINISTRATIVOS | ADMISION
6 | MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y | NELCY GARZON | QUE NIEGAN PAGAR CESANTIAS CON
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO | RAMIREZ REGIMEN DE RETROACTIVIDAD Y
RADICACION:  25307-3333003-2023- | DEMANDADO: RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
00176-00 MUNICIPIO DE | ORDENANDO RECONOCER
ANAPOIMA - | DERECHOS SOBRE REGIMEN DE [
CUNDINAMARCA CESANTIAS CON RETROACTIVIDAD.
CUANTIA:
1 | JUZGADO TERCERO DEMANDANTE: Solicita Nulidad de actos administrativos ADMISION
7 | MEDIO DE CONTROL: NULIDAD | MARIA INES OSPINA
SIMPLE HIDALGO, MARIA
CAROLINA GUEVARA
RADICACION:  25307-3333003-2023- | OSPINA, y OTROS
00112-00 DEMANDADO:
MUNICIPIO DE
ANAPOIMA
CUNDINAMARCA
1 | JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL | DEMANDANTE: Solicita gue se declare la existencia de un | CONTESTA
8 CIRCUITC DE LA MESA MAXIMILIANG BAEZ | Contratc Laboral a término Indefinido con CION -
RADICADO: 253863103001-2023-0052- | LAVERDE, . MAXIMILIANO BAEZ LAVERDE, que se NOTA.
00 DEMANDADOS: declare SOLIDARIO RESPONSABLE Se resalta
253863203002-2023-0-0052-00 INGECIVILIA SAS vy | LABORALMENTE AL MUNICIPIO DE que el
SISCOTEL LTDA | ANAPOIMA y se condene al pago de los municipio fue
INTEGRANTES DEL | derechos laborales del 20 de febrero de notificado de
25386310300120230004900 CONSORCIO 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019, demanda
253863203002-2023-0-0049-00 INSTITUCIONES las que superan los $110.000.000. bajo el
PROCESO: ORDINARIO LABORAL EDUCATIVAS 2018, y nimero 052 y
MUNICIPIO DE bajo ese
ANAPOIMA nimero  se
contesto. La
abogada
argumenta
falta de
contestacion
a la demanda
bajo el
radicado 049
1 | CONSEJO DE ESTADO DEMANDANTE: DEMANDA DE NULIDAD® CON | INCIDENTE
9 | NULIDAD SIMPLE SOLICITUD DE SUSPENSION | NULIDAD
RADICADO: STEVEN ACUNA | PROVISIONAL DEL NUMERAL 3° DEL
110010325000201980067600 (5204- | ESPINOSA ARTICULO 14 DE LOS ACUERDOS DE
2019) . LAS CONVOCATORIAS N* 507 A LA 580,
CONSEJERQO  PONENTE: DR. | DEMANDADO: POR MEDIO DE LOS CUALES SE
RAFAEL FRANCISCO SUAREZ CONVOCA A EMPLEOCS DE 84 |
VARGAS COMISION NACIONAL | MUNICIPIOS DE  CUNDINAMARCA,
. DEL SERVICIO CIVIL | EXPEDIDOS POR LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.
2 | CONSEJO DE ESTADO Demandante: Demanda de nulidad con solicitud de
0 | SALA DE' LO CONTENCIOSO | SINDICATO suspension provisional.
ADMINISTRATIVQ SECCION | UNITARIO NACIONAL

SEGUNDA - SUBSECCION A
CONSEJERO PONENTE: GABRIEL
VALBUENA HERNANDEZ

cesZsecr nsejodeestado.gov.co
11001032500020180144000
REFERENCIA: NULIDAD

Radicado: 11001-03-25-000-2018-
01440-00 (4777-2018) 1, 11001-03-25-
000-2019-00441-00  (3228-2019), Y
11001-03-25-000-2019-00353-00 (2395-
2018)

DE TRABAJADORES
DEL ESTADO -
SUNET, ALBA LUCIA
VELASQUEZ
HERNANDEZ,
LEONARDO
JESUS
PEREZ
Demandado:
COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL,
MUNICIPIO DE COTA

DE

ALVAREZ
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CONSEJO DE ESTADO | DEMANDANTES: SOLICITAN EL PAGO DE DANOS POR LA | APELACION
25000233600020190036801 MARIA CAMILA | MUERTE DEL SENOR EMBER | DE AUTO
ACCION DE REPARACION DIRECTA | HOYOS VEGA, | ESTEFFEN RODRIGUEZ, CUANDO SE | ANTE EL
EXPEDIENTE NO. | GREGORIO DESPLAZABA EN UN BUS POREL SITIO | CONSEJO
25000233600020190036800 ESTEFENN HOYOS, | PUERTO ARAUJO DE ESTADO
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE | MARIA JULIETA
CUNDINAMARCA ARANGUREN CUANTIA:
SECCION TERCERA SUBSECCIONC | HOYOS, EMBER | $4.136.499.154
MAGISTRADO PONENTE DR JOSE | ESTEFENN
ELVER MUNOZ BARRERA MONTANA, Y OTROS | TENER EN CUENTA: LA VIA EN LA QUE
CARRERA 57 # 43-91 PISO 1° CAN DEMANDADOS: OCURRIERON LOS HECHOS ES
BOGOTA D.C. NACION - | DEPARTAMENTAL Y SOBRE LA MISMA
MINISTERIO DE | EXISTE UN CONTRATO DE CONCESION
DEFENSA (POLICIA | (CONTRATO DE CONCESION NO. 001
TRIBUNAL CONTENCIOSO | NACIONAL), DE 1996) CELEBRADO ENTRE EL
ADMINISTRATIVO DE | INSTITUTO INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y
CUNDINAMARCA CALLE 24 NO. 53-28, | NACIONAL DE VIAS | CONCESIONES DE CUNDINAMARCA
PISO 1 OF. 1-17, BOGOTA D.C. o INVIAS, | (ICCU) Y EL CONCESIONARIO
SECCION TERCERA SUBSECCION C | DEPARTAMENTO DE | CONSORCIO DEVISAB, EL CUAL
CARRERA 57 # 43-91 PISO 1° CAN CUNDINAMARCA, COMPRENDE LA ZONA EN LA QUE SE
INSTITUTO DE | DESPRENDIO Y CAYO LA ROCA QUE
INFRAESTRUCTURA | OCASIONO LA MUERTE A EMBER
Y CONCESIONES DE | ESTEFENN RODRIGUEZ
CUNDINAMARCA
ICCU, MUNICIPIO DE
TENA,'MUNICIPIO DE
LA MESA, MUNICIPIO
DE ANAPOIMA,
MUNICIPIO DE
MOSQUERA,
CONSORCIO
DEVISAB, UNIDAD
NACIONAL PARA LA
GESTION DEL
RIESGO DE
DESASTRES Y
AGENCIA NACIONAL
DE SEGURIDAD VIAL.
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE | DEMANDANTE: GER | SE SOLICITA QUE SE GARANTICE EL | CUMPLIMIE
CUNDINAMARCA MAN HUMBERTO | DERECHO A LA SEGURIDAD Y | NTO
ACCION: POPULAR- EXPEDIENTE NO. | RINCON PERFETTI, PREVENCION DE DESASTRES | MEDIDA
25000234100020190022000 PREVISIBLES TECNICAMENTE, POR LA | CAUTELAR
DEMANDADOS: UNID | FALTA DE ADECUACION DE TODAS LAS | CONTESTA
NOTA DE FEBRERO DE 2020: ESTE | AD NACIONAL PARA | HAMACA-PUENTES SOBRE EL RIO | CION .
PROCESO NO HABIA SIDO | LA GESTION DEL | CURY QUE GARANTICEN UN PASO
INFORMADO A LA  SUSCRITA | RIESGO DE | PEATONAL SEGURO A TODOS LOS
APODERADA A PESAR DE QUE EN | DESASTRES HABITANTES DE LA VEREDA LA VEGA
NOVIEMBRE DE 2019 FUE | COLOMBIA, CAR, LA | DEL MUNICIPIO DE LA MESA
NOTIFICADO AL MUNICIPIO. MESA, ANAPQIMA Y
ANAPOIMA NO SE ENCUENTRA | OTROS CUANTIA: NA (00)
VINCULADO. MAGISTRADA ;
SUSTANCIADORA EL MUNICIPIO DE ANAPOIMA FUE
DR. CLAUDIA | NOTIFICADO DE LA DEMANDA, PERO
ELIZABETH  LOZZI | NI LA DEMANDA NI LA MEDIDA
MORENO CAUTELAR VA DIRIGIDA A ANAPOIMA.
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE | JORGE IVAN | SENALIZACION DE LOS MUNICIPIOS DE | PRUEBAS
CUNDINAMARCA PIEDRAHITA VS | CUNDINAMARCA CON VALLAS
ACCION POPULAR | MUNICIPIOS DE | INFORMATIVAS SOBRE HOSPITALES,
25000232400020130001200 CUNDINAMARCA COLEGIOS, BOMBEROS O POLICIA.
FALTA' DE SENALIZACION DE
TAC- CARRETERAS DERECHOS
MAGISTRADC MOISES MAZABEL COLECTIVOS: GOCE DEL ESPACIO
PINZON PUBLICO, DEFENSA DEL PATRIMONIO
PUBLICO Y DEFENSA DE PATRIMONIO
CULTURAL
CUANTIA: NA (00)
TRIBUNAL  ADMINISTRATIVO DE | DEMANDANTE: SE DECLARE EL DANO SUFRIDO EN | APELACION
CUNDINAMARCA MUNICIPIO DE | LOS INGRESOS DEL MUNICIPIO POR | FALLO
ACCION DE GRUPO GIRARDOTA Y | SOBRETASA A LA GASOLINAEN LOS
RADICACION OTROS MESES DE ENERO Y FEBRERO DE
05001233300020170092801 DEMANDADO: LA | 2017, LOS QUE FUERON INFERIORES
; NACION-MINISTERIO | EN UN 3864% A LOS QUE
TAC- SECCION PRIMERA | DE MINAS Y ENERGIA | CORRESPONDEN DE NO HABERSE
SUBSECCION B EXPEDIDO LA RESOLUCION 41279 DE
MAG. OSCAR ARMANDO DIMATE 2016 POR EL MINISTRO DE MINAS Y
CARDENAS ENERGIA.
CUANTIA: NA (00)
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE | Demandante: LA NULIDAD DE FACTURAS DE | ACEPTA
CUNDINAMARCA SECCION CUARTA | CONSORCIO ALUMBRADO PUBLICO Y | OFERTA DE
SUBSECCION ‘A" CONCESIONARIA RESOLUCIONES QUE RESUELVEN | REVOCATO
Magistrada Ponente: Dra. GLORIA | DEL DESARROLLO | RECURSOS DE RECONSIDERACION RIA ACTOS
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Control: NULIDAD Y | DEVISAB Demandado:

RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO | MUNICIPIO DE

Expediente: ANAPOIMA -

25000233700020200031200 . CUNDINAMARCA
2 | TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE | Demandante: Asunto: IMPUESTO PREDIAL | APELACION
6 | CUNDINAMARCA SECCION CUARTA | SHARING CLUB | UNIFICADO.

SUBSECCION A Medio de control | LTDA. Demandado: | CUANTIA INDETERMINADA

NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL | MUNICIPIO DE

DERECHO Expediente; | ANAPOIMA

250002337000201800697-01

BUSCAR EN ADELANTE CONSEJO DE

ESTADO

2 | TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE DEMANDANTE:

7 | CUNDINAMARCA SECCION CUARTA COLOMBIA NULIDAD ACTOS ADMINISTRATIVOS DE | AL
SUBSECCION A TELECOMUNICACIO | ALUMBRADO PUBLICO DESPACHO
DRA. GLORIA ISABEL CACERES NES S.A. ESP CUANTIA INDETERMINADA LUEGO DE
MARTINEZ DEMANDADO: TRASLADO
MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y MUNICIPIO DE EXCEPCION
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO | ANAPOIMA - ES
25000233700020200059200 CUNDINAMARCA

2 | JUZGADO 33 ADMINISTRATIVO DEL Demandante; PEDRO Reparacién de perjuicios por dafio a la CONTESTA

8 | CIRCUITO JUDICIAL DE WILSON GUZMAN salud en accidente de Clasica Ciclistica CION -
REPARACION DIRECTA MEDINA y OTROS Ciudad de Anapoima DEMANDA
Exp. - No. 11001333603320230008300 | Demandado: NACION- | CUANTIA: 580.000.000

MINISTERIO DE
DEFENSA- POLICIA
NACIONAL Y OTROS

2 | JUZGADOS CIVILES MUNICIPALES DE | NESTOR ENRIQUE CUMPLIMIENTO DE ORDEN DE APELACION

9 | BOGOTA (CRA 10) CASTILLO ALFONSO | POLICIA DE DEMOLER INMUEBLE ACCIONANT
: VS ALCALDIA CUANTIA N/A B
ACCION DE CUMPLIMIENTO MUNICIPAL DE
RAD: ANTES: ANAPOIMA.INSPECCI
(11001333704020230011000) ON DE POLICIA 1 DE

ANAPOIMA
ACTUALMENTE: CUNDINAMARCA
11001400300220230069200
JUZGADQ 02 CIVIL MUNICIPAL

3 | JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL | DEMANDANTE: Se declare |a prescripcion adquisitiva CONTESTA

0 | DE ANAPOIMA DELFIN CUERVOQ | extraordinaria sobre el bien inmueble CION DE LA
CALLE 2#3-36 CASA DE GOBIERNO | BUSTOS DEMANDA
jprmpalanapoima@cendof ramajudicialg | DEMANDADO:
ov.co MUNICIPIO DE
DEMANDA ORDINARIA DE | ANAPOIMA
PERTENENCIA POR PRESCRIPCION | CUNDINAMARCA
EXTRAORDINARIA ADQUISITIVA DE
DOMINIO - VERBAL SUMARIO DE
PERTENENCIA No. 2023-0020

3 | INSPECCION DE POLICIA DE LA | DELFIN CUERVO | AMPARAR LA PROPIEDAD DEL | APELACION

1 | VICTORIA MUNICIPIO DE EL COLEGIO | BUSTOS VS | ACCIONANTE
CUND. MUNICIPIO DE

ANAPOIMA CUANTIA: NA (00)
QUERELLA POLICIVA POR
PERTURBACION A LA PROPIEDAD
EXPEDIENTE N°- 2022-00

3 | HOMICIDIO CULPOSO, SINDICADO | DE OFICIO N/A PRELIMINA

2 | OCTAVIO MORENO RES
253866000696201600153. NI 2431
FISCALIA SECCIONAL LA MESA

3 | LESIONES PERSONALES CULPOSAS | DE OFICIO N/A CONCILIACI

3 | 53866108003201780151 SINDICADO JHON ON
FISCALIA LOCAL 01 LA MESA MAURICIO  PARRA

BUITRAGO

3 | PECULADO POR APROPIACION CONTRA: CESAR | CUANTIA: $6.500.000 A FAVOR DEL | APLICACION

4 | 2008-80311 CAMARG MUNICIPIO PRINCIPIO
JUZGADO PENAL LA MESA/ FISCALIA

RTUNID
: AD

3 | TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE | GILBERTO CAMACHO | VIA FERREA FALLO

5 | CUNDINAMARCA ACCION POPULAR | Vs MUNICIPIO DE | PARA DETERMINAR CUANTIA 1: 500 | EJECUTORI
25000232400020120048700 ANAPOIMA MILLONES DE PESQGS | ADO

. APROXIMADAMENTE PARA
TRIBUNAL  ADMINISTRATIVO DE ; CUMPLIMIE
CUNDINAMARCA NTO DE LA
CON FALLO EJECUTORIADO, PARA SENTENCIA
QUE EL MUNICIPIO DE
CUMPLIMIENTO o HAGA
SEGUIMIENTO
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TRIBUNAL.  ADMINISTRATIVO  DE | GUSTAVO MOYA | RIO BOGOTA FALLO EN
CUNDINAMARCA ANGEL vs EMPRESA | CUANTIA: SIN CUANTIA CUMPLIMIE
ACCION POPULAR | DE ENERGIA DE NTO
25000231500020010047902 BOGOTA Y OTROS
SECCION CUARTA (MUNICIPIO DE
MAGISTRADA ANAPOIMA
YOLANDA VILLAMIZAR CUNDINAMARCA, LA
CON FALLO EJECUTORIADO PARA | NACION, CAR Y
QUE EL MUNICIPIO DE | DEMAS MUNICIPIOS )
CUMPLIMIENTO o} HAGA | RIO BOGOTA
SEGUIMIENTO
3 ACCIONANTE POR CONTAMINACION AUDITIVA FALLO EN
7 | ACCION POPULAR NO. | FRANCISCO ALONSO CUMPLIMIE
25000231500019990002601 CRUZ CANON Y NTO
OTROS Vs
TRIBUNAL -ADMINISTRATIVO DE | MUNICIPIO DE
CUNDINAMARCA ANAPOIMA.
3 | INCIDENTE DE REPARACION DENTRO | MUNICIPIO DE | REPARACION INTEGRAL VERIFICACI
8 | DE PROCESO PENAL 2008-88003 ANAPOIMA ON DE
: CUMPLIMIE
JUZGADO PENAL CIRCUITO LA MESA NTO  DEL
_ FALLO

Es por lo anteriormente expuesto que el Municipio de Anapoima necesita contratar por prestacién de servicios de un profesional
en REPRESENTACION JUDICIAL DEL MUNICIPIO DE ANAPOIMA, PARA ADELANTAR LA DEFENSA EN PROCESOS ANTE EL
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, PROCESOS DISCIPLINARIOS Y FISCALES, ASESORIA A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO,
ASESORIA EN CONTRATACION PUBLICA, ASUNTOS ESPECIALIZADOS DEL DESPACHO DEL ALCALDE Y DEMAS ASPECTOS
LEGALES ESPECIALIZADOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ANAPOIMA CUNDINAMARCA ya que si miramos bien el
numero de procesos donde el accionado es el Municipio de Anapoima son bastantes y sin una buena defensa se veria
comprometido con los fallos en contra, por la no debida defensa de los intereses propios,

Informacion tomada de:

hitps://www.dane.gov.col

Portal: https://www.elempleo.com/colofertas-trabajo/psicologo-orientador-escolar-norte-colegio-fundacion-colombia/1885659897
Analisis propio Técnico Administrativo - Contratacion

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de: DOSCIENTOS QUINCE MILLONES DE PESOS MICTE
($215.000.000,00)

EL VALOR El valor del contrato corresponde a los valores establecidos en las directrices enviadas por parte de la
ESTIMADO DEL SECRETARIA JURIDICA en la respectiva solicitud de contratacion, firmada y radicada en la SECRETARIA
CONTRATO SE DE CONTRATACION quienes ademas aportan CDP No. 2024000160 con fecha 02 de febrero de 2024
DETERMINO ASI: | por valor de $215.000.000,00

7. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de contratacion es directa de conformidad con el Decreto 1082/2015.- Articulo 2.2.1.2.1.4.9

De acuerdo a la circular conjunta No. 100 - 005 - 2022; suscrita por el director del Departamento Administrativo
de la Funcion Publica - DAFP y el Director de la Escuela Superior de Administracién Publica - ESAP; el
Municipio de Anapoima se encuentra desarrollando la modernizacion de la Planta de Personal, la cual se
encuentra en un avance del 50%, luego de lo cual se establecera la planta temporal de personal necesaria y
suficiente que supla las necesidades misionales y administrativas que se requieran, por lo que el presente
proceso de contratacion mediante la modalidad de directa, se realiza para un término mayor de cuatro (04)
meses, por estarse cumpliendo a la par, la intencion establecida en la Circular. '

De igual manera, en acatamiento de la sefialada circular, el municipio de Anapoima ha verificado que la
contratacion se desarrolla de manera racional, y tinicamente frente a personal que requiere, de acuerdo con las
finalidades que la misma ley prevé y autoriza para esta modalidad de contratacion.
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8. INFORMACION DEL CONTRATO
A. TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacion de servicios profesionales
B. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las obligaciones que se generen directa o indirectamente del objeto contractual

2. Colaborar con la Alcaldia municipal de Anapoima para que el objeto del contrato se cumpla y se ofrezca en las mejores condiciones
de calidad.

3. Acatar las 6rdenes que durante el desarrollo del contrato le imparta la administracion Municipal.

4. Obrar con lealtad y buena fe en |as distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de dilaciones o entrabamientos que pudieran
presentarse.

6. Ejecutar idonea y oportunamente el objeto contratado.

6. Elcontratista sera el responsable ante las autoridades competentes por lo actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrollen en virtud del contrato, cuando ello cause perjuicio al MUNICIPIO o a terceros. Igualmente sera responsable en los
terminos del articulo 52 de la ley 80 de 1993.

7. Aportar copia legible de las planillas del pago al sistema de seguridad social en salud y parafiscales y/o mediante certificacion
expedida por el representante legal o revisor fiscal segun el caso.

8. Mantener comunicacion permanente con la Alcaldia Municipal a través del supervisor del contrato, a fin de coordinar las acciones
y desarrollo de las obligaciones contractuales y evaluar su cumplimiento

9. Cancelar en su totalidad los impuestos, tasas y contribuciones a que hubiera lugar en razén o con ocasion de la celebracion,
ejecucion, liquidacion y/o pago de este contrato.

10. Firmar el Acta de Inicio dentro del dia habil siguiente al perfeccionamiento y Ia legalizacion del contrato,
11. Nofificar, por escrito y en forma inmediata al Municipio cualquier retraso en la ejecucion y desarrollo del contrato, manifestando la
causa y tiempo estimado de cumplimento.

12. Presentar la factura con los documentos requeridos para proceder al pago, previa certificacion a satisfaccion parte del supervisor
del contrato.

13. No podra acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuando por fuera de la Ley pretendan obligarlo a hacer u omitir un acto
0 hecho. Cuando se presenten tales situaciones al contratista, debera informar de tal evento al Municipio y a las autoridades

competentes, para que ellas adopten las medidas necesarias. El incumplimiento de esta obligacion daria lugar a la declaratoria de
caducidad del contrato.

14. Asimismo, debera mantener la reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca con ocasion de la e}ecucién del

contrato. Esta obligacion estara vigente por el término del contrato y dos (2) afios més, cualquiera que sea la causa de terminacion.

La SECRETARIA JURIDICA, determin que el contratista debe cumplir las siguientes obligaciones especificas:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Repre;entar jugicial y extrajudicialmente al Municipio de Anapoima, en los procesos en los que actlie como accionante o acclonado, tales como
gjecutives, acciones populares, acciones de nulidad, acciones de nulidad y restablecimiento del derecho, acciones de reparacion directa, accicnes
papulares y de grupe, acciones contractuales, ejecutivas, conciliaciones y todas aquellas en que se otorgue poder para actuar.”

2. Representar al Municipio en los diferentes procesos conciliatorios ante |a Procuraduria General de la Nagion y los juzgados Administrativos o &l
tribunal administrativo segln corresponda.

3. Adelantar |a asesoria y defensa juridica del municipio ante la Contraloria General de la Repliblica,
4. Realizar la asesoria en los procesos disciplinarios que se adelanten ante la Procuraduria General de la Nacién,

5. Proyectar y presentar ante |as instancias judiciales y extrajudiciales correspondientes de manera oportuna, conciliaciones, memoriales, recursos,
demandas, contestaciones, oficios y demés inherentes a la defensa idonea de los intereses de |2 entidad.
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6. Efecluar de manera peritdica la revision y seguimiento de los procesos que le sean asignados, e informar oportunamente al supervisor designado,
de las novedades que se presenten y/o de cualquier situacion que pueda afectar o poner en riesgo los intereses. de |a entidad,

7. Informar todas las actuaciones surtidas dentro de los procesos judiciales a su cargo.

8. Asistir, presencial o virtualmente, a las reuniones y audiencias gue el Municipio de Anapoima le solicite, y a las propias de los procesos judiciales
y extrajudiciales que le sean asignados.

9. Adelantar en caso de ser necesario, las actuaciones requeridas por la ley, ante la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, de acuerdo
al tipo de proceso judicial que se adelante.

10. Adelantar las acciones de repeticion necesarias para la preservacion del patrimonio plblico.

11. Asesorar juridicamente al despacho del alcalde en aquellos temas especializados que por su complejidad superen las posibilidades de las
dependencias y abogados de [a entidad.

12. Orlentar algunas actuaciones especializadas de la administracién por medio de conceptos verbales y/o escritos debidamente sustentados.

13. Proyectar conceptos sobre los asuntos juridicos especializados relacionados con las funciones de la administracién municipal respecto de los
cuales haya que fijarse la posicion juridica.

14. Brindar asesoria juridica a la Secretaria de Contratos en temas de |a conlratacion piblica del Municipio de Anapoima, teniendo en cuenta la ley,
los pronunciamientos jurisprudenciales y la doctrina aplicable a cada caso consultado.

15. Asesoria juridica en la estructuracién de procesos contractuales, asi como para la respuesta a derechos de peticién y observaciones presentadas
en el marco de los procesos de seleccion contractual.

16. Asesoria para el tramite de evaluacién de requisitos juridicos y para las audiencias en diferentes etapas de los proceses de seleccion contractual.

17. Realizar la asesoria requerida frente al cumplimiento de los Planes de Mejoramiento realizados ante |a Contraloria General de la Repblica en el
marco de [as Auditorias con enfoque Integral realizadas al Municipio de Anapoima.

18. Presentar mensualmente informes escritos sobre las actividades desarrolladas y las novedades de los procesos a su cargo.

19. Las demés que le sean asignadas, siempre y cuando tengan relacion con el objeto contractual y las exigencias legales.

9. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR
Autorizar y tramitar el pago del valor del contrato;
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte;
Prestar la mayor colaboracion suministrando la informacion necesaria para el desarrollo del objeto confractual.
Las demas inherentes a la naturaleza del contrato.

500 B ek

10, PLAZO DE EJECUCION.

| El contrato tendré un término de diez (10) meses a partir de la suscripcién del acta de inicio, sin que supere el 30 de diciembre de 2024 |

11. FORMA DE PAGO

El supervisor autoriza |2 cancelacion del contrato mediante pagos mensuales, hasta por la suma de VEINTIUN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
MICTE ($21.500.000,00) y un pago proporcional a los dias efectivamente ejecutados, si a ello hubiere lugar, previa presentacién por parte del
contratista de:

» Informe de ejecucion de actividades relacionadas con el objeto contractual de acuerdo con |os formatos establecido por la administracion
municipal,

Factura y/o documento equivalente, con el cumplimiento de los requisitos legales.

Cumplimiento aportes de seguridad social

Certificado bancario. :

Dentro de los cinco (05) primeros dias de cada mes (periodo a cobrar), €l contratista debe subir a la plataforma SECOP |l todos los documentos
requeridos para que el supervisor pueda autorizar los respectives pagos.

Y Demas exigidos por el supervisor

YYVvVY

"‘!
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12. DESIGNACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

Son funciones del Supervisor, las contenidas en el contrato, de conformidad con lo sefialado en el manual de contratacion y supervision,
de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y manual de contratacién, spervision e interventoria del Municipio de Anapoima.

Teniendo en cuenta las directrices estipuladas en la solicitud de contratacion adjunta al presente estudio, la supervision del contrato
estaré a cargo del funcionario que funge como SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA JURIDICA y/o QUIEN HAGA
SUS VECES.

13. IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

Una vez revisada la hoja de vida del contratista y sus soportes, la SECRETARIA JURIDICA determint que esta en capacidad para
ejecutar el objeto del contrato y que cuenta con la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area correspondiente, por
lo tanto, puede prestar el servicio requerido.

La Secretaria Juridica, luego de revisados los documentos de idoneidad y experiencia expide Certificado con fecha 31 de enero de 2024.

14. LIQUIDACION (e, 1o [N R

El presente contrato no requiere liquidacion, de acuerdo al manual de contratacion y articulo 217 del decreto ~ Ley 019 de 2012, el
cual enuncia “no sera obligatoria en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”, a excepcion de
que exista un saldo a favor de alguna de |as partes.

15. GARANTIAS

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, el Contratista se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO DE ANAPQOIMA
CUNDINAMARCA, la garantia unica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas en el presente contrato, a traves de una
compaiiia de seguros autorizada por la Superintendencia Financiera para funcionar en el territorio nacional, que ampare lo siguiente:

1) CUMPLIMIENTO: Ampara el cumplimiento de todas las obligaciones en virtud del presente contrato en cuantia equivalente al diez
por ciento (10%) del valor del presente contrato y su vigencia sera igual al término de duracién del contrato y cuatro (4) meses mas,
contados a partir de su perfeccionamiento.

2) CALIDAD DEL SERVICIO: El amparo de calidad del servicio cubre a la entidad estatal contratante de los perjuicios imputables al
contratista garantizado que surjan con posterioridad a la terminacion del contrato y que se deriven de la mala calidad del servicio
prestado, en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presente contrato y su vigencia sera igual al termino de
duracion del contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir de su perfeccionamiento.

16. ANALISIS DE RIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS
Con el Animo de sefialar y cumplir con la normatividad legal existente, respecto a la estimacién, tipificacion y Asignacién de los riesgos:
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NOTA: Los riesgos previsibles asignados al contratista, se deberan entender siempre incorporados en la propuesta del mismo. Asi, en caso de que el
riesgo que se materialice haya sido aceptado por el contratista, NO podré alegarse por parte de este algin desequilibrio econémico del contrato.
En Caso de que la entidad no reciba observaciones a la presente matriz de riesgos, esta se entiende ACEPTADA

El presente estudio fue elaborado, de acuerdo a la informacion suministrada en la solicitud de contratacion técnica enviada por la
SECRETARIA JURIDICA del Municipio, la cual se adjunta al presente documento

FIRMAS

Proyectd y Elaboro Reviso y Aprobo

MIGUEL FERNAND

Téenico Administrativo elal a de Despacho
Secretaria de Contratacion Secretaria de Contratacién
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