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AREA SOLICITANTE: RECURSOS FISICOS

FECHA DE ELABORACION: 23 DE ENERO DE 2024

RESPONSABLE: ALEJANDRO DONCEL BARRIOS

PLAN                 AN UAL                 DE EN   ATENCION   A   LO   ESTABLECIDO   EN   EL

ADQulsICIONES: ARTICULO  12  DEL ACUERDO  NO.  013  DE 2022
Y  LA  RESOLUCION  NO.  0425  DE  2022,  ESTA
CONTRATACION   SE   ENCUENTRA   INCLUIDA
EN   EL   PLAN  ANUAL  DE  ADQUISICIONES  DE
BIENES,   SERVICIOS  Y  OBRA  PUBLICADA  EN
LA PLATAFORMA SECOP 11.

OE„ETO: CONTRATAR LA PRESTACION  DE SERVICIOS
DE CALIBRACION  DE ALCOHOLIMETRO PARA
EL    HOSPITAL   SAN    RAFAEL    DEL    ESPINAL
E.S.E.

1.    DESCFUPCION DE LA NEC ESIDAD

EI   Hospital  San  Rafael  de  EI   Esp inal,  creado  mediante  Ordenanza  090  del  28  de
diciembre  de  1994  es  una  Empresa  Social  del  Estado,  como  consecuencia  es  una
entidad   pdblica   descentralizada   de orden   departamental,   con  patrimonio   propio  y
autonomfa administrativa. adscrito a la Secretarla de Salud del Tolima e integrante del
Sistema General de Seguridad Social, atendiendo lo ordenado en la Ley 100 de 1993.

Que de acuerdo con el artlculo 3 de la ordenanza 090 de  1994 el Hospital San Rafael
presta  servicios  de  salud  como  un servicio  del  Estado  y  como  parte  integrante  del
sistema de seguridad social en salud.

El objeto social es la prestaci6n de servicios de salud de Segundo Nivel de Complejidad;
dentro de sus funciones esta la promoci6n y prevenci6n en salud para los usuarios que
demanden dichos servicios en el municipio de EI Espinal y su Area de influencia.

Dentro del objeto se encuentra la prestaci6n del servicio de salud, siendo este un servicio
pablico el oval forma parte de la responsabilidad social a cargo del estado, en este orden
de  ideas  para  el  logro  de  los  objetivos  el  Hospital  San  Rafael  de  EI  E§pinal  tiene
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establecidos los postulados legale§ y reglamentarios que se traducen en  la posibilidad
concreta de celebrar los contratos que sean convenientes pare los usuarios.

Que el artlculo 2 del Estatuto de Contrataci6n seftala que el  Hospital San Rafael coma
una  E.S.E„   buscara  el  cumplimiento  de  los  fines  estatales,   la  continua  y  eficiente

prestaci6n del servicio pdblico esencial de la salud y la garantfa del derecho fundamental
a la salud de los pacientes.

Pare  el  cumplimiento del  objeto  social  del  Hospital  Sam  Rafael,  se  debe  garantizar el
buen  funcionamiento  y  desarrollo  de  las  actividades  que  permitan  brindar  en  forma
oportuna,   efectiva  y  suficiente  la   prestaci6n  del   Servicio  de  Salud,   atendiendo  los

principios  de  la  funci6n  administrativa  los  cuales  se  encuentran  establecidos  en  el
artlculo 4 del Estatuto de Contrataci6n.

EI Hospital San Rafael de EI Espinal tiene un equipo de alcoholimetr/a, que requlere por
su  uso continuo y permanente ser calibrado y a su vez y de ser necesario  reemplazar
repuestos para garantizar el correcto funcionamiento y precision y la disminuci6n de los

posibles  margenes de errores de las  pruebas de su  unidad,  lo que podrla afectar sus
procedimientos anallticos de forma significativa.

El alcoholrmetro es un equipo de analisis y medici6n que juega un papel muy importante
en  las  diferentes  areas ya  que  permlten  de forma  sencilla  conocer si  una  persona  se
encuentra  apta  para  el  desarrollo  de  sus  actMdade§  laborales,  previniendo  que  una
persona  bajo  el  estado  de  alcohol  pueda  manipular  equipos  medicos  o  de8empeftar
alguna labor que genera riesgo tanto para su propia vida como para la seguridad de los
usuarios dentro de su ambito de influencia.

El   presente  proceso  de  contrataci6n  se  encuentra  contenido  en  el  plan  anual  de
adqujsiciones  con  sus  correspondientes  actualizaciones,  proyectado  para  la  vlgencia
2024 y publicado en la plataforma SECOP 11.

2.  DESCRIPC16N DEL OEWETO A CONTRATAR,  ESPECIFICACIONES TECNICAS E
lDENTIFICAC]6N DEL PROCESO,

2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES:
2.1.1. ObJ®to:  CONTRATAR LA PRESTACION  DE SERVICIOS DE CALIBRACION  DE
ALCOHOLIMETRO PARA EL HOSPITAL SAN RAFAEL DEL ESPINAL E.S.E.
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C6dlgos UNSPSC:

®

CLASIFICACION DESCFtlpcION

81 141 500 CONTROL DE CALIDAD

2.1.2. Alcanc®:  N/A,

2.1.3 Tlpo d® Contrato: Contrato de prestaci6n de s®rvicios

2.1.4 Plazo d®  Ejocucl6n:  La ejecuci6n del objeto a contratar sera por el  plazo de  un

(01)  mes,  contado  a  partir  de  la  firma  del  acta  de  in]cio  previo  perfeccionamiento  y
legalizaci6n del contrato.

2.1.5 VIg®ncla: Sera el t6rmino de ejecuci6n del contrato.

2.1.6 Lugar do Ejecucl6n y/o d® Entroga: Domicilio comercial del Contratista, en el cual
pueda efectuar id6neamente el §ervicio,

2.1.7.   Sup®rviS16n:
De   conformidad   con   el   artlculo   53   del   Acuerdo   No.   013   de   2022   (Estatuto   de
Contrataci6n) y la Resoluci6n  No.  0425 de 2022 (Manual de Contrataci6n), ol Gerente
de la E.S.E designard un supervisor quien estafa en la obligaci6n de mantoner un estricto
control  sobre  la  ejecuci6n  del  objeto  y  las  obligaciones  del  contrato,  para  el  efecto,
debefa cumplir con  las funciones establecidas en  la  Ley y la  Resoluci6n  No.  0424 del
2022 (Manual de supervision e interventorla),

Pare el desarrollo de la supervisi6n,  contafa con  la documentaci6n  que hace  parte del
expediente contractual fisico, el cual pod fa ser consultado dentro de la dependencia de
custodia y en la plataforma SECOP 11.

La designaci6n del supervisor se realizafa mediante escrito.

En  cualquier  momento,  durante  el   plazo  de  ejecuci6n  y  vigencia  del  contrato.   por
necesldades  del  servicio,  el  Gerente  pod fa  cambiar  de  supervisor,  para  lo  cual  la
designaci6n se ha fa por escrito.
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2.1.8. Esp®clflcaclon®s t6cnlcas:

Calibraci6n  pare  alcoholrmetro  en  5  puntos  bajo  de  la  norma  NTC
ISO/lEC17025 DE 2005.

La calibraci6n se debe realizar cumpliendo los lineamientos de la norma
NTC/lso/lEC  17025:2005,  bajo  procedimiento  estandar  de  lNTl  con
(MRC) Material de Referencia Certificado.

0 mg de etanov100 ml de sangre equivalente (verificaci6n del punto)
20 mg de etanovIO0 ml de sangre equivalente
50 mg de etanov100 ml de sangre equivalente
100 mg de etanol/100 ml de sangre equivalente
150 mg de etanol/100 ml de sangre equivalente.

2.1.9. Obllgacion®S d®l contrato:

2.1.9.1. Obllgaclones generales dol contratista:

1.    Ejecutar el  objeto del  contrato de  acuerdo con  lo e§tipulado en  las condiciones
para contratar y en la oferta presentada por el contratista.

2.    Realizar  oportunamente  los  pagos  al  sistoma  de  seguridad  social  integral  y
parafiscal de acuerdo con el inciso primero del artlculo 41  de la Lay 80 de  1993
modificado por el artlculo 23 do la Ley 1150 del 2007.

3.    Guardar la suficiente reserva profesional sobre la informaci6n que se obtenga del
contratante.

4.    Responder per la calidad del servicio
5.    El contratista debefa asumir el pago de los impuestos que le corresponda cancelar

de   confoiTnidad   a   la   ley,   las   ordenanzas   departamentales   y   los   acuerdos
municipales.

e.   Las demas que se requieran de acuerdo con la natura[eza del contrato.

2.1.9.2. Obllgaclones especlflcas del contratlsta:

1.    Prestar  los  servicios  de  calibraci6n  del  alcoholfmetro  para  el  HOSPITAL  SAN
RAFAEL  DE  EL  ESPINAL  E.S.E.,   conforme  a  las  especificaciones  t6cnicas
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consagradas en el presente estudio y a la propuesta que presente contrati§ta
Ia cual ha fa parte integral del contrato.

2.    Garantizar que  el  personal  que  ejecute  el  contrato  sea  id6neo  en  el  manejo  y
cuidado del equipo (Alcoholfmetro), que va a ser intervenido,

3.    Responder   por   los   daftos   causados   al   equipo   (Alcoholfmetro),   que   sean
imputables al proceso de calibraci6n si fuere el caso.

4.    Informar con oportunidad al supervisor del contrato sobre cualquier novedad y/a
obstacu[o que puedan generar retrocesos en el desarrollo del objeto contractual.

2.1.9.2.3 0bllgaclono8 d®l contratant®:

1.Vigilar y supervisar el contrato a trav6s de un funcionario de la entidad
2. Exigir al contratista la ejecuci6n id6nea y oportuna del objeto del contrato.
3.Pagar al contratjsta el valor establecido en el contrato.

2.2.a.  SISTEMA  DE  ADMINISTRAC16N  DEL  RIESGO  DE  IAVADO  DE  ACTIVOS,
F]NANCIACION  DEL TERRORISMO Y  FINANCIACION  DE  LA PROLIFERACION  DE
ARMAS DE DESTRUCC16N MASIVA Y REPORTE DE INFORMAC16N.

EI  CONTRATISTA debefa  cumplir con  las  pollticas,  criterios,  manuales y  lineamientos

generales de actuaci6n que orientan la gesti6n del  Hospital San Rafael  E.S.E. fr®nto al
sistema de administraci6n del  riesgo de lavado de activos, financiaci6n del terrorismo y
financiaci6n de la proliferaci6n de amas de destrucci6n masiva y reporte de informaci6n
en  concordancia con  las directrices y lineamientos establecidos en  la  Circular Extema
No. 009 de 2016, modificada por la Circular Extema No. 20211700000005-5 de 2021  de
la Superintendencia Nacional de Salud.

EI CONTRATISTA debera cumplir con los procedimientos,  mecanismos e instrumentos

que, en materia de prevenci6n, administraci6n del riesgo y control del lavado de activos,
financiaci6n  del  terrorismo  y  financiaci6n  de  la  proliferaci6n  de  armas  de  destmucci6n
masiva y reporte de infomaci6n adoptafa el Hospital San Rafael de EI Espinal, para evitar

que en el desarrollo de oualquiera de las actMdades comprendidas dentro de su objeto
social  pueda ser utilizada  para el  ocultamiento de dineros provenientes de actividades
delictivas.

2.2.1.   PROTECCION DE DATOS PERSONALES -HABEAS DATA.
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EI Hospital San Rafael de EI Espinal E.S.E. de conformidad con su polltica de

®

de datos personales se encuentra comprometido el tratamiento legal,  Iegltimo y seguro
de  los  datos  personales  contenidos  en  sus  sistemas  de  informaci6n,   documentos,
archivos, formato§, formularios y demas instrumentos de recolecci6n o almacenamiento
de  informaci6n  fisica  o  digital.  En  virtud  de  lo  anterior,  la  informaci6n  entregada  al
CONTRATISTA para  la ejecuci6n  del  contrato permanecefa en  la  base de datos de la
entidad contratante mientra§ la misma sea necesaria o durante el t6rmino que detei.nnine
la  ley.

AI  suscribir  el  contrato,  el  CONTRATISTA  manifestara  que  fue  informado  expresa  y

previamente par parte del  Hospital San Rafael,  como responsable del tratamiento de la
informaci6n,   de   las  finalidades,   obligaciones  y  deberes   enmarcados  en   la   ley  de

protecci6n  de  datos,  asr  como  los  derechos  que  me  asisten,  como  lo  son  conocer,
actualizar o rectificar mi  informaci6n  y ejercer los demas  derechos previstos en  la  Ley
Estatutaria  1581  de 2012 y complementarios,  segon  la polftica de tratamiento de datos

personales,  disponible  en:   http:/twww.hospitalsanrafael-espinal.gov.co,   en  la  cual  se
indica los canales habilitados per la ESE para ejercerlos.

3.   LA  MODALIDAD  DE  SELECCI NDEL CONTRATISTA  Y  SU  JUSTIFICAcl
lNCLUYENDO LOS FUNDAIVIENTOS JURIDICOS

El  regimen  de  contrataci6n  del  Hospital  San  Rafael  E.S.E.  se  rige  par las  normas  de
derecho privado de acuerdo con lo previsto en el artTculo 195 numeral de la Ley 100 de
1993, el artlculo 13 de la ley 1150 de 2007, modificado par el a"culo 53 de la ley 2195
de 2022, el Acuerdo No. 013 de 2022 (Estatuto de Contrataci6n) y la Resoluci6n No. 0425
de 2022 (Manual de Contrataci6n).

El artfculo 1  del Aouerdo No.  013 de 2022 sefiala como que el estatuto de contrataci6n
tiene como objeto definir las reglas y principios que rigen los procesos contractuales del
Hospital San  Rafael de EI  Espinal E.S.E. en cumplimiento de su actividad  misional y los
objetivos i nstitucionales.

El  artl'culo  3  del  Acuerdo  No.  013  de  2022  precisa  que  las  reglas y  principios  que  se
establecen  en  el  estatuto  do  contrataci6n  regula  las  etapas  de  planeaci6n,  selecci6n,
contrataci6n,   ejecuci6n,   Iiquidaci6n  y  obligaciones   posteriores  de   [os  contratos  que
celebre el Hospital San Rafael de EI Espinal E.S.E.
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EI Artfculo 18 del Acuerdo No. 013 de 2022 establece como una de las modalidades de
selecci6n  del  contratista  la  contrataci6n  directa  y sefialas  sus  causales  atendiendo  la
naturaleza y/o cuantra del contrato.

Que  para el  presente proceso sera  por su  cuantla,  ya que el  artlculo  18,  Literal A #  1
Estatuto  d®  Contrataci6n  del  Hospital  sefiala  que  precede  la  contrataci6n  directa  para
contratar cuando: 'Contratos cuya cuantla sea igual a inferior a qujnientos (500) salarios
minimos mensuales legales vigentes, sin que sea relevante el objeto contractual."

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, para EI Hospital Sam Rafael de EI Espinal
E.S.E.,  Ia modalidad de contrataci6n sera la Contrataci6n Directa, toda vez qua el valor
total del contrato no supera la cuantla anteriormente sefialada.
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y IA JUSTIFICACI
DE PAGO.

N DEL MISMO Y FORMA

Debido a que el  alcoholfmetro, fue adquirido par el  Hospital  San  Rafael  E.S.E.  Con  la
empresa  ROKA INDUSTRIAL S.A,S..  es conveniente que  la calibraci6n  la  realice esta
misma empresa ya que ouenta con la experiencia y el conocimiento de las caracteristicas
del equipo a calibrar garantizando asi ol  pleno funcionamiento y 6ptimas condicion®s a
fin de prestar de forma efectiva los servicios de salud por parte del Hospital

Calibraci6n   para   alcoholfmetro   en   5
puntos     bajo     de     la     norma     NTC
ISO/lEC17025 DE 2005.

La     calibraci6n     se     debe     realizar
cumpliendo    los    lineamientos    de    la
norma NTC/lso/IEC  17025:2005,  bajo
procedimiento   estandar  de   lNTl   con
(MRC)       Material       de       Referencia
Certificado.

0 mg de etanol/100 ml de sangre
equivalente (verificaci6n del punto)
20 mg de etanov100 ml de sangre
equivalente
50 mg de etanol/100 ml de sangre
equivalente
100 mg de etanol/100 ml de sangre

uivalente

$600.000 + lvA
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1 50 mg de etanol/1 00 ml de sangre
equivalente.

DISPONIBILIDAD  PRESUPUESTAL:Pare  todos  los  efectos  t6ngase  en  cuenta  que,
para  la  contrataci6n,   EI   Hospital  debefa  contar  con  el  certificado  de  disponibi idad
Prosupuestal expedido por el Profesional Universitario Financiero del Hospital San Rafael
E.S.E.

4.1   Valor  Estlmado:   SETECIENTOS  CATORCE  MIL  PESOS  ($714.000)  MONEDA
CORRIENTE  IVA INCLUIDO.

4.2. Justlflcacl6n de[ valor ost]mado:  N/A.4.3FuentedeFinanciaci6n:Elcontratoserealiza con cargo a recursos de:

RE\

InversionFunciona miento                                                                                X

•           lijffi¥S.!E.i      j!     .'      ,-'ii     `in.3ENrm

Presul)uesto General de la Naci6n - PGN.
Sistoma General de Participaciones - SOP. No lncluye
AESGPRl.
Sistema General de ReaalTas - SGR.
Recursos Propios X
Recursos de Cr6dito.
Otros   Recursos   (Especie,   Privados,   Cooperaci6n,
Propios  Entidades  Aut6nomas,  Asignaci6n  Especial
SGP Dara Resauardos lndraenas -AESGPRl).

4.4. Forma d® pago: EL HOSPITAL SAN RAFAEL DE EL ESPINAL E.S.E, paga el
valo r del  contrato en  un (01) solo pago, correspondiente a valor del  §ervicio  pre§tado,
dicho pago se realizafa previa radicaci6n de los siguientes documentos:

•     Cuenfa de cobro y/ofactura de venta
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•     lnforme de actividades
•     Certificaci6n de cumplimiento de aportes al sistema de seguridad social integral y

parafiscal y/o planilla de pago.
•     Certificaci6n de cumplimiento suscrito por el supervisor del contrato.
•     Estampillas departamentales emitidas par la Gobemaci6n del Tolima.

5. LOS CRITEFtlos PARA SELECC[ONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Per tratarse de una Contrataci6n Directa, no se tend fan en cuenta factores de selecci6n,
a persona natural ojuridica con quien se contrate debe demostrar que esfa en capacidad
de  ejecutar  el  objeto  del  contrato,  cuente  con  idoneidad  y  experiencia  directamente
relacionada en el area.

lDONEIDAD 0 EXPERIENCIA
IDONE]DAD (FORMACION ACADEMICAI                               EXPERIENCIA

Persona  juridica,   con   actividad   relacionada    Acreditar experiencia con mTnimo dos
con el objeto a contratar.                                             certificaciones o contratos ejecutados

relacionados con el obieto

EI contratista debefa presentar los siguientes documento§:

1.    Hoja de Vida de la funci6n ptlblica
2.    Fotocopia de la cedula de ciudadanfa
3.    Certificado   de   antecedentes   disciplinarios   del   contratista,   expedida   por   la

Procuradurfa General de la Naci6n ( Representante Legal y Empresa).
4.   Certificado de antecedentes fiscale§ del contratista,  expedida  por [a  Contralorla

General de la Naci6n. (Representante Legal y Empresa).
5.    Certificado  de  antecedentes  judiciales  del  contratista,  expedido  par  la  Policfa

Nacional.

6.   Certificado medidas correctivas del contratista.
7.    Certificado de inhabilidades delitos sexuales.
8.    Manifestaci6n  bajo  la  gravedad  de  juramento  de  no  encontrarse  incurso  en

ninguna   causal    de   inhabilidad   e   incompatibilidad    de   las   constitucional   y
Iegalmente establecidas para celebrar contratos con Entidades del Estado.

9.    Rut.
10. Certificado de existencia y representaci6n legal
11. Certificaci6n de cumplimiento de aportes al sistema de seguridad social integral y

parafiscal y/o planilla de page
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12. Certificaci6n bancaria
6,EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

DESCRIPC[ON DELRIESGO ASIONACIONDELRIESCO CuANTIFICACIONDELR[ESGO
AMPAFto

Rlesf)o8 Flnanclero8
Retraso on los pagos por

Contratante MEDIO
Tenor la respective Disponibilidad

parte de la ontidad presupuestal y contar con Flujo docola

R]®sqos Soc[ales a Polftlcos
Cambio8 de la8 polrtica8

Contratiata MEDIO

Lo a8ume el contratieta, pue8 Ia8
gubemamenta[es. nomas estan establecldas y sodebenconsldorarlagquaestanvigentes.

R]esqoe Operaclonalee
inoumplimiento en el

Contratista BAJO

evardn  a  cabo vlgilancla  con8tante
servicio. r el  supervl8or deeignado duranteaejocucl6ncontractual

7. GARANTfAS DEL CONTRATO
De conformidad al Estatuto de Contrataci6n Art[culo 47, para la presente contrataci6n no
se requerifa de manera obligatoria establecer garant/as de cubrimiento.
RESPONSABLE

Flrma:
Nombro: ALEJANDRO DONCEL 8ARRIOS
Carao: Prof®slonal Un lversltarlo Rocursos Ffslco              ,
Rev]sado  I  Nombre                                                  I  DeDehden6la                         I  Flrma (\
par:             |lbethvianneyuribeGarcla               |OfiofnaJurfdica                      I          d]J


