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Para: analistacomercial2@avizor.com.co, dircontabilidad@avizor.com.co

Cordial saludo,

La Empresa Social del Estado Hospital Local de San Martin de Los Llanos, en aras de dar solucién a la necesidad que tiene por
objeto “PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGHLANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA SIN ARMAS, CON MEDIO DE COMUNICACION Y
DETECTOR DE METAL, EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE SAN MARTIN DE LOS LLANDS ”, les solicita
cotizacion de los items relacionados en el documento adjunto.

Agradecemos a llegar la cotizacién a mas tardar el dia jueves 08 de febrero de 2024.

Profesional de apoyo - Contratacién

Empresa Social del Estado

Hospital Local de San Martin de los Llanos
Correo Electrénico: contratacion.hlsm@gmail.com
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AVIZOR SEGURIDAD LTDA

NIT.830.024.478-1

Cra 38 N° 25-05 Barrio Siete de Agosto

Villavicencio, Meta

dircontabilidad@avizor.com.co analistacomercial2@avizor.com.co

Cordial saludo,

La Empresa Social del Estado Hospital Local de San Martin de Los Lianos, en aras de dar solucién a la necesidad que
tiene por objeto “PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA SIN ARMAS, CON MEDIO DE
COMUNICACION Y DETECTOR DE METAL, EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE SAN MARTIN
DE LOS LLANOS ”, les solicita cotizacion de:

Puestos
L Modalidad Personai Dias
No. | Ubicacién De Dei Tumo e Trabat
Vigilancia ’
on puestd Fijla Sin armas, con medio de Tres 12
H T s O T
1 (Calle4#7-34 | 24 horas- Lunes a domi
.s comunicacién y detector de metal Guardas horas unes a domingo
Urgencias
Un puesto
horas~ | Fija Si 5 edio d n 10
2 |Called#7-3¢ | onoms VoA o e e " Lunes a Viernes
Consulta comunicacion y detector de metal Guarda Horas
externa
Un sto
. Fija Sin armas, con medic de Un 24 _
3 |Called#7-34 24 horas - o Lunes a Domingo
comunicacién y detector de metal Guarda Horas
Parqueadero
4 | Proveer las respectivas dotaciones y equipoes necesarios para la efectiva prestacion del servicio
5 | Prestar el servicios de comunicaciones
ACTIVIDADES
e Prestar el servicio integral de vigilancia y seguridad privada sin armas en las instalaciones de EL
e CONTRATANTE, el cual comprende la proteccion de los funcionarios, usuarios y pacientes de LA
E.S.E., através de personal calificado y debidamente dotado del equipo necesario y requerido
para cubrir todos los requerimientos de seguridad.
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* Garantizar la seguridad en los bienes muebles e inmuebles de propiedad del Hospital Local de
San Martin.

¢ Realizar un adecuado control de ingreso y salida de personas y elementos que traiga consigo;
bolsos, maletines, bolsas, cajas, paquetes y demads articulos similares de las personas que
ingresan a las instalaciones, inspeccién que har3 en las diferentes puertas de acceso de I3 LA
ES.E.

* Garantizar que el personal de servicio tenga nivel académico de bachiller ademss de los
requisitos exigidos por la Superintendencia de Vigilancia. El contratista debers presentar al
Supervisor del contrato para el inicio de labores las hojas de vida del personal que se vaya a
destinar para la prestacién del servicio, las cuales deberdn ser aprobadas por el mismo. Asi
mismo, todo el personal que se destine para Ia prestacion del servicio debe estar carnetizado,

* Garantizar y prestar los servicios con personal calificado e idéneo y con la experiencia necesaria
para el desempefio del puesto asignado.

® Suministrar para la ejecucién del objeto contractual, como minimo, detector de metales y
medio de comunicacién de igual manera, suministrard la Papeleria necesaria para cada puesto
de trabajo {cuadernos o libros o minutas, lapiceros, cinta, directorio telefénico y linterna etc.),
y dotacion (uniformes de excelente calidad) para una buena presentacién e identificacién del
personal de vigilancia, que prestara el servicio en la E.S.E. Uniforme que debe estar compuesto
de vestido completo, gorra y calzado. Placa y carné de identificacién, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién 0510 de 2004, modificada por la Resolucién 1011 de 2005

*  Mantener las medidas necesarias parala proteccion y seguridad tanto de las instalaciones como
de quienes faboran en las mismas.

* Atender en forma inmediata los reclamos Yy sugerencias hechas por el interventor o guienes
haga las veces y por el Coordinador del Grupo de Recursos Fisicos.

® Daral personal de servicio la capacitacién e instruccion adecuada en lo referente a la prestacidn
del servicio y relaciones interpersonales.

® Reemplazar y relevar el personal cuando el Hospital Local de San Martin lo solicite por faltas o
fallas en el servicio atribuibles al personal.

* impedir el acceso a las diferentes dependencias del Hospital Local de San Martin y a los
inmuebles por los cuales sea o fuere legalmente responsable, de funcionarios o personas ajenas
que no estén autorizadas por escrito por el funcionario competente en dia y horas no
taborables.

® Responder por las pérdidas o sustracciones que se puedan presentar por negligencia,
imprudencia, impericia o dolo de sy personal y por los dafios o destrucciones de muebles e
inmuebles ocurridos dentro de las areas de vigilancia por las mismas causas, previo proceso de
investigacion.

* Suministrar los elementos, medios de comunicacién, equipos, materiales, recurso humano
apto, competente y debidamente dotado y todos los demds recursos necesarios para la total y
correcta prestacion de los servicios, cumpliendo lo previsto en este presente pliego, y las
disposiciones técnicas y legales que regulan estos servicios.

e El contratista debers responder por la conducta y actos de su personal y mantener la
supervisién directa sobre el mismo.

® El personal deberd estar debidamente uniformado, carnetizado y capacitado de acuerdo a la
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normatividad exigida por la Superintendencia de Vigilancia.

* Reportar oportunamente a la entidad los hechos y circunstancias que llegaren a ocurrir durante
la prestacién del servicio, anotando los mismos diariamente en el libro de minuta de cada
puesto.

* Verificar que los elementos de propiedad del Hospital Local de San Martin que vayan a ser
retirados de sus instalaciones, cuenten con la respectiva autorizacién de salida, de acuerdo con
los procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado.

* Ei contratista debera ejercer en la recepcion de las oficinas del Hospital Local de San Martin
donde fueres asignados, control sobre la entrada y salida de visitantes.

* El contratista deberd prestar el servicio con los equipos necesarios para el cumplimiento de |a
labor, acorde a su propuesta. El contratista a solicitud dei interventor o quien haga sus veces y
de acuerdo con las necesidades del servicio, deber3 establecer cambios de horario y puestos
de trabajo. Observando estrictamente el cumplimiento de las normas laborales, (sin exceder la
intensidad horaria de jornadas de ley y demads derechos laborales del personal).

e Elcontratista se compromete en caso de necesidad {(manifestacidn, asonada, etc.) a suministrar
personal de refuerzo, por solicitud del interventor o quien haga las veces.

e Efectuar minimo una (1) visita de supervision y control mensual a las instalaciones del Hospital
Local de San Martin por parte de un supervisor

e El contratista brindard colaboracién y recibird la capacitacién necesaria por parte del Hospital
Local de San Martin para el desarrollo de los planes de evacuacién que la institucién
implemente.

* En caso de ser necesario y debidamente justificado el cambio de alguna de las personas
asignadas para la prestacién del servicio, el contratista deber solicitarlo por escrito al
Interventor del contrato (indicando las razones que lo justifican) por lo menos con cinco (5) dias
hébiles de antelacién anexando la hoja de vida del remplazo, y el supervisor previo andlisis de
los motivos y de las condiciones del perfil propuesto, podra autorizar el cambio, el cual
solamente se haré efectivo una vez se haya autorizado por escrito por parte del supervisor,
precisando que el sustituto propuesto debe tener iguales o superiores condiciones y calidades
de la persona que va ser retirada del servicio.

* El contratista debera vincular laboralmente al personal para la prestacién de los servicios,
observando estrictamente las disposiciones laborales y prestacionales, afiliando al personal al
Sistema integral de Seguridad social.

® Asumir completamente y bajo su absoluta responsabilidad los costos de los elementos,
dotacién, equipos, salarios, prestaciones sociales de todo el personal que emplea para la
ejecucion de los servicios contratados y para obtener las diferentes licencias y lo permisos que
se requieran para la prestacién y utilizacién de estos servicios.

* Para efectos de pago, el contratista deber3 presentar los comprobantes de pago de los aportes
al sistema de seguridad social integral en salud, pensiones, parafiscales, riesgos laborales de
todos los trabajadores que emplea para la prestacién de los servicios, en desarrollo de la
ejecucion del contrato.

® Silafecha de vencimiento de la licencia de funcionamiento y las demds licencias requeridas por
parte de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada se presentare durante el plazo
de ejecucion del contrato, el contratista se compromete a solicitar la renovacién, dentro de los
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15 dias calendario antes de fa pérdida de vigencia de las mismas, para lo cual remitird una copia
de la solicitud al supervisor designado.

El personal que disponga la empresa de vigilancia y seguridad privada para la prestacién del
servicio, no podra consumir licores o sustancias psicotrépicas ni encontrarse bajo sus efectos
en el ejercicio de sus funciones.

Los equipos utilizados para la prestacién del servicio de vigilancia y seguridad privada, sers de
propiedad exclusiva de la empresa que preste el servicio y siempre debera tener vigente las
licencias, salvoconductos y autorizaciones respectivas. Se entiende que el contratista debers
adoptar las medidas de seguridad adecuadas para el correcto manejo, guarda y uso de las
mismas.

Cumplir estrictamente los requisitos, normas, protocolos de seguridad y demas disposiciones
que regulan la prestacién de todos los servicios de vigilancia y seguridad

Observacion:

¢ Laentidad requiere que la cotizacién refleje impuestos en el precio final
¢ Adjuntar RUT con la cotizaicion.
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CONTRATACION HOSPITAL <contratacion hism@gmail.com> 6 de febrero de 2024, 11:55
Para: comerdaldamascoseguridad@hotmail.com

Cordial saludo,

La Empresa Social del Estado Hospital Local de San Martin de Los Lianos

objeto “PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA SIN ARMAS CON MEDIO DE COMUNICACION Y
DETECTOR DE METAL, EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS

" les solicita
cotizacion de los items relacionados en el documento adjunto.

Agradecemos a llegar la cotizacién a mds tardar el dia jueves 08 de febrero de 2024.

Profesional de apoyo - Contratacién

Empresa Social del Estado

Hospital Local de San Martin de los Llanos
Correo Electronico: contratacion.hlsm@gmail.com
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San Martin de los llanos, febrero 06 de 2024

Sefiores

DAMASCO SEGURIDAD

NIT.800218370-2

Calle 41 N® 28-06 B/ La Grama, Villavicencio- Meta

comercialdamascoseguridad@hotmail.com

Cordial saludo,

La Empresa Social del Estado Hospital Local de San Martin de Los Lianos, en aras de dar solucién a la necesidad
que tiene por objeto “PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA SIN ARMAS, CON
MEDIO DE COMUNICACION Y DETECTOR DE METAL, EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE
SAN MARTIN DE LOS LLANOS ”, les solicita cotizacién de:

Puestos
. Modalidad Personal Dias
No. | Ubicacién De Turno i
. Del Servicio Requerido De Trabajo
Vigilancia
Un puesto
Fija Sin armas, con medio de Tres 12
1 [Called#7-34 24 horas - Lunes a domingo
. comunicacion y detector de metal Guardas | horas e

Urgencias

Un puesto

10 horas~ | Fija Sin armas, con medio de Un 10
2 |Called4#7-34 ¥ SRR : Lunes a Viernes

Consulta comunicacion y detector de metal Guarda Horas

externa
Un to
Ry Fija Sin armas, con medio de Un 24 .
3 |Called4#7-34 24 horas - L Lunes a Domingo
comunicacion y detector de metal Guarda Horas
Parqueadero
4 | Proveer las respectivas dotaciones y equipoes necesarios para la efectiva prestacion del servicio
5 | Prestar el servicios de comunicaciones
ACTIVIDADES
6 ® Prestar el servicio integral de vigilancia y seguridad privada sin armas en las instalaciones de
EL CONTRATANTE, el cual comprende la proteccidn de los funcionarios, usuarios y pacientes
de LA ESE, através de personal calificado y debidamente dotado del equipo necesario y
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requerido para cubrir todos los requerimientos de seguridad.

® Garantizar la seguridad en los bienes muebles e inmuebles de propiedad del Hospital Local de
San Martin.

* Realizar un adecuado control de ingreso y salida de personas y elementos que traiga consigo;
bolsos, maletines, bolsas, cajas, paguetes y demds articulos similares de las personas que
ingresan a las instalaciones, inspeccién que hars en las diferentes puertas de acceso de la LA
E.S.E.

* Garantizar que el personal de servicio tenga nivel académico de bachiller ademas de los
requisitos exigidos por la Superintendencia de Vigilancia. El contratista debers presentar al
Supervisor del contrato para el inicio de fabores las hojas de vida del personal que se vaya a
destinar para fa prestacion del servicio, las cuales deberdn ser aprobadas por el mismo. Asi
mismo, todo el personal que se destine para Ia prestacién del servicio debe estar carnetizado.

® Garantizar y prestar los servicios con personal calificado e idéneo y con la experiencia
necesaria para el desempefio del puesto asignado.

® Suministrar para la ejecucion del objeto contractual, como minimo, detector de metales y
medio de comunicacién de igual manera, suministracé la papeleria necesaria para cada puesto
de trabajo {cuadernos o libros o minutas, lapiceros, cinta, directorio telefénico y linterna etc.),
y dotacién (uniformes de excelente calidad) para una buena presentacion e identificacion del
personal de vigilancia, que prestars ei servicio en la ES.E. Uniforme que debe estar
compuesto de vestido completo, gorré y calzado. Placa y carné de identificacidén, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién 05 10 de 2004, modificada por la Resolucién
1011 de 2005

* Mantener las medidas necesarias para la proteccion y seguridad tanto de las instalaciones
como de quienes laboran en las mismas. ;

e Atender en forma inmediata los reclamos y sugerencias hechas por el interventor o quienes
haga las veces y por el Coordinador del Grupo de Recursos Fisicos.

* Dar al personal de servicio la capacitacion e instruccién adecuada en lo referente a la
prestacién del servicio y refaciones interpersonales.

* Reemplazar y relevar el personal cuando el Hospital Local de San Martin lo solicite por faltas o
fallas en el servicio atribuibles al personal.

* Impedir el acceso a las diferentes dependencias del Hospital Local de San Martin y a los
inmuebles por los cuales sea o fuere legalmente responsable, de funcionarios o personas
ajenas que no estén autorizadas por escrito por el funcionario competente en dia y horas no
laborables.

* Responder por las pérdidas o sustracciones que se puedan presentar por negligencia,
imprudencia, impericia o dolo de su personal y por los dafios o destrucciones de muebles e
inmuebles ocurridos dentro de las dreas de vigilancia por las mismas causas, previo proceso
de investigacion.

¢ Suministrar los elementos, medios de comunicacién, equipos, materiales, recurso humano
apto, competente y debidamente dotado y todos los demds recursos necesarios para la total y
correcta prestacion de los servicios, cumpliendo lo previsto en este presente pliego, y las
dispaosiciones técnicas y legales que regulan estos servicios.

e El contratista deberd responder por la iconducta y actos de su personal y mantener la
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supervision directa sobre el mismo.

* El personal deber4 estar debidamente uniformado, carnetizado y capacitado de acuerdo a la
normatividad exigida por la Superintendencia de Vigilancia.

e Reportar oportunamente a la entidad los hechos y circunstancias que llegaren a ocurrir
durante la prestacion del servicio, anotando los mismos diariamente en el libro de minuta de
cada puesto.

e Verificar que los elementos de propiedad del Hospital Local de San Martin que vayan a ser
retirados de sus instalaciones, cuenten con la respectiva autorizacion de salida, de acuerdo
con los procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado.

e El contratista deberd ejercer en la recepcién de las oficinas del Hospital Local de San Martin
donde fueres asignados, control sobre ia entrada y salida de visitantes.

» El contratista debera prestar el servicio con los equipos necesarios para el cumplimiento de la
labor, acorde a su propuesta. El contratista a solicitud del interventor o quien haga sus veces
y de acuerdo con las necesidades del servicio, deber establecer cambios de horario y puestos
de trabajo. Observando estrictamente el cumplimiento de las normas laborales, (sin exceder
la intensidad horaria de jornadas de ley y demés derechos laborales del personal).

e El contratista se compromete en caso de necesidad {manifestacion, asonada, etc.) a
suministrar personal de refuerzo, por solicitud del interventor o quien haga las veces.

e Efectuar minimo una (1) visita de supervisién y control mensual a las instalaciones del
Hospital Local de San Martin por parte de un supervisor

» El contratista brindard colaboracién y recibird la capacitacién necesaria por parte del Hospital
Local de San Martin para el desarrollo de los pianes de evacuacién que la institucion
implemente.

e En caso de ser necesario y debidamente justificado el cambio de alguna de las personas
asignadas para la prestacion del servicio, el contratista deberd solicitarlo por escrito al
Interventor del contrato (indicando las razones que lo justifican) por lo menos con cinco (5)
dias hdbiles de antelacion anexando la hoja de vida del remplazo, y el supervisor previo
analisis de los motivos y de las condiciones del perfil propuesto, podra autorizar el cambio, el
cual solamente se hard efectivo una vez se haya autorizado por escrito por parte del
supervisor, precisando que el sustituto propuesto debe tener iguales o superiores condiciones
y calidades de la persona que va ser retirada del servicio.

¢ El contratista deberd vincular laboraimente al personal para fa prestacién de los servicios,
observando estrictamente las disposiciones laborales y prestacionales, afiliando al personal al
Sistema Integral de Seguridad social.

® Asumir completamente y bajo su absoluta responsabilidad los costos de los elementos,
dotacién, equipos, salarios, prestaciones sociales de todo el personal que emplea para la
ejecucion de los servicios contratados y para obtener las diferentes licencias y lo permisos que
se requieran para Ia prestacion y utilizacidn de estos servicios.

¢ Para efectos de pago, el contratista deberd presentar los comprobantes de pago de los
aportes al sistema de seguridad social integral en salud, pensiones, parafiscales, riesgos
laborales de todos los trabajadores que emplea para la prestacién de los servicios, en
desarrollo de la ejecucién del contrato.

e Sila fecha de vencimiento de la licencia de funcionamiento y las demds licencias requeridas
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por parte de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada se presentare durante el
plazo de ejecucién del contrato, el contratista se tompromete a solicitar la renovacién, dentro
de los 15 dias calendario antes de la pérdida de vigencia de las mismas, para lo cual remitira
una copia de la solicitud al supervisor designado.

El personal que disponga la empresa de vigilancia y seguridad privada para la prestacién del
servicio, no podra consumir licores o sustancias psicotrdpicas ni encontrarse bajo sus efectos
en el ejercicio de sus funciones.

Los equipos utilizados para Ia prestacién del servicio de vigilancia y seguridad privada, sera de
propiedad exclusiva de la empresa que preste el servicio y siempre debers tener vigente las
licencias, salvoconductos y autorizaciones respectivas. Se entiende que el contratista deber3
adoptar las medidas de seguridad adecuadas para el correcto manejo, guarda y uso de las
mismas.

Cumplir estrictamente los requisitos, normas, protocolos de seguridad y demds disposiciones
que regulan la prestacién de todos los servicios de vigilancia y seguridad

Observacién:

¢ Llaentidad requiere que la cotizacién refleje impuestos en el precio final
* Adjuntar RUT con Ia cotizaicion,
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CONTRATACION HOSPITAL <contratacion. hism@gmail.com> 6 de febrero de 2024, 11:52

Para: servicioalcliente@seguridadestelar.com

Cordial saludo,

La Empresa Social del Estado Hospital Local de San Martin de Los Llanos, en aras de dar solucién a la necesidad que tiene por
objeto “PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA SIN ARMAS, CON MEDIO DE COMUNICACION Y
DETECTOR DE METAL, EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS ", les solicita
cotizacion de los items relacionados en el documento adjunto.

Agradecemos a llegar la catizacién a mas tardar el dia jueves 08 de febrero de 2024.

Profesional de apoyo - Contratacion

Empresa Social del Estado

Hospital Local de San Martin de los Lianos
Correo Electrénico: contratacion.hism@gmail.com
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HOSPITAL LOCAL DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS
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San Martin de los llanos, febrero 06 de 2024

Sefiores

ESTELAR

Carrera 42 # 33-29 barrio Barzal Villavicencio, Meta
servicioalcliente @seguridadestelar.com

Cordial saludo,

La Empresa Social del Estado Hospital Local de San Martin de Los Llanos, en aras de dar solucién a la necesidad
que tiene por objeto “PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA SIN ARMAS, CON
MEDIO DE COMUNICACION Y DETECTOR DE METAL, EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE
SAN MARTIN DE LOS LLANOS *, les solicita cotizacién de:

Puestos "
No Ubicacién De shass 5 Turno i
’ ) Del Servicio Requerido De Trabajo
Vigilancia
Un puesto
puest Fija Sin armas, con medio de Tres 12 .
1 |Called#7-34 24 horas - 1 Lunes a domingo
. comunicacion y detector de metal Guardas horas
Urgencias
Un puesto
horas- | Fija Sin a , con medio de 10
2 [Called4#7-34 = L ' ‘rmas i el o Lunes a Viernes
Consulta comunicacién y detector de metal Guarda Horas
externa
Un puesto
Fila Sin armas, con medio de Un 24
3 |Called4#7-34 | 24 horas- ! L Lunes a Domingo
comunicacion y detector de metal Guarda Horas
Parqueadero
4 | Proveer las respectivas dotaciones y equipoes necesarios para la efectiva prestacion del servicio
5 | Prestar el servicios de comunicaciones
ACTIVIDADES
® Prestar el servicio integral de vigilancia y seguridad privada sin armas en las instalaciones de
6 EL CONTRATANTE, el cual comprende la proteccién de los funcionarios, usuarios y pacientes
de LA ES.E., a través de personal calificado y debidamente dotado del equipo necesario y
requerido para cubrir todos los requerimientos de seguridad.

i LA SALUD, UN DERECHO DE TODOS... I
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* Garantizar la seguridad en los bienes muebles e inmuebles de propiedad del Hospital Local de
San Martin.

® Realizar un adecuado control de ingreso y salida de personas y elementos que traiga consigo;
bolsos, maletines, bolsas, cajas, paquetes y demds articulos similares de las personas que
ingresan a las instalaciones, inspeccién que hard en las diferentes puertas de acceso de I3 LA
ES.E.

* Garantizar que el personal de servicio tenga nivel académico de bachiller ademas de los
requisitos exigidos por la Superintendencia de Vigilancia. El contratista debers presentar al
Supervisor del contrato para el inicio de labores las hojas de vida del personal que se vaya a
destinar para fa prestacién del servicio, las cuales deberan ser aprobadas por el mismo. As{
mismo, todo el personal que se destine para ia prestacién dei servicio debe estar carnetizado.,

* Garantizar y prestar los servicios con personal calificado e idéneo y con Ia experiencia
necesaria para el desempefio del puesto asignado.

® Suministrar para la ejecucién del objeto contractual, como minimo, detector de metales y
medio de comunicacién de igual manera, suministrar4 la papeleria necesaria para cada puesto
de trabajo {cuadernos o libros o minutas, lapiceros, cinta, directorio telefénico y linterna etc ),
y dotacién {uniformes de excelente calidad) para una buena presentacién e identificacion del
personal de vigilancia, que prestard el servicio en la ES.E. Uniforme que debe estar
compuesto de vestido completo, gorra y calzado. Placa y carné de identificacién, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién 0510 de 2004, modificada por la Resolucién
1011 de 2005

® Mantener las medidas necesarias para la proteccién y seguridad tanto de las instalaciones
como de quienes laboran en las mismas.

* Atender en forma inmediata los reclamos y sugerencias hechas por el interventor o quienes
haga las veces y por el Coordinador del Grupo de Recursos Fisicos.

* Dar al personal de servicio la capacitacién e instruccién adecuada en lo referente a la
prestacidn del servicio y relaciones interpersonales.

* Reemplazar y relevar el personal cuando el Hospital Local de San Martin lo solicite por faltas o
fallas en el servicio atribuibles al personal.

e Impedir el acceso a las diferentes dependencias del Hospital Local de San Martin y a los
inmuebles por los cuales sea o fuere legalmente responsable, de funcionarios o personas
ajenas que no estén autorizadas por escrito por el funcionario competente en dia y horas no
laborables,

* Responder por las pérdidas o sustracciones que se puedan presentar por negligencia,
imprudencia, impericia o dolo de su personal y por los dafios o destrucciones de muebles e
inmuebles ocurridos dentro de Ias dreas de vigilancia por las mismas causas, previo proceso
de investigacién.

* Suministrar los elementos, medios de comunicacién, equipos, materiales, recurso humano
apto, competente y debidamente dotado y todos los demds recursos necesarios para la total y
correcta prestacion de los servicios, cumpliendo lo previsto en este presente pliego, y las
disposiciones técnicas y legales que regulan estos servicios.

* El contratista deberd responder por la conducta y actos de su personal y mantener la
supervision directa sobre el mismo.

i LASALUD, UN DERECHO DE TODOS... 11!
Direccidn. Calle 4 No. 7 - 34 Barrio Camoa - San Martin de los Llanos
Nimeros Telefonicos: Telefax 648 57 91 Celular No. 311 5912287
Correo Electrénico. Email: administracion@hospitaIsunmartinmeta.gov.co




- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL LOCAL DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS
NIT. 892.000.458-6

HOSPITAL LOCAL DE
BAN MARTIN DE LOS LLANOS
La Selu, un Derecho de TODOS
Easarnge Boowt del butts

* El personal deberd estar debidamente uniformado, carnetizado y capacitado de acuerdo a |a
normatividad exigida por la Superintendencia de Vigilancia.

* Reportar oportunamente a la entidad los hechos y circunstancias que llegaren a ocurrir
durante la prestacién del servicio, anotando los mismos diariamente en el libro de minuta de
cada puesto.

* Verificar que los elementos de propiedad del Hospital Local de San Martin que vayan a ser
retirados de sus instalaciones, cuenten con la respectiva autorizacion de salida, de acuerdo
con los procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado.

® El contratista deberd ejercer en la recepcion de las oficinas del Hospital Local de San Martin
donde fueres asignados, control sobre Ia entrada y salida de visitantes.

¢ Elcontratista deberd prestar el servicio con los equipos necesarios para el cumplimiento de Ia
labor, acorde a su propuesta. El contratista a solicitud del interventor o quien haga sus veces
y de acuerdo con las necesidades del servicio, debera establecer cambios de horario Y puestos
de trabajo. Observando estrictamente el cumplimiento de las normas laborales, (sin exceder
la intensidad horaria de jornadas de ley y demds derechos laborales del personat).

* El contratista se compromete en caso de necesidad {manifestacién, asonada, etc.) a
suministrar personal de refuerzo, por solicitud del interventor o quien haga las veces.

® Efectuar minimo una (1) visita de supervision y control mensual a las instalaciones del
Hospital Local de San Martin por parte de un supervisor

¢ El contratista brindara colaboracién y recibira la capacitacién necesaria por parte del Hospital
Local de San Martin para el desarrollo de los planes de evacuacién que la institucién
implemente.

¢ En caso de ser necesario y debidamente justificado el cambio de alguna de las personas
asignadas para la prestacién del servicio, el contratista debers solicitarlo por escrito al
Interventor del contrato (indicando las razones que lo justifican) por lo menos con cinco (5)
dias hébiles de antelacién anexando la hoja de vida del remplazo, y el supervisor previo
andlisis de los motivos y de las condiciones del perfil propuesto, podra autorizar el cambio, el
cual solamente se hard efectivo una vez se haya autorizado por escrito por parte del
supervisor, precisando que el sustituto propuesto debe tener iguales o superiores condiciones
y calidades de la persona que va ser retirada del servicio.

* El contratista debera vincular laboralmente al personal para la prestacién de los servicios,
observando estrictamente las disposiciones laborales y prestacionales, afiliando al personal al
Sistema Integral de Seguridad social,

® Asumir completamente y bajo su absoluta responsabilidad los costos de los elementos,
dotacién, equipos, salarios, prestaciones sociales de todo el personal que emplea para la
ejecucién de los servicios contratados y para obtener las diferentes licencias y lo permisos que
se requieran para la prestacion y utilizacién de estos servicios,

® Para efectos de pago, el contratista debers presentar los comprobantes de pago de los
aportes al sistema de seguridad social integral en salud, pensiones, parafiscales, riesgos
laborales de todos los trabajadores que emplea para la prestacion de los servicios, en
desarrollo de la ejecucién del contrato.

* Sila fecha de vencimiento de la licencia de funcionamiento y las demds licencias requeridas
por parte de {a Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada se presentare durante el

i LA SALUD, UN DERECHO DE TOLOS.. n
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plazo de ejecucion del contrato, el contratista se compromete a solicitar la renovacién, dentro
de los 15 dias calendario antes de I3 pérdida de vigencia de las mismas, para lo cual remitira
una copia de la solicitud al supervisor designado.

El personal que disponga la empresa de vigilancia y seguridad privada para la prestacion del
servicio, no podra consumir licores o sustancias psicotrépicas ni encontrarse bajo sus efectos
en el ejercicio de sus funciones.

Los equipos utilizados para la prestacién del servicio de vigilancia y seguridad privada, serd de
propiedad exclusiva de la empresa que preste el servicio y siempre debers tener vigente las
licencias, salvoconductos y autorizaciones respectivas. Se entiende que el contratista debera
adoptar las medidas de seguridad adecuadas para el correcto manejo, guarda y uso de las
mismas.

Cumplir estrictamente los requisitos, normas, protocolos de seguridad y demds disposiciones
que regulan la prestacion de todos los servicios de vigilancia y seguridad

Observacion:

* Laentidad requiere que la cotizacién refleje impuestos en el precio final
* Adjuntar RUT con la cotizaicion.

—

nte
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CONTRATACION HOSPITAL <contratacion.hism@gmail.com> 6 de febrero de 2024, 11:49

Para: sbravo@sevicol.com.co, Hilder Ignacio Hernandez Gutierres <hhemandez@sevicol.com.co>

Cordial saludo,

La Empresa Social del Estado Hospital Local de San Martin de Los Llanas, en aras de dar solucién a la necesidad que tiene por
objeto “PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA SIN

Agradecemos a llegar la cotizacién a mas tardar el dia jueves 08 de febrero de 2024.

Profesional de apoyo - Contratacion

Empresa Social del Estado

Hospital Local de San Martin de los Lianos
Correo Electronico: contratacion.hism@gmail.com
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San Martin de los lanos, febrero 06 de 2024

Sefiores

SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LIMITADA
NIT.890204162-0

Km 4 via a Giron 40 40

hhernandez@sevicol.com.co sbravo@sevicol.com.co

Cordial saludo,

La Empresa Social del Estado Hospital Local de San Martin de Los Llanos, en aras de dar solucién a la necesidad
que tiene por objeto “PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA SIN ARMAS, CON
MEDIO DE COMUNICACION Y DETECTOR DE METAL, EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE
SAN MARTIN DE LOS LLANOS ”, les solicita cotizacion de:

Puestos
. Modalidad Personal Dias
N | Cibiweion o Del Servicio Requerido une De Trabajo
Vigilancia " € Trabaj
Un puesto
d Fija Sin armas, con medio de Tres 12 .
1 (Called#7-34 24 horas - o Lunes a domingo
comunicacion y detector de metal Guardas horas
Urgencias
Un puesto |
10horas~ | Fija Sin armas, con medio de i Un 10
2 Calleda#7-34 ; i Lunes a Viernes
Consulta comunicacion y detectorde metal | Guarda Horas
I
externa g
Un puesto Fia Si | dio d 1’ 7 ”
i n s, i n
3 [Calle4#7-34 24 horas - s ' c::.rma con medio de Lunes a Domingo
Comunicacion y detector de metal Guarda Horas
| Parqueadero o -

4 | Proveer las respectivas dotaciones Yy equipoes necesarios para la efectiva prestacion del servicio

5 | Prestar el servicios de comunicaciones

ACTIVIDADES
* Prestar el servicio integral de vigilancia y seguridad privada sin armas en las instalaciones de
EL CONTRATANTE, el cual comprende la proteccién de los funcionarios, usuarios y pacientes
6 de LA ES.E., a través de personal calificado y debidamente dotado del equipo necesario y
requerido para cubrir todos los requerimientos de seguridad,
® Garantizar la seguridad en los bienes muebles e inmuebles de propiedad del Hospital Local de
San Martin.

i LA SALUD, UN DERECHO DE TOLOS... 11!
Direccién. Calle 4 No. 7 - 34 Barrio Camoa - San Martin de los Llanos
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R B EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL LOCAL DE SAN MARTIN DF LOS LLANOS
S NIT. 892.000.458-6

HOSPITAL LOCAL DE
SAN MARTIN DE LOS LLANOS
La Salutt, un Derscho de TODOS

s B 41 Batods

* Realizar un adecuado control de ingreso y salida de personas y elementos que traiga consigo;
bolsos, maletines, bolsas, cajas, paguetes y demds articulos similares de las personas que
ingresan a las instalaciones, inspeccién que hara en las diferentes puertas de acceso de la LA
E.S.E.

* Garantizar que el personal de servicio tenga nivel académico de bachiller ademas de los
requisitos exigidos por la Superintendencia de Vigilancia. El contratista deberd presentar al
Supervisor del contrato para el inicio de labores las hojas de vida del personal que se vaya a
destinar para la prestacion del servicio, ias cuales deberan ser aprobadas por el mismo. Asi
mismo, todo el personal que se destine para la prestacién del servicio debe estar carnetizado.

® Garantizar y prestar los servicios con personal calificado e idéneo y con la experiencia
necesaria para el desempeifio del puesto asignado.

® Suministrar para la ejecucién del objeto contractual, como minimo, detector de metales y
medio de comunicacién de igual manera, suministrard la papeleria necesaria para cada puesto
de trabajo {cuadernos o libros o minutas, lapiceros, cinta, directorio telefénico y linterna etc.),
y dotacion (uniformes de excelente calidad) para una buena presentacién e identificacion del
personal de vigilancia, que prestard el servicio en la ESE. Uniforme que debe estar
compuesto de vestido completo, gorra y calzado. Placa y carné de identificacion, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién 0510 de 2004, modificada por la Resolucién
1011 de 2005

® Mantener las medidas necesarias para la proteccién y seguridad tanto de las instalaciones
como de quienes laboran en las mismas.

e Atender en forma inmediata los reclamos y sugerencias hechas por el interventor o quienes
haga las veces y por el Coordinador del Grupo de Recursos Fisicos.

¢ Dar al personal de servicio la capacitacién e instruccién adecuada en lo referente a la
prestacion del servicio y relaciones interpersonales.

¢ Reemplazar y relevar el personal cuando el Hospital Local de San Martin lo solicite por faltas o
fallas en el servicio atribuibles al personal.

* Impedir el acceso a las diferentes dependencias del Hospital Local de San Martin y a los
inmuebles por los cuales sea o fuere legalmente responsable, de funcionarios o personas
ajenas que no estén autorizadas por escrito por el funcionario competente en dia y horas no
laborables.

s Responder por las pérdidas o sustracciones que se puedan presentar por negligencia,
imprudencia, impericia o dolo de su personal y por los dafios o destrucciones de muebles e
inmuebles ocurridos dentro de las dreas de vigilancia por las mismas causas, previo proceso

. deinvestigacion.

* Suministrar los elementos, medios de comunicacién, equipos, materiales, recurso humano
apto, competente y debidamente dotado y todos los demés recursos necesarios para la total y
correcta prestacién de los servicios, cumpliendo lo previsto en este presente pliego, y las
disposiciones técnicas y legales que regulan estos servicios.

® El contratista deberd responder por la conducta y actos de su personal y mantener la
supervision directa sobre el mismo.

* El personal deberd estar debidamente uniformado, carnetizado y capacitado de acuerdo a la
normatividad exigida por la Superintendencia de Vigilancia.

i LA SALUD, UN DERECHO DE TODOS... I!!
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* Reportar oportunamente a la entidad los hechos y circunstancias que llegaren a ocurrir
durante la prestacién del servicio, anotando los mismos diariamente en el libro de minuta de
cada puesto.

* Verificar que los elementos de propiedad del Hospital Local de San Martin gue vayan a ser
retirados de sus instalaciones, cuenten con la respectiva autorizacién de salida, de acuerdo
con los procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado.

* El contratista debera ejercer en la recepci6n de las oficinas del Hospital Local de San Martin
donde fueres asignados, control sobre la entrada y salida de visitantes.

® El contratista debers prestar el servicio con los equipos necesarios para el cumplimiento de la
labor, acorde a su propuesta. El contratista 2 solicitud del interventor o quien haga sus veces
y de acuerdo con las necesidades del servicio, deberd establecer cambios de horario y puestos
de trabajo. Observando estrictamente el cumplimiento de las normas laborales, (sin exceder
la intensidad horaria de jornadas de ley y demds derechos laborales del personal).

® El contratista se compromete en caso de necesidad (manifestacion, asonada, etc.) a
suministrar personal de refuerzo, por solicitud del interventor o quien haga las veces.

» Efectuar minimo una (1) visita de supervisién y control mensual a las instalaciones del
Hospital Local de San Martin por parte de un supervisor

® El contratista brindaré colaboracién y recibird la capacitacién necesaria por parte del Hospital
Local de San Martin para el desarrolio de los planes de evacuacién que la institucién
implemente.

* En caso de ser necesario y debidamente justificado el cambio de alguna de las personas
asignadas para la prestacion del servicio, el contratista deberd solicitarlo por escrito al
Interventor del contrato (indicando las razones que lo justifican) por lo menos con cinco (5)
dias habiles de antelacién anexando la hoja de vida del remplazo, y el supervisor previo
andlisis de los motivos y de las condiciones del perfil propuesto, podra autorizar el cambio, el
cual solamente se hard efectivo una vez se haya autorizado por escrito por parte del
supervisor, precisando que el sustituto propuesto debe tener iguales o superiores condiciones
y calidades de la persona que va ser retirada del servicio.

® El contratista deberd vincular laboralmente al personal para la prestacion de los servicios,
observando estrictamente las disposiciones laborales y prestacionales, afiliando al personal al
Sistema Integral de Seguridad social.

* Asumir completamente y bajo su absoluts responsabilidad los costos de los elementos,
dotacién, equipos, salarios, prestaciones sociales de todo el personal que emplea para la
ejecucién de los servicios contratados Y para obtener las diferentes licencias y lo permisos que
se requieran para la prestacion y utilizacién de estos servicios.

® Para efectos de pago, el contratista debers presentar los comprobantes de pago de los
aportes al sistema de seguridad social integral en salud, pensiones, parafiscales, riesgos
laborales de todos los trabajadores que emplea para Ia prestacion de los servicios, en
desarrollo de la ejecucién del contrato.

® Sila fecha de vencimiento de la licencia de funcionamiento y las demds licencias requeridas
por parte de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada se presentare durante el
plazo de ejecucién del contrato, el contratista se compromete a solicitar la renovacion, dentro
de los 15 dias calendario antes de la pérdida de vigencia de las mismas, para lo cual remitird
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una copia de la solicitud al supervisor designado,

El personal que disponga la empresa de vigilancia y seguridad privada para la prestacién del
servicio, no podra consumir licores o sustancias psicotropicas ni encontrarse bajo sus efectos
en el ejercicio de sus funciones.

Los equipos utilizados para Ia prestacién del servicio de vigilancia y seguridad privada, serd de
propiedad exclusiva de la empresa que preste el servicio y siempre deberd tener vigente las
licencias, salvoconductos Yy autorizaciones respectivas. Se entiende que el contratista debera
adoptar las medidas de seguridad adecuadas para el correcto manejo, guarda y uso de las
mismas.

Cumplir estrictamente los requisitos, normas, protocolos de seguridad y demds disposiciones
que regulan la prestacién de todos los servicios de vigilancia y seguridad

Observacion:

* laentidad requiere que Ia cotizacién refieje impuestos en el precio final
¢ Adjuntar RUT con la cotizaicion.

i LA SALUD, UN DERECHO DE TOLOS... I
Direccidn. Calle 4 No. 7 - 34 Barrio Camoa ~ San Martin de los Llanos
Numeros Telefonicos: Telefax 648 57 91 Celular No. 31 15912287
Correo Electronico. Email: administracion@hospitalsanmartinmeta.gov.co




