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El presente Estudio previo se realiza conforme a lo dispuesto en el Capitulo Vi articulo 20 Acuerdo No. 006 del
27 de junio de 2023, por medio del cual se adopta el nuevo estatuto de contratacién de la Empresa Social del

Estado Hospital de San

Martin de los Llanos, Estudios y documentos previos. “Los estudios y documentos

previos son el soporte para tramitar el proceso de la contratacion de la ESE Hospital de San Martin de los Llanos,
los siguientes son los estudios y documentos previos definitivos que sirven de soporte para la elaboracién del
contrato que tiene por objeto contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
SIN ARMAS, CON MEDIO DE COMUNICACION Y DETECTOR DE METAL, EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS” Por lo anterior esta dependencia se permite presentar a
usted el estudio previo.

FECHA

| 09 DE FEBRERQO DE 2024

DESCRIPCION DE
LA NECESIDAD QUE
LA ENTIDAD
ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL
PROCESO DE
CONTRATACION

El Hospital Local de San Martin de los Llanos, es una entidad descentralizada por servicios,
encargada de la prestacion de servicios de salud, entendidos como un servicio pablico a
cargo del Estado y como parte integral del Sistema de Seguridad Social en Salud, que
adelanta acciones de promocién, prevencion, tratamiento y rehabilitacién de la salud, de
conformidad con lo dispuesto en los Estatutos.

Que por lo anterior, el Hospital Local de San Martin constituye un elemento indispensable
para la garantia de los derechos fundamentales a fa vida y {a salud de los habitantes del
municipio de San Martin, ya que, es la Unica entidad con que cuenta esta entidad territorial
para la atencién de los San Martineros, la cual, presta los servicios de consulta médica
general, consulta de enfermeria, consulta de urgencias, hospitalizacidon, partos, consultas
odontoldgicas, procedimientos odontoldgicos, exdmenes de laboratorio (24 horas), consulta
de psicologia, consulta de nutricidn, consulta especializada en medicina interna, ginecologia
y pediatria, siendo habilitado como IPS Publica de Primer Nivel de Atencion.

Entidad que presta los servicios de salud durante las veinticuatro horas del dia y cuenta con
diferentes dreas de acceso a las instalaciones del hospital para la prestacién de los servicios
de salud, asi como de ingreso del personal asistencial y administrativo y de los vehiculos de
ia ESE Municipal.

Por ello se requiere contar con el servicio de vigilancia privada con el fin de resguardar
mediante elemento humano los bienes, 1a integridad del personal de salud y de los usuarios
del servicio cuando asi lo requieran teniendo en cuenta que se puede presentar alteraciones
en el orden publico dentro y alrededor de las instalaciones de la empresa; asi como estar
alerta para evitar que se presenten dafios, hurtos o el ingreso de personal no autorizado.
Que de conformidad con el articulo 2° del Decreto Nacional 356 de 1994, los servicios de
vigilancia y seguridad privada se constituyen en actividades en donde se compromete la
seguridad del Estado y la tranquilidad de los ciudadanos, estos servicios son tendientes a
prevenir o detener perturbaciones a la seguridad y tranquilidad individual, en lo relacionado
con la vida y los bienes propios o de terceros vy la utilizacién de equipos para vigilancia y
seguridad privada.

Este Decreto Ley, en su Titulo V de los “Principios, deberes y obligaciones, que rigen la
prestacién de los servicios de Vigilancia y Seguridad Privada” en Colombia, establece que el
objetivo de la vigilancia y seguridad privada es: “..disminuir y prevenir las amenazas que
afecten o puedan afectar la vida, la integridad personal o el tranquilo ejercicio de legitimos
derechos sobre bienes de las personas que recibe su proteccion, sin alterar o perturbar las
condiciones para el ejercicio de los derechos y libertades pablicas de la ciudadania y sin
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invadir la 6rbita de competencia reservada a las autoridades.” (Art. 73).

Que, a la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, como organismo del orden
nacional, de cardcter técnico, adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, de acuerdo con lo
previsto en el Decreto 2355 de 2006, le corresponde dirigir, coordinar y ejecutar las
funciones de control, inspeccién y vigilancia sobre la industria y los servicios de vigilancia y
seguridad privada.

La ESE Hospital Local de San Martin de los Llanos, de acuerdo a la normatividad vigente debe
contratar el servicio de vigilancia y seguridad siguiendo los lineamientos de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada de acuerdo a la CIRCULAR EXTERNA N®
20231300001105 de fecha 30 de diciembre de 2023 firmada por el superintendente de
vigilancia y seguridad privada que regula las tarifas a nivel nacional para la vigencia 2024.
Actualmente se estan realizando adecuaciones dentro de las instalaciones de la ESE
municipal para habilitar la prestacién de servicios de rehabilitacion, terapia fisica, terapia
ocupacional y fonoaudiologia, servicios que se estiman iniciar el 1 de marzo de 2024 y por lo
tanto semanas antes de la puesta en marcha de este servicio habrad entradas y salidas de
personal externo con materiales, elementos y equipos realizando las mejoras y la instalacion
de estos.

Por lo anterior, la contratacién del servicio de vigilancia y seguridad privada para la Empresa
Social del Estado Hospital Local de San Martin, surge por la necesidad de brindar proteccion
a los funcionarios, visitantes y bienes de la entidad.

Es por esto que se requiere contratar el servicio de vigilancia para las instalaciones de la
Empresa Social del Estado Hospital Local de San Martin de los Llanos de las areas de
urgencias (24 horas), drea de consulta externa (10 horas) y ronda por las instalaciones (24
horas, la cual se realizard por 11 dias) mientras se realiza las actividades de arreglos y
mejoras en el drea de rehabilitacién, reforzando el servicio de vigilancia con una unidad mas,
de manera temporal.

PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA SIN ARMAS, CON MEDIO

O o=~ | DE COMUNICACION Y DETECTOR DE METAL, EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
LOCAL DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS
La Empresa Social del Estado Hospital Local de San Martin de los Llanos certifica e informa
que en la planta de personal del Centro Hospitalaric no se cuenta con la disponibilidad de
personal idéneo y con experiencia para desarrollar el objeto del contrato y las actividades
JUSTIFICACION DE | Gue este comprende, razén por la cual se requiere realizar Ia contratacion
LOS FACTORES DE | Los pardmetros para establecer la idoneidad del contratista a seleccionar se hardn con base
SELECCION en la experiencia especifica que presente la empresa seleccionada
En este orden de ideas y teniendo en cuenta que para la prestacién de servicios en la
Institucién no existe una tarifa legal, se tomaran en base a la CIRCULAR EXTERNA N2
- 120231300001105 de fecha 30 de diciembre de 2023. i
TIPO DE Dada su naturaleza juridica el presente es un contrato de prestadén de servicios de
CONTRATO conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Estatuto de contratacion.
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El servicio requerido esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se

indica en la Tabla 1. }

ESPECIFICACIONES il | e Prodictos
Servicios de Defensa Seguridad y Servicio de Vigilanci tenimient
92121701 Nacional, orden publico, proteccion | sistemasde | | Bonca O mantenimiento
seguridad y vighancia " dad o monitoreo de alarmas.
"s‘:;g:{".:;f&‘ CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, HASTA EL 30 DE ABRIL DE
NECESIDAD 2024.
- El Contratista Seleccionado desarrollara las actividades objeto del contrato en el
mw &mm Municipio de San Martin De Los Llanos — Meta, en las instalaciones del Hospital Local
de San Martin.
La oferta constara de los documentos que se relacionan a continuacion:
Carta de presentacién: En ella el oferente debe declarar el compromiso del firmante de la oferta en
1 interés comercial en la propuesta, el conocimiento pieno de los términos de referencia, el valor
comercial de 1a oferta, a ese oficio se debe anexar 105 documentos y demas soportes legales exigidos
para contratar.
2 Hoja de vida de la funcién piblica persona juridica
Certificado de exigencia y representacion Legal expedido por la cdmara de comercio vigente en original:
3 El proponente debe anexar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la autoridad
competente. La certificacidn sobre existencia y representacion legal debe haber sido expedido con fecha
no mayor a treinta {30} dias calendario, anteriores a la fecha de cierre de esta contratacion
4 Declaracién de Renta y bienes de fa empresa vigencia anterior
'5 | Antecedentes fiscales persona juridica o
6 Antecedentes disciplinarios persona juridica
Anexos:
e Copia de la Licencia de funcionamiento de la Empresa prestadora de servicios de vigilancia y
seguridad privada expedida por el Ministerio
DOCUMENTOS Copia de la pdliza de responsabilidad civil extracontractual con su respectivo comprobante de pago
MiNIRACS Certificado actualizado de licencia de canales de comunicacidn vigente y dftimo recibo de pago
EXIGIDOS Y expedido por el ministerio de comunicaciones
CONFORMIDAD DE || 7 e Hojas de vida del personal que tendrd a cargo la prestacion del servicio contratado con los
LA OFERTA CON respectivos soportes
LOS MISMOS ¢ Ultimo informe de evaluacion a la Empresa
# (ircular externa expedida por 8 Superintendencia de VigHlancia y Seguridad Privada y para fa
vigencis 2024
e Los demds documentos que lo acrediten como empresa de vigilancia y seguridad privada
8 Certificar experiencia como proveedor (Certificaciones, contratos, actas de liquidacién) donde esté
relacionado con el objeto contractual.
Presentar certificado de la ARL (Sura, Colmena, Colpatria, Positiva, entre otras), donde se reporte que
g cuentan con Sistema de Gestibén en Seguridad y Salud en el trabajo (SST) de acuerdo a los establecido en
{2 Resolucion 1111/2017
Certificado de Accidentalidad de fa ARL {Sura, Colmeﬂa, Cotpatna, Positiva, entre otras), donde se
10 informe que la empresa no haya presentado accidentes mortales durante el periodo anterior a la
contratacion
11 Presentacidn de la Matriz de Peligros y Riesgos
12 | Presentacién del plan de emergencias actualizado
Certificado de encontrarse al dia en seguridad sodal expedrdo por ol revisor fiscal o contador de la
13 empresa
s Fotocopia de la cedula del contador al 150%
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e  Tarjeta profesional del contador
s  Antecedentes del contador no mayor a 30 dias
14 Declaracién juramentada del oferente que no estd en causal de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar con empresas del estado
15 RUT
16 |CertificacionBancaria
17 Hoja de vida de ia funcién piblica persona natural
18 Fotocopia de la cedula de ciudadania al 150%
19 | Libreta Militar si es hombre no mayor a 50 afios
20 | RUT del representante legal
1. Prestar el servicio integral de vigilancia y seguridad privada sin armas en las instalaciones

ACTIVIDADES A
DESARROLLAR DE
CONFORMIDAD
CONELOBIETO A
CONTRATAR

de EL CONTRATANTE, el cual comprende la proteccidn de los funcionarios, usuarios y
pacientes de LA E.S.E,, a través de personal calificado y debidamente dotado del equipo
necesario y requerido para cubrir todos los requerimientos de seguridad.

Garantizar la seguridad en los bienes muebles e inmuebles de propiedad del Hospital
Local de San Martin.

Realizar un adecuado control de ingreso y salida de personas y elementos que traiga
consigo; bolsos, maletines, bolsas, cajas, paquetes y demas articulos similares de las
personas que ingresan a las instalaciones, inspeccién que hara en las diferentes puertas
de acceso de la LAES.E.

Garantizar que el personal de servicio tenga nivel académico de bachiller ademads de los
requisitos exigidos por la Superintendencia de Vigilancia. El contratista deberd presentar
al Supervisor del contrato para el inicio de labores las hojas de vida del personal que se
vaya a destinar para la prestacién del servicio, las cuales deberdn ser aprobadas por el
mismo. Asi mismo, todo el personal que se destine para [a prestacion del servicio debe
estar carnetizado.

Garantizar y prestar los servicios con personal calificado e iddneo y con la experiencia
necesaria para el desempefio del puesto asignado.

Suministrar para la ejecucion del objeto contractual, como minimo, detector de metales
y medio de comunicacién de igual manera, suministrard la papeleria necesaria para cada
puesto de trabajo {cuadernos o libros o minutas, lapiceros, cinta, directorio telefonico y
linterna etc.), y dotacién (uniformes de excelente calidad) para una buena presentacion e
identificacién del personal de vigilancia, que prestard el servicio en la E.S.E. Uniforme que
debe estar compuesto de vestido completo, gorra y calzado. Placa y carné de
identificacion, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 0510 de 2004,
modificada por la Resolucidén 1011 de 2005

Mantener las medidas necesarias para la proteccién y seguridad tanto de las
instalaciones como de quienes laboran en las mismas.

Atender en forma inmediata los reclamos y sugerencias hechas por el interventor o
quienes haga las veces y por el Coordinador del Grupo de Recursos Fisicos.

Dar al personal de servicio la capacitacion e instruccion adecuada en lo referente a la
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10.

11.

12.

13.

14.

16.

17.

18.

39.

20.

21.

prestacion del servicio y relaciones interperscnales.

Reemplazar y relevar el personal cuando el Hospital Local de San Martin lo solicite por
faltas o fallas en el servicio atribuibles al personal.

Impedir el acceso a las diferentes dependencias del Hospital Local de San Martin y a los
inmuebles por los cuales sea o fuere legalmente responsable, de funcionarios o personas
ajenas que no estén autorizadas por escrito por el funcionario competente en dia y horas
no laborables.

Responder por las pérdidas o sustracciones que se puedan presentar por negligencia,
imprudencia, impericia o dolo de su personal y por los dafios o destrucciones de muebles
e inmuebles ocurridos dentro de las dreas de vigilancia por las mismas causas, previo
proceso de investigacion,

Suministrar los elementos, medios de comunicacion, equipos, materiales, recurso
humano apto, competente y debidamente dotado y todos los demds recursos necesarios
para la total v correcta prestacién de los servicios, cumpliendo lo previsto en este
presente pliego, y las disposiciones técnicas y legales que regulan estos servicios.

El contratista deberd responder por la conducta y actos de su personal y mantener la
supervision directa sobre el mismo,

. El personal deberd estar debidamente uniformado, carnetizado y capacitado de acuerdo

a la normatividad extigida por [a Superintendencia de Vigilancia,

Reportar oportunamente a la entidad los hechos y circunstancias que llegaren a ocurrir
durante la prestacién del servicio, anotando los mismos diariamente en el libro de
minuta de cada puesto.

Verificar que los elementos de propiedad del Hospital Local de San Martin que vayan a
ser retirados de sus instalaciones, cuenten con la respectiva autorizacién de salida, de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado.

El contratista deberd ejercer en la recepcién de las oficinas del Hospital Local de San
Martin donde fueres asignados, control sobre la entrada y salida de visitantes.

El contratista debera prestar el servicio con los equipos necesarios para el cumplimiento
de la labor, acorde a su propuesta. El contratista a solicitud del interventor o quien haga
sus veces y de acuerdo con las necesidades del servicio, deberd establecer cambios de
horario y puestos de trabajo. Observando estrictamente el cumplimiento de las normas
laborales, (sin exceder la intensidad horaria de jornadas de ley y demds derechos
{aborales del personal).

El contratista se compromete en caso de necesidad {manifestacidn, asonada, etc.) a
suministrar personal de refuerzo, por solicitud del interventor o quien haga las veces.
Efectuar minimo una (1) visita de supervisién y control mensual a las instalaciones del
Hospital Local de San Martin por parte de un supervisor

22. El contratista brindard colaboracion y recibird la capacitacién necesaria por parte del

Hospital Local de San Martin para el desarrollo de los planes de evacuacién que la
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institucién implemente.
23. En caso de ser necesario y debidamente justificado el cambio de alguna de las personas

24.

25,

26.

27.

28.

30.

asignadas para la prestacion del servicio, el contratista deberd solicitarlo por escrito al
Interventor del contrato (indicando las razones gue lo justifican) por lo menos con cinco
{5} dias habiles de antelacién anexando la hoja de vida del remplazo, y el supervisor
previo andlisis de los motivos y de las condiciones del perfil propuesto, podra autorizar el
cambio, el cual solamente se hard efectivo una vez se haya autorizado por escrito por
parte del supervisor, precisando que el sustituto propuesto debe tener iguales o
superiores condiciones y calidades de la persona que va ser retirada del servicio.

El contratista debera vincular laboraimente al personal para la prestacién de los servicios,
observando estrictamente las disposiciones laborales y prestacionales, afiliando al
personal al Sistema Integral de Seguridad social.

Asumir completamente y bajo su absoluta responsabilidad los costos de los elementos,
dotacién, equipos, salarios, prestaciones sociales de todo el personal que emplea para la
ejecucion de los servicios contratados y para obtener las diferentes licencias y lo
permisos que se requieran para la prestacién y utilizacion de estos servicios.

Para efectos de pago, el contratista deberd presentar los comprobantes de pago de los
aportes al sistema de seguridad social integral en salud, pensiones, parafiscales, riesgos
laborales de todos los trabajadores que emplea para la prestacidon de los servicios, en
desarrolio de la ejecucion del contrato.

Si la fecha de vencimiento de la licencia de funcionamiento y las demds licencias
requeridas por parte de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada se
presentare durante el plazo de ejecucién del contrato, el contratista se compromete a
solicitar la renovacion, dentro de los 15 dias calendario antes de la pérdida de vigencia de
las mismas, para lo cual remitird una copia de la solicitud al supervisor designado.

El personal que disponga la empresa de vigilancia y seguridad privada para la prestacion
del servicio, no podrd consumir licores o sustancias psicotrépicas ni encontrarse bajo sus
efectos en el ejercicio de sus funciones.

. Los equipos utilizados para la prestacién de! servicio de vigilancia y seguridad privada,

serd de propiedad exclusiva de la empresa que preste el servicio y siempre deberd tener
vigente las licencias, salvoconductos y autorizaciones respectivas. Se entiende que el
contratista deberd adoptar las medidas de seguridad adecuadas para el correcto manejo,
guarda y uso de 1as mismas. :
Cumplir estrictamente los requisitos, normas, protocolos de seguridad y demds
disposiciones que regulan la prestacion de todos 1os servicios de vigilancia y seguridad.

OBLIGACIONES
GENERALES DEL
CONTRATISTA

2,

2.

Ejecutar iddnea y oportunamente el objeto del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en la gjecucisn contractual svitando dilaciones y trabas
que sfecten el debido desarrolio.

Levar_archivos, registros y controles que se requieran para brindar informacion
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‘oportuna y confiable respecto de los asuntos a sucargo.

4. Acatar las observaciones que formule la entidad a través del supervisor del contrato.

5. Dar noticia inmediata al supervisor del contrato de las novedades que puedan
ocasionar parélisis en la ejecucién del contrato.

6. Estar al dia en los pagos de aportes a seguridad social y parafiscales

OBLIGACIONES DEL
CONTRTANTE

1. Designar a un funcionario como Supervisor para ejercer, evaluacién y control del
presente Contrato de Prestacidn de Servicios.

2. Definir e informar al contratista, las actividades que deben ser realizadas en ejecucién
del presente Contrato.

3. Realizar auditoria de los informes de actividades y cuentas de cobro presentada por el
contratista, en ejecucion del presente Contrato.

4. Realizar los pagos en los términos del presente Contrato, consecuentemente con la
propuesta presentada y aprobada y de acuerdo a la Cldusula Segunda del presente
contrato.

5. Vigilar y controlar la adecuada prestacion de los servicios objeto del Contrato

VALOR

CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL SETENTA Y SIETE PESOS
{$47,915,077) MONEDA LEGAL VIGENTE.

FORMA DE PAGO

El Hospital pagaré el valor del contrato de la siguiente manera asi: Realizara tres (3) pagos,
un (1) primer pago por valor de QUINCE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($15,543,299) MONEDA LEGAL VIGENTE, y dos (2)
pagos por valor de DIECISEIS MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA ¥ OCHO PESOS {$16.185.888) MONEDA LEGAL VIGENTE, previa presentacion de
los siguientes requisitos. a. Informes de actividades en donde se pueda verificar el
cumplimiento de las obligaciones del contrato. b. cuenta de cobro y/o factura. ¢. Documento
para verificacion del cumplimiento de las obligaciones con el sistema general de seguridad
social {sistemas de salud y pensiones). En ningln caso la sumatoria de los pagos podrd
superar el valor total del contrato.

IMPUTACION
PRESUPUESTAL

Para garantizar la contratacion que se pretende adelantar Ia Empresa Social del Estado

2120202008-0105

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION
FUNDAMENTOS
m"'“’:n Q‘L‘: El contrato a celebrarse es un proceso de contratacién directa de acuerdo con lo dispuesto
mopaupappe | en el articulo 18 numeral 18.3 del Estatuto de Contratacién del Hospital Local de San Martin.
SELECCION
Para determinar el Valor del presente proceso se tuvo en cuenta los siguientes
antecedentes:
a) Adquisicion de bienes y servicios iguales o similares adquiridos por la
entidad:
m:ég;:ﬂ Para determinar el valor estimado del contrato se tuvo en cuenta el valor de los
bines o servicios similares adquiridos por la entidad en vigencias anteriores
ENDIOND CONTRATISTA CD:;AT ORIETO VALDR PLAZO
CONTRATANTE o
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MARTIN DE LTDA PROGRAMACION ROTA TIVA, SiN ARMA CON MEDID DE )
LOS LLANDS COMUNICACION Y DETECTOR DE METALES MANUAL PARA

EL AREA DE URGENCIAS TURNDOS DE 12 HORAS, UN
VIGILANTE DE LUNES A VIERNES DIEZ HORAS SIN ARMA
CON MEDIOC DE COMUNICACION Y DETECTOR DE METAL
PARA EL AREA DE CONSULTA EXTERNA DE LA EMPRESA
SOCTAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE SAN MARTIN DE

o 1 R LOS LLANOS i
ALERTA SERVICHD DE VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA FUA {24}
ESE HOSPITAL SEGURIDAD HORAS DEL DiA, CON THES VIGILANTES LABORANDO EN
LOCAL DE SAN PRIVADA LTDA PROGRAMACION ROTATIVA, CDN MEDIO DE
MARTIN DE NIT: 0652019 | COMUMICACION Y DETECTOR DE METALES MANUAL PARA | D2/185.3574 | 11 Meses
LOSLLANOS | 3604031958 LA EMPRESA SOCIAL DEL £STADO HOSPITAL LOCAL DE SAN
MARTIN DE LOS LLANOS

SEGURIDAD
ESEHOSPITAL | gigmiva 1o
LOCAL DE Sa% | | LA PRESTACION DEL SERVICIO D VIGILANCIA PRIVADA EN
MARTIN DE il OSE-2017 | 51 WOSPITAL LDCAL DE 54N MARTIN 3660692 | & Meses

LOSLLANGS | 9003329493

b} Adquisicién de bienes y servicios iguales o similares adquiridos por otras
Entidades

Se realiz6 consulta en el SECOP portal de  contratacion:

www.colombiacompra.gov.co, la contratacién de otras entidades que hayan

adquirido esta clase de bienes en las vigencias anteriores, encontrandose lo

siguiente:
T | CONTRATETA | NS ORETD VALOR | PLAZO

PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGHANCIA ¥

EMPRESASOCIAL | (oo SEGURIDAD  PRIOVADA Y MONITOREQ DE

DELESTADO DEL ALARMAS BN LOSA DIFERENTES CENTROS Y
MUNICIPIODE NEISTT ;"2"2&;?:5 3852019 | 5\ eros DE SALUD ¥ SEDES ADMINISTRATIVAS DE | 133283127 | 286 DiAS

VILLAVICENCIO ; LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNIICPIO

DE VILLAVICENGIO?

CONTRATAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA

CON ARMAS Fi1A v MOVIL ¥ SIN ARMAS PARA LA

. SEGURIDAD INTEGAAL DE LOS BISMES MUEBLES £

INMUEBLES DE PROPIEDAD DE LA BENEFICENCIA
BENEFICIENCIADE | SANCARLOS | . 7019 | DE CUNDINAMARCA Y DE AQUELLOS POR LOS| 720450054 | ° MESES

CUNDINAARCY ;g:;g;;'s CUALES SEA O LLEGARE A SER LEGALMENTE 24 Dlas
RESPONSABLE, UBICADOS EN BOGOTA Y
MUNICIMOS DEL DEPARTAMENTO (213
CUNDINAMARCA
I PRESTACION DE SEAVACIO INTEGRAL DE ASERD,
HOSPITAL CAFETERIA, UIMPIEZA, DESINFECCION GENETAL Y
MUNICIPAL DE SAS NIT: 188-2021 MANTENIMIENTO DE |NFMEleTURA PARA EL 599,541.536 | 3 MESES
ACACIAS ESE ; HOSPITAL MUNICIPAL DE ACACIAS ESE INCLUIDD
801203779 INSUMOS

c) Andlisis del Sector.
se realizo invitacion a presentar cotizacion a varios oferentes con el fin de realiza un
estudio del mercado

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

AVIZOR SEGURIDAD LTDA
NIT.830.024.478-1

Cra 38 N” 25-05 Barrio Siete de Agosto
Villavicencio, Meta
g d@ayizo

PROVEEDOR

{Ver cotizacion ...)

DAMASCO SEGURIDAD NOC ALLEGD COTIZACION
NIT.900218370-2
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Calie 41 N” 28-08 B/ La Grama, Villavicentio- Meta
comertiaidamascoseguridad@® hotmail com
NOMBHRE O RAZON S00IAL:
ESTELAR
Carrera 42 # 33-29 barrio Barzal Villavicencio, Meta HO-MLEGD COTIZACION
servicigaichente@segutidadestatar. com
NOMBRE O RATON SOCIAL:
SEGURIDAD ¥ VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LIMITADA
NIT.850204162-0 (Ver cotizacion ..}
Km 4 via a Giron 40 40
L_bhernandez@sevicol.com.co sbravo@sevicol com.co

ANALISIS DE
RIESGO Y LA
FORMA DE
MITIGARLO

La Empresa Social del Estado Hospital Local de San Martin de los Llanos, pretende contribuir
a la reduccion de controversias judiciales y extrajudiciales en contra de la ESE HOSPITAL
LOCAL DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS, y lograr, que las partes del contrato estatal puedan
hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por elio se hace necesarios, estimar,
tipificar y cuantificar los riesgos previsibles involucrados en la contratacion.

LA ESTIMACION consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los

riesgos que han sido tipificados y que teniendo en cuenta su materializacién, requieren una

valoracién,

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una

estimacion cualitativa mediante rangos que permitan al servidor piblico calificar loa riesgos

en una matriz, en diferentes niveles de probabilidad e impacto.

LA PROBABILIDAD es entendida como una medida de la creencia o conocimiento que se

tienen acerca de la ocurrencia futura o pasada de un evento y generalmente se puede

estimar como la frecuencia con ia que se obtiene un resultado en un experimento aleatorio.

IMPACTO O SEVERIDAD: Es la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias de un

evento generador de riesgo sobre el objeto del contrato.

ESTIMACION CUANTITATIVA: Una vez realizada la evaluacién cualitativa, incorporando los

criterios evaluados en la etapa cualitativa y realizando una aproximacién numérica de dichos

criterios. Se sefialaran los riesgos de conformidad con io sefialado en el mismo asi:

1. Riesgos Econdmicos: Son aguelios que se derivan del comportamiento del mercado, tales
como la fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacién de
los mismos, entre otros. Por ejemplo, es usual que en contratos que involucran la
ejecucion de actividades en cuya estructura se ha definido un marco cambiario, se
identifiquen alteraciones por el comportamiento de la moneda o por circunstancias
colaterales que Imponen una incidencia critica. Asi mismo, en los contratos de
suministro de bienes o prestacién de servicios, donde no es posible llevar a cabo el
objeto del contrato por desabastecimiento o especulacién dentro del mercado propio de
los insumos. Su inclusién dependera de la posibilidad de previsién del mismo.

2. Riesgos Sociales o Politicos: son aguellos que se derivan por cambios de las politicas
gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en la situacién
politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en
la ejecucién del contrato. También suelen presentarse por fallas en la manera en que se
relacionan entre si, el Gobierno y la poblacién, grupos de interés o la sociedad. Por
ejemplo los paros, huelgas, actos terroristas, etc. Para la determinacion de su
previsibilidad, la entidad podrd acudir a ias autoridades publicas competentes en la
recopilacion de datos estadisticos o fuentes cficiales

3. Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato.
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Entre estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversién no sea el

previsto para cumplir el objeto del contrato. También se presenta la extensién del plazo,
cuando los contratos se realizan en tiempos distintos a los inicialmente programados por
circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente, se presenta por la posibilidad
de no obtencidn del objeto del contrato como consecuencia de la existencia de
inadecuados procesos, procedimientos, pardmetros, sistemas de informacién vy
tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean imputables a las
partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean
obligaciones de las partes y se materialicen durante la ejecucién del contrato.

En general no son riesgos operacionales las especificaciones de materiales o servicios
incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacién, transporte o descarga del bien
suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o destruccion de los bienes a
suministrar, dafio, hurto o perdida de materiales 0 equipos para la ejecucién del
contrato, obtencidn o renovacidn de licencias o permisos, entre otros. Para reducir la
incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante la etapa de estructuracién
de los contratos con los estudios respectivos y adelantar actividades que permitan
contar con un adecuado nivel de informacion sobre las especificaciones de los diferentes
objetos contractuales, con el fin de fortalecer el andlisis de costos, lo cual reduce los
factores de riesgos que inciden sobre el contrato.

Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes bdsicos: el riesgo de consecucién
de financiacién o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones financieras. El primero
se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector
financiero o el mercado de capitales, para lograr el objetivo del contrato. El segundo
hace referencia a los términos financieros de dichos recursos, entre estos encontramos
plazos, tasas, garantias, contragarantias, refinanciaciones entre otros.

Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que siendo
previsibles, afecten el equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios en las tarifas,
mercados regulados, cambios en los regimenes especiales (regalias, pensional),
designacion de zonas francas, planes de ordenamiento territorial, expedicién de normas
de caracter técnico o de calidad, entre otros.

Riesgos Tecnolégicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones,
suspension de servicios publicos, advenimiento de nuevos desarrolios tecnolégicos o
estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucién del contrato asi como la
obsolescencia tecnolégica

Riesgo Probabilidad Impacto Asignacion

Riesgos sociales o

politicos

Media-Baja Media-baja LAES.E.

Riesgos

operacionales

AL S BTSN B BT e

Media-Baja Media-Baja El contratista

Riesgos financieros | Medio-Bajo Media-baja El contratista

Riesgos
Regulatorios
Riesgo tecnolégice | Medio-8aje Media-baja El contratista

Medio-Bajo Media-Baja El cantratista
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TIPIFICACION ESTIMACIO | ASIGNACION
N

RIESGO EN PLANIFICACION Y EJECUCION DEL SERVICIO

Informacién errénea o desactualizada

suministrada por la entidad . WAESE
Uso o recoleccidn de informacion f:ontratis‘ta y  Se  e B
15% informacién errada provenga de la
errada
misma entidad
Estimacién inadecuada de los costos 5% Contratista
Negligencia, imprudencia o temeridad .
en los vandatos 20% Contratista
Uso indebido de informacion 10% Contratista
Accidentes de trabajo y enfermedades t;ontrat;sta, Hulen dabe aubrir e}
profesiiilike 5% riesgo conforme a las normas que
regulan el sistema ARP
El Supervisor del contrato debe
Falta de calidad en el servicio prestado | 10% vigilar su gjecucion, so pena de no

certificarla

EVENTOS DERIVADOS DE CIRCUNSTANCIAS ECONOMICAS O LEGALES

Financiamiento del contrato 100% Contratista
Incremento en impuestos gue afectan
a todos los contribuyentes y a todas | 5% Contratista
las actividades
Contratista, a quien la entidad

podrd llevar a un punto de no
pérdida, siempre y cuando acredite
que el incremento es de tal
magnitud que le ha conducido a

Incremento en impuestos que afectan
la actividad del contratante, siendo tal | 5%
actividad objeto del contrato

pérdida.

De acuerdo a lo establecido en el Art. 23 del Estatuto de Contraccién que dice: en los
contratos que celebre la ESE Hospital Local de San Martin de los Llanos y dependiendo del
objeto, 1a cuantia y los riesgos, el Gerente exigird la constitucién de una garantia Unica
cuando asi lo requiera, que garantice el cumplimiento de las obligaciones contractuales la
cual cuando se exija, se ajustard como minimo a los siguientes riesgos, valores y vigencia (de
acuerdo a lo estipulado en el articulo 23 y sus numerales), las garantias deben estar
contempladas bajo los términos de la ley. Dada la modalidad de contratacidn, el objeto, la
cuantia y los riesgos, el hospital local de San Martin no requiere que el contratista suscriba
garantia adicional a la exigida en los requisitos de los estudios previos: A. Cumplimiento
general del contrato Para contratos de Prestacion de Servicios, la cuantia serd del diez por
ciento (10%]} del valor del contrato, el término de {a garantia de cumplimiento no podra ser
inferior al de la ejecucién del contrato y cuatro {4) meses mas.B. Colidod de Jos servicios La
cuantia de la garantia de calidad del servicio sera del quince por ciento {15%) del valor total
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del contrato, el término no podra ser inferior al de la ejecucion del contrato y cuatro (4)
meses mas. C. Responsabilidad civil Extracontractual: cubre los dafios materiales, lesiones
personales perjuicios econdmicos que se ocasionen a terceros con ocasién de la ejecucién de
objeto contractual, cuyo valor amparado no podré ser inferior a doscientos salarios minimos
mensuales legales vigentes (200 sm/mv) al momento de la expedicién de la poliza. La
vigencia de esta garantia se atorgaré por todc» e penodo de egecucién del contrato. D.

cuantia de la garantia por el pago de salanos V% prestamones somales e mdemnlzacuén del
personal serd igual cuando menos al cinco por ciento {5%) del valor total del contrato Y sus
adiciones, si a ello hubiere lugar, £l término de la garantia para el pago de salarios y
prestaciones sociales, tendrd una vigencia minima igual a la del plazo del contrato y tres (3)
afios mas.

LIQUIDACION

De acuerdo a lo establecido en el Art. 25 del Estatuto de Contraccidn:

ARTICULO 25: Liquidacion de los contratos

Ei periodo de liquidacién de ios contratos es la etapa en la cual las partes hacen una revisién y balance
total de las obligaciones ejecutadas y bienes o servicios entregados a la Empresa Social del Estado
E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS - META, y se hacen los reconocimientos o
ajustes econdmicos a que haya lugar, con el fin de que las partes se puedan declarar a paz y salvo. Los
contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucién o cumplimiento se prolonga en el tiempo y los
demds que asi lo requieran, implican una verificacién de los pagos y los saldos por pagar. No serd
obligatoria la liquidacién en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, acorde con lo establecido en el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012,

RESPONSABILIDAD. Los ordenadores del gasto coordinardn con el interventor o supervisor del
contrato, su liquidacion, siendo responsabilidad de estos tltimos la elaboracién del proyecto de acta
de liquidacién para su revision y aprobacion por las partes. El {la) Auxiliar Administrativo (a), a peticién
de las dreas ejecutoras, brindard apoyo en la liquidacién de los contratos suscritos por la Empresa
Social del Estado E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS - META.

LIQUIDACION DE COMUN ACUERDO. Se realizara la liquidacion de mutuo acuerdo dentro del plazo
fijado con el contratista. En caso que no se haya previsto o acordado término, la liquidacion se
realizard dentro de los cuatro (4) meses, siguientes a la expiracién del término previsto para la
ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion.
LIQUIDACION UNIATERAL. En aquellos casos en los que el contratista no se presente a la suscripcidn
del acta de liquidacion por mutuo acuerdo, previa notificacion o convocatoria que le realice el
interventor o supervisor del contrato o convenio, o no se llegue a un acuerdo sobre su contenido, la
autoridad delegataria o el (la) Director(a) General ordenarad la liquidacion unilateral del contrato
mediante acto administrativo motivado, dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento del
plazo establecido para la liquidacién de mutuo acuerdo. De conformidad con el parrafo segundo del
Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la
liquidacién, la misma podrd ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al
vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente,
sin perjuicio de lo previsto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso
Administrativo, respecto al término de caducidad de la accién de controversias contractuales. Una vez
concluido el término anterior, la Entidad no es competente para liquidar el contrato y/o convenio.
Una ver concluido el término anterior, la Entidad no es competente para liquidar el contrato y/o
convenio. En aquellos casos en que el contratista no se presente a la fiquidacion previa notificacién o
convocatoria que le haga la entidad, o las partes nc lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la
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entidad tendrd la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 del C.P.A.C.A.

De acuerdo a lo establecido en el Art. 24 del Estatuto de Contraccién, Perfeccionamiento y
ejecucion del contrato o convenio: Perfeccionamiento: Los contratos con la Empresa Social

PERFECCIONAM | del Estado se perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestacién y
IENTO éste se eleve a escrito. Legalizaci6n: Los contratos se legalizardn con el registro presupuestal
y su publicacién en el SECOP. (el contrato se perfecciona con la aceptacion de las partes en la
plataforma de SECOP ii.)
La supervision del cumplimiento estricto del objeto de la contratacién estara a cargo
SUPERVISION | de ia Subgerente la Empresa Social del Estado Hospital Local de San Martin de los
Uanos.
"‘{:g:“ ¥ “:f° JEIMMY LIZETH FULA GOMEZ
esTupio PRevio | Subgerente
\ 7
I:’;m ':J:. Jeimmy Lizeth Fule Gomez = ,/ Wﬁdo Herndndez Silva
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