S

Cogine: YES-FR-0021

ELABORACION, EJECUSION Y LIQUIDACION DE CONTRATDS

Fecha; 1203-2021

Vgrsién: 5

PLANILLA ASIGMACION TURNO-TRAMITE DE CUENTAS

POLICIA NACIONAL

Radicado GEGCOP No.

G5-2023- -DILCF

Mayar
Litsa Fernanda Satamance Pérez Q 1 8 g 8 8
H .

fefe Gruph Central de Cuentas

Vi
290771 ﬂf NfA
to. SISCO: No. REGISTRO QUIPU :
No. CONTRATG: 96-7-10035-23 FECHA DE RECIBIDG : Wz
VALOR PAGO: 3 3,200,000.00 NUMERQ DE RADICADG BIF: 538723 / -
VALOR QUE 5E AMORTIZARA CON ELPAGO A /t B SANB’RA RLENA GOYENECHE CAMELD 5 n
TRANITAR © CONTRATISTA:. -
I
1070.206.237
Mo. FACTURA {5} O CUENTA DE COBRO £eos NIT DEL CONTRATIETA: T 20

1. £t CONTRATISTA REALIZO EL ENDOSO DE LA FACTURA O CUENTA DE COBRO

sl
2. ELCONTRATISTA SOLICITO LA CESION D€ DERECHOS ECONGMICHS DEL CONTRATD
Sk NG X -
3. LA CESION DE DERECHOS ECOMOMICCS DEL CONTRATD ESTA AUTORIZADA POR §LORDENADDR DEL GASTO
E NO____X
ENDDSADA AL No CUENTA BANCARIA; "

& NUMERQ DEL REGISTRO PRESUPUESTAL DEL CONTRATG QUE SOPORTA EL TRAMITE DE PAGD (REGISTRADT EN SECOP) 431023 /
5. CONSTANCIA DE RECIBIOD EXFEDIOA POR EL SUPERVISOR/COORDINADOR/INTERVENTOR DEL CONTRATO A SATISFACCION [ORIGINALL

6, FACTLIRA ORIGINAL

1

7. CERTIFICACION DE APORTES PARAFISCALES VIGENTE, DE FECHA: 10/12/2073 S

8. NOBERD DE PEDIDO SAF DEL SERVICIO Y/O BIEN: 4300187465 <

8.1 NMUMERQ DE ENTRADA QLIPU DEL BIE Noagha

5. APROBACION DF GARANTIA, CONTRATC, ADICIGN O PRORROGA -PUBLICADA EN SECOP

10, CCNTRATO,AD!CIDNES,IPRGRROGAS IO MOGIFICACIONES. PUSLICADOS EN SECTP

11, COPA FIEL DEL CRIGINAL DEL PAGD DE INDUSTRIA Y COWSTRUCCION FIC, CONTRATOS DE OBRA,

12, ENPO3O DE FALTURAS Y/0 CESION DF DERECHOS SCONGMICOS, PUBLICADO TN SECOP

13. CERTIFICACION BANCARIA DEL CESIONARIO DEL ENDOSO Y/0 CESIGN DE DERECHOS, PUBLICADA EN SECOP. N/A
74, DOCUMENTOS QUE ACREDITAN £L CUMPUIMIENTE DE PAGO APDRTES SALUD Y PENSION, REMUNERACION SERVICIOS {ORIGINALYL.

PARAGRAFD 1 ARTICULCH & DEL DECRETC 2271 DEL 18 DE JUNIG DE 2008,

DBSERVACIONES @

LA CUENTA SANCARIA DEL BENEFICIARIO DEL PAGO 5E ENCUENTRA ACTIVA EN SHUF . 5K, NO

bty

PROCL MATHALY BELLD TANDINEZ

AMALISTA CONTRACTLIAL - DL

POSTFIAMA (GRADQ, APELLIDOS ¥ NOKBRES) DEL FUNCIONARIO QUE REAUIZA USSS——
LA DEVOLUCION: FIRMA

MOTIVG DEVOLUGION:

FECHADEDEVOLUCIGN: Aro. RADICADT COMUNICACION OFICIAL DEVOLUCION: { (( : 75
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. Caso de los pagos o abonos en .-
- . cuenta R
de quien peréibe rentas de trabajo sin
‘ivinculo laboral (servvicios, comisiones,
honorarios, emolumentos,
.. compensaciones de CTA, ete.)

Paga del mes {todos {gs pagos, sean o no constitutives de satario). rd
Pago o abono en cuenta del mes por rentas de trabajo no faborales (honorarios, F4
comisiones, servicios. emolumentos, etc.}.

3.200.000

Menos: ingresos no gravados

Valor de los pagos del mes siends empleado que ejecula directamente las

actividades cientificas ¢ tecnaldgicas de una entidad gque adelanta investigaciones 0
en estos campos (ver el articilo 57-2 del ET; todo lo gue Je paguen &5 ingrese 100
% no gravadal /
Apoyes economices para programas educativos recibidos det Estado 7
Apories a la ARL LA (15.383)
Aparie obligatorio a salud £ (180.080)
Apories a los fondos de pensiones obfigatorios £ (204.300)
Aportes volunitarios a los fondos de pensiones £

Subtotai 1 {"ingreso neta” del mes) - BASE RETENGION DE ICA - 2.821.837

Menos: deducciones def articulo 387 del ET

1) Infereses en préstamos para adquisicidn de vivienda del trabajador

2} Pagos durante el afio anterjor (2022) a medicina prepagada

3) Deduccion por concepto de dependienies o personas a carge

Menos: rentas exentas de los articulos 126-1, 126-4, 208 y 206.1 dei ET

1) Agortes voluntarios a los fondos de pensiones vy & las cuentas AFC y
cuentas AVG
2} Los valores de fos numerales 1 ai 3 de! articulo 206 del ET {ejemplo; el valor de
los dineros para gastos de entierro del trebajador, o las indemnizacicnes gque No aplica
impliguen proteccidn a Ja maternidad).
3} Los valores de los numerales 6 al 9 def articulo 206 del ET (ejemplo; el valor de
los gastos de representacion de los rectores y profescres de universidades publicas,
los cusles no podrdn exceder sf 50 % de su salario; o ¢ valor de los gastos de No aplica
representacion de los magistrados y fiscales, los cuales no podrén exceder ef 50 %
de su salario}
4} Los valores del articulo 206-1 det ET (prima especial y prima costo de vida de
que trata el Decreto 3357 de 2009, recibida por servidores plblicos diplomaticos;

estas partidas se restan como renta exenta sin someterse luego 2! limite del 40 %) Mo aplica
Subtosal 2 2821837
Menos: ef 25% del subtotal 2, sin que exceda de 790 UVT anuales {es decir, 790 x ) / - 705,000,
$42.412 = $33.505.000 ). L g LA
i
Sublotal 3 o 2.116.837
Control at fimite del 40 % de las deducciones y rentas exentas mencionado en
e} articulo 388 det ET. /!
Las deducciones y rentas exentas que se pretenden restar {sin inciuir las renias ] L V o _Tb's'.'_ﬁoo

exentas gue correspondan s los numerales 8, 7. 8y 8 del articulo 208 def ET.

Bicho valor o debe exceder el resultado de tomar ¢f sublotal 1 v multiplicarie por
el 40 % (et cual, en valores absolutos, no debe exceder de 1.340 UVT anuales
(1.340 = $42.412 =$56,832.000).

Valor que no se puede restar corno deducciones y rentas exentas y que por tanto se
debe sumar al subtotal 3

Subtotal 4 - Bese de retencidn. _§  2.116.837

Al valor del subtotal 2'se lé aplica la tabla def articuls 383 det ET.




Pagina1de 8

Cdédigo: 2BS-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

Mersion: 3

CONSTANGIA REGIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS
; POLICIA NACIONAL

Ciudad y fecha:

/"- .
BOGOTAD.C, - 4 4 NIC 9073

Unidad:

Direccion Logistica y Filanciera/Direccion de Incorporacion/Regional de Incorporacion
Nro. 1/ Grupo Bogota.

Tipo de contrato

Marque el tipo
de contrato

Tipo de contrato

Orden de compra
Contrato de obra
Contrato de consultoria ,
Contrato de prestacion de X <
servicios '
Contrato de compravenia
Contrato de suministro
Contrato interadministrativo

Contratoc No.

06-7-10895-23 4 -

Constancia de recibido
No.

e

Contratista:

- Ay
SANDRA MILENA GQYENECHE CAMELO " -~

NIT dei contratista:

1.070.306.237 :

Obijeto del contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE SIETE (07) TRABAJADORES
SOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES
DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA REGIONAL DE

INCORPORACION NUMERQO 1 (BOGOTA, BOYACA, CUNDINAMARCA Y
FACATATIVA).

Instrumento de

agregacion y nuamero P

del Acuerdo Marco fje NO APLICA /

Precios (aplica solo

para 6rdenes de

compray; pd

Valor del contrato

PRINCIPAL: $12.800.000,00 ADICION 001: $6.400.000,00 /

Plazo de ejecucién;

PRINCIFAL: El plazo de ejecucion del contrato sera de cuatro {04) meses, contados a
partir de la aprobacion de la garantia Unica, fecha en la cual se suscribiré el acta de inicio.
PRORROGA 001: Clausula segunda: prorrogar EL PLAZO DE EJECUCION del contrato
de prestacion de servicios profesionales PN DIRAF No. 06-7—10095-23, hastael 21 de
diciembre de 2023,

Fecha de vencimiento
{aplica solo para
ordenes de compra)

NO APLICA

El servicio se prestara en la Regional de Incorporacién No.1, asi:

Direccién de
Lugar de ejecucién y/o SANDRA MILENA incorporacion-
© | Regional de Caile 45 a sur No. .
entrega G%\;EQNIEL%HE 1.070.306.237 Incorporacién  No.1- 5091 Bogota
Direccion de
Incorporacion-

o



Pagina2de®
Codigo: 2BS-FR-0C45
Fecha: 12-03-2021

PRCCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

Version: 3 POLICIA NACIONAL
Regional . de
incorporacién No.1-
Grupo de
incorporacion Bogota
Incumplimiento del )
plazo de ejecucion | N/A /
SI__ _NO_X
Nombre 9@ Capitan LADY PAOLA SANCHEZ RODRIGUEZ. /
Z“’l"er"‘sf” f°°rd‘”ad°r Supervisor Contrato No. 06-7-10095-23
€ conlralo ¥ CargC | o omunicacion oficial GS-2023-012159-DILOE del 18/10/2023
que desempefia; -
Fecha ~ de entrega |\ n\/|EMBRE-DICIEMBRE /
certificada:
Adicion 01, Registro Presupuestal: 431023
Valora
Unidad Recurso Descri.pt.:ién dgi I_Ji'en Valor Valor am;}':zar Valora
0 servicios recibidos recihido facturado descontar pagar
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
Valor que se esta ?g':;;AJADORES ©n
certificando  con  la SOCIALES PARA
presente  constancia | REALIZAR LA
de recibido de |a ;| VALORACION
: . /] SOCIOFAMILIAR A
vigencia 2023, Snco | 1g | LOS ASPIRANTES DE $ $ 46,00 $
LAS  DIFERENTES | 3.200.000,00 | 3.280.000,00 ' 3.200.000,00
CONVOCATORIAS W
EJECUTADAS EN LA ;
REGIONAL DE
INCORPORAGION
NUMERQO 1 (BOGOTA,
BOYACA,
CUNDINAMARCA Y’
FACATATIVA).
Acta de recepcion de | No aplica
bienes
No. factura.~ Fecha factira Valor factura | Nota crédito o débito Vator neto
006 10/12/2023 $3.200.000,00 $0 $ 3.200.000,00
Valor total bienes y/o servicios recibidos $3.200.000,00 50 $3.200.000,00

CONCEPTQ DE CUMPLIMIENTO: Por medio de la presente constancia de recibo a satisfaccion y en mi condicién de
supervisor acredito que ia sefiora trabajadora social SANDRA MILENA GOYENECHE CAMELO, cumplid a
satisfaccién con lo establecido en ias clausulas del contrato de servicios profesionales (y/d'e apoyo a la gestidn y

condiciones tecnicas del mismo, en el periodo comprendido de noviembre ¥ diciembre de 2023 de la adicion al
contrato principal 06-7-10095-23, correspondiente a la prestacion de servicios profesionales de siete (07) trabajadores
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Codigo: 2BS-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

Version: 3

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

POLICIA NACIONAL

sociales para realizar la valoracion sociofamiliar a los aspirantes de las diferentes convocatorias ejecutadas en la
regional de incorporacién nimero 1.{Bogotd, Boyacd, Cundinamarca y Facatativa), por lo cual es avalado el pago de
la cuenta de cobro No. 006 del‘periodo presentado, de igual forma la contratista allega informe de actividades
realizadas durante el periodo mencionado, el cual se adjunta en la entrega de la presente constancia de recibido a

satisfaccion.

Por medio de la presente constancia de recibo a satisfaccion y en mi condicion de supervisor acredito el cumplimiento

de las obligaciones del contratista y certifico que los bienes y servicios relacionados cumplen con las especificaciones
tecnicas contratadas.

No CUMPLIO
" | Obligacion Contractual o Especificacion Técnica si__ No___ | Observaciones y Evidencias
E! supervisor realizara con el cantratista el plan o La contratista entrego informe de
cronograma de entrega de las actividades para el actividades del pericdo
1 cumplimiento del objeto del contrato, lo anterior a Si / comprendido de noviembre vy
partir de la aprobacién de la Garantia Gnica. diciembre de 2023 dando
cumplimiento al objeto del contrato.
Realizar ia valoracién sociofamiliar a los aspirantes A la fecha la contratista realizo 50
de acuerdo a las convocatorias vigentes, desde el valoraciones  sociofamiliares a
momento de la inscripcion hasta antes del consejo de | aspirante bachiller a patruliero de
igxzfaﬁfigm de acuerde a la linea de ttc_ampo de la f policia en la convocatoria 205-
2 ‘ Sl 2023 y 4 valoraciones
sociofamiliares, a los aspirantes
convocateria 102-2023 bachiller a
oficial con su respectivo concepto.
Tramitar a través del Grupo de Incorporacién, la P
3 solicitud de asignacidn de usuario y roles para la si / La confratista tramito asignacion
calificacién de la valoracion sociofamiliar en el de usuario SINCO.
“Sistema de Informacion de Incorporacion”. _
Insertar en el “Sistema de Informacion de
Incorporacion” en tiempo real lo correspondiente al
concepto cualitativo y cuantitativo de las visitas
realizadas a los aspirantes a ingresar a la Policia La contratista inserto en tiempo
4 Nacional como oficiales, patrulleros, especialidades y g 4 real las valoraciones realiza dgs
personal no uniformado, lo cual debe ser d te &l t
exactamente igual al concepte plasmade en el Uranie el presente mes.
expediente de cada aspirante. Asimismo, avalar e
insertar, aquellas realizadas por personal externo a la
Direccién de Incorporacion.
Responder por el debide diligenciamienio de los
formatos en los expedientes fisicos, asi como en el
“Sistema de Informacion de Incamoracion”, lo cual . ;
debe ser exactamente igual en cada aspirante ; |ta  contrafista  realizo el
d N cada aspirante, /| dit nt de los
) - . P . genciamiento
5 | debiendo venfscaf la mform_acnon -_antets. de ser sl expedientes fisicos y en el sistema
guardada en el sistema y evitar asi solicitudes de SINCO sin novedad
cambios de concepto, los cuales generan llamados )
de atencion por parte de [a Direccidn de
Incorporacion.
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Codigo: 2BS-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

Varsion: 3 POLICIA NACIONAL
bajo los parédmetros establecidos en la Resolucion contractual realizando las
No. 01086 del 28/04/2022 “Por la cual se expide ef valoraciones socio familiares de jos
Protocolo de seleccion del personal de la Policia aspirantes a Patrulleros de Policia
Nacional.” Guia 28P-GU-0008 “parameitros para el siguiendo los pardmetros de las
desarrollo de las valoraciones del protocoio de mismas.
seleccion de personal de la Policia Nacional’.
La contratista cumplié con el objeto
. . contractuat realizando las
El contratista se compromete a cumplir con lo / , . o
8 | establecido en el Anexo "OBLIGACIONES DEL s1 /| valoraciones socio famillares de los
CONTRATISTA” aspirantes a Patrulleros de Policia
’ siguiendo los parémetros de las
< | mismas.
9 | CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION 8l ./ Cumplio
10 | SISTEMA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO sl | Cumplid
11 | COMPROMISO ANTICORRUPCION sl | Gumplio
12 | COMPROMISO AMBIENTAL st -, | Cumplio

NOTA: para la radicacién de la constancia de recibo a satisfaccion, el supervisor debera
acompafiarla, con el informe de supervision correspondiente al periodo o la entrega certificada, junto
con la publicacion de la factura por parte del contratista en el SECOP 1l - Plan. de pagos.

FIRMA SUPERVISOR

N

Nen =

rporacion Fogoté

Supervisor colgiato No. 06-7-10095-23




Bogotd D. C. 10 de diciembre de 2023
Cuenta de Cobro No. 06 -

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA
NIT. 800.141.397-5

DEBE A
SANDRA MILENA GOYENECHE CAMELO .~
C.C. No. 1.070.306.237 DE COGUA.

~

LA SUMA DE TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS (83.200.000) ="

Por concepto de la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE SIETE (7
TRABAJADORES SOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A
LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA
REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO 1 (BOGOTA, BOYACA,
CUNDINAMARCA, FACATATIVA). En cumplimiento del contrato No 06-7-10095-23 del 06
de junio de 2023. 7
Periodo de noviembre 4 diciembre de 2023.
Se hace la aclaracion de que no soy responsable de IVA, informacion que puede ser corroborada
con el RUT -SECOP II : -

y
Favor consignar en la cuenta de ahorrés No 221—472662 63 BANCOLOMBIA
Atentamente;

AN
\,bf&ra@“i@”&lt
SANDRA MILENA GOYENECHE CAMELO
C.C. 1.070.306.237 DE COGUA

Direccién: Carrera 26 No 41 a 51 sur Bogota D.C
Tel: 3142396364
Email: sandrag.trabajadorasocial @gmail.com

Anexo: Recibo a satisfaccion det supervisor del contrate.
Constancia y pago de aportes a salud y pensiones.



Bogota D.C, 10 de diciembre de 2023.

CERTIFICACION

Por medic de la presente certifico bajo la Gravedad de Juramento y de acuerdo a lo estipulado en el
Decreto 2271 del 18 de junio de 2009, Articulo 4 Pardgrafo 1, que el pago efectuado de salud,
pensién y administradora de riesgos laborales mediante planillas N.21057765784 del 01 de
noviembre de 2023 y planilla N.2 1058674190 del 06 de diciembre de 2023, correspondientes a los
periodos de octubre y noviembre/ 2023, corresponden a los ingresos percibidos del cantrato PN-
DIRAF No. 06-7-10095-23 del 06 de junio de 2023, suscrito con la Direccién Logistica y Financiera de
la Policia Nacional.

Atentamente,

AR
o Gopreche
\ oo ojered!

SANDRA MILENA GOYENECHE CAMEI.QO
C.C 1.070.306.237 de Cogua.
Contratista Policia Nacional
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Bogota 10 diciembre 2023

Capitan
LADY PACLA SANCHEZ
Jefe grupo de incorpeoracién Bogota

Asunto: informe ejecutivo, actividades del periode comprendido de noviembre a diciembre.

De manera atenta y respetuosa me permito entregar a ia sefiora Gapitan, el informe de actividades, lo anteriar para dar
cumplimiento a la especificacion del anexo obligaciones del contratista y condiciones técnicas del estudio previo, del
contrato No 06-7-10095-23 del 06 de junic del 2023, durante el periodo de noviembre a diciembre, por un valor de
$3.200.000, bajo el objeto contractual PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE SIETE (7) TRABAJADORES
SOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES
CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA REGIONAL DE INCORPORACION NUMERC 1 (BOGOTA, BOYACA,

CUNDINAMARCA, FACATATIVA).

El cual contempla la entrega del informe mensual de actividades asi:

CONDICIONES TECNICAS

CUMPLIO

OBSERVACIONES

- El supervisor realizara con el contratista el plan ¢ cronograma de enfrega de ias actividades
para el cumplimiento del obieto del contrato, fo anterior a partir de ta aprobacion de la Garantia
prica.

A partir de Ia aprobacidn de la garantia Onica, me reuni con
el supervisor de contrato, para revisar el cumplimiento de fas
actividades frente a tas visitas sociofamiliares, teniendo en
cuenta ia organizacion de las mismas, la sectordzacién, la
notificacidn a los aspirantes y sus familias, para asi archivar
el formato de visita 2 la carpeta comespondiente y dejar la
informacion cargada en el sistema SINCO de la Policia
Nacional.

2. Realizar la vaforacidn socicfamiliar g los aspirantes de acuerde a las convocatorias
igentes, desde el momento de la inscripcidn hasta antes del consejo de admisiones, y/o de
acuerdo a la linea de tiempo de la convocatoria,

Si

A la fecha he realizado 30 valoraciones sociofamiliares, atos
aspirantes de la convocatoria 205-2023 de patrulieros de
policia.

A la fecha he realizado 7 valoraciones sociofamiliares a
aspirantes de la convocatoria 102-2023 de bachiller a oficial
A la fecha he realizado 1 valoracidn socicfamiliar PERNLY, de
la convocatoria 311-2023

p. Tramitar a través del Grupo de incorporacion, fa soliciiud de asignacion de usuario y roles
vara ia calificacion de la valoracion sociofamiliar en e “Sisfema de Informacidn de
ncorporacién’,

Sl

Con el supervisor del contrato se realizd la solicitud de
usuaric y roles para el sistema SINCO, por medio de los
formatos establecidos por la entidad.

t. Insertar en el "Sistema de informacidn de incorporacion” en iempo reat lo corespondiente
Bl concepto cualitative y cuantitativo de las visitas realizadas a los aspirantes a ingresar a la
Poficia Nacional como oficiales, patrulleros, especialidades y personal no uniformads, fo cual
Hebe ser exactamente igual al concepic plasmado en ef expediente de cada aspirante.
Psimismo, avalar e insertar, aquellas reailzadas por perscnal externc a ia Direccién de
neorporacion.

St

A la fecha realice 30 valoraciones sociofamiliares, a los
aspirantes de la convocaloria 205-2023 de patrulleros de
policla, los cuales cuentan el concepto cualitative vy
cuantitativo, Estos se han subide a! sistema de informacién
de incorporacion SINCO

A la fecha realice 7 valoracionss sociofamiliares a aspirantes
de ia convocatoria 102-2023 de bachilier a oficial los cuales
cuentan el concepto cualitativo y cuantiiativo. Estos se han
subldo al sistema de informacién de incorporacion SINCO

A |z fecha reafice 1 valoracion socicfamitiar PERNU, e cual
cuenta con el concepto cualitativa y cuantitativo. Este se ha
subido al sistema de informacién de incorporacién SINCO

p. Responder por ¢ debido ddigenciamiento de los formatos en los expedientes fisices, asi
vomo en ef "Sistema de Informacién de Incorporacion”, o cual debe ser exactamente igual
et cada aspirante, debiendo verificar la informacidn antes de ser guardada en el sistema y
pritar asi sclicitudes de cambios de concepto, los cuales generan llamados de atencién por
barte de Ia Direccidn de Incorporacion.

Sl

He realizado el debido diligenciamiento de los diferentes
formatos en cada vislia sociofamiliar, para poder ejecutar los
conceptos de cada familia y/o aspirante, para el momento de
subir la informacion al sistema esta cuente con la veracidad
de la informacion,

6. Utilizar los formatos asociados al proceso de Seieccionar el Talents Humano para la Policia
Nacional que se encuenfren actualizados en la heramienta gerencial Suite Visién
Empresarial, para lo cual recibira instruccién sobre la forma de ingrese a la misma.

Si

He usado ios formatos autorizades por fa institucidn, para
reglizar las visitas scciofamiliares, teniendo en cuenta la
Glitima versicn de esfos.

F. Actividades a realizar en la valoracién Socicfamiliar,

Apcyada en el Protocolo de Seleccidn del Talento Humano
para la Policia Nacional, en el capitulc Vill. VALORACION
SOCIOFAMILIAR he desarrollado cada etapa con el fin de
facilitar la realizacion adecuada de! diagnéstico del aspirante
y su nicleo familiar,

7.1 Evaluar fa funcionalidad familiar del aspirante desde el anélisis de sus aspectos familiares,
socic-zconomicos, proyeccion institucional y evaluacion general a través del desarrollo de la
aloracion socio-familiar, basado en los criterios establecidos, con el fin de generar un
roncepto cuaiitative v cuantitativo de ajuste o no ajuste at perfii solicitado por la Institucion.
para lo cual recibird instruccidn sobre la forma de ingrese a la misma

He evaluadso la funcionalidad familiar de cada aspirante,
desde los diferentes aspecios a desarrollar dentro de la
visita, con €f fin de poder generar una evaluacidn final que,
de un conceplo favorable o desfavorable para ser admitido el
aspirante dentro de la institucion, basada en la ética
profesional y respetande el profocole de seleccion.

[.2 El profesional encargado de desarroliar la valoracién sociofamiliar, antes de realizar ia
isita al lugar de residencia del aspirante, debe contar con el resumen suministrads por el
sistema de informacién, el cual brinda datos basicos del aspirante para el desarrollo de la
potrevista familiar, permifiendo identificar aspectos de interés a tener en cuenta que se
tuedan sonfrontar en el desarrolio de la entrevista, de tal manera que cuando se lleve a cabo

Sl

He revisado el resumen de cada aspirante a quienes le he
realizado |z visila sociofamiliar, con el fin de poder llevar
datos basicos que puedan ser de ulilidad al momenio de
aplicar la encuesta dentro del nicleo familiar, para asi, poder




2 visila, la familia y el aspirante no sean ajenos al profesional. Para el aspirante a servidor
biblicc no uniformado, se verifican los datos en el expediente.

tener la certeza de la informacién que estan dando a la
entidad.

F.3 Detarminar el proceso académico del aspirante, con el fin de confrontar a la familia frente
h la autoridad, normas, roles y sventos gue motivaron al cambio de educacion, en casc que
Bl joven sea validante, estudiante noclusne, semestralizade, que haya defado de estudias por
berfodos prolongados de tempo, o el cambio frecuente de colegios.

St

Dentro de la visita socicfamiliar se le solicita al aspirante gl
diploma y acta de grado original de bachiiler con el fin de
poder indagar la institucin y si es validante, este Gltimo se le
hage hincapié para poder identificar los roles dentro ded hogar
y mofivacién para el camblo de la educacidn.

7.4 Revisar e} ilem de antecedentes médicos del aspirante, con el fin de identificar posibles
ratamientos, medicaciones, intervenciones, hospitalizaciones o antecedentes médicos
amiliares, para corroborar con la familia dichos sventos, teniendo en cugnta que elios pueden
eperculir en la salud del aspirante en su procesc de formacién y posteriormente a nivel
profesional. De igual forma, verificar el tipe de vinculacion en salud del nGcleo familiar, es
mportante especificar en el concepfo cualitativo este aspecto, Nc apfica para ¢l caso de
aspirantes a gservidores publicos no uniformadoes.

St

Dentro de la visita sociofamitiar, se indaga a la familia por jos
antecedentes médicos o consumo de medicamentos, asf
mismo se fes pregunta que seguridad social ienen para que
esta informacion concuerde con el aspecto econdmica.

7.5 Ef aspirante se notifica telefénicamente ¢ a través de corres electronico antes de la visita,
para que el dia de Ja valoracidn esté presente en su lugar de residencia junio con {odos los
miembros de la familia

Sl

He realizado la notificacion a cada aspirante por medio de
llarada telefonica, asi mismo el aspiranie que solicite corree
para parmise en el trabajo de & o su familia, se envia también
la notificacion, esto se hace con minimo dos dias antes para
gue pueda estar el mayor nimerc de personas del nucleo
familiar.

(.6 Durante la visita, se debe generar una entrevisia que facilite corroborar o aclarar I
nformacion que el aspirante registra en el expediente del proceso de seleccion, asi como
alorar jos aspectos de funcionalidad familiar, socioscondmica, vivienda, relaciones sociales,
tontexto soclal, proyeccién del aspirante v de su familia.

Si

He mantenido la cordialidad, confianza y respeto por cada
familia visita, generando que se pueda verificar y corroborar
ta informacion dada por ellos, identificando cada aspecto de
la funcionalidad deg la familia,

r.7 Verificar gue Ia fotografia familiar anexa en ef formato corresponda con la vivienda
isitada; de lo contrario, se debe indagar los motives del cambio.

51

He revisado la fotografia familiar antes de ir a la visita v 1a
verifice al momento de llegar a la vivienda, Cuando se da
cambic de vivienda he realizado lz verificacidn de la
informacién con & fin de poder emparejar fos factores de
cambio de residencia.

¥.8 Verificar la plena identidad del aspirante, a través de su documento de identificacion.

St

He verificado el documento de identidad del aspirante en
original 0 en caso de pérdida ¢ menor de edad la contrasefa
expedida por 1a Registraria Nacional.

7.9 Solicitar la firma de "Autorizacion de ingreso a la vivienda” de uno de los padres o familiar
nue auioriza a conformidad la realizacton de ia visita,

St

Al momentc de llegar 2 1a vivienda y realizar mi presentacicn
personal con la familia, le sclicito al padre, madre o persona
encargada del hogar que fyme la aulorizacion de ingreso ala
vivienda,

7.10 En los casos de familias reconsiituidas o monopareniales, se debe indagar a
profundidad el tipe de relacion entra el aspirante y el padrastro ¢ madrastra, asf como los
vinculos existentes con los padres hiolégicos y los motives que generaron estas
situaclones.

Sl

Cuando se presentan este tipo de familias hago hincapié en
la relacion de padrastros, madrastras ¢ medios hermanos
con el fin de poder entender la dindmica familiar.

F.11 Solicitar el reciho de la consignacidn bancaria y posteriormente registrar el respective
niimero ¥ fecha de la transaccion en el formato de a valoracion {en jas convocatorias que se
equieran), y en el aplicativo SINCG.

St

Una vaz finalizada la entrevista con fa familia, le solicilo al
aspiranta |a consignacién de 1a valoracion y de pido poner los
datos personales al reverso de la misma.

F.12 Cuando se realicen dos (02) visitas a un aspirante en las convocatorias a oficial o
patrulieras de policia, ambos conceptos deben ser insertados en el SINCO

&l

He enviado visitas a otras unidades de incorporacion, donde
el aspirante reside con la familia, o residié su mayor tiempo,
con el fin de poder identificar el traslado de ciudad y tener el
conceplo principal y de verificacion para poder dar una
evaluacidn de ajuste o no ajuste al parfit requerido segiin a!
Protocolp de Saleccion.

7,13 Realizar la valoracion sociofamiliar de cada aspirante bajc los pardmetros establecidos
o la Resolucion No. 01086 del 28/04/2022 "Por fa cual se expide si Protocolo de selsccién
el personal de la Policfa Nacional” Guia 28P-GU-0008 “parémetros para ef desarrolic de
as valoraciones dal protocolo de sefsccion de personal de la Policia Nacional”.

Sl

He leido et protocole de seleccidn, en especifico e capitulo
VIt VALORAGION SOCIOFAMILIAR, para poder desarroliar
fa valoracién soclofamiliar  segin los  parametros
establecidos,

Asi mismo asisti a [a induccidn de la valoracion sociofamiliar,
Impartida en el grupo de incorporacion Bogotd e dia
26/06/2023, por el Coordinador Encargade [J. Luis Zagque
Arcos.

Adiclonal participe en el encuentro virtual impartido por la CT
Lida Pérez, Coordinadora Valoracion Socicfamiliar ¢! dia
14/07/2023, donde tuvo como objetive resclver dudas frente
al proceso de visita de la valoracién soclofamiliar.

B. El contratista se compromete a cumplir con lo establecido en el Anexo "OBLIGAGCIONES
DEL CONTRATISTA™

Si

He cumplidc cen las obligaciones  contractuales,
respondiendo en lcs plazos establecidos en cuanto a la
ejecucién de las visitas sociofamiliares.

9, CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Dada la naturaleza de las actividades a realizar en desatrolio del objeto contraciual, el
contratista debe garantizar la preservacién de la integridad y confidencialidad de la
informacién institucional a la cual llegase a tener acceso direclamente © por intermedio de
{erceros; en 1al virtud, adoptara todas las medidas que sean necesarlas para impedir su
duplicacién, sustraccién, divuigacién, alteracidn, ccultamiento o ulilizacién indebida y
suscribird con la Entidad los formatos de confidencialidad o reserva a2 que haya lugar.

En virtud del presente proceso, el oferente seleccionadc se obliga & no suministrar
nformacion que obtenga o conozca con ocasion de (a ejecucidn dal futuro contrato; asi como
bobre los jugares a los cuales tenga acceso con ocasidn de su desarrollo. El oferente deberd

St

He mantenide ia confidencialidad de la informacién de las
visitas sociofamiliares, actuande bajc el cddigo de ética de
Trabajo Social.

Asi mismo he guardado fa confidencizlidad de ia informacian
institucional, frente &l proceso de wvisitas sociofamiliares,
manteniendo 1a integridad de los aspirantes y accesoc a la
informacion fisica v digital que he tenido a disposicidn.




Aar un acuerdo de confidencizalidad v ne revelacién de fa informacion para lo cual debera
genciar y entregar con |a propuests el formulario "ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD”.

10. SISTEMA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJOD

El contratista se compromete a cumplir con los reguerimientos establecides en materia del
Bistemna de Gestién de Seguridad v Salud en ef Trabajo, requeridos por la Policia Nacional,
para dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2018 y normas reglamentarias, incluyendo aquetias
normas generadas para la atencion de la emergencia sanitaria generada por el COVID-14,
para lo cual deberd diligenciar v entregar con la propuesta et formulario "SISTEMA DE
BESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC”.

St

He cumplido con e decreto de SG-SST, velando por la
integridad v prevencidn de lesiones y enfermedades
laborales, protegiendo mi salud en mi puesto de trabajo.

Asi mismo he cumgplido con los protocolos de bioseguridad
contemplados por las autoridades, en los cuales se incluyen
los elementos de proteccion personal, con ¢l objgtive de
prevenir la propagacién de COVID-18.

11. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Cumplir con el compromiso de anticorrupcién dentro del procesc manifestando gue se
pcuentra dispueste a suminisirar la informacion propia que resuite necesaria para aportar
ransparencia ai mismo y si se comprueba e incumplimients del proponente, sus empieados,
epresentantes, asesores o de cualquier olra persona que en el precesc de contratacion actie
BN su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la oferta o para la terminacién
rrticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterieridad del mismo, para lo cual
Heberé diligenciar el formulario *COMPROMISO ANTICORRUPCION".

St

He cumplido con &l compromise anticorrupcion, firmado de
puiio vy letra &l cual se entregé con la documentacion para la
contratacién de mi perfil profesional.

12. COMPROMISO AMBIENTAL

Garantizar que todo ¢ material que se entregue a las unidades policiales en forma digital,
se realice en un medio reutilizable; los escritos deberdn estar afustados de acuerdo a la
Directiva Presidencial 04 de 2013 “Palitica cero papet”.

El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas
y campafias ambientales, asf como fas demds exigencias que se establezcan en & Sistema
de Gestion Ambiental, entodas las actividedes que realice durante la prestacion del servicio
dentro de las instalaciones policiales.

Cumplir con los criterios ambientales para los contratos de prestacion de servicios,
conforme la norma IS0 14001:2015, Sistema de Gestion Ambiental, los productos y
servicios que se adquieran por alguna gestion administrativa, deberén establecer los
iingamientcs para la planeacitn, operacion, control y mejoramiento de ia gestion ambiental
2n la Policia Nacional, a partir del cumplimiento de los requisitos legales v condiciones
minimas ambientales; con el objetivo de contribuir a la sostenibilidad ambiental de los
procesns, productes y servicios de la Institucion. Asi como, el cumplimiento de la Politica
Ambiental de la Policia Nacicnal:

En la Policia Nacional nos comprometemos a contribuir con la proteccion del ambiente a
ravés de fa prevencién de fa contaminacién, el cumplimiento de la legistacion vy las diferentes
egulaciones ambientales v el control de los impactos ambientsles adverses asociados a
nuestras instalaciones, procescs y servicios, asi como al mejoramiento conlinuo del
fesempenio ambiental de la Institucién”,

He mantenido las buenas practicas ambientales, como &l
cuidado de ios recurses naturales, en las actividades
realizadas dentro de fas instalaciones policiales.

He cumplido con la politica ambiental de la Policia Nacional,
contribuyendo a la sostenibilidad ambiental en mis procescs,
productos v sernvicios dentro v fuera ds las instalaciones.

Atentamente -
LN

Dandrs Covereck.

CPS SANDRA MILENA GOYENECHE CAMELO

R.P 278211023-
Trabajadora sccial




Bogoté 10 diciembre 2023

Capitan
LADY PAOLA SANCHEZ
Jefe grupo de incorporacion Bogota

Asunto: informe ejecutivo, actividades del periodd comprendido de noviembre & diciembre.

De manera atenta y respetuosa me permito entregar a la sefiora Capitan, el informe de actividades, lo anterior para dar
cumplimiento a la especificacion del anexo obligacionss del contratista y condiciones técnicas del estudio previo, dei
contrato No 06-7-10095-23 de! 06 de junio del 2023, durante el periodo de noviembre a diciembre, por un valor de
$3.200.000, bajo el objeto contractual PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE SIETE (7) TRABAJADORES
SOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACION SCCICFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES
CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA REGIONAL DE INCORPORACION NUMEROD 1 (BOGOTA, BOYACA,

CUNDINAMARCA, FACATATIVA).
El cual contempia ia entrega de! informe mensuai de actividades asi:

CONDICIONES TECNICAS

CUMPLIO

OBSERVACIONES

. El supervisor realizara con el contratista el pian o cronograma de entrega de las actividades
para el cumplimiento del objeto del contrato, lo anterior a partir de la aprobacion de la Garantia
(inica,

8t

A partir de la aprobacién de la garantia tinica, me reuni con
&l supervisor de contrato, para revisar el cumplimignto de las
actividades frente a las visitas sociofamilizres, teniendc en
cuenta ia organizacion de las mismas, la seclorizacion, 1z
notificacion a los aspirantes v sus familias, para asf archivar
ol formato de visita a 1a carpeta correspondients vy dajar 1a
informacién cargada en el sistema SINCO de la Folicia
Nacional.

2. Realizar la valoracion sociofamiliar a los aspirantes de acuerde a las convocatorias
igentes, desde el momento de la inscripcion hasta antes del consejo de admisiones, y/o de
pcuerdo a la linea de tiempo de Iz convocatoria.

Si

A la fecha he realizado 30 valeraciones socicfamiliares, a los
aspirantes de la convocatoria 205-2023 de patrulieros de
palicia.

A la fecha he realizado 7 valoraciones socigfamiliares a
aspirantes de la convocatoria 102-2023 de bachiller a oficial
Ala fecha he realizado 1 valaracién soclofamiliar PERNU, de
la convocatoria 311-2023

B. Tramitar a través del Grupo de incorporacion, ta solicitud de asignacion de usuario y roles
para la calificacion de la valoracidn sociofamiliar en e “Sistema de Informacién de
noarporacion’.

Con el supervisor del contrato se realizé la solicitud de
usuario y roles para el sistema SINCO, por medic de los
formatos establecides por la entidad.

i Insertar en el “Sistema de Informacidn de Incorporacion” en tiempo real lo correspondiente
Bl conceplo cuslitative v cuantitativo de las visitas realizadas a los aspirantes a ingresar a la
Pclicta Nacional como oficiales, patrulleros, especialidades v personal no uniformado, lo cual
bebe ser exactamente gual al concepio plasmado en el expedients de cada aspirante.
hsimismo, avalar e insertar, aguellas realizadas por personal externo a la Direccion de
ncorporacion,

Sl

A la fecha realice 30 valoracicnes socicfamiliares, a los
aspirantes de la convecatoria 205-2023 de patrulisros de
policia, los cuales cuentan el concepio cualitativo y
cuantitativo. Estos se han subido al sistema de informacion
de incorporacién SINCO

A ta fecha realice 7 valoraciones sociofamiliares a aspirantes
de la convocatoria 102-2023 de bachilier a oficial los cuales
cuentan sl concepto cualitativa y cuantitative. Estos se han
subide 2 sistema de informacion de incorporacicn SINCO

A fa fecha realice 1 valoracidn sociofamiliar PERNLU, e cuat
cuenta con el concepto cualitativo y cuantitativo. Este se ha
subido &l sistema de informacidn de incorporacién SINCO

b. Responder por el debido diligenciamiento de los formatos en los expedientes fisicos, asi
vomo en el “Sistema de Informacién de Incarporacion”, lo cual debe ser exactamente iguat
en cada aspirante, debiendo verificar lz informacion antes de ser guardada en el sistema y
pitar asi soficitudes de cambics de conceplo, los cuales generan flamados de atencin por
parte de la Direccidn de Incorporacion.

Sl

He realizado el debido diligenciamienio de los diferentes
farmatos en cada visita sociofamiliar, para poder ejecutar los
conceptos de cada familia y/o aspirante, para el momento de
subir la mformacion al sistema esta cuente con la veracidad
de la informacién,

b. Utitizar ios formatos asociados al proceso de Seleccionar el Takento Humano para la Policia
Nacional que se encuentren actualizados en fa herramienta gerencial Suite Vision
Empresarial, para lo cual recibirs insiruccion sobre & forma de ingreso a la misma.

Sl

He usado los formatos autorizados por la institucién, para
realizar las visitas sociofamiliares, teniendo en cuenta la
dltima version de estos.

¥. Actividades a realizar en Iz valoracion Socicfamiliar.

Sl

Apoyada en el Protocolo de Seleccion del Talento Humano
para la Policia Nacional, en el capitulo VIl VALORACION
SOCIOFAMILIAR he desarrollado cada etapa con «l fin de
facilitar la realizacién adecuada dal diagndstico del aspirante
y su nicleo familiar,

F.1 Evaluar la funcionalidad familiar del aspirante desde el analisis de sus aspectos famitiares,
BOCio-ecaondmicos, proyeccidn institucional y evaluacidn general 2 través del desarrollo de la
aloracion socio-familiar, basado en los criterics establecidos, con el fin de generar un
pencepto cualitativo y cuantitative de ajuste o no gjuste al perfil soficitade por fa InsBitucicn.
bara lo cual recibira instruccién sobre |a forma de ingreso a la misma

Sl

He evaluado la funcionalidad familiar de cada aspirante,
desde los diferentes aspectos a desarrcilar dentro de la
visita, con el fin de poder generar una evaluacion final que,
de un concepte favorable ¢ desfavorable para ser admitido el
aspirante dentro de la institucion, basada en la ética
profasional y respetando el protocolo de seleccién.

f.2 £l profesional encargade de desarrollar Iz valoracién sociofamiliar, antes de realizar la
isita al lugar de residencia del aspirante, debe contar con el resumen suministrado por e
Eistema de informacién, el cual brinda datos basicos del aspirante para el dasarralio de la

ntrevista familiar, permitiende identificar aspectos de interés a tener en cuenta que se
uedan confrontar en el desarrclio de la entrevista, de fal manera gue cuando se leve acabo

He revisado ef resumen de cada aspirante a quienes le he
realizade la visita sociofamiliar, con el fin de poder llevar
datos basicos que puedan ser de utilidad al momento de
aplicar la encuesia dentro def niclec familiar, para asi, poder




fa visita, la familia y el aspiranie no sean ajencs al profesicnal. Para el aspirante a servidor
bublico no uniformado, se verifican los datos en el expediente.

tener {a certeza de la informacién que estdn dando a la
entidad.

.3 Determinar el proceso académico del aspirante, con el fin de confrontar a ia familia frente
p la autoridad, normas, roles y eventos que motivaron al campio de educacién, en caso qus
&l joven sea validants, estudiante noclusne, semestralizado, que haya dejado de estudiar par
beriodos prolengados de tiempo, o f cambio frecuente de colegios,

St

Dentro de 1a visita sociofamiliar se le solicita al aspiranta el
diploma v acta de grado original de bachiller con el fin de
pader indagar la institucion y si es validante, este titimo se i
hace hincapié para poder identificar los roles dentro def hogar
v motivacién para el cambio de la educacién,

f.4 Revisar el item de antecadentes médicos del aspirante, con el fin de identificar posibles
ratamientos, medicaciones, intervenciones, hospitalizaciones ¢ anfecedentes médicos
amiliares, para corrobarar con la familia dichos eventos, teniendo en cuenta que sllos pueden
eperculir en la salud del aspirante en su procese de formacion v posteriormente a nivel
profesional. De igual forma, verlficar el tipo de vincuiacidn en salud del nucleo familiar, es
mportanie especificar en el conceplo cualitativo este aspeclto. No aplica para e casc de
bspiranies a servidores piiblicos no uniformados.,

St

Dentro de la visita sociofamiliar, s¢ indaga a la familia por los
antecedenies médicos o consumo de medicamentos, asi
mismo se les pregunta que seguridad social tienen para que
esta informacién concuerde con of aspecte econdmico.

/.5 El aspiranie se nofifica telefonicamente o a raves de correc electrénico antes de la visita,
para que el dia de la valoracion esté presente en su lugar de residencia junte con todes los
miembros de la familia

8l

He realizado 1a notificacién a cada aspirante por medio de
lamada telefénica, asi mismo el aspirante que solicite corres
para permiso en ! trabajo de ¢l o su familia, se envia también
{a notificacidn, esto se hace con minimo dos dias antes para
que pueda estar el mayor nimero de personas del niclec
familiar.

F.6 Durante ia visita, se debe generar una enirevista que facilite corroberar ¢ aclarar la
nformacion que el aspiranie registra en el axpediente del proceso de seleccién, asi como
alorar los aspectos de funcionalidad familiar, socicecandmica, vivienda, relaciones sociales,
pontexio social, proveccién del aspiranie y de su famiiia,

Sl

He mantenido ia cordiafidad, confianza y respeto por cada
familia visita, generando que se pueda verificar y corroborar
la informacién dada por ellos, identificande cada aspecto de
la funcionalidad de la famifia.

F.7 Verificar que la folografia familiar anexa en el formale corresponda con la vivienda
isitada; de lo contrario, se debe indagar los motivos del cambio.

Sl

He revisada la fotografia familiar antes de ir a la visita v la
verifico al momento de llegar a la vivienda, Cuandoe se da
cambio de vivienda he realizado la verificacion de la
informacion con el fin de poder emparejar los factores de
cambio de residencia.

F.8 Verificar la plena identidad del aspirante, a través de su documento de identificacion.

Sl

He verificado el documente de identidad del aspirante en
originat o en caso de pérdida o menor de edad la contrasefia
expedida por la Registrarfa Nacienal.

F.2 Solicitar 1a firma <e "Autorizacion de ingreso a |a vivienda” de unc de jos padres ¢ familiar
hue autoriza a conformidad la realizacién de la visita,

Sl

Al momento de llegar a la vivienda y realizar mi presentacitn
personal con la familia, le sciicito af padre, madre © persona
encargada del hogar que firme la autorizacidn de ingreso ala
vivienda,

710 En los casos de familias reconstituidas o monoparentales, se debe indagar a
profundidad et tipo de relacion entre ef aspirante v of padrastro o madrastra, asi como los
vinculos existentes con los padres Diolégicos y los motivas que generaron estas
situaciones,

Sl

Cuandoe se presentan este tipe de famitias hage hincapié en
la relacion de padrastros, madrastras o medios hermanas
con el fin de poder entender la dindmica familiar,

F.11 Solicitar &l recibo de la consignacion bancaria y posteriormente registrar el respectivo
himero y fecha de la transaccion en el formato de la valoracién {en las convocatordas que se
equieran), y en el aplicativo SINGO.

Sl

Una vez finalizada ia entrevista con la familia, le solicito al
aspirante la consignacion de la valoracién v le pido poner los
datos personales al reverse de la misma.

F.12 Cuando se realicen dos {02) visitas a un aspirante en las convocatorias a oficiat o
batrullercs de policia, ambos conceptos deben ser insertados en el SINCO

St

He enviado visitas a ofras unidades de incorporacion, donde
ol aspirante reside con ia familia, ¢ residié su mayor tiempo,
con ¢l fin de poder identificar ! traslado de ciudad vy tener el
concepto princlpal y de verificacion para poder dar una
evaluacidn de ajuste o no ajuste al perfil requerido segin e}
Protocolo de Ssleccion.

¥ 13 Realizar la valoracién socicfamiliar de cada aspirante bajo los pardmelros establecidos
en la Resolucion No, (1086 del 20/04/2022 “Por fa cual se expide ef Protocolo de sefeccion
el personal de la Policla Nacional” Guila 25P-GU-0008 "pardmelros para el desarroflo de
as valoraciones del protocolo de seleccidn de personal de la Policla Nacional”,

St

He leido el protocolo de seleccidn, en especifico ef capitulo
VIIE VALORACION SOCIOFAMILIAR, para poder desarrollar
ta valoracidn socicfamiliar  segdn los  parametros
establecidos.

Asl mismo asisti a la induccion de la valoracion socicfamiliar,
impartida en el grupo de incorporacién Bogeld el dia
26/06/20283, por el Coordinador Encargado 1. Luis Zague
Arcos.

Adicicnal participe en el encuentro virtual impartido porla CT
Lida Pérez, Coordinadora Valoracion Sociofamiliar el dia
1410712023, donde tuvo como objetivo resolver dudas frente
al procesc de visila de Ja valoracion sociofamiliar.

B. El contratista se compromete a cumplir con o establecido en el Anexo “OBLIGACIONES
DE{ CONTRATISTA”.

Si

He cumplido con las chligaciones  contractuales,
respondiendeo en los plazos establecidos en cuanto a fa
ejecucion de las visitas sociofamiliares.

9. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Dada ia naturaleza de las actividades a realizar en desarrolic del objeto contractual, el
contrafista debe garantizar la preservacion de la integridad y confidencialidad de 1a
informacion institucional a la cual llegase a tener acceso directamente o por intermedic de
terceros; en tal virtud, adoplard todas las medidas que sean necesarias para impedir su
duplicacion, sustraccidn, divulgacién, alteracién, ocultamiento o uiilizacién indebida
suscribira con la Enfidad los formatos de confidencialidad o reserva a que haya lugar.

En vitud del presente proceso, el oferente seleccionado se obliga a no suministrar
informacion que oblenga © congzea con 0casién de la ejecucion del futuro contrato; ast come
sobre los lugares a los cuales tenga accese con ceasidn de su desarrollo. El oferente deberd

Si

He mantenido la confidencialidad de la informacion de ias
visitas sociofarniliares, actuando bajo el cédigo de ética de
Trabajo Social.

Asf mismo he guardado la confidencialidad de la informacién
institucional, frente al procesc de visitas sociofamiliares,
manteniendo la integridad de los aspirantes y acceso a la
informacion fisica y digital que he tenido a disposicidn.




firmar un acuerdo dé confidencialidad y no revelaciéh de la informacidn para lo cual debera
pilicenciar y entregar con la propuesta el formularic "ACUERDQ DE CONFIDENCIALIDAD".

10. SISTEMA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJC

El contratisia se compromete a cumplir con ios requerimientos establecidos en materia del
Sisterna de Gestidn de Seguridad y Sajud en ef Trabajo, requeridos por fa Policia Nacional,
para dar cumplimiento ai Decreto 1072 de 2015y normas reglamentarias, inciuyendo agquellas
normas generadas para la atencion de la emergencia sanitaria generada por el COVID-18,
para lo cual deberd diligenciar v entregar con la propuesta el formulario "SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN FL TRABAJO™.

S

He cumplido con el decreto de SG-SST, velando por la
integridad y prevencidon de lesicnes y enfermedades
laborales, protegiendo mi salud en mi puesto de trabajo.

Asi mismo he cumplide con los protocolos de hioseguridad
contemplados por fas autoridades, en 103 cuales se incluyen
los elementos de proteccion personal, con ef objetivo de
prevenir la propagacién de COVID-18.

11. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Cumplir con el compromise de anticorrupcién dentro de! proceso manifestando que se
encuentra dispuesto a suministrar la informacidn propie que resufte necesariz para aportar
ransparencia al mismo y si se comprueba el incumplimiento de! preponente, sus empleados,
epresentantes, asesocres o de cualquier otra persona que en el procese de contratacion actie
PR su nombre, es causal suficiente para e rechazo de la oferta o para la terminacion
articipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad del mismo, para io cual
febera diiigenciar el formuiario *COMPROMISC ANTICORRUPCION".

St

He cumplido con el compromisc anticorrupcidn, firmado de
puno y letra el cual se entregd con ia documentacion para la
contratacion de mi perfil profesional.

12. COMPROMISC AMBIENTAL

Garantizar que todo ef material que se entregue a ies unidades policiales en forma digital,
s reafice en un medio reutliizable; los escritos deberan astar ajustados de acuerdo a la
Direclive Presidencial 04 de 2013 “Pulitica cero papel”.

El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas
y carpafas arnbientales, asi como las demés exigencias que se establezcan en el Sistema
de Gestion Ambiental, en todas las actividades que realice duranie la prestacion del servicio
dentro de las instalaciones policiales.

Cumplir con los criterios ambientales para los confralos de prestacian de servicios,
conforme fa norma 15O 14001:2015, Sistema de Gestidn Ambiental, ios productos ¥
servicios que se adquieran por alguna gestion administrativa, deberan establecer los
lineamientos para la planeacion, operacién, control y mejoramiento de la gestion ambiental
en la Policia Nacicnal, a partir del cumplimiento de los requisitos legales v condiciones
minimas ambientales; con el obietivo de coniribuir a a sostenibilidad ambiental de los
procesos, productes y servicios de la Institucion. Asi como, e cumplimiento de fa Politica
Ambiental de la Palicia Nacional:

En la Policia Nacional nos comprometemes a contribuir con la proteccién del ambiente a
ravés de la prevencién de la contaminacion, & cumplimiento de 1 legistacion y fas diferentes
egulaciones ambientales vy ef control de los impactos ambientales adversos asaciados a
nuestras instalaciones, procesos y servicios; asi como al mejoramiento continuo del
desempeno ambiental de la Institucién™.

Si

He mantenido las buenas practicas ambientales, como el
cuidado de los recursos naturales, en las actividades
realizadas dentrg de las instalaciones policiales.

He cumplido con la politica ambiental de la Policia Nacional,
contribuyendo & la sostenibilidad ambigntat en mis pracesos,
productes v servicios dentro y fuera de fas instalaciones.

Atentamente

Iy f
et
CPS DRA MILENA GOYENECHE CAMELQ
R.P 278211023
Trabajadora social




