ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE CONTRATOS
Codigo: 2BS-FR-0021

Fecha: 12:03-2021 PLANILLA ASIGNACION TURNO-TRAMITE DE CUENTAS

Version: 5 POLICIA NACIONAL
Radicado GECOP No. G5-2023- -DILOF
Luisa Fernanda Salamanca Pérez W & Yo

fefe Grupe Central de Cuentas

TURND No. 154 SERV APOYQ S5F

480271 NAA
No. SISCO: MNo. REGISTRO QUIPLF:

No. CONTRATO: < 06-7-10097-23 .. - FECHA DE RECIBIDG 1-Dec-23

VALOR PAGO: $ 3,200,000.00 NUMERG DE RADICADO SIIF: Errd bl

VALOR QUE SE AMORTIZARA CON EL PAGD A ) i . )
TRAMITAR : - CONTRATISTA:. YERALDIN JOHARA HERRERA LESMED
No. FACTURA (S) O CUENTA DE COBRO NEF DEL CONTRATISTA: 1.029.635.480

TOCUMENTOS PARA EL TRAMITE DE CUENTAS

1. EL CONTRATISTA REALIZG EL ENDOSO DE LA FACTURA O CUENTA DE COBRO <
St NO X

2. EL CONTRATISTA SOLICITO LA CESIGN DE DERECHOS ECONOMICOS DEL CONTRATO './’-
st NG X

3. LA CESION DE DERECHOS ECONOMICOS DEL CONTRATG ESTA AUTCRIZADA POR EL ORDENADOR DEL GASTO /J
Ed NG X

ENDOSADA A: No CUENTA BANCARLA:

4. NUMERO DEL REGISTRO PRESUPUESTAL DEL CONTRATO QUE SGFORTA EL TRAMITE DE PAGO [REGISTRADO EN SECOF} 456023
5. CONSTANCIA DE RECIBIDO EXPEDIDA POR EL SUPERVISOR/COORDINADOR/INTERVENTOR DEL CONTRATD A SATISFACCION {ORIGINALY

6. FACTURA DRIGINAL:

7. CERTIFICACION DE APORTES PARAFISCALES VIGENTE, DE FECHA: 28/11/2023 D
{8. NUMERG DE PEDIDO SAP DEL SERVICIO Y/O BIEN: 4300186915

8.1 NUMERD DE ENTRADA QUIPU DEL BIEN :

Mo aplica
8. APROBACION DE GARANTIA, CONTRATC, ABICION O PRORROGA -PUBLICADA EN SECOP
10, CONTRATO, ADICIONES, PRORROGAS ¥/0 MODIFICACIONES. PUBLICADGS EN SECOP
1. COPIA FIEL DEL GRIGINAL DEL PAGO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCIGN FC, CONTRATOS DE OBRA. N/A
12, ENDOSO DE FACTURAS Y/0 CESION DE DERECHOS ECONOMICOS, PUBLICADO EN SECOP
13. CERTIFICACION BANCARIA DEL CESIONARIQ DEL ENDOSO ¥/C GESION DE DERECHOS, PUBLICADA EM SECOP. N8

14, DOCUMENTOS QUE ACREDITAN EL CUMPLIMIENTO DE PAGC APORTES SALUD Y PENSION, REMUNERACION SERVICIOS {ORIGINAL).
ARAGRAFD THCULC 4 DEL DECRETO 2271 DEL 18 DE JUNIC DE 2009,

OBSERVACIONES -

LA CUENTR. BANCARIA DEL B@FIOAR!O L PAGO SE ENCUFNTRA ARLIVA EN SHF St X NG

s A 8 X
| )
FI8
4 Beedoy GELGADG GALVIS

ANALISTA CRMNTRACTUAL - QILOF

CINISUEC S

]
: 3 Al
wua—l‘l




ESTE:CAMB ARLICA SOLOPARALOS TASOS EN.GIVE SE REALIEARA DEVOLULION DELATACTURACION -0 CUENTADECORRD

REQUIERE LA ANULACION DEL TURMO,

POSTEIRMA (GRADO, APELLIDOS ¥ NOMBRES} DEL FUNCIONARIO GUE REALIZA Si_______ NO
LA DEVOLUCION: FiRMA

BAOTIVO DEVOLUCIGN;

FECHA DE DEVOLUCION: Nro. RADICADO COMUMICACION OFICIAL DEVOLUCION:
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Pagina 1de b

Cadigo: 2BS-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

Versién: 3
Ciudad y fecha: Tunjs, ¢ | 1% 7%
Unidad: DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA/ DIRECCION DE INCORPORACION /

REGIONAL DE INCORPORACION NO. 1/ GRUPO INCORPORACION BOYACA:

Tipo de contrato

| ti
Tipo de contrato Marque el tipo de

contrato
Orden de compra
Contrato de obra
Contrato de consultoria _
Contrato de prestacion de servicios X 7

Contrato de compraventa
Contrato de suministro
Contrato interadministrativo

Contrato No.

06-7-10097-23

Constancia de recibido
No.

005

Contratista:

- YERALDIN JOHANA HERRERA LESMEZ

NIT del contratista:

1048635480

Objeto del contrato o
aceptacion de oferta:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE SIETE (7) TRABAJADORES
SOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS
ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA
REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO 1 (BOGOTA, BOYACA,
CUNDINAMARCA Y FACATATIVA) /

Instrumento de
agregacion y numero del
Acuerdo Marco de
Precios (aplica sélo para
ordenes de compra):

NO APLICA

Vator del contrato /
aceptacion de oferta u
orden de compra:

$ 12.800.000,00 y adicidn de $6.400.000,00 para un totat de $19.200.000,00 /

Plazo de gjecucion;

Contrato inicial: El plazo de ejecucion del contraic serd de cuatro (04) meses, previa
aprobacidn de la garantia Gnica, fecha en la cual se suscribira ef acta de inicio.

Adicién Mo. 1 y Proroga No. 1; Clausula segunda: “prorroga el PLAZO DE
EJECUCION del contrato de prestacion de servicios profesionales PN DIRAF 06-7-
10087-23, hasta el 27 de diciembre de 2023". e

Fecha de vencimiento
(aplica solo para drdenes
de compra)

N/A

El servicio se prestara en la Regional de Incorporacion No.1, asi:

. .. YERALDIN Direccién de Incorporacion- .
Lugar de ejecucion ylo JOHANA 1.049.635.480 | Regional de Incorporacion | ooy o5 ne 857 | LoTuna | e
entrega HERRERA_. e Ne.1- Grupe de Incorporacion ’ - 1
LESMEZ Boyacd -~
oo TP 1ad—iAD. 15 S8 Oi-12- L3N
’2&@ 431:3'\_) L, WA 1o -
e . -k
S8 - 490271 N

~
9_{:’_‘, LR
VF

o~k
Sy EE
Lo v E

P 532123/
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Cddigo: 2BS-FR-0045
Fecha: 12-03-2021

PROCESOC ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

- CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS e
Versién: 3 POLICIA NACIONAL
Incumplimiento del plazo NJA
de ejecucion Sl _ NO X
Nombre del Capitan JUAN CARLOS CASTRO LOPEZ
supervisorfcoordinador Jefe Grupo incorporacion Boyaca _
del contrato y cargo que | Comunicacion oficial GS-2023-010380-DILOF del 06/10/2023 /
desempefia; .
Fecha de entrega
o 27110/2023 al 26/11/2023 |
certificada:
N Valor a
D_escnp Cié{‘ FM Valor Valor amortizar
Unidad | Recurso | bien o servicios s Valor a pagar
. recibido Facturado yio
recibidos
descontar
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
. DE SIETE (7)
Valor gue se esta TRABAJADORES
certificando con la SOCIALES PARA
presente constancia de REALIZAR LA
recibido de la vigencia VALORACION
gen SOCIOFAMILIAR A
2023 | LOS ASPIRANTES
4 DINCO |} 18 DE LAS $3.200.000,00 | $3.200.00C,00 $0,00  |-$3.200.000,00
X DIFERENTES :
CONVOCATORIAS !
EJECUTADAS EN ;
LA REGIONAL DE K
INCORPORACION ’
NUMERO 1
(BOGOTA,
BOYACA,
CUNDINAMARCA
Y FACATATIVA)
A.cta de recepcion de N/A
bienes
No, factura Fecha factura Valor factura Not’c;;r)iitto © Valor neto
n X . L
Cuenta dozg‘}b?\%:’ 27 de noviembre 20235 $3.200000007  $000|  $3200.000004"
- /
Valor fotal bienes y/o servicics recibidos $3.200.DO0,0Q,/ $0,00 $3.200.000,00 /

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO: Por medio de la presente constancia de recibo a satisfaccién y en mi condicion de
supervisor acredito que la sefiora trabajadora social YERALDIN JOHANA HERRERA LESMEZ, cumplit a satisfaccién
con lo establecido en las clausulas del contrato de servicios profesionales y de apynﬁﬂg/gﬁ stion y condiciones
técnicas del mismo, en el periodo comprendido del 27 de octubre al 26 de noviembre’de 2023/ correspondiente a la

prestacion de servicios profesionales de siete {07) trabajadores sociales para realizar la valoracion sociofamiliar a los
aspirantes de las diferentes convocatorias ejecutadas en la Regional de Incorporacion nidmero 1 {Bogota, Boyaca,
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Cédigo: 2BS-FR-0045

PROCESC ADGQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

Mersion: 3

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

Cundinamarca y Facatativa), por io cual es avalado el pago de la cuenta de cobro No. D@el pericdo presentado, de
igual forma la contratista allega informe de actividades realizadas durante el pericdo mencionado, el cual se adjunta

en la entrega de la presente constancia de recibido a satisfaccion.

Por medio de 1a presente constancia de recibo a satisfaccién y en mi condicidn de supervisor acredito el cumpiimient
de las obligaciones del contratista y certifico que los bienes y servicios relacionados cumplen con las especificacione

técnicas contratadas.

2

Seleccionar el Talento Humano para la Policia
MNacional que se encueniren actualizados en la
herramienta gerencial Suite Vision Empresardal, para
€ | lo cual recibira instruccion sobre la forma de ingreso a
la misma.

No CUMPLIO
* | Obligacién Contractual o Especificacién Téchica SI__ No____ | Observaciones y Evidencias
El supervisor realizara con el contratista el plan o s realizd entrega Informe de actividades
| cronograma de enirega de las aciidades para ol | g | G5 EC PG e o 48
cumplimiento del objeto del contrato, lo anterior & cumplimiento al objeto del contrato,
partir de la aprobacién de la Garantia Unica.
Realizar la valoracion sociofamiliar a los aspirantes 4 A la fechza se han reglizado 12
de acuerdo a las convocatorias vigentes, desde el ‘;252?;2929 Sodotamilares, @ o
2 | momento de la inscripcion hasta antes del consejo de Sl Patrierc de Policia,
admisiones, y/o de acuerdo a la linea de tiempo de la
convocatoria.
Tramitar a través del Grupo de Incorporacién, la
3 solicitud de asignacidén de usuario y roles para la S| La contratista tramito asignacién de
calificacién de la valoracion sociofamiliar en el usuario SINCO.
“Sistema de Informacion de Incorporacion”.
Insertar en el “Sistema de Informacidn de
Incorporacién” en tiempo real lo correspondiente al
concepto cualitativo y cuantitativo de las visitas
realizadas a los aspirantes a ingresar a la Policia o )
4 | Nacional como oficiales, patrulleros, especialidades y : S;gg;f::;a 'ﬁé‘;ﬁ:aggsnergﬁfagf’;! Ef,
personal no uniformado, lo cual debe ser presents mes.
exactamente igual al concepto plasmado en el :
expediente de cada aspirante. Asimismo, avalar e
inseriar, aquellas realizadas por personal externo a la
Direccién de incorporacidn.
Responder por el debido diligenciamiento de los
formatos en los expedientes fisicos, asf como en el
“Sisterna de informacién de Incorporacion”, lo cual
debe ser exactamente igual en cada aspirante, La contratista realizo el diligenciamienio
5 | debiendo verificar la informacion antes de ser Sl de los expedienies fisicas y en et sistema
guardada en el sistema y evitar asi solicitudes de SINCO sin novedad.
cambios de concepto, los cuales generan llamados
de atencién por parte de la Direccion de
Incorporacion.
Utilizar los formatos asociados al proceso de V;

La contratista ha utilizado
satisfactoriamente los formatos
actualizados para su valoragion.
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Cadigo: 2BS-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Facha; 12-03-2021
Mersidn: 3

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

POLICIA NACIONAL

La contratista ha cumplido con e! objsto
contractual realizando las valoraciones

7 | Actividades a realizar en la valoracién Socio-familtar. Sl socio familiores do los aspirantes &
Patrulieros de Policia.
Evaluar la funcionalidad familiar del aspirante desde
el analisis de sus aspectos familiares, socio-
econdmicos, proyeccic’}n institucional vy exaluacién ' La contratista ha cumplido con el objato
general a través del desarrolio de la valoracién socio- contractual realizando las valoraciones
7.1 | familiar, basado en los criterios establecidos, con el SI socio familiares de los aspirantes a
fin de generar un concepto cualitativo y cuantitativo Patrulieros  de Policia  siguiendo  los
de ajuste o no ajuste al perfii solicitado por la parametros de lzs mismas.
Institucion. para ic cual recibird instruccion sobre la
forma de ingreso a la misma
El profesional encargado de desarrollar la valoracion
socicfamiliar, antes de realizar la visita al lugar de
residencia del aspirante, debe contar con el resumen
suministrado por el sistema de informacion, el cual
brinda datos basicos del aspirante para el desarrolio La contratista ha cumplido con el objeto
2o | de la entrevista familiar, permitiendo identificar 3| contractual realizando las valoraciones
R - socio familares de los aspirantes a
aspectos de interés a tener en cuenta que se puedan Patruileros de  Policia  siguiendo  los
confrontar en el desarrollo de la entrevista, de tal paramstros de las mismas.
manera gue cuando se ileve a cabo la visita, la familia
y el aspirante no sean ajenos al profesional, Para el
aspirante a servidor pablico no uniformado, se
verifican los datos en el expediente.
Determinar el proceso académico del aspirante, con
el fin de confrontar a la familia frgnte ala autorjdad, La contratista ha cumplido con &l objeto
normas, roles y eventos que motivaron al cambio de contractual reaiizande las valoraciones
7.3 | educacion, en caso que el joven sea validante, Sl socio famifiares de los aspirantes a
estudiante nocturno, semestralizado, que haya dejado Patrulleros  de  Policla  siguiendo  los
de estudiar por periodos prolongados de tiempo, o el parameiros de las mismas.
cambio frecuente de colegios.
Revisar el item de antecedentes médicos del
aspirante, con el fin de identificar posibles
fratamientos, medicaciones, intervenciones,
hospitalizaciones ¢ antecedentes médicos familiares,
para corroborar con la familia dichos eventos, La contratista ha cumplido con et objeto
74 teniendo en cuenta que ellos pueden repercutir en la S| contractuel realizando las valoraciones
. .\ . socic famillares de los aspirantes a
safud del aspirante en su proceso de formacion y Patrulieros de  Policia  siguiendo  los
posteriormente a nivel profesional, De igual forma, parametros de las mismas.
verificar el tipo de vinculacién en salud del ntcleo
familiar, es importante especificar en el concepto
cualitativo este aspecto. No aplica para el caso de
aspirantes a servidores publicos no uniformados.
El aspirante se notifica telefénicamente o a través de
correo electrénico antes de la visita, para que el dia
de lJa valoracion esté presente en su lugar de La contratista ha cumplido con ef objsto
45 | residencia junto con todos los miembros de la familia, contractual realizando las valoraciones
R Sl socic famifiares de los aspirantes a

Patrulleros de Policia siguiends  los
parametros de las mismas.
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

Mersion: 3

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

POLICIA NACIONAL

Durante iz visita, se debe generar una entrevista que
facilite corroborar o aclarar la informacion que el
aspirante registra en el expediente del proceso de
7.6 | seleccidn, asi como valorar los aspectos de
funcionalidad familiar, socioecondmico, vivienda,
relaciones sociales, contexto social, proyeccion del
aspirante y de su familia.

St

La contratista ha cumplide con el cbjeto
contractual realizando las valoraciones
sogio familiares de los aspiranies a
Patrulleros  de Policia  siguiendo  Tos
parémetros de las mismas.

Verificar que la fotografia familiar anexa en el formato
1.7 | corresponda con la vivienda visitada; de lo conirario,
se debe indagar los motivos del cambio.

La contratista ha cumplido con el objeto
contractual realizando las valoracionss
socic familiares de los aspirantes a
Patrulleros  de Policia  siguiendo  los
parametros de tas mismas.

78 Verificar la plena identidad del aspirante, a través de
) su documento de identificacion.

Si

l.a contratista ha cumplido con el obieto
confractual realizande las valoraciones
socio familares de los aspirantes a
Patrulleros  de Policia  siguiendo  los
parémetros de las mismas.

Solicitar iz firma de “Autorizacién de ingresc a la
7.9 | vivienda" de uno de los padres o familiar que autoriza
a conformidad la realizacidn de la visita.

Si

La contratisiz ha cumplido con el obieto
confractual realizando las valoraciones
socio famifiares de los aspirantes a
Patrulleros de Policla siguiende los
parameiros de las mismas.

En los <casos de familias reconstituidas o
monoparentales, se debe indagar a profundidad el
710 tipo de relaci{m entre el agspirante y el padrastro o
’ madrasira, asi como los vinculos existenies con los
padres bioidgicos y los motivos que generaron estas
situaciones

Si

La contralista ha cumplido con el objeto
contractual reslizando ias valoraciones
socio familiares de ios aspirantes a
Patrulleros  de  Policia  siguiendo  los

parémetros de las mismas. '

Solicitar el recibo de la consignacion bancaria y
posteriormente registrar el respective ndmero y fecha
7.11 | de la fransaccion en el formato de la valoracion {en
las convocatorias que se requieran), y en el aplicativo
SINCO.

St

La contratista ha cumplido con el objeto
contractual realizandc las valoraciones
socic familiares de los aspiranies a
Patrulleros de Policia siguiendo los
parametros de las mismas.

Cuandoe se realicen dos {02) visitas a un aspirante en
7.12 | las convocatorias a oficial o patrulleros de policia,
ambos conceptos deben ser insertados en el SINCO

Sl

La confratisia ha cumplido con el objete
confractual reafizando las valoraciones
socio familfares de los aspirantes @
Patrulleros de Policia siguiendo los
parametros de las mismas,

Realizar la valoracion socicfamiliar de cada aspirante
bajo los parametros establecidos en la Resoclucién
No. 01086 del 29/04/2022 "Por la cual se expide el
7.13 | Protocolo de seleccion del personal de la Policia
Nacional” Guia 28P-GU-0008 “pardmetros para el
desarroffo de las valoraciones del protocolo de
seleccion de personal de la Policia Nacional”.

La contratistd ha cumplido con el objeto
contractual reslizando ias valoraciones
socic familiares de los aspirantes s
Patrulteros de Policia sigutends los
pardmetros de las mismas.

Bl contratista se compromete a cumplir con lo
8 establecido en el Anexo "“OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA".

Si

La contratista ha cumplido con el objeto
contractua! reslizando las valoraciones
socio familiares de ios aspirantes a
Patrdlleros  de  Policla  siguiende  los
parémetros de las mismas.

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Dada la naturaleza de las actividades a realizar en
desarrollo del objeto contractual, el contratista debe
9 | garantizar la preservacidn de [a integridad vy
confidencialidad de la informacion institucional a la
cuzl Hegase a tener acceso directamente o por
infermedio de terceros; en tal virtud, adoptara todas

Si

La contratista ha garantizade fa
preservacién  de  la  integridad vy
confidencialidad de ia  informacién
institucional & 2 cual llego 2 tener acceso
directamente o por intermedio de terceros
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Caodigo: 2BS-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOCS

Fecha: 12-03-2021

Mersidn: 3

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

POLICIA NAGIONAL

las medidas gque sean necesarias para impedir su
duplicacion, sustraccion, divulgacion, alteracién,
oculiamiente o utilizacidn indebida y suscribira con la
Entidad los formatos de confidencialidad o reserva a
que haya lugar.

En virtud del presenie procese, el oferente
seleccionado se obliga a no suministrar informacion
que cobtenga o conozca con ocasidn de la sjecucion
del fuiuro contrate; asi como sobre los lugares a los
cuales tenga acceso con ocasion de su desarrolio, E
oferente debera firmar un acuerdo de confidencialidad
y no revelacién de la informacion para lo cual debera
diligenciar y entregar con la propuesta el formulario
"ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD".

SISTEMA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Ei contratista se compromete a cumplir con los
requerimientos establecidos en materia del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
requeridos por la Policia Nacional, para dar
cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 y normas
reglamentarias,  incluyendo  aquellas  normas
generadas para la atencidon de la emergencia
sanitaria generada por el COVID-19, para lo cual
debera diligenciar y entregar con la propuesta el
formularic  “SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO".

10 Sl

La contratista se a cumplido con los
requerimientos  establecides en materia
del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, requeridos por la
Policia Nacional

COMPROMISO ANTICORRUPCION

Cumplir con el compromiso de anticorrupcion dentro
del proceso manifestando que se encuentra dispuesto
a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al mismo y si se
comprueba el incumplimiento del proponente, sus
11 | empleados, reprasentantes, asesores o de cualguier Si
olra persona que en el proceso de contratacion actte
en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de
la oferta o para la terminacién anticipada del contrato,
si el incumplimiento ocurre con posterioridad del
misme, para lo cual deberd diligenciar el formulario
"COMPROMISQO ANTICORRUPCION”.

La contratisia cumple e! compromiso de
anticorrupcién  dentro del  proceso
manifestando que se encuentra dispuesto
a suministrar la informacion propia gue
resuite necesaria para aportar
transparencia al mismo

COMPRCMISO AMBIENTAL

Garantizar que todo el material que se entregue a las
unidades policiales en forma digital, se realice en un
medio reutilizable; los escrilos deberan estar
ajustados de acuerdo a la Directiva Presidencial 04
12 de 2013 "Politica cero papel”. .
El contratista deberd aplicar las buenas préacticas
ambientales, participar de los programas y campafias
ambientales, asi como las demas exigencias que se
establezcan en el Sistema de Gestién Ambiental, en
todas las actividades que realice durante Ila
prestacién del servicio dentro de las instalaciones

El contratista aplico las buenas praclicas
ambientales, participando de  los
pregramas vy campafias amblentales, asi
como las deméas exigencias del Sistema
de Gestién Ambiental.
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Cédigo: 2BS-FR-0045
Fecha: 12-03-2021

PROCESC ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

— CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS |
\Version: 3 PGLICIA NACIONAL

policiales.

Cumplir con los criterios ambientales para los
contratos de prestacién de servicios, conforme la
norma 18O 14001:2015, Sistema de Gestién
Ambiental, los preductos y servicios que se adquieran
por alguna gestion administrativa, deberan establecer
los lineamientos para la planeacidon, operacion,
control y mejoramiento de la gestion ambiental en [a
Policia Nacional, a partir del cumplimiento de los
requisitos legales y  condiciones  minimas
ambientales; con el objelivo de contribuir a la
sostenibilidad ambiental de los procesos, productos y
servicios de la Institucion. Asi como, el cumplimiento
de [a Politica Ambiental de la Policia Nacional:

“En la Policta Nacional nos comprometemos a
contribuir con fa proteccién del ambiente a través de
la prevencion de fa contaminacién, el cumplimiento de
la legislacion y las diferentes regulaciones
ambientales y el control de los impactos ambientales
adversos asociados a nuestras instalaciones,
procesos y servicios; asi como al mejoramientc
continuo del desempefio ambiental de la Institucion”,

NOTA: para la radicacion de |la constancia de recibo a satisfaccién, el supervisor debera acompafiaria, con el
informe de supervision correspondiente al periodo o ia entrega certificada, junto con la publicacién de la factura
por parte del contratista en el SECOP H ~ Plan de pagos.

FIRMA SUPERVISOR

CARLOS CASTRO LOPEZ
Jefe Grupo licorporacion Boyaca
Supervisor £ontrato. 06-7-10097-23



Tunja. 27 de noviembre de 2023

—

: N
“Citentade Cobro No. {05

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA
NIT. 800.141.397-5

DEBE A

YERALDIN TOHANA HERRERA LESMEZ
(0 No.1.049:635.480'DE TUNJA.

LA SUMA DE TRES MILLONES DOSCIENTOS MiL PESOS ($3.200.000): <~
Por concepto de la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE SIETE (07)
TRABAJADORES SOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS

ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA REGIONAL DE /
INCORPORACION NUMERO 1 (BOGOTA, BOYACA, CUNDINAMARCA Y FACATATIVA). En

Periodo 27 de octubre de 2023 al 26 de noviembre del 2023.

Se hace Ia aclaracién de que no soy responsable de IVA, informacion que puede ser corroborada con ¢l
RUT -SECOP II
Favor consignar en la cuenta de ahorros No 4-152-40-03724-1 BANCO AGRARIO

Atentamente;

TN
“ YERALDIN JOHANA HERRERA LESMEZ,
OC: No: 1.049.635.450 DE TUNJA.

W

Direccion: Carrera 16-3# 36 C 38 TUNJA
Tel: 3102889933
Email: yherreralesmez@gmail.com

ANEX0: Recibe a satisfaccién del supervisor del contrato.
Constancia y pago de aportes a salad v pensiones.



Tunja, 28 de noviembre de 2023 /
H_—-——__‘mn__'._)_"__'___m,__.‘

~ CERTIFICACION..

Por medio de la presente certifico bajo 1a gravedad de juramento y de acuerdo a lo
estipulado en el Decreto 2271 del 18 de junio de 2009, articulo 4 paragrafo 1, que

el pago efectuado de salud, pension y adminis adora de riesgos Eab/onales mediante ’
planillas: No. 4523621533 del 24/10/2023" y No. 4528825471 del 28/11/2023,/
correspondientes a los periodos de septiembre y octubre, corresponden a los
ingresos percibidos del contrato PN-DIRAF No. 06-7-10097-23 del 06 de junio de
2023, suscrito con la Direccion Logistica y Financiera de la Policia Nacional.

Atentamente,

. : 1 )
YERALEDIN JOHANA HERRERA LESMEZ:
+CC. 1049635480 de Tunja- Boyaca -
Contratista Policia Nacional
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-Tunja; 27 noviembre 2023~

Capitan
JUAN CARLOS CASTRO LOPEZ
Jefe Grupo Incorporacion Boyaca

Asunto: informe ejecutive, periodo comprendido del 27/10/2023 al 26/11/2023

-

/

De manera atenta y respetucsa me permito entregar al sefior Capitan, el informe de actividades, lo

anterior para dar cumplimiento a la especificacién del anexo obligaciones del contratista y
condiciones técnicas del estudio previo del Contfyat))/v(

durante el periodo del 27/10/2023 al 26/11/202

0. 06-7-10097-23 2023, del 06/06/2023

por un valor de $3.200.000/ /] bajo el objefo
contractual PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE SIETE (07) TRABAJADORES
SOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS
DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA REGIONAL DE lNCORPORACION
NUMEROQ 1 (BOGOTA, BOYACA, CUNDINAMARCA Y FACATATIVA). ;

El cual contempla la entrega del informe mensual de actividades asi;

~ CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

| CUMPLIG: |

OBSERVACIONES

1.El supervisor realizara con el contratista el plan o
cronograma de entrega de las actividades para el
cumplimiento del objeto del contrato, lo anterior a partir de
la aprobacion de la Garantia Gnica.

Si

se reahzo entrega informe de
actividades del periodo comprendido
entre el 27 de octubre al 26 de
noviembre dandc cumplimiento al
objeto del contrato. -~

2 Realizar la valoracion sociofamiliar a los aspirantes de
acuerdo a las convocatorias vigentes, desde el momento
de la inscripcidén hasta antes del consejo de admisiones,
y/o de acuerdo a la linea de tiempo de la convocatoria.

Si

A la fecha se han realizado 12
valoraciones sociofamiliares, a los
aspirantes de [a convocatoria 205-
2023 patrullero de Policia.

3. Tramitar a través del Grupo de Incorporacion, la solicitud
de asignacion de usuario y roles para la calificacion de la
valoracion sociofamiliar en el “Sisterna de Informacion de
Incorporacion”.

Si

se realizd la resbectiva salicitud para
que se tramitara la asignacion de
usuario SINCO.

4.insertar en el “Sistema de Inforrnacion de Incorporacion”
en fiempo real lo correspondiente al concepto cualitativo y
cuantitativo de las visitas realizadas a los aspirantes a
ingresar a la Policia Nacional como oficiales, patrulleros,
especialidades y personal no uniformado, lo cual debe ser
exactamente igual al concepto plasmado en el expediente
de cada aspirante. Asimismo, avalar e insertar, aquellas
realizadas por personal externo a la Direccion de
Incorporacion.

Si

Teniendo en cuenta las valoraciones
realizadas se procede a realizar la
conceptualizacién y se suministra la
informacion al SINCO el concepto
cuglitativo y cuantifativo de los
aspirantes, en tiempo real las
valoraciones realizadas durante el
presente mes. |

5.Responder por el debido diligenciamiento de los
formatos en los expedientes fisicos, asi como en &l
“Sistema de Informacién de Incorporacién”, 1o cual debe
ser exactamente igual en cada aspirante, debiendo
verificar la informacion antes de ser guardada en el sistema
y evitar asi solicitudes de cambios de concepto, los cuales
generan llamados de atencién por parte de la Direccidn de
Incorporacion.

Si

Hasta la fecha se ha realizado el
diligenciamiento de los expedientes
fisicos y en elisistema SINCO sin
novedad. ‘




sean necesarias para impedir su duplicacion, sustraccion,
divulgacion, alteracion, ocultamiento o utilizacion indebida
y suscribira con la Entidad los formatos de confidencialidad
o reserva a que haya lugar.

En virtud del presente proceso, el oferente seleccionado se
obliga a no suministrar informacion gue abtenga o conozca
con ocasion de la ejecucion del future contrato; asi como
sobre los lugares a los cuales tenga acceso con ocasion
de su desarrollo. E} oferente debera firmar un acuerdo de
confidencialidad y no revelacion de la informacion para lo
cual deberd diligenciar y entregar con la propuesia el
formulario "ACUERDQ DE CONFIDENCIALIDAD".

10. SISTEMA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El confratista se compromete a cumplir con los
requerimientos establecidos en materia del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, requeridos
por la Policia Nacional, para dar cumplimiento ai Decreto
1072 de 2015 y normas. reglamentarias, incluyendo
aguellas normas generadas para la atencion de la
emergencia sanitaria generada por el COVID-19, para lo
cual debera diligenciar y entregar con la propuesta el
formulario “SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN El. TRABAJO",

Si

He cumplido con los requerimientos
establecidos en materia de! Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo, requeridos por la Policia
Nacional

11. COMPROMISO ANTICORRUPCGION

Cumplir con e} compromiso de anticorrupcién dentro del
proceso manifestando que se encuentra dispuesto a
suministrar la informacién propia que resulte necesaria
para aportar transparencia al mismo y si se comprueba el
incumplimiento  del  proponente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra persona que
en el proceso de contratacidn actlie en su nombre, es
causal suficiente para e! rechaze de la oferta o para la
terminacian anticipada del contrato, si el incumplimiento
ocurre con posterioridad del mismo, para lo cual deberg
diligenciar el formulario *COMPROMISC
ANTICORRUPCION".

5i

He tenido en cuenta el compromiso
de anticorrupcion dentro del proceso
y estoy dispuesta a suministrar
informacion  propia  que  resulte
necesaria para aportar transparencia
del mismo.

12. COMPROMISO AMBIENTAL

Garantizar que todo el material que se entregue a las
unidades policiales en forma digital, se realice en un medio
reutilizable: los escritos deberan estar ajustados de
acuerdo a2 la Directiva Presidencial 04 de 2013 "Politica
cero papel”.

El confratista deberd aplicar las buenas practicas
ambientales, participar de los programas y campafias
ambientales, asi como las demas exigencias gue se
establezcan en el Sisterna de Gestién Ambiental, en todas
las actividades que realice durante la prestacion del
servicio dentro de las instalaciones policiales.

Cumplir con los criterios ambientales para los contratos de
prestacion de servicios, conforme ia norma IS0

Si

He aplicado las buenas practicas
ambientales, participando de los
programas y campafias ambientales,
asi como las demés exigencias del
Sisterna de Gestion Ambierdal.




14001:2015, Sistema de Gestién Ambiental, los productos
y servicios gue se adquieran por alguna gestion
administrativa, deberan establecer los ineamientos para la
planeacion, operacién, control y mejoramiento de la
gestiGn ambiental en la Policia Nacional, a partir del
cumplimiento de los requisitos legales y condiciones
minimas ambientales; con el objetivo de contribuir a la
sostenibilidad ambiental de los procesos, productos y
servicios de la Institucién. Asi como, el cumplimiento de Ia
Politica Ambiental de [a Policia Nacional:

“En la Policia Nacional nos comprometemos a contribuir
con la proteccion del ambiente a través de la prevencién
de la contaminacion, el cumplimiento de ta legislacién y las
diferentes regulaciones ambientales y el control de los
impactos ambientales adversos asociados a nuesiras
instalaciones, procesos y servicios: asi como al
mejoramiente continuo del desempefic ambiental de la
Institucién”,

Atentamente

o, ;s ﬁi
q\;\an T élq\} 284

‘\.Mzu\l i
CPS. YERALDIN JOHANA HERRERA LESMEZ
Responsable Valoracion Socio Familiar GIBOY




