Cdédige; 2BS-FR-0021

ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE CONTRATOS

Fecha: 12-03-2021

Versidn: 5

PLANILLA ASISNACION TURNO-TRAMITE DE CUENTAS

POLICIA NACIONAL

iRadicado GECOP No.

[Teniente
[Winny Bustamante Cérrdoba
Jefe Grupo Central de Cuentas

No, SISCCH

No. CCNTRATO:

VALOR PAGO:

VALOR QUE SE AMCRTIZARA CON EL PAGO A
[TRAMITAR ;

Wo. FACTURA {5) © CUENTA DE COBRD

©$-2023- -DILOF

-018943-

490271

06-7-10097-23 e

$ 3,200,000.00 &

cces

l TURNQ No. 177 SERV APOYO S5F

Nec. REGISTRO QUIPU :

FECHA DE RECIBIDO :

NEMERD DE RADICADO SHIF:

CONTRATISTA:

NEY DEL CONTRATISTA:

N/A

14/12/2023

594823 pd

YERALDIN JOHANA HERRERA LESMEZ

1.043.535.480

DOCHMENTGS PARA EL TRAMITE DE CIIENTAS

FENDDOSADA A: No

1. EL CONTRATISTA REALIZG EL ENDOSO DE LA FACTURA O CUENTA DE COBRO

2. TLCONTRATISTA SOLICITO LA CESION DE DERECHOS ZCONOMICOS DEL CONTRATO

3. LA CESION DE DERECHOS ECONOMICOS DEL CONTRATO ESTA AUTORIZADA POR EL ORDENADOR DEL GASTO

5t

st

Sl

CUENTA BANCARIA:

5. FACTURA DRIGINAL:

8.1 NUMERO DE ENTRADA QUIPL DEL BIEN :

CBSERVACIONES ;

EIRMA wﬁdetéf‘fﬁf’\

7. CERTIFICACION DF APORTES PARAFISCALES VIGENTE, DE FECHA:

4. NUMERD DEL REGISTRO PRESUPUESTAL DEL CONTRATD QUE SOPORTA EL TRAMITE DE PAGO {REGISTRADO EN SECOF) 456023

S. CONSTANCIA DE RECIBIDO EXPEDIDA FOR £t SUPERVISOR/COURBINADOR/INTERVENTOR DEL CONTRATO A SATISFACCION {ORIGINAL)

10/32/2003

18, BOMIRD DE PEDIDO SAP DEL SERVICIO Y/0 BIEN:

4300186915

Na aplica

9. APROBACIGN DE GARANTIA, CONTRATO, ADICION O PRORROGA <PUBLICADA EN SECOP

10, CONTRATD, ADICIONES, PRORRDGAS Y/0 MODIFICACIONES. PUBLICADOS EN SECOP

11. COPIA FIEL DEL ORIGINAL DEL PAGE DE INDUSTRIA Y CGNSTRUCCION FIC, CONTRATOS DE OBRA.

12, ENDOSO DE FACTURAS Y/O CESION DE DERECHOS ECONOMICOS, PUBLICADO EN SECOP

13. CERTIFICACION BANCARIA DEL CESIONARIG DEL ENDOSO ¥/ CESION DE DERECHOS, PUBLICADA EN SECOP.

LA CUENTA BANCARIA DEL BENEFICIARIO DEL PAGO SE ENCUENTRA ACTIVA EN SIF

PRGOI NATHALY BELLD LANDINEZ
ANALISTA CONTRACTUAL - DILOE

14, DOCUMENTOS QUE ACREDITAN EL CUMPLIMIENTO DE PAGO APORTES SALUD Y PENSION, REMUNERACION SERVICIOS {ORIGINAL)
PARAGRAFD 1 ARTICULO 4 DELDECRETC 2271 GEL 18 BE JUNIC DE 2009,

St ¥ NC




tzsrsicammnmw SOLO FARNLOSEASOS! EN:CEUE SEREALIIA LA DEVOLUGHHN DETAFAETURACION:O: CUENTA DETOBRD

REQUIERE LA ANULACION DEL TURNO.

POSTRIRMA {GRADOD, APELLIDCS ¥ NOMBRES) DEL FUNCIONARIO QUE REALIZA 5____ NG
LA DEVOLUCION: FIRMA

MOTIVO DEVOLUCION:

FECHA DE DEVOLUCION: Nzo. RADICADO COMUNICACION OFICIAL DEVOLUCION:
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Cédigo: 2BS-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

WVersion: 3

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

Py ot

POLICIA NAGIONAL

s

Ciudad y fecha:

Tunja,

Unidad:

DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA/ DIRECCION DE INCORPORACION 7
REGIONAL DE INCORPORACION NO. 1/ GRUPQO INCORPORACION BOYACA.

e

Tipo de contrato

Marque el tipo de

Tipo de contrato contrato

Orden de compra
Contrato de obra
Contrato de consultoria
Contrato de prestacion de servicios X
Contrate de compraventa
Contrato de suministro
Contrato interadministrativo

Contrato No.

06-7-10097-23 _.gf-'/

Constancia de recibido
No.

5
005 f &

Coniratista:

YERALDIN JOHANA HERRERA LESMEZ

NIT del contratista:

1.048.635.480

Objeto del contrato o
aceptacion de oferta:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE SIETE (7) TRABAJADORES
SOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS
ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA
REGIONAL DE INCORPORACION NUMERO 1 (BOGOTA, BOYACA,
CUNDINAMARCA Y FACATATIVA) /

Instrumento de
agregacién y namero del
Acuerdo Marco de
Precios {(aplica s6lo para
ordenes de compra):

NO APLICA /

Valor del contrato /
aceptacién de oferfa u
orden de compra:

$ 12.800.000,00 y adicién de $6.400.000,00 para un total de $19.200.000,00 d

Plazo de ejecucion:

Contrato inicial: El plazo de ejecucién del contrato sera de cuatro (04) meses, previa
aprobacion de la garantia Unica, fecha en la cual se suscribira el acta de inicio. g
Adicién No. 1 y Prorroga No. 1; Clausula segunda: “prorrega el PLAZQ DE-
EJECUCION del contrate de prestacion de servigios profesionates PN DIRAF 06-7-
10097-23, hasta el 27 de diciembre de 2023".

Fecha de vencimiento
{aplica solo para érdenes
de compra)

N/A

El servicio se prestara en [a Regional de Incorporacion No.1, asi:

: ‘e YERALDIN Direccion de Incorporacian- ,:f‘:
Lugar de ejecucion y/o JOHANA 1.048.635.480 | Regional de incorporacién | o oo oo
entrega HERRERA~ TSR | No- Grupo de Incorporacion | 2 T a-
LESMEZ " Boyaca

L R ¥ Ay

=R D -

11T . O £ A

WF o S8uELS
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

POLICIA NACIONAE_

Incumplimiento del plazo N/A
de ejecucion SI_ NG X
Nombre del Capitan JUAN CARLOS CASTRO LOPEZ
supervisor/coordinador Jefe Grupo Incorporacion Boyaca 4
del contrato y cargo que | Comunicacion oficial G5-2023-010390-DILOF del 06!10/2023[
desempefia:
Fec?a‘a de entrega Mes de Noviembre y Diciembre
certificada:
e aa Valora
. D.e scnpc:m) fiel Valor Valor amortizar
Unidad | Recurse | bien o servicios s Valor a pagar
e recibido Facturado ylo
recibidos
descontar
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
. DE SIETE (7)
Valor que se esta TRABAJADORES
certificando con la SOCIALES BARA
presente constancia de \Tff‘ég:;é: . r
recibido de la vigencia SOCIOFAMILIAR A \\‘ / ‘.
2023 ; LOS ASPIRANTES /
! DINGO;| 16 DE LAS $3.200.000,00 | $3.200.000,00 $0,00 | $3.200.000,00
i DIFERENTES
CONVOCATORIAS ; .
EJECUTADAS EN ; /
LA REGIONAL DE i
INGORPORACION
NUMERO 1
{BOGOTA,
BOYACA,
CUNDINAMARGCA
Y FACATATIVA)
Acta de recepcién de N/A
bienes
No. factura Fecha factura Valor factura | OB CEAIO0 Ly neto
débito N
C d bri . / - R E
uenta Oeogo ° No- | 10 de diciembre 2023 $3.200.000,00 $0,00] ™ $3.200.000,00-
Valor total bienes y/o servicios recibidos $3.200.000,00 $0,00 $3.200.000,00 /

CONCEPTC DE CUMPLIMIENTO: Por medio de la presente constancia de recibo a satisfaccion y en mi condicién de
supervisor acredito que la sefiora trabajadora social YERALDIN JOHANA HERRERA LESMEZ, cumplié a satisfaccion
con lo establecido en las clausulas del contrato de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion y condiciones
técnicas del mismo, en el periodo comprendido del mes de noviembre y diciembre de 2023, correspondiente a la

prestacion de servicios profesionales de siete (07) trabajadores sociales para realizar 1a valoracién sociofamiliar a los
aspirantes de las diferentes convocaigrias ejecutadas en la Regional de Incorporacion nlimero 1 {Bogotd, Boyaca,
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021
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CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

POLICIA NACIONAL

Cundinamarca y Facatativa}, por lo cual es avalado el pago de la cuenta de cobro No. 008 del periodo presentado/dg
igual forma la contratista allega informe de actividades realizadas durante el pericdo mencionado, el cual se adjunta

en la entrega de la presente constancia de recibido a satisfaccion.

Por medio de la presente constancia de recibo a satisfaccion y en mi condicidn de supervisor acredito el cumplimiento
de las obligaciones del contratista y certifico que los bienes y servicios relacionados cumplen con las especificaciones

técnicas contratadas.

la misma,

No CUMPLIO
* | Obligacion Contractual o Especificacién Técnica Si__ No___ | Observaciones y Evidencias
El supervisor realizara con el contratista el plan o se realizo enirega informe de actividades
¢ | cronograma de entrega de las actividades para el del periada comprendida entre del mes de
- ” . St - noviembre y diciembre dando
cumplimiento del objeto del contrato, lo anterior a & cumplimisnto al objeto da! contrato.
partir de la aprebacién de la Garantia tnica.
Realizar ia valoracion sociofamiliar a los aspirantes A la fecha se han reafizadc 50
de acuerdo a las convocatarias vigentes, desde el valoraciones  sociofamiliares, @  los
\ . ! /| aspirantes de la convocatoria 205-2023
2 | momento de la inscripcién hasta antes del consejo de Si /| Patrullero de Policia y 15 de la
admisiones, y/o de acuerdo a la linea de tiempo de la ~ | convocatoria 102-2023 bachiller a oficial.
convocatoria,
Tramitar a través del Grupo de incorporacion, la
3 salicitud de asignacién de usuario y roles para ia s | La contratista tramitc asignacion de
calificacién de la wvaloracién sociofamiliar en &l /| usuario SINCO.
"Sistema de Informacién de Incorporacién’”. ’
insertar en el “Sistema de Informacién de
Incorporacion” en tiempo reai lo correspondienie al
concepto cualitativo y cuantitative de las visitas
reaiizadas a los aspirantes a ingresar a la Policia o i
4 | Nacional como oficiales, patrulieros, especialidades y s/ E;gg:lf:g’;a ‘ﬁiiﬁgaggsﬁerggfagff 'e“;
persopal no uniformado, lo cual debe ser presente mes.
exactamente igual al concepto plasmado en el
expediente de cada aspirante. Asimismo, avalar e
insertar, aquelias realizadas por personal externoc a la
Direceion de Incorporacion.
Responder por ei debido diligenciamiento de los
formatos en los expedientes fisicos, asi como en el
“Sistema de Informacion de Incorporacion®, lo cual A
debe ser exactamente igual en cada aspirante, vj;f La contratista realizo & diligenciamiento
5 | debiendo verificar la informacion anies de ser Sl 7 | de los expedientes fisicos v en ef sistema
guardada en el sistema y evitar asi solicitudes de SINCO sin novedad.
cambios de concepto, los cuales generan llamados
de atencion por parte de la Direccidn de
Incorporacion,
Utilizar los formatos asociados al proceso de
Seleccionar el Talente Humano para la Policia
Nacionatl que se encuentren actualizados en la
herramienta gerencial Suite Visién Empresarial, para s ita contratista ha utilizado
& | lo cual recibird instruccion sobre la forma de ingreso a 8] < | satisfactoriaments los formatos

actualizados para su valoracion.
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021
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CONSTANGIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

e

POLICIA NACIONAL

La contratista ha cumplido con el objeto
contractual realizando las valoraciones

7 i Actividades a realizar en la valoracion Socio-familiar. Si socio familiares de los aspirantes a
Patrulleros de Palicia,

Evaluar |a funcionalidad familiar del aspirante desde

el analisis de sus aspectos familiares, socio-

econdmicos, proyeccion instifucional y e_\{aluacifﬁn La contratista ha cumplido con el objeto

general a través del desarrollo de ia valoracidén socio- contractual realizando las valoraciones
7.1 | familiar, basado en los criterios establecidos, con el S | socio famifiares de los aspirantes &

fin de generar un concepto cualitative y cuantitativo | Patnlleros  de Policia —siguiendo  fos

de ajuste o no ajuste al perfi solicitado por la /| parémetros de las mismés.

institucién. para lo cual recibira instruccidn sobre |a

forma de ingreso a la misma

El profesional encargado de desarrollar la valoracion

sociofamiliar, antes de realizar la visita al lugar de

residencia del aspirante, debe contar con el resumen

surninistrado por el sistema de informacién, el cual

brinda datos béasicos del aspirante para el desarrolio La contratista ha cumplide con el objeto

de la entrevista familiar, permitiendo identificar contractual reslizando las valoraciones
7.2 ; X S socio familiares de los aspirantes a

aspectos de interés a tener en cuenta que se puedan Patrulleros de Polica  siguiende  los

confrontar en el desarrolio de la enirevista, de fal parameairos de las mismas.

manera gue cuando se lleve a cabo la visita, la familia

y el aspirante no sean ajenos al profesional. Para el

aspirante a servidor publico ne uniformado, se

verifican los datos en el expediente.

Determinar el proceso académico del aspirante, con

el fin de confrontar a la familia frg.-nte ala autor_idad, La contratista ha cumplido con el chjeto

narmas, roles y eventos que motivaron al cambio de 4| contractual tealizando las valoraciones
7.3 | educacidn, en caso que el joven sea validante, Sl socio familiares de los aspiranies a

astudiante nocturno, semestraiizado, que haya dejado Patrullercs  de  Policia  siguiendo  los

de estudiar por perfodos prolongados de tiempo, o el parametios da las mismas.

cambio fracuente de colegios.

Revisar el item de antecedentes médicos del

aspirante, con el fin de idenfificar posibles

tratamientos, medicaciones, intervenciones,

hospitalizaciones o antecedentes médicos familiares, ,

para corroberar con la famiiz dichos eventos, / | La contratista ha cumplido con el ohjsto

teniendo en cuenta que ellos pueden repercutir en la | contractuatl realizanda las valoraciones
74 ) s Si socic familiares de los aspiranies a

salud del aspirante en su proceso de formacion y Patrulleros de  Policia  siguiendo  los

posieriormente a nivel profesional. De igual forma, parémetros de las mismas.

verificar el tipo de vinculacién en salud del nuclec

familiar, es importante especificar en el concepto

cualitalive esie aspecic. No aplica para el caso de

aspirantes a servidores publicos no uniformados.

El aspirante se notifica telefénicamente o a través de

correo electrdnico antes de la visita, para que &l dia

de la valoracién esté presente en su lugar de _ 1 La contratista ha cumplido con el objsto
-+ 5 | residencia junto con todos los miembros de la familia. g/ contractual realizando las valoraciones

. socio familiares de los aspirantes a

Patrulleros  de Policia siguiendo los
narametros de las mismas.
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POLICIA NACIONAL

Durante la visita, se debe generar una entrevista que
facilite corroborar o aclarar ia informacion que el
aspirante registra en el expediente del proceso de

funcionalidad familiar, socicecondmico, vivienda,
relaciones sociales, contexto social, proyeccion del
aspirante y de su familia.

7.6 | seleccion, asi como valorar los aspectos de Sl /

Lz coniratista ha cumplide con el objeto
contractual realizande las valoraciones
socio familiares de los aspitantes a
Patrullerss  de  Policla  siguiendo  los
pardmetros de las mismas.

Verificar que la fotografia familiar anexa en el formato
7.7 | corresponda con la vivienda visitada; de fo contrario, S

se debe indagar los motivos del cambio. 4

La contratista ha cumpiido con el chjeto
contractual realizando las valoraciones
socic familiares de los aspiranies a
Patrulieros de Policia siguiendo los
parametros de las mismas.

Verificar la plena identidad del aspirante, a través de

La contratista ha cumplido con el objeto
contractual realizando las wvaloraciones

7.8 d . oA Si socio famitiares de los aspirantes a
st documento de identificacion. / | Patrulleros de Policia siguiendo  los
parametros de las mismas.
. Y . .. . La contratista ha cumplido con e! objeto
S_O!ICltar la firma de "Autorizacion de ingreso a_la | contractual reafizando las valoraciones
7.9 | vivienda” de uno de los padres ¢ familiar que autoriza Si V4 soclo famifiares de los aspirantes &
a conformidad la realizacién de fa visita. FPatrulleros  de  Policta  siguiende  los
parametros de las mismas.
En los casos de familias reconstifuidas o
monoparentales, se debe indagar a profundidad el la contratista ha cumplido con &l obieto
tipo de relacion entre el aspirante v el padrastro o contractual realizande las valoraciones
710 . } . Sl socio familiares de los aspirantes a
madrastr:_a, asi como los v:pculos existentes con los ~ | Patrulleros de Pdiicia siguiendo los
padres bioldgicos y los motivos que generaron estas parémetres de fas mismas.
situaciones
Sollcngr el reczbo. de la consignacion bancaria vy Le contratista ha cumplide con el objeto
posteriormente registrar el respectivo nmero y fecha contractual realizands las valoraciones
7.11 | de la transaccion en el formato de ia valoracion (en Si socio familiares de los aspirantes a
las convocatorias que se requieran), v en el aplicativo /| Patriliercs  de  Policia  sigulendo  los
7 | paramelros de las mismas.
SINCO.
. L. . La contratista ha cumplide con el objeto
Cuando se rea[lcen dos (02) visitas a un aspirante en contractual realizando las valoracionas
7.12 | las convocatorias a oficial o patrulleros de policia, st socio familiares de los aspirantes a
ambos conceptos deben ser insertados en el SINCO #" | Patlleros  de  Policfa siguiendo  los

parametrog de las mismas,

Realizar la valoracién sociofamiliar de cada aspirante
bajo los parametros establecidos en la Resolucion
No. 01088 del 29/04/2022 “FPor la cual se expide ef
7.13 | Profocolo de seleccion del personal de fa Policia Sl
Nacional” Guia 23P-GU-0008 “parametros para el
desarrolfo de las valoracicnes del protocolo de
sefeccidn de personal de fa Policia Nacional”.

Y

La contratista ha cumplide con e! objeto

contractual realizando las valoraciones
socio familiares de los aspiranies a
Patrulieros de Policia siguiendo los
parametros de las mismas.

El contratista se compromete a cumplir con lo
8 | establecido en el Anexo “OBLIGACIONES DEL Si
CONTRATISTA".

La contratista ha cumplido con el objeto

| contractual realizando las valoracionss

sacio familiares de los aspirantes a
Patrulleros de Policia siguiendo los
parametros de las mismas.

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Dada la naturaleza de las actividades a realizar en
desarrolio del objeto contractual, el contratista debe
9 | garantizar la preservacion de la integridad vy Si
confidencialidad de la informacién institucional a la
cual llegase a tener acceso directamente o por
intermedic de tercergs; en tal virtud, adoptara todas

La contratista ha garantizado Iz
preservacion  de  la  integridad ¥
confidencialidad de Ia  informacién
institucional a ia cual llego a tener acceso
directamente o por intermedic de terceros
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CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

F oAt

POLICIA NACIONAL

las medidas gue sean necesarias para impedir su
duplicacidn, sustraccion, divulgacion, alleracion,
ocultamiento o utilizacidon indebida y suscribira con la
Entidad los formatos de confidencialidad o reserva a
que haya lugar.

En virtud del presente proceso, el oferente
seleccionado se obliga a no suministrar informacion
que obtenga ¢ conozca con ccasidn de la ejecucién
del future contrato; asi como sobre los lugares a los
cuales tenga acceso con ocasidn de su desarrolio. E
oferente debera firmar un acuerdo de confidencialidad
y no revelacion de la informacion para fo cual debera
diligenciar y entregar con la propuesta el formulario
"ACUERDQ DE CONFIDENCIALIDAD".

10

SISTEMA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El confratista se compromete a cumplir con los
reguerimientos establecidos en materia del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
requeridos por la Policia Nacional, para dar
cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 y normas
reglamentarias, incluyende  aguellas  normas
generadas para la atencién de la emergencia
sanitaria generada por el COVID-19, para lo cual
debera diligenciar y entregar con la propuesta el
formulario "SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ".

Sl

La centratisia se a cumplide con los
requerimientos establecidos en materia
del Sistema de Geslidn de Seguridad v
Salud en el Trabajo, requeridos por Ia
Policia Nacional

11

COMPROMISO ANTICORRUPCION

Cumplir con el compromiso de anficorrupcion dentro
del proceso manifestando que se encuentra dispuesto
a suministrar la informacién propia que resulie
necesaria para aportar fransparencia al mismo y si se
comprueba el incumplimiento del proponente, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier
otra persona gue en el proceso de contratacion actle
en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de
la oferta o para la terminacién anticipada del contrato,
si el incumplimiento ocurre con posterioridad del
mismo, para lo cual debera diligenciar el formuiario
“COMPROMISO ANTICORRUPCION”.

st

La contralisia cumple el compromiso de
anticorrupcién  denfro dal  proceseo
manifestando que se encuentra dispussio
a suministrar la informacién propia gue
resuite nacesana para aportar
transparencia al mismo

12

COMPROMISO AMBIENTAL
Garantizar que todo el material que se entregue a las
unidades policiales en forma digital, se realice en un
medio reutilizable; los escritos deheran estar
ajustados de acuerdo a la Direcliva Presidencial 04
de 2013 "Politica cero papel”.

El contratista deberad aplicar las buenas préacticas
ambientales, participar de los programas y campafias
ambientales, asi como [as demas exigencias que se
establezcan en el Sistema de Gestion Ambiental, en
todas las actividades que reslice durante Ila
prestacion del servicio dentro de las instalaciones

E! contratista aplico las buenas practicas
amblentales, participando de los
programas y campafias ambientales, asi
como las demas exigencias del Sistema
de Gestidn Ambiental.
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policiales.

Cumplir con los criterios ambientales para los
coniratos de prestacidn de servicios, conforme la
norma iSO 14001:2015, Sistema de Gestion
Ambigntal, los productos y servicios que se adquieran
por alguna gestion administrativa, deberan establecer
los fineamientos para la planeacion, operacién,
conirol y mejoramientc de la gestion ambiental en la
Policia Nacional, a partir del cumplimiento de los
requisitos legales vy  condiciones  minimas
ambientales; con el objetivo de contribuir a la
sostenibilidad ambiental de los procesos, productos y
servicios de la Institucién. Asi como, el cumplimiento
de la Politica Ambiental de la Policia Nacional;

"En la Policia Nacional nos comprometemos a
contribuir con la proteccion del ambiente a través de
la prevencion de la contaminacian, el cumplimiento de
la  legislacidon y las diferentes regulaciones
ambientales y el control de los impactos ambientales
adversos asociados a nuestras  instalaciones,
procesos y servicios;, asi como al mejoramienio
continuo del desempefio ambiental de la Institucion”,

NOTA: para ia radicacion de la constancia de recibo a satisfaccién, el supervisor debera acompafiaria, con el
informe de supervision correspondiente al periodo o la entrega certificada, junto con la publicacion de la factura
por parte del contratista en el SECCP 1l — Plan de pagos.

FIRMA SUPERVISOR




Tunja. 10 de diciembre de 2023 % -

£

Cuenta de Cobro No. 0@ /"/

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA
NIT. 800.141.397-5

DEBE A

YERALDN J OHANA HBRRERA LESMEZ
C.C.No. 1. 049 635. 480 D/E TUNJA

LA SUMA DE TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($3 200 000) ’/f/

Por concepto de la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE SIETE (07)
TRABAJADORES SOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS
ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA REGIONAL DE
INCORPORACION NUMERO 1 (BOGOTA, BOYACA, CUNDINAMARCA Y FACATATIVA). En
cumplimiento del contrato No 06-7-10097-23 del 06 de junio de 2023./

Periodo comprendido del mes de noviembre y diciembre del 2023. 4

Se hace la aclaracion de que no soy responsable de IVA, informacion que puede ser corroborada con el
RUT -SECOP II

Favor consignar en la cuenta de ahorros No 4-152-40-03724-1 BANCO AGRA’&IO -

Atentamente;

YERALDINYOHANA HERRERA LESME%
C.C. No. 1.040.635.480 DE TUNJA..

Direccion: Carrera 16-3# 36 C 38 TUNJA
Tel: 3102889933

Email: yherreralesmez{@gmail.com

AnNexXo: Recibo a satisfaccion del supervisor del contrato.
Constancia y page de aportes a salud y pensiones.
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,
Tunja, 10 diciembre 2023~

Capitan
JUAN CARLOS CASTRO LLOPEZ
Jefe Grupo Incorporacion Boyaca

Asunto: informe ejecutivo, periodo comprendido del mes de noviembre y diciembre

De manera atenta y respetuosa me permito entregar al sefior Capitan, e informe de actividades, lo

anterior para dar cumplimiento a la especificacidn del anexo obligaciones

ﬁe‘i' contratista v

condiciones técnicas del estudic previo del Contrato Nao. 06-7—097—23 2023, del 06/06/2023,
durante el periodo comprendido del mes de noviembre y diciembre! por un valor de $3.200.000, bajo
el objeto contractual PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE SIETE {07
TRABAJADORES SOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS
ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA REGIONAL DE
INCORPORACION NUMERO 1 (BOGOTA, BOYACA, CUNDINAMARCA Y FACATATIVA).

El cual contempla la entrega del informe mensual de actividades asi:

CONDICIONES TECNICAS MINIVIAS

- | ‘CUMPLIO

f_QBS{E_RVAC{ONE_S -

1.E! supervisor realizara con el contratista el plan o
crenograma de entrega de las actividades para el
cumplimiento del objeto del contrato, o anterior a partir de
la aprobacidn de la Garantia Gnica.

Si

se realizd entrega informe de
actividades del periodo comprendido
enire del mes de noviembre vy
diciembre dando cumplimiento &l
objeto del contrato.

2.Realizar 1a valoracién socicfamiliar a los aspirantes de
acuerdo a tas convocatorias vigentes, desde el momento
de la inscripcion hasta antes del consejo de admisiones,
yfo de acuerdo a la linea de tiempo de la convocatoria.

8i

A la fecha se han realizado 50
valoraciones sociofamiliares, a los
aspirantes de la convocatoria 205-
2023 Patrullero de Policia y 15 de fa
convocatoria 102-2023 bachiiler a
oficial.

3.Tramitar a través del Grupo de Incorporacion, la solicitud
de asignacién de usuario y roles para la calificacién de la
valoracion sociofamiliar en el “Sisfema de Informacion de
Incorporacion”.

Si

se realizé la respectiva solicitud para
que se framitara la asignacién de
usuario SINCO,

4.Insertar en el “Sistema de Informacion de Incomporacion”
en tiempo real lo correspondiente al concepto cualitativo y
cuantitativo de las visitas realizadas a los aspirantes a
ingresar a la Policia Nacional como oficiales, patrulleros,
especialidades y personal no uniformado, lo cual debe ser
exactamente igual al concepto plasmado en el expediente
de cada aspirante. Asimismo, avalar e insertar, aquellas
realizadas por personal externc a la Direccidn de
Incorporacién,

Si

Teniendo en cuenta las valoraciones
realizadas se procede a realizar la
conceptualizacion y se suministra la
informacion al SINCO el concepto
cualitative y cuantitative de los
aspirantes, en tiempo real I[as
valoraciones realizadas durante &l
presente mes.

5.Responder por el debido diligenciamientc de los
formatos en los expedientes fisicos, asi como en &l
“Sisterna de Informacion de Incorporacion”, lo cual debe
ser exactamenie igual en cada aspirante, debiendo
verificar la informacion antes de ser guardada en el sistema
y evitar asi solicitudes de cambios de concepto, los cuales
generan llamados de atencion por parte de la Direccion de
Incorporacion.

Si

Hasta la fecha se ha realizado el
diligenciamiento de los expedientes
fisicos y en el sistema SINCO sin
novedad,




8.Utilizar los formatos asociados al proceso de Seleccionar
el Talento Humano para la Policia Nacicnal que se
encuentren actualizados en la herramienta gerencial Suite
Vision Empresarial, para lo cual recibira instruccion sobre
la forma de ingreso a la misma.

Si

se ha utilizado satisfactoriamente los
formatos  actuslizades para las
valgraciones.

7.Actividades a realizar en la valoracidon Sociofamiliar,

Si

se ha cumplido con el objeic
contractual realizando las
valoraciones socio familiares de los
aspiranies a Palrulleros de Policia.

7.1 Evaluar la funcionalidad familiar del aspirante desde el
analisis de sus aspectos familiares, socio-econémicos,
proyeccion institucional y evaluacion general a través del
desarrollo de la valoracion socio-familiar, basado en los
criterios establecidos, con el fin de generar un concepto
cualitativo y cuantitative de ajuste o no ajuste al perfil
solicitado por la Institucion. para lo cual recibird instruccion
sobre la forma de ingreso a la misma

Si

Se ha cumplido con el objeto
contractual realizando tas
valoraciones socio familiares de los
aspirantes a Patrulleros de Policia
siguiends los parametros de las
mismas.

7.2 El profesional encargado de desarrollar fa valoracion
sociofamiliar, antes de realizar la visita al lugar de
residencia del aspirante, debe contar con el resumen
suministrado por el sistema de informacién, el cual brinda
datos bésicos del aspirante para el desarrollo de la
entrevista familiar, permitiendo identificar aspectos de
interés a tener en cuenta que se puedan confrontar en el
desarrollo de la entrevista, de tal manera que cuando se
lleve a cabo la visita, la familia y el aspirante no sean
ajenos al profesional. Para el aspirante a servidor pablico
no uniformado, se verifican los datos en el expediente,

Si

Se fiene informacion previa para
realizar las valoraciones, y poder
verificar la informacion al momento de
realizar ia valoracion.

7.3 Determinar el proceso académico del aspirante, con el
fin de confrontar a Ia familia frente a la autoridad, normas,
roles y eventos que motivaron al cambio de educacién, en
caso que el joven sea validante, estudiante nocturno,
semestralizado, que haya dejado de estudiar por periodos
prolongados de tiempo, ¢ el cambio frecuente de colegios.

Si

Al momento de la valoracidn socio-
famniliar se solicita al aspirante los
documenios que soporien proceso
académico del aspirante,

7.4 Revisar el item de antecedentes médicos del aspirante,
con el fin de idenfificar posibles {ratamientos,
medicaciones, intervenciones, hospitalizaciones o
antecedentes médicos familiares, para corroborar con la
familia dichos evenios, temiendo en cuenta que elios
pueden repercutir en la salud del aspirante en su proceso
de formacion y posteriormente a nivel profesional. De igual
forma, verificar el tipo de vinculacidn en salud del nlcleo
familiar, es importante especificar en el concepto
cualitativo este aspecto. No aplica para el caso de
aspirantes a servidores publicos no uniformados.

Si

Duranie la valoracion socio-familiar
se indaga con las familias si existen
antecedentes sobre enfermedades y
accidentes gue hayan presentado a
nivel jaboral

7.5 El aspirante se notifica telefénicamente o a través de
correo electronico antes de la visita, para que el dia de la
valoracién esté presente en su lugar de residencia junto
con todos los miembros de la familia,

Si

Teniendo en cuenta el cronograma de
salidas, se notifica previamente a los
aspirantes por medio de un correo
electrénico y asi mismo se realiza
contacto telefénico con el aspirante o
sus familias.

7.6 Durante la visita, se debe generar una entrevista que
facilite corroborar o aclarar la informacién que el aspirante

registra en el expediente del proceso de seleccion, asl
como valorar los aspectos de funcionalidad familiar,

Si

Teniendo en cuenta el formato de
valoracion socio-familiar, se realiza
una entrevista grupal, de manera que

las familias puedan hablar
ablertamente  sobre la dinamica




socioeconomico, vivienda, relaciones sociales, contexto
social, proyeccion del aspirante y de su familia.

familiar y poder determinar aspectos
relevantes para la valoracidn.

7.7 Verificar que la fotografia familiar anexa en el formato
corresponda con la vivienda visitada; de lo contrario, se
debe indagar ios motivos del cambio.

Si

Se realiza revision de carpetas,
identificando la fotegrafia familiar y
posteriormente se procede a verificar
con los aspirantes si coincide con el
lugar de residencia y tener claridad al
momento de la visita al hogar.

7.8 Verificar la plena identidad del aspirante, a través de su
documento de identificacion.

Si

Al momento de la valoracién socio-
familiar se pide al aspirante mostrar
sus respectivos documentos y se
carrobora el documento de identidad.

7.9 Solicitar la firma de “Autorizacién de ingreso a la
vivienda® de uno de los padres o familiar que autoriza a
conformidad la realizacion de fa visita.

Si

En primera medida se realiza
presentacion del profesional a la
familia y se solicita que diligencien el
apartado de autorizacion de ingresc a
la vivienda. Explicando la importancia
de este aspecto para poder continuar
con la valoracion,

710 En los casos de familias reconstituidas o
monoparentales, se debe indagar a profundidad el tipo de
relacion entre el aspirante y el padrastro o madrastra, asi
como los vinculos existentes con los padres bioldgicos y
los motivos que generaron estas situaciones

Si

Al momento de realizar el genograma
se va indagando los vinculos de los
integrantes del ndcleo  familiar,
identificando aspectos positivos vy
negativos.

7.1% Solicitar et recibo de la consignacion bancaria y
posteriormente registrar el respectivo ndmero y fecha de la
transaccién en el formato de la valoracion (en las
convocatorias que se requieran), y en el aplicativo SINCO.

Si

Se le pide al aspirante tener listo el
recibo de page al momento de la
valoracion socio-famitiar.

7.12 Cuando se realicen dos (02) visitas a un aspirante en
las convocatorias a oficial o patrulleros de policia, ambos
conceptos deben ser insertados en el SINCO

Si

Se realiza la respectiva valoracion
socio-familiar,  suministrando la
informacién al SINCO teniendo en
cuenta {a convocaioria.

7.13 Realizar la valoracion sociofamiliar de cada aspirante
bajo los parametros establecidos en la Resolucién No.
01086 del 29/04/2022 “Por la cual se expide el Protocolo
de seleccion del personal de fa Policia Nacional” Guia
25P-GU-0008 “pardmetros para ef desarroflo de las
valoraciones del profocolo de seleccion de personal de fa
Policia Nacional”.

Si

Se tiene en cuenta los parametros
establecidos en la Resolucion No.
01086 del 25/04/2022 “Por la cual se
expide el Protocolo de seleccién del
personal de fa Policia Nacional.” Gufa
25P-GU-0008 “parametros para el
desarrolio de las valoraciones del
protocolo de seleccion de personal de
la Policia Nacionai”.

8. El contratista se compromete a cumplir con o
establecido en el Anexo “OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA".

Si

Se ha cumplido con e objeto
cantractual realizando las
valoraciones socio familiares de los
aspirantes a Patrulleros de Policia
siguiendo los parametros de las
mismas.

9. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Dada la naturaleza de las actividades a realizar en
desarrollo del objeto contractual, el contratista debe
garantizar la preservacién de la integridad vy
confidencialidad de la informacion institucional a la cual
llegase a tener acceso directamente o por intermedio de
terceros; en tal virtud, adoptara todas las medidas que

Si

Se ha garantizado la preservacién de
la integridad y confidencialidad de la
informacién institucional a la cual
ego a tener acceso directamente o
por intermedio de terceros




sean necesarias para impedir su duplicacién, sustraccion,
divulgacién, alteracion, ocultamiento ¢ utilizacion indebida
y suscribira can la Entidad los formatos de confidencialidad
o reserva a que haya lugar.

En virtud del presente proceso, el oferente seleccionado se
obliga a no suminisirar informacion que obtenga o conozca
con ocasién de ta ejecucion del futuro contrato; asi como
sobre los lugares a los cuales tenga acceso con ocasidn
de su desarrollo. El oferente debera firmar un acuerdo de
confidencialidad y no revelacion de la informacidn para io
cual debera diligenciar y eniregar con la propuesia el
formularie "ACUERDOC DE CONFIDENCIALIDAD”.

10. SISTEMA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El contratista se compromete a cumplir con los
requerimientos establecidos en materia del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, requeridos
por la Policia Nacional, para dar cumplimiento al Decreto
1072 de 2015 y normas reglamentarias, incluyendo
aquellas normas generadas para la atencién de la
emergencia sanitaria generada por el COVID-19, para o
cual deberd diligenciar y entregar con la propuesta el
formulario “SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO".

Si

He cumplido con los requerimientos
establecidos en materia del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, requeridos por la Policia
Nacional

11. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Cumplir con el compromiso de anticarrupcion dentro del
proceso manifestando que se encuentra dispuesto a
suministrar la informacién propia que resulte necesaria
para aportar transparencia al mismo y si se comprueba el
incumplimiento  del proponente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier ofra persona que
en el proceso de confratacién actle en su nombre, &s
causal suficiente para el rechazo de la oferta o para la
terminacion anticipada de! contrato, si el incumplimiento
ocurre con posterioridad del mismo, para lo cual debera
diligenciar el formulario ‘COMPROMISO
ANTICORRUPCION".

Si

He tenido en cuenta el compromisc
de anticorrupcion dentro del proceso
y estoy dispuesta a suministrar
informacion  propia que resulte
necesaria para aporiar transparencia
del mismo.

12. COMPROMISO AMBIENTAL

Garantizar que todo el material que se enfregue 3 las
unidades policiales en forma digital, se realice en un medio
reutiizable; los escritos deberan estar ajustados de
acuerdo a la Directiva Presidencial 04 de 2013 "Politica
cero papel”.

El contratista deberd aplicar las buenas practicas
ambientales, participar de los programas y campafias
ambientales, asi como las demds exigencias que se
establezcan en el Sistema de Gestion Ambientai, en todas
las actividades que realice durante la prestacion dsl
servicio dentro de las instalaciones policiales.

Cumpdir con los criterios ambientales parza los contratos de
prestacidn  de servicios, conforme la norma 180

Si

He aplicado las buenas practicas
ambientales, participando de los
programas y campafias ambientales,
asi como las demas exigencias del
Sistema de Gestion Ambiental,




14001:2015, Sistema de Gestidn Ambiental, los productos
y servicios que se adquieran por alguna gestidn
administrativa, deberan establecer los lineamientos para la
planeacion, operacién, control y mejoramiento de la
gestion ambiental en la Policla Nacional, a pattir del
cumplimiento de los requisitos legales y condicionas
minimas ambientales; con el objetive de contribuir a la
sostenibilidad ambiental de los procesos, productos y
servicios de la Institucion. Asi como, el cumplimiento de la
Politica Ambiental de la Policia Nacional:

“En la Policia Nacional nos comprometemos a contribuir
con la proteccion del ambiente a través de la prevencion
de la contaminacian, el cumplimiento de la tegislacion y fas
diferentes regulaciones ambientales v ef control de los
impactos ambientales adversos asociados a nuestras
instalaciones, procesos y servicios; asi como al
mejoramiento continuo del desempefic ambiental de la
Institucion”.

Atentamente

"‘CPSrYERALDIN JOHANA HERRERA LESMEZ
Responsable Valoracion Socio Familiar GIBOY







