ELABORACIGON, EJECUCKON ¥ LIQUIDACION DE CONTRATOS
Codigo: 2BS-FR-0021

Fecha: 12-03-2021

PLANELLA ASIGNACION TURNO-TRAMITE DE CUENTAS

POLICIA NACIONAL

IENDDSADA A: No CUENTA BANCARIA:

Version: &
Radicado GECOP No. GS-2823- -DILOF
Tanienta e -
;
Winnny Bustamante Cordoba PPrarp— @ 1 Eg f 2 ‘:} /
3efe Grupe Central de Cuentas . e
/ | TURNO Mo, 202 SERV APOYQ S5F
450271 N/A
No. SISCO: pd No. REGISTRO QUIPU :
No. CONTRATO: dinsiatng / FECHA DE RECIBID ; 20/12/2023
VALOR PAGO: $ 3,200,000.00 NUMERO DE RADICADO SHF: sarm <
\VALOR QUE SE AMORTIZARA CON EL PAGO A T e 2
TRAMITAR : y CONTRATISTA:
No. FACTURA (S} O CUENTA DE COBRO €cos / NIT DEL CONTRATISTA: 1.022.325.208
DOCUMENTOS PARA FL TRANITE DE CUENTAS

1. £LCONTRATISTA REALZO EL ENDOSO DF LA FACTURA O CUENTA DE CORRO /

st NO_ X%
2. ELCOMTRATISTA SOUICITO LA CESION DE DERECHOS ECONOMICOS DEL CONTRATO /

s MO X
3. LA CESIGN TE DERECHOS ECONOMICOS DEL CONTRATO ESTA AUTGRIZADA POR EL ORDENADOR DEL GASTO ;

st NO__ X

4. NUMERO DEL REGISTRG PRESUPUESTAL DEL CONTRATG GIUE SCRORTA EL TRAMITE DE PAGO {REGISTRADO EN SECOF) 431323 '

5. COMSTANCIA OF RECIBIDO EXPEDIDA POR EL SUPERVISOR/CGORDINADOR/INTERVENTOR DEL CONTRATO A SATISFACCION {ORIGINALY

5. FACTURA ORIGINAL:

7. CERTIFICACIGN DE APORTES PARAFISCALES VIGEMTE, DE FECHA:

§8. NOMERO DE PEDIDG SAP DEL SERVICIO Y/O BIEN:

10/12/2023

4300135913/

7

-

{31 NUMERG DE ENTRADA QUIPU DEL, BIEN :

9. APROBACION DE GARANTIA, CONTRATO, ADICION O PRORROGA PUBLICADA SN SECOP

10, CONTRATO, ADICIONES, PRORROGAS Y/O MODIFICACIONES. PUBLICADOS EN SECOP

11 COPIA FIEL DEE ORIGINAL DEL PAGO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION FIC, CONTRATOS DE OBRA.

12. ENDOSG DE EACTURAS Y/O CESION DE DERECHOS ECONOMICOS . PUBLICADO EN SECOP

13. CERTIFICACION BANCARIA DEL CESIONARIO DEL ENDOSO Y/G CESHIN DE DERECHOS, PUBLICADA EN SECOP.

14, DOCUMENTOS GUE ACREDITAN EL CUMPLIMIENTO DE PAGC APORTES SALUD ¥ PENSION, REMUNERACION SERVICIOS {ORIGINAL).
PARAGRAFD 1 ARTICULO & DEL DECRETO 2271 DEL 18 DE JUNIO DE 2009,

GO SE EMCLUENTRA ACTIVA EN SHF
L

C7 LEIDY VIVIAN NIRO MIONER
ANALISTA C&\ITRACTUAL ~ DILOY
Y

Mo aplica




ESTE CAMPOARLICA SOLO PARATOS TASOS EN- QUE SE-REALIZA 1A DEVOLUCION BELAFACTURACION: G- CUENTA-DE COBRO

REQUIERE LA ANULACION DEL TURND,

BOSTFIRMA {GRADD, APELLIDOS Y NOMBRES) DEL FUNCIONARIC TUIE REALIZA si____ NO
LA DEVOLUCION: FIRMA

MOTIVO DEVOLUCION:

FECHA DE DEVOLUCION: Nro. RADICADO COMUNICACION DFICIAL DEVOLUCION:




VIMVLNEIL NOISIATY (3) SYWNAND 30 TYHLNID OdNYO 3430

ZINOD OHAV A YON &WE.N SdIFOSIAZY YBOGHOD m_&lsf .& 0T ANNIA ‘3L OSIATY
1 m.\ i Syt
7 v VS %mu v

SY.INING 34 YLSITVNY

I3 v3dY 3431

L R
SALNAN 537 ANNEIT DL ‘OSIATY m\“ ] mQ TYNYIE ZIN01Hacy NY IS0 "Ll :0HOavYT3a
’ VHIJSRVNIL A YOILR1D0T7 ¥HOLO3HIG \
\Nz ZVIVS VIORLYd V) [essua0 Jeipeiiug
— ~
\ . , - . . . . Q SOIDIAYAS 3G SIAVAIALLOY SYWEA SCIAYIAS
00 60568 00'905°6¢ % 00F'|L 00'LER7IZRT C WLEYD QLRSI YLOD0d 190666668 1IN TVIOHARO? v2 NOIONTLIM §0-20-L0- LO-G0-40E
T NOIDOAQTE O - TR IRYAYND BSVE LT T ORVIDISENGE FHEWON 1 L NOIOYOIIINEO) - 0DVd 30 090TVEYD 136 NOIDISOd

SR ~ L IYISANSNSTH ON ODYd YHVd ODOTVLYD 18 SINOIDISOd i i 2 0 i LA e el
(Q0'C0000Z'E epeiaUeD) 68-C-EC08 458 NOIDWN §3TPHINID SOLSYD - SNY 2+ TYHINID NOLLSID TWNCd 000

COUVENA Y HOWA T Y oavsa } .+ oovaaa vHoaa - : “Ovd 30 QOCTV.LYD 130 NOIDISOd ‘ A “OYd 20 HOIOYLOZ4Y SO VIONIANADAG 0 T

90/ v5-488 zoz onun| toildo
00'000'00E € 00'000008'E 000 00'000'00% € el
o . - : T . T [NORYEII0 SRS A SO IR S Y RORTI093 NV E OIS
E S BT I - - Ul 7
HYNIGMO X OUTVS | - YNLOVHOTYA ' .| NOIOWIIdONOWWA | TIONIHOTA |7y o "] ONNONINS 4S8 gl 9EN il by 2 MO, HO
. . : SRR FIIINOD -3 nunus | osunoay | auweEnd | - Corsvomaooowivonoisod WIOKHONId3a
QLAgHLY - : D. O sod__ - . d3Q
"015vD 3A NOIOVL03Y vHvd WaL ,
ob-2L-ee0z] eigsad] ONBOD 30 VININD odiL {90 / VS-4SS 707 QNYNL | iosBuUIny
" TR B L e e g whmomﬁm.ﬁ‘rszDGDQ g RN R T . .
[ zonsifioy op euoay) tuopRapepl] o N e sodLlgzs1z0 ] sodoLUng
S b e e i - HONIIN YFYD - R ST . . : S MYV X YANSND o
Aoy ‘opeysg onoyy] wadiy] ' V008 YIvD 0onval | tnouegieposute0ez o | sosatuny
T B T e — S NRVONYE VINEND e : N R — e
RIuana us ouoqy| wofieg ap oipay] ING VHOW VISOBVI YNvid] 191905 uoZeY |Q0ESHGIE0L | uoLoRaNHUBP)
SR e L O ; O¥EDN3L ol L B Rt o S A e A S R
LIBSEO sajqe02 ajueqoldives CNNONIN-GO sajgejUien anguiy|ono sEpeLo 0JON JOIEA}00D iBpauayy saUS|IINPag SOIEA
£7208 :dpoy oanjons T so3en Jojealop'ongas ™ isauaiaonpag Jolep
000 ._Ex:ﬁ.m 000 —— _uE..”U N _H.“__ 00'0 / seufiuo epauol sauopelad [#1o) JOfRA 000 HeUIBUQ BPAUOIN TBIDJU) Sele A
0'000°00E'E 1IRUBPIG X OpPleSI00°C00°00T S ;emoy J0[BAlop'n ) m ssauojoetad [BJ0L JO[BA 00 000002 'S “EREDU| JCIRA
gEeIey sosjupidwog 0N :d)g op od}y on | T EpaIsUsD) ‘opeiss ooy jeisandnsaid ejauaBiA
TYHINID NOILSAD TWNOd 000-10-10-91 eaondafe peplungng 7 pepiun LEELE20T) ransiBay eyaad gTizael HET L]
T e e L U NOIYeE0 30 TYLSINENSENd OH1SIDEY B . S PRI L
¢ I
W B O0'00:EL £20ZTING BRSNS 101 A BYIS4

sUElOes Blothoal3
IVAIINTD NOILSTD TYNOd Q00-10-L0-9% PEpILNGRE ¢ pepiun
AYNYEE Z3N9A0H S3HANY Y¥VI80 Bupoleopn ajuEpeg olensn ‘Pueqosdiion ~ (rlsendnsosd uoneBigo




(g)a18vSNOdSaY (Shyidid

3p

eulbed

rpufied 00'000'00ES IVUBNID NOLLSID T¥NOd - 000

ONNONIN 50

BZ-TLET0T

SOOI ESS S IUTOMIIOY ST
SO MGG T S BT ) RN F0

00’0588 % OUF'L L906E6EER

a0’ ov'o sosad ov'ooopozt  loo'n ovoooooze | dss | ob | uewen |
(QVOTIEYLNDD 30 A SOOI ENT ‘OREINVE L 'NOIOVOILSHANI 30 SCIJIANTS SO 0LdI0XT) SONNDIL A SODILLNIID SHIWNOISI0) SOINNYAS £00-800-E0-20-20Y / NOIDYSOJHOONI 30 NOIDDTHIA H000

vaan 083 ; L 3 OV O FIONIONGAE

wall

obeg oueiipusg odi),

Jeuy SLERRYELDE - LD

STWNOISTA0H
’ . -SOIDIANZS I .
Sttt P 30 yolovisaNd 0L a0 426 v zoz ot ‘o4aUInN
30.0LvuiNoDl . NAJDO0 NOIDYN OMOSEL NODOIHIO - LO-H0-LO-EL
, e —l - — e — e ST : - e

1oBlunN

‘opEE W8 VIDOS YIYD ODNvE 109UBRY; prn50L GOFE
i EVIMYONYE YANSND S R T : R
E)UBNO U DUOGY| ‘obed op c_ues__ INO YHOW VISDUYI YHYID }|eID0g UOTRHIROZSHEZZOL iUploRTlIiUSP]
; } LA oDYd 5O NIGNO YA 3d ouEdyal T R T R
os'n ‘epautp o3y opeibojumH (000 ‘epaucly saupponpalf oprbauadiod'o iepouay opesBejulzy o1nig
00'n 15058 0Jafy opeBaiuey 00’0 150584 sauejaonpag opesBajliayiog'o 150594 opeibajujen ojrug
10pNIRD2Y ON BOJBUIDN
: SOHSHINIEN i T
SAWIolRA eudwoD aseq epsUow | 00'EEY09)'T cleN 1oeA |00'00s BE SSUEREEETT  oonronz'e oinig Jojea obed WYL

JOIEA

L1 I800veYd SEHOTVA LT
oo'o uelied X opjeg [OOSR 09L'E to1aN JoleA 00’905 6¢ 1$8UD1ANPad JOIRA | 00'B00 002 E oynig aeien,
o IOIUED 0P BSBE 50584000 sepouon op 0ME] oo Loaes nnese0005Y0 rrjaussajay ap odipon P 1pBeg BUIHEY BLB
‘Upaelouss ] ep d|qeiuon sjueqeidun | £z /2881 HUQDERNUD CIN epebeg 1opeysy leroy|  Jeisondnisaid einuaBia
IYHINTD NOILETD TYNOZ 000-10+L0-8L eIojnaEle 22215702 1oas{Bay wysa v oseunyy
0 pepLUNYNS { pepiuy ZL-E - _ m Zl mmmﬁmm.m . oo

[AVISANANSINA 0DV TA NEOHO

‘W d 912-60-Z0-¥20T BLIOSIS 230K £ Buoag

BLETMDS BIsinTa3

IWHIANIS NOLLSHD TYNOd 000-L0-10-9} PRRIUNGNE O pEpRIN
CHOVIAYD NVLSIHOVE AJ8HY N38NY SLIOBSIHIN swenopg euunspy | BauBgosduion soysed ep eisendnsolyg ofed ap bepln




Ver nota
al final

Caso de los pagos al asalariado.

- {Caso de los pagos o abonos en cuenta

de quien percibe rentas de trabajo sin
vinculo faboral {servicios, comisiones,
hongrarios, emolumeittos,
compensaciones de CTA, etc.}

Pago del mes (todos jos pagos, sean ¢ ho constitulivos de salario).

Pago o abono en cusnta del mes por rentas de trabajo no laborales (henorarios,
comisiones, servicios, emofumentos. el

3.200.000

Menos: ingresos no gravados

Valor de los pagos del mes siendo empleado que ejecuta directamente las
actividades cientificas o tecnologicas de una entidad que adelanta investigacionss en
eslos campos {ver el articulo 57-2 del ET; todo lo que 'e paguen es ingrese 100 % no,
qravado).

Apoyss econdmicos para programas sgucatives recitides del Estade

Aportes a la ARL

No apiica

£13.383)

Aporte obligatorio a salud

[5;

1800000

Apories a los fondoes de pensiones obligatorios

()

(33

{204.800)

Aportes voluntarios a los fondos de pensionss

Subtotal 1 {"ingreso neto" de! mes) - BASE RETENCION DE IGA

[4F

2.821.837

Menes: deducciones del articulo 387 del ET

1} Intereses en préstamos para adguisicidn de vivienda del rabajador

{a}

2) Pagos durante el afic anterior (2022} a medicina prepagada

3) Deduction por concepto de dependientes 0 personas a cargy

Menos: rentas sxentas de los articulos 126-1, 126-4, 206 y 206-% del ET

1) Aporles voluntarios 8 los fondos de pensiones vy a las cuentas AFG y
cuentas AVC

2} Los valores de los numerales 1 al 3 del articulo 206 del EY {gjempio: el valor de
los dineros para gastos de enfierre del tabajador, o las indemnizacionss que
impliquen proteccion a {a maternidad).

No aplica

3} Los valorgs de los numerales 6 al @ del articuio 206 del £7 {ejempic: el valor de
los gastos de representacidn de los rectores y profesores de universidades piblicas,
los cuales no podrdn exceder el 50 % de su salario; o el valor de los gastos de
representacion de los magistrados vy fiscales, log cuales no podran exceder el 50 %

de su salaro).

No aplica

4) Los valores del articulo 206-1 del £ {prima especial y prima costo de vida de
que trata el Decreta 3357 de 2008, recibida por servidores piblicos diplomaéticos;
estas partidas se restan come renta exenta sin someterse kiego al limite det 40 %)

Nao aplica

Bubtotal 2

2.521.837

Menos: el 25% del subtotal 2, sin que exceda de 790 UVT anuales {es degir, 790 »
$42.412 = $33.505.000 ).

7050003

Subtotal 3

2.416.837

Control al limite del 40 % de {as deducciones y rentas exentas mencionado en
el articulo 388 del ET.

Las deducciones y rentas sxentas que se pretenden restar (sin incluir las rentas

- 705.000)

exentas que correspondan a los numerales 8, 7, 8 v 8 del articulo 206 del ET.

Dicho vaier ne debe exceder el resultade de tomar el subtotal 1 y multiplicario por &l
40 % {el cual, en valores absclutos, no debe excedsr de 1,340 UVT anuales (1.340 x
$42.412 = §86.832.000).

i 4 129,000

Walor que no se puede restar come deducciones y rentas exentas y que por tanto 5
debe sumar al subtotai 3

0

Subtotal 4 - Base de retencion,

2.116.837

Ab-valor del subiuiald se.le.aplicata tabla delarticulo 383 del ET :
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Cadigo: 2BS-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

Mersidon: 3

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

F’OLICkI‘A NACIONAL

Ciudad y fecha:

BOGOTAD.C

Unidad:

Direccion Logistica y Financiera-Direccién de incorporacidn-Regional de incorporacion Nrot-
Grupo Incorporacidn Cundinamarca.

Tipo de contrato

Marque el tipo de
contrato

Tipo de contrato

Orden de compra
Contrato de obra
Contrato de consultoria
Contrato de prestacion de servicios X
Contrato de compraventa
Contrato de suministro
Contrato interadministrativo

Contratc No.

PN DIRAF 06-7-10003-23 "

Constancia de recibido
1 No.

006 .~
L

Contratista:

DIANA MARCELA MORA OME /

NIT del contratista:

1022945208 /

Objeto dei contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE SIETE (7) TRABAJADORES SOCIALES
PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS
DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA REGIONAL DE INCORPORACION
NUMERO 1 (BOGOTA, BOYACA, CUNDINAMARCA, FACATATIVA)

Instrumento de
agregacion y ndmero
del Acuerdo Marco de

Precios (aplica sbio
para ordenes de
compra):

NO APLICA

Valor del contrato:

Principal $12.800.000 y adicion No 1 $6.400.000 para un total de $19.200.000 -

Plazo de ejecucion:

| Contrato inicial: E] plazo de ejecucion del contrato serd de cuatro {04) meses, previa aprobacion 1

de garantia dnica, fecha en la cual se suscribe el acta de inicio.

Adicién No 1 y prorroga No 1; clausula segunda: "prorroga el PLAZO DE EJECUCION detl |
contrato de presiaciér%servicios profesionales PN DIRAF 08-7-10093-23, hasta el 21 de |
diciembre del 2023".

| Fecha de vencimiento
1 {aplica . solo para
| ordenes de compra)

NG APLICA

Lugar de ejecucion ylo
entrega

El servicio se prestara en la Regional de Incorporacién N°1, asi:
| Direccién de
| Incorporacion-
Regional de
1 Incomoracion
No.1- Grupe de
Incorporacion

DIANA MARCELA

1.022.945.208
MORA OME

Calle 48 Soacha

carrera 8

Cundinamarca

S 98 F




Pagina2de &
Codigo: ZBS-FR-0045
Fecha: 12-03-2021

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICICS

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

Version: 3 POLICIA NACIONAL
Incumplimiento del
plaza de ejecucion | NO APLICA
Sl NOX
1 Nembre del | Intendente NELSON ALBERTO VARGAS GUACANEME
supervisor/coordinador | Supervisor Contrato N° 06-7-10083-23
del contratc y cargo | Comunicado oficial G5-2023-0100486-DILOF
que desempeiia;
Fecha de entrega | Noviembre y Diciembre
certificada:
Valora
. Recurso | Descripcion del bien Valor amortizar Valora
Unidad . . Valor yio
o servicios recibidos it facturado pagar
recibido desconiar
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
_ SIETE o7
Valor que se esta TRABAJADORES
cerdificando.  con  |a SOCIALES PARA
" presente constancia de REALIZAR . LA
L . . VALORACION >
recibido de la vigencia SOCIOFAMILIAR A A
2023 DINGO " LOS ASPIRANTES DE $ $ ‘ $0.00 $
LAS DIFERENTES | 3.200.000,00 | 3.200.000,00 ' 3.200.000,00
CONVOCATORIAS
EJECUTABAS EN LA
REGIONAL DE
INCORPORACION
NUMERG 1 {(BOGOTA,
BOYACA,
CUNDINAMARCA Y
FACATATIVA)
Acta de recepcidn de | NO APLICA
bienes
N. Cuenta cobro Fecha cuenta cobre | Valor cuenta cobro Nota crédito Valor neto
006 1011272023 $ 3.200.000,00 $0 $ 3.200.000,00
Valor total bienes y/o servicios recibidos $ 3.200.000,00 50 $ 3.200.008,00

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO: Por medio de la presente constancia de recibo a satisfaccion y en mi condicidn de
supervisor acredito que la sefiora trabajadora social DIANA MARCELA MORA OME, cumplié a satisfaccion con o
- establecido en las clausulas del contrato de servicios profesionales y de apoyo a la gestion y condiciones técnicas del
mismo, en el periodo comprendido noviembre y diciembre 2023, correspondiente a la prestacion de servicios
profesionales de siete (07) frabajadores sociales para realizar la valoracion sociofamiliar a los aspirantes de las
diferentes convocatorias ejecutadas en la regional de incerporacion numerg™1 (Bogoté, Boyacd, Cundinamarca y
Facatativa), por lo cual es avalado e! page de la cuenta de cobro Ne. 006 del periodo presentado, de igual forma la
contratista allega informe de actividades realizadas durante el periodo mencionado, el cual se adjunta en la entrega
de-la presente constancia de recibido a satisfaccion.



Pagina 3de &

Codigo: 2BS-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

Versidon: 3

CONSTANCIA RECIBC A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

- B e

POLICIA NACIONAL

For medio de la presente constancia de recibo a satisfaccion y en condicién de supervisor acredito el cumplimiento de

las cbligaciones def contratista y certifico que los bienes y servicios relacionados cumplen con las especificaciones
técnicas contratadas.

No CUMPLIO
" | Obligacion Contractual o Especificacién Técnica si__ No___ | Observaciones y Evidencias
El supervisor realizard con el contratista el plan o k8 contratista entrego informe de
1 cronograma de entrega de las actividades para el si y,/" actividades de noviembre vy
cumplimiento del objeto del contrato, lo anterior a K diciembre del 2023, dando
partir de la aprobacion de la Garantia Unica. cumplimiento al objeto del contrato.
Realizar la valoracién sociofamiliar a los aspirantes -A la fecha realizo 25 valoraciones
de acuerdo a las convocatorias vigentes, desde el /f sociofamiliares, a los aspirantes
5 momento de la inscripcidn hasta antes del consejo de Si #° | bachiller a patrulleros de policia en
admisiones, y/o de acuerdo a la linea de tiempo de la fa convocatoria 205-2023 vy
convocatoria. Oficiales de la convocatoria 102-
2023 con su respectivo concepto.
Tramitar a través del Grupo de Incorporacion, la
3 solicitud de asignacion de usuario y roles para la 31 La contratista framito asignacién
calificacidon de la valoracion sociofamiliar en el de usuario SINCO.
“Sistema de Informacién de Incorporacién”.
insertar en el “Sistema de Informacién de
Incorporacién® en tiempo real lo correspondiente al rd
concepto cualitative y cuantifativo de las visitas r,f.f
reali I iy ingresar a la Polici ¢ . .
b?:c'iiani?scoioozﬁgisaﬁésa ﬂ;t)zzuaﬂerogs espeiia[idageg 3 El contratlgta mserto.eﬂ tiempo real
4 o ’ Sl las valoraciones realizadas durante
personal no uniformado, lo cual debe ser
: el presente mes.
exactamente igual al concepto plasmado en el
expediente de cada aspirante. Asimismo, avalar e
insertar, aguellas realizadas por personal externo a la
Direccién de Incorporacion.
Responder por &l debido diligenciamiento de los
formatos en los expedientes fisicos, asl como en el
destema de Informacién _de Incorporacion”, lq cual Aa contratista realizé el
ebe ser exactamente igual en cada aspirante, < it T d |
5 | debiendo verificar la informacion antes de ser S ligenciamiento e oS
; . P expedientes fisicos y en el sistema
guardada en el sistema y evitar asi solicitudes de SINCO sin novedad
cambios de concepto, los cuales generan llamados '
de atencidn por parte de la Direccion de
Incorporacion.
Utitizar los formatos asociados al proceso de e
ieEgcmonar el Talento Humano para ta Policia /” la contratista ha  utilizado
5 amonfcﬂ que se _encugntrep_ actuahzados_ en la sl satisfactoriamente  los  formatos
herramienta gerencial Suite Visién Empresarial, para : <
lo cuat recibird instruccion sobre la forma de ingreso a actualizados para su valoracion.
g
la misma. =
La contratista ha cumplido con el
Y objeto contractual realizando las
. . . . - valoraciones socio familiares de los
7 | Actividades a realizar en la valoracion Sociofamiliar. S aspirantes a Patrulieros de Policia,
siguiendo los parametros de las
mismas.
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Caodigo: 2BS-FR-0045

PROCESC ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

Wersion: 3

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

O e

POLICIA NACIONAL

7.1

Evaluar la funcionalidad familiar del aspirante desde
el analisis de sus aspectos familiares, socio-
econémicos, proyeccién institucional y evaluacién
general a través del desarrollo de la valoracién socio-
familiar, basado en los criterios establecidos, con el
fin de generar un concepto cualitativo y cuantitativo
de ajuste o no ajuste al perfil sclictado por la
Institucion. para lo cual recibird instruccién sobre ia
forma de ingreso a [a misma

La contratista ha cumplido con &l

.| objeto confractual realizando las

valoraciones socio familiares de los
aspirantes a Patrulleros de Policia,
siguiendo los parametros de las
mismas.

7.2

El profesional encargado de desarrofiar la valoracion
sociofamiliar, antes de realizar la visita al lugar de
residencia del aspirante, debe contar con el resumen
suministrado per el sistema de informacion, el cual
brinda datos basicos del aspirante para el desarrolio
de la entrevista familiar, permitiendo identificar
aspectos de interés a tener en cuenta que se puedan
confrontar en el desarrollo de la entrevista, de tal
manera que cuando se lleve a cabo la visita, la familia
y el aspirante no sean ajenos al profesional. Para el
aspirante a servidor publico no uniformado, se
verifican los datos en el expediente.

sl

| La contratista ha cumplido con el

objeto confractual realizande ias
valoraciones socio familiares de ios
aspirantes a Patrulleros de Policia,
siguiendo los parametros de las
mismas.

7.3

Determinar el proceso académicc del aspirante, con
el fin de confrontar a la familia frente a la autoridad,
normas, roles y eventos que motivaron ai cambio de
educacidén, en caso que el joven sea validante,
estudiante nocturne, semesiralizado, que haya dejado
de estudiar por periodos prolongados de tiempo, o el
cambio frecuente de colegios.

| La contratista ha cumplido con el
cbjeto contractual realizando las

valoraciones socio famifiares de los
aspirantes a Patrulleros de Policia,
sigutendo los parédmetros de [as
mismas,

7.4

Revisar el iftem de antecedentes médicos del
aspirante, con el fin de identificar posibles
tratamientos, medicaciones, intervenciones,
hospitalizaciones o antecedentes médicos familiares,
para corroborar con la familia dichos evenios,
teniendo en cuenta que ellos puedan repercutir en la
salud del aspirante en su proceso de formacién y
posteriormente a nivel profesional. De igual forma,
verificar el tipo de vinculacidn en salud del nicleo
familiar, es importante especificar en el concepto
cuglitativo este aspecto. No aplica para el caso de
aspirantes a servidores plblicos no uniformados.

| La contratista ha cumplido con el

cbieto confractual realizando las
valoraciones socio familiares de los
aspirantes a Patrulleros de Policia,
siguiendo los parametros de las
mismas,

7.5

El aspirante se nctifica telefonicamente o a través de
correo electrénico anies de la visita, para que el dia
de la valoracion esté presente en su lugar de
residencia junto con todos los miembros de la familia.

Sl

| La contratista ha cumplido con &l

objeto contractual realizando las
valoraciones socio familiares de los
aspirantes a Patrullercs de Policia,
siguiendo los paréameiros de las

mismas.

7.8

Durante la visita, se debe generar una entrevista que
facilite corrobarar o aclarar la informacion que el
aspirante registra en el expediente del proceso de
seleccion, asi como valorar los aspectos de
funcionalidad famifiar, socioeconémico, vivienda,
relaciones sociales, contexto social, proyeccién del

Sl

{La contratista ha cumplido con el

objeto contractual realizando las
valoraciones socic familiares de los
aspirantes a Patrulleros de Policia,
siguiendo los parametros de las
mismas.
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aspirante y de su famifia.

Verificar que la fotografia familiar anexa en el formato
7.7 | corresponda con la vivienda visitada; de lo contrario,
se debe indagar los motivos del cambio.

Si

#

La contratista ha cumplido con el
objeto contractual realizando las
valoraciones socio familiares de los
aspirantes a Patrulleros de Policia,
siguiendo los parametros de las
mismas.

Verificar la plena identidad del aspirante, a través de
7.8 . T
su documento de identificacion.

sl

La contratista ha cumplido con el
objeto contractual realizando las
valoraciones socio familiares de los
aspirantes a Patrulleros de Policia,
siguiendo los paramefros de las
mismas. :

Solicitar la firma de “Autorizacion de ingreso a la
7.9 | vivienda" de uno de los padres o familiar que autoriza
a conformidad a realizacién de la visita.

St

7

La contratista ha cumplido con el
objeto contractual realizando las
valoraciones socio familiares de los
aspirantes a Patrulleros de Policia,
siguiendo los parametros de las
mismas.

En los casos de familias reconstituidas o
monoparentales, se debe indagar a profundidad el
710 tipo de relacion entre el aspirante y el padrastro ¢
) madrastra, asi como los vinculos existentes con los
padres biclogicos y los motivos que generaron estas
situacicnes

Sl

La contratista ha cumplido con el

/| objeto contractual realizando las

valoraciones socio familiares de los
aspirantes a Patrulleros de Policig,
siguiende los parametros de las
mismas.

Solicitar el recibo de la consignacién bancaria v
posteriormente registrar el respectivo nimero y fecha
7.11 | de la transaccion en el formato de la valoracion (en
las convocatorias que se requieran), y en el aplicativo
SINCO.

|.La contratista ha cumplido con el

objeto contractual realizando las
valoraciones socio familiares de los
aspirantes a Patrulieros de Policia,
siguiendo los parametros de las
mismas.

Cuando se realicen dos (02) visitas a un aspirante en

La contratista ha cumplide con el

|-chjeto contractual realizando las
‘| valoraciones socio familiares de los

7.12 | las convocatorias a oficial o patrulleros de policia, Sl /| aspirantes a Patrulleros de Policia
ambos conceptos deben ser insertados en el SINCO {.: siguiendo los parametros de las
mismas.
Realizar la valoracion sociofamiliar de cada aspirante La contratista ha cumplido con el
bajo los parametros establecidos en la Resolucion objeto contractual reaplizan do las
No. 01088 del 29/04/2022 “Por la cual se expide ef valoraciones socio familiares de los
7.13 | Protocolo de seleccién del personal de la Policia Sl aspirantes a Patrulleros de Policia
Nacional” Guia 2SP-GU-0008 “parametros para el siauiendo los parametros de %as:
desarrollo de las valoraciones del protocolo de m?smas P
seleccién de personal de la Policia Nacional”, ’
La contratista ha cumplido con el
cbjeto contractual realizando ias
8 SI.V‘ valoraciones socio familiares de los
El contratista se compromete a cumplir con lo aspirantes a Patrulleros de Policia,
establecide en el Anexo "OBLIGACIONES DEL siguiendo los parametros de las
CONTRATISTA". mismas.
9 | CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION sP Permanente
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NOTA: Para la radicacién de la constancia del recibo a satisfaccion, el supervisor debera acompanarla con
el informe de supervision correspondiente al periodo o la entrega certificada, junto con la publicacion de la
factura por parte dei contratista en el SECOP i - Plan de pagos.
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Intendente NELSONM ALBERTO VARGAS GUACANEME

Supervisor Contrato PN DIRAF N° 08-7-10093-23

Correo electronico: nelson vargas4534@oorreo.policia.gov.co

No. Celular: 3197644678




Bogota D. C. 10 diciembre de 2023
Cuenta de Cobro No /667

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA
NIT. 800.141.397-5

DEBE A

DIANA MARCELA MORA OME
C.C. No;§022.945.208 de Bogota

o
o

LA SUMA DE TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($3.200.000)

Por concepto de la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE SIETE (7)
TRABAJADORES SOCIALES PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A
LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS EJECUTADAS EN LA
RUGIONAL DE INCORPORACION NUMERO 1 (BOGOTA, BOYACA,
CUNDINAMARCA, FACATATIVA). En cumphmlento del contrato PN DIRAF N° 06-7-
10093-23 del 06 de junio de 2023,

o7

Periodo noviembre y diciembre de 2023.  #

Se hace la aclaracidn que no soy responsable de IVA, informacién que puede ser corroborada
con e} RUT —SECOP II.

Favor consignar en la cuenta de ahorros No 24081650431 del Banco Caja Social.

Atentamente; /\

DIANA AR CELA MORADME
C.CI N4, 1 022@45 208 de Bogotd

Dirsecién: Calle 13 Sur 14 — 61 Este

Tel: 314 4313846

Email: dmoraomef@igmail.com

Anexo: Recibe a satisfaccion del supervisor del contrato.
Planillas seguridad social meses cctubre y noviembre.






Bogota D.C., 10 diciembre de 2023
S

CERTIFICACION

Por medio de ia presente certifico baje gravedad de juramento y de acuerdo a lo estipulado en el
Decreto 2271 del 18 de junio de 2009, Articulo 4 Paragrafo 1, que el pago efgctuado de safud,
pension y administradora de rlesgogjaborales mediante planilla N ,,,4523410966/ el 14 de noviembre
de 2023; planilla N°® 4526943426 “del 11 de diciembre de 2023, correspondxente a los periodos de
octubre y noviembre /2023, corresponden a los ingresos percibidos del contrato PN-DIRAF N° 08-7-
10093-23 del 06 junic del 2023, suscrito con la Direccion Logistica y Financiera de la Policla
Nacional.

Atentamente

JRMARG
022 945 208 de Bogota
Seftratista Péjhma Nacional

1

/
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Bogoia 10 Diciembre 2023

Grado del jefe de grupo
IT. NELSON ALBERTO VARGAS GUACANEME
Jefe grupo de incorporacion Cundinamarca (E)

Asunto: informe ejecutivo, actividades def periodo comprendido de los meses Noviembre y Diciembre

De manera atenta y respetuosa me permito entregar al sefior Intendente, el informe de actividades, lo anterior para dar
cumptimiento a la especificacién del anexo obligaciones del contratista y condiciones técnicas def estudio previc, del contrato
PN DIRAF N° 06-7-1009323 del 06 de junio def 2023, durante el periodo Noviembre y Diciembre, por un valor de $3.200.000,
bajo el objeto contractuat PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE SIETE (7) TRABAJADORES SOCIALES
PARA REALIZAR LA VALORACION SOCIOFAMILIAR A LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS
EJECUTADAS EN LA REGIONAL DE INCORPORACIGN NUMERC 1 (BOGOTA, BOYACA, CUNDINAMARCA,
FACATATIVA), Ef cua! contempia 1a entrega del informe mensual de actividades asi:

OBLIGACICNES DEL CONTRATISTA

CUMPLIO

OBSERVACIONES

1. El supervisor realizara con el contratista el plan o cronograma de entrega de las
actividades para el cumplimiento del objeto del contrato, lo anterior a partir de 1a aprobacicn
de la Garantia Gnica.

Si

Para of mes del informe correspondiente, me reuni con &l
supervisor de contrato, para revisar el cumplimiento de las
actividades frente a las visitas socicfamiliares, teniendoc en
cuenta la organizacién de las mismas, la sectorizacién, la
notificacion a los aspirantes y sus familias, para asi archivar
e} formato de visita a la carpeta correspondiente v dejar fa
informacién cargada en el sistema SINCO de [a Policia
Nacional. :

2. Realizar la valoracion sociofamiliar a los aspirantes de acuerdo a las convocatorias
vigentes, desde ef momento de la inscripeidn hasta antes del consejo de admisiones, yio
de acuerde a la linea de tiempo de la convocatoria.

i

A la fecha he realizado 25 valoraciones sociofamiliares, alos
aspirantes bachiller a patrulleros de policia en la convocatoria
205-2023 y Oficlales de !a convocatoria 102-2023 con su
respective concepio. :

3. Tramitar a través del Grupo de Incorporacidn, la scficitud de asignacién de usuario v
rales para la calificacion de la valoracidn socicfamiliar en ef “Sistema de Informacion de
Incorperacidn”.

Si

Con el supervisor del contrato se realizd la solicitud de
usuario y roles para el sistema SINCO, por medio de los
formatos establecidos por la entidad.

4. Ingertar en el “"Sistema de informacion de Incorporacién’ en tiempo real lo
correspondiente al concepto cualitativo y cuantitative de las visitas realizadas a los
aspirantes a ingresar a la Pelicia Nacional como coficiales, patrulieros, especialidades vy
personal no uniformado, lo cual debe ser exactamente igual al concepto plasmado en el
expediente de cada aspirante. Asimismo, avalar e insertar, aquelias realizadas por persona
externo a la Direccldn de Incorporacion.

3l

A la fecha realice 25 valoraciones sociofamiliares de la
cenvocatora a patrulleros de policia 205-2023 y Oficiales de
ta convocatoria 102-2023, los cuales cuentan sl concepto
cualitative y cuantitativo. Estos conceptos ya se encuentran
en ia plataforma SINCO,

5. Responder por ¢l debido diligenciamiento de les formates en los expedientes fisicos, asi
coma en el "Sistema de Informacién de Incorporacién”, lo cual debe ser exactamente igual
en cada aspirante, debiendo verificar la informacidn antes de ser guardada en el sistema v
avitar as solicitudes de cambios de concepto, los cuales generan llamadoes de atencién por
parte de la Direccién de Incorperacidn,

Sl

He realizado el debido diligenciamienic de los diferenies
formatos en cada visita sociofamiiar, para poder ejecutar los
conceptos de cada famiia y/o aspirante, para el momenio de
subir la informacion al sistema esta cuente con la veracidad
de la informacion.

8. Utilizar los formatos asociados al procesc de Seleccionar el Talento Humano para la
Pelicia Nacional que se encuentren actuaiizados en la herramienta gerencial Suite Visién
Empresarial, para lo cuat recibira instruccion sobre la forma de ingreso a la misma.

S

He usado los formatos autorizados por la institucion, pars
realizar 1as visitas socicfamiliares, teniende en cuenta s
(ltima version de eslos.

7. Actividades a realizar en ta valoracion Sociofamiliar,

Sl

Apoyada en el Protocolo de Seleccidn del Tatento Humano
para la Policia Nacional, en &l capitulo VIIL VALORAGION
SCCIOFAMILIAR he desarrcllado cada etapa con ¢l fin de
facilitar la realizacién adecuada del diagnéstico del aspirante
y su ndclec familiar.

7.1 Evaluar la funcionalidad famifar del aspirante desde of andlisis de sus aspectos
familiares, socio-econdmicos, proyeceidn instituciona! y evaluacion general & través del
desarmolio de la valoracidn socio-familiar, basado en los criterios establecidos, con &l fin de
generar un concopto cualitativo y cuantitative de ajuste o no ajuste al perfil solicitado porla
Institucién. para lo cual recibiré instruccidn sobre la forma de ingresc a la misma

St

He evaluado la funcionalidad familiar de cada aspirante,
desds los diferentes aspectos a desarrollar dentro de Ia
visita, con el fin de poder generar una evaluacion final qus,
de un concepte favorable o desfavorable para ser admitide e
aspirante denfro de la institucion, basada en la éfica
profesional y respetando el protocolo de seleccidn.

7.2 El profesional encargado de desarroliar la valoracion socicfamiliar, antes de realizar la
visita al lugar de residencia de! aspirante, debe contar con el resumen suministrado por &
sistema de informacién, ef cual brinda dates basicos del aspirante para el desarrcllo de la
entrevista farniliar, permitiendo identificar aspecios de interés a {ener en cuenta gue se
puedan confrontar en ef desarrollo de ia entrevista, de tal manera que cuando se lleve s
cabo ta visita, la familia v el aspirante no sean ajencs & profesional. Para el aspirante a
servidor pablice no uniformado, se verifican los datos en el expediente,

Si

He revisado & resumen de cada aspirante a quienes le he
realizado la visitz sociofamiliar, con el fin de poder llevar
datos basicos que puedan ser de utlidad 2l momento de
aplicar la encuesta dentro det noclec familiar, para asi, poder
tener la cerfeza de la informacién que estan dando a la
entidad.

7.3 Determinar el proceso académico dej aspirante, con & fin de confrontar a la familia
frente a2 la autoridad, normas, roles v eventos que metivaron al cambio de educacién, en
caso que ef joven sea validante, estudiante nocturno, semestralizade, que haya dejado de
estudiar por perfodos prolongados de tiempo, o & cambio frecuente de colegios.

sl

Dentro de la visita sociofamiiar se le solicita al aspirante &l
diploma y acta de grado origina! de bachiller con &l fin de
poder indagar I3 institucion y si es validante, este (itimo se le
hace hincapié para poder identificarlos roles dentro del hogar
y motivacion para el cambic de la educacion,

7.4 Revisar el item de antecedentes médicos del aspirante, con el fin de identificar posibles
tratamientos, medicaciones, intervenciones, hospitalizaciones o antecedentes médicos
familiares, para corroborar eon la familia dichos evenios, teniendo en cuenta que ellos

Dentro de 1a visita sociofamiliar, se indage a la familia por los
antecedentas médicos o consumo de medicamentos, asi




pueden repercutir en la salud def aspirante en su procese de formacién y posteriormente a
nivel profesional. De igual forma, verificar &l tipo de vinculacidn en salud det niicles familiar,
es Importante especificar en ef concepte cualitativo este aspacto. No aplica para el caso de
aspirantes a servidores plblicos no uniformados,

St

mismo se les pregunta que seguridad social tisnen para que
esta informacidn cancuerde con el aspects econdmico.

7.5 El aspirante se nolifica telefonicamente o a través de correo electonico antes de Ja
visita, para que el dia de fa valoracion esté presente en su lugar de residencia junto con
todos los miembras de la familia

St

He reslizade la notificacién a cada aspirante por medio de
llamada telefénica, asi mismo f aspirante que solicite correc
para permiso en ol trabajo de &l o su familiz, se envia también
1a notificacién, esto se hace con minimo dos dias antes para
que pueda estar el mayor nimero de personas del nicleo
familiar.

7.6 Durante la visita, se debe generar una entrevista que facilite corroborar o aclarar ia
informacién que el aspirante registra en el expediente del proceso de seleccion, asi como
valorar fos aspectos de funcionalidad famnifiar, socicecondmica, vivienda, relacionss
sociales, contexto soclal, proyeccion del aspirante v de su familia.

S

He mantenide la cordialidad, confianza y respeto por cada
familia visita, generando que se pueda verificar y corroborar
ia informacion dada por ellos, identificando cada aspecto de
la funcionalidad de la familia.

7.7 Vedficar que la fotografia familiar anexa en el formaio comresponda con la vivienda
visitada; de lo contrario, se debe indagar 1os motivos del cambic,

Sl

He revisado la fotografia familiar antes de ir a ta visita v la
verifice al momento de flegar a la vivienda, Cuando se da
cambio de wvivienda he realizado la verfficacion de la
informacion con el fin de poder emparejar los factores de
campio de residencia.

7.8 Verificar ia plena identidad del aspirante, a través de su dosumento de identificacion.

sl

He verificade el docursento de identidad del aspirarde en
original o en caso de pérdida o menor de edad la contraseiia
expedida por ja Registraria Nacional.

7.9 Sclicitar la firma de "Auterizacion de ingreso a la vivienda" de uno de jos padres o
familiar que autoriza a conformidad la realizacidn de la visita.

£l

At momento de llegar a la vivienda y realizar mi presentacidn
personal con la familfa, le solicito at padre, madre o persona
encargada del hogar que firme la aulorizacion de ingresc a la
vivienda,

7.10 En los casos de familias reconstituidas o monoparentales, se debe indagar a
profundidad el tipo de relacién entre el aspirante y el padrastro o madrastra, asi como los
vineulos existentes con fos padres biolégicos v Jos mofivos que generaron estas
situaciones.

Si

Guande se presentan este tipe de familias hago hincapié en
ia relacién de padrastros, madrastras o medios hermanos
con @l fin de poder entender la dindmica familiar.

7.11 Scficitar el recibe de la consignation bancaria y posteriormente registrar el respectivo
ndmero y fecha de la transaccion en e formato de fa valoracion {en las convocatorias que
se raquieran}, vy en el aplicativo SINGO,

St

Una vez finalizada la entrevista con la famiia, le solicito al
aspirante {a consignacion de la valoracién y le pido poner fos
datos personales al reverso de la misma,

7.12 Guando se realicen dos (02) visitas a un aspirante 2n las convocatorias a oficiat 0
patrulleros de policia, ambos conceptos deben ser inseriados en el SINCO

8l

He enviado visitas a odras unidades de incorporacian, donde
el aspirante reside con la famiia, o residid su mayor tiempo,
con el fin de peder identificar el traslado de ciudad y tener ef
cencepto principal v de verificacion para poder dar una
evaluacidn de ajuste o no ajuste al perfit requeride segin ef
Protocolo de Seleccidn,

7.13 Realizar la valoracidn sociofamiliar de cada aspirante bajo los pardmetros
establecidos en la Resolucion No, 01085 del 29/04/2022 “Por |a cual se expide &l Protocolo
de seleccién det personal de fa Policia Nacional.” Guia 23P-GU-0008 "parametros para sl
desarrollo de las valoraciones del protocole de seleccién de personal de la Policia
Nacional”.

St

He leido el protocolo de seleceitn, en especifico el capituio
VIl VALORACION SOCIOEAMILIAR, para poder desarroliar
la  valoracion  scciofamiliar  seglin  los  pardmetros
astablecidos, resolviendo dudas frente af proceso del mismo
entendiendo los nuevos tipos de familia,

8. El contratista se compromete a cumplir con i establecido en el Anexo "OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA"

8

He cumplide <con {as obligaciones contractuales,
respondiendo en los plazos establecidos en cuanto a ia
sjecucidn de las visitas sociofamiliares.

9. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Dada la naturaleza de las actividades a realizar en desarrollo del objetc contractual, &
contratista debe garantizar la preservacién de iz integridad v confidenciatidad de Ia
informacién institucional a la cual llegase a tener acceso directaments ¢ por intermedio de
terceros; en fal virtud, adoptara todas las medidas que sean necesarias para impedir su
duplicacidn, sustraccién, divulgacion, alteracién, ocultamientc o utilizacion indebida y
suscribira con la Entidad los formatos de confidencialidad o reserva a que haya lugar.

En wvirtud del presente proceso, el oferente seleccionado se obliga a no suministrar
informacidn que oblenga o conozca con ocasion de la ejecucion def fuluro contrato: asi
como sobre los lugares a los cuales tenga acceso ¢on ocasién de su desarrolio. El oferente
deberd firmar un acuerdo de confidencialldad y no revelacion de la informacién para jo cual
deberd diligenciar y entregar con la propuesta el formulario "AGCUERDG DE
CONFIDENCIALIDAD”,

8l

He mantenido la confidencialidad de la informacion de las
visitas sociofamiliares, actuando bajo el cddige de ética de
Trabajo Social.

Asi mismo he guardado la confidencialidad de fa informacion
institucional, frente al proceso de visitas socicfamiliares,
manteniendo la integridad de los aspirantes y acceso a la
informacion fisica y digitat que he tenido a disposicién.

10. SISTEMA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El contratista se.compramete a cumplir con los requerimientos establecidos en materia del
Sistema de Gestién de Seguridad v Salud en el Trabajo, requeridos por la Pelicia Nacional,
para dar cumplimiente al Decreto 1072 de 2015 y normas reglamentarias, incluyendo
aquellas normas generadas para la atencidn de la emergencia sanitaria generada por el
COVID-19, para io cual deberd difigenciar y enfregar con la propuesta ef formulario
"SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”,

Si

He cumplido con &l decrete de S$G-SST, velando por la
integridad y prevencion de lesiones y enfermedades
laborales, protegiendo mi salud en mi puestc de trabajo.

Asf mismo he cumplido con fos profocelos de bioseguridad
cortemplados por fas autoridades, en los cuales sa incluyen
los elementos de proteccién personal, con el objetive de

prevenir ia propagacion de COVID-18.

11. COMPROMISC ANTICORRUPCION

Cumplir con el compromiso de anticarrupeidn dentro del proceso manifestando que se
encuentra dispuesto a suministras fa informacion propia que resulte nscesaria para aportar
transparencia al mismo y sl se comprueba el incumplimiento del proponents, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona gue en el proceso de
contratacion actle en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la oferfa o para
la terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiente ocurre con posterioridad del
mismo, para lo cual deberd diligenciar e formidario "COMPROMISO ANTICORRUPCHON",

He cumplido con el compromiso anticorrupeién, firmado de
pufio v letra el cual se entregd con la documentacién para la
coniratacién de mi perfit profesional.




12, COMPROMISC AMBIENTAL

Garantizar que todo el material que se entregue 2 las unidades policialies en forma digital,
se realice en un medio reutilizable; los escritos deberdn estar ajustados de acuerdo a la
Directiva Presidencial 04 de 2013 "Politica cero papeles”.

El contratista debers apficar las buenas practicas ambientales, participar de Jos programas
y campanas ambientales, asf como Ias demés exigencias que se establezcan en el Sistema
de Geslidn Ambiental, en todas ias actividades que realice durante la prestacién del servicio
dentro de las instalaciones policiales,

Cumplir con los criterios ambientales parz los contratos de prestacién de servicios,
conforme la norma ISO 14001:2015, Sistema de Gestidn Ambiental, los productos v
servicios que se adquisran por alguna gestion administrativa, deberan establecer los
iineamientos para la planeacion, operacién, control y mejoramiente de la gestién ambiental
en la Policia Nacional, 2 partir del cumplimiento de los requisitos legales y condicicnes
minimas ambientales; con el obietivo de contribuir a la sostenibilidad ambiental de los
procesos, productos y servicios de la [nstitucidn. Asi como, el cumplimiento de fa Rolitica
Ambiental de la Policia Nacional:

“En la Policia Nacional nos comprometemos a contribuir con la proteccién del ambiente a
través de fa prevencidn de la contaminacién, e cumplimiento de la legisiacién y las
diferentes regulaciones ambisntales y el control de los impactos ambientales adversos
ascciados a2 nuestras instalaciones, procesos y servicios; asi como al mejoramiento
continuo del desempefic ambiental de |a Institucién”.

S

te mantenido las buenas practicas ambientales, como el
cuidado de ios recursos naturales, en las actividades
reafizadas dentro de las instalaciones policiales.

He cumplido con la politica ambienta! de la Policia Macional,
contribuyendo a la sostentbilidad ambiental en mis proceses,
productos y servicios dentro y fuera de las instalacionss.

Atentamente

Trabgiadora




