ANEXO COMPLEMENTARIO DE PLAN DE
PAGOY OBLIGACIONES ESPECIFICAS
CARLOS FERNEY LOPEZ PRIETO

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la
ejecucion de acciones de formacion profesional integral titulada y/o complementaria de forma
presencial y/o virtual, en los diferentes niveles de formacion y especialidades ofertadas y
programadas por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA.
CLAUSULA SEGUNDA - VALOR Y FORMA DE PAGO: Valor y forma de pago: Se fija como
valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y
CINCO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($ 27.835.231). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de Febrero de 2024 por valorde TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA'Y CUATRO
MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($ $ 3.274.733). b) Cinco (05) pagos iguales
correspondiente a los meses de Marzo a Julio de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($ 4.465.545) cada uno. ¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de agosto de 2024, por
valorde  DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y
TRES PESOS M/CTE ($ 2.232.773). TERCERA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Atender la
formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en las fases
o modulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la
actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla
la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempeno para la cual
fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el
programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales, como
estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje,
en el marco del aprendizaje autbnomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad
y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar
en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formaciéon Profesional, dentro de los
plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer
cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacion
y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos.
9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro
de Formacion. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Regional
y/o la Direccion General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos los
informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes. 12.
Atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.
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