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. INTRODUCCION

La ESO RIONEGRO S.A.S, conforme a sus Estatutos Sociales, es una sociedad por acciones simplificada del orden
municipal, en competencia, regida en lo pertinente por las disposiciones legales aplicables a las Empresas Industriales
y Comerciales del Estado.

De conformidad con el articulo 14 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 93 de la Ley 1474 de 2011, las
empresas industriales y comerciales estatales que se encuentran en competencia con el sector privado nacional o
internacional o desarrollen su actividad en mercados monopolisticos, se regiran por las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables a sus actividades econémicas y comerciales, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 13 de
la misma Ley, segun el cual, las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen confractual
excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica aplicaran, en desarrollo de su
actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcion administrativa y de la gestion
fiscal, de que tratan los Articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente segun sea el caso y estaran
sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal.

La ESO RIONEGRO S.A.S, de conformidad a sus estatutos sociales, tiene por objeto gestionar y promover la obtencion
de recursos con entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales, para la prestacion directa del servicio de
sequridad en el Oriente Antioquefio 0 bien para ser destinados tales recursos a las labores de apoyo logistico e
institucional a los organismos de seguridad y de justicia de los diferentes municipios contratantes, entre otros,
aplicandolos al desarrollo de los planes, programas y proyectos que sean disefiados por tales organismos para la
prestacion eficiente y oportuna de las actividades tendientes a garantizar la seguridad integral de la ciudadania.

Teniendo en cuenta el régimen juridico de la misma, de conformidad con lo dispuesto en el acto privado de constitucion
y lo estipulado en el Manual de Contratacion, los actos de gestion o los contratos que celebre en ejercicio de sus
funciones el Gerente en su condicion de Representante Legal se requlan por el Manual de Contratacion de la ESO
Rionegro S.A.S., previa atencion de los principios orientadores de la funcion administrativa reglados en los articulos
207 y 267 CN.

El presente estudio previo se realiza en cumplimiento de lo previsto en el Manual de Contratacion, que estipula que
los documentos y estudios previos son el soporte inicial del proceso contractual que determina los terminos de la
contratacion.

I. DESCRIPCION‘ DE LA NECESIDAD QUE LA EMPRESA PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION Y SU RESPECTIVA JUSTIFICACION:

La Empresa de Seguridad del Oriente S.A.S-ESO Rionegro S.A.S, en el marco de su objeto social desarrolla tres lineas
de negocio, cuales son: Procesos tecnologicos y de Gestion de Datos, por medio de la cual a través de tecnologias de
lainformacion y la comunicacion se posibilitan el suministro, instalacion y administracion de camaras de videovigilancia
para la seguridad ciudadana, montaje y operacion de centros de monitoreo y control, entre otros, los cuales integran
los organismos de seguridad y permiten una respuesta oportuna ante cualquier emergencia, sea delictiva, de orden
plblico, emergencias médicas, incendios, inundaciones entro otros desastres naturales. Logistica y Seguridad Integral
a través de la cual se brinda la logistica y acompafiamiento a los entes territoriales y a la fuerza publica, asi como a
sus estrategias para mantener la seguridad y la sana convivencia y, Infraestructura Eléctrica y de lluminacion, en la
que se lleva a cabo el diagndstico, inventario y disefio de redes de alumbrado publico, administracion, operacion y
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mantenimiento, expansion y modernizacion de alumbrado; implementacion de sistemas de telegestion de alumbrado
publico y el disefio, fabricacion, instalacion y operacion del alumbrado navidefio.

Con la finalidad de ejecutar las lineas de negocio anteriormente descritas, la ESO Rionegro S.A.S. cuenta con una
sede principal, ubicada en un inmueble de su propiedad, en el cual desarrolla su actividad administrativa y operativa;
por lo tanto, es necesario que las instalaciones cuenten con un buen servicio de aseo y limpieza, asi como el servicio
de cafeteria para el personal que alli labora y sus visitantes, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 20440
de 1979 expedida por el Ministerio del Trabajo, en la que se establecen disposiciones sobre higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo, obligacion que esta a cargo de la ESO Rionegro S.A.S.

Asi las cosas, se requiere contratar el servicio de aseo y cafeteria para la sede de la Empresa, ya que no se cuenta
con personal adscrito que pueda realizar las actividades de limpieza y demas relacionadas.

.  OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIO DE ASEQ Y CAFETERIA PARA LA ESO RIONEGRO S.A.S.

IV.  ALCANCE DEL OBJETO DEL CONTRATO

El objeto contractual comprende la prestacion del servicio de aseo y cafeteria para las instalaciones de la sede
administrativa de la ESO Rionegro S.A.S, con personal capacitado y competente para atender estas necesidades, de
acuerdo con las especificaciones técnicas descritas en el presente Estudio Previo.

V.  CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGUN LAS NACIONES UNIDAS - UNSPSC

TABLA 1 CLASIFICACION UNSPSC

Clasificacion Segmento Familia Clase
UNSPSC 76000000 76110000 76111500 76111501

VI.  PLAZO DE EJECUCION

Desde la firma del acta de inicio hasta el 31 de julio de 2024.

VIl.  LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato sera el municipio de Rionegro.

VIl.  ESTUDIO DEL MERCADO, ACTIVIDADES, ESPECIFICACIONES TECNICAS Y OBLIGACIONES.
ESTUDIO DEL MERCADO:

Para establecer el presupuesto oficial del presente proceso contractual, se recurrio a la estimacion de precios con
valores actuales del mercado, mediante cotizaciones solicitadas a: LIMPIADORAS EXPRES, SOSTY SERVICIOS
S.A.S y MAXIASEO S.A.S. Se anexa consolidado de los precios que sirvieron como referencia para estimar el

presupuesto oficial. Las solicitudes de cotizacion fueron realizadas a través de correo electronico y se recibio respuesta
de los tres proveedores
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PRODUCTO COTIZACION 1 {COTIZACION 2 COTIZACION 3

Servicio de aseo y cafeteria para la
sede administrativa de la ESO|  $2.400.000 $2.706.249 $2.835.336
Rionegro S.A.S (valor mensual)

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

El contratista debera cumplir con las caracteristicas que a continuacién se detalla:

1.

2

Disponer de un (1) operario para realizar las actividades de aseo y servicio de cafeteria, durante 47 horas
semanales o las estipuladas por el Gobierno Nacional, sin incluir domingos y dias festivos.

Garantizar que el personal que prestara el servicio esté debidamente capacitado y en condiciones fisicas
adecuadas para el desarrollo de las actividades que requiere la ESO Rionegro S.A.S

Cumplir con la entrega oportuna de uniformes y calzado de labor al operario que prestara el servicio en la
ESO Rionegro S.A.S.

En caso de faltas temporales o definitivas del personal, el contratista deberéd hacer el reemplazo
inmediatamente, en aras de no afectar la prestacion del servicio.

Mantener la sede administrativa y sus bienes muebles en estado de higiene y aseo, evitando asi su deterioro
y propiciando un ambiente adecuado de trabajo.

El servicio de aseo y cafeteria incluye y no se limita a las siguientes actividades:

e ¢ o © © o o o

Barrido de pisos.

Trapeado de pisos.

Aseo de bafios.

Limpieza de escritorios y equipos.

Limpieza de muros y pisos externos.

Retiro de telarafias e impurezas de los muebles y estructura fisica.
Preparacion y reparticion de café, bebidas, alimentos y refrigerios.
Lavado de platos e implementos de cocina.

Las labores deberan realizarse en la jornada asignada por el contratante de acuerdo con la necesidad.

OBLIGACIONES:

DE LA ENTIDAD CONTRATANTE:

1. Realizar el pago oportunamente en el término estipulado en el Contrato.

2. Hacer el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato a través del supervisor de este.

3. Exigiry verificar, por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia y control de la ejecucién del
contrato, el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA frente al pago de los aportes al sistema de
Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos profesionales.

4. Suministrar al CONTRATISTA todos aquellos documentos, informacion y demas que requiera para el desarrollo
de la actividad encomendada.
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5. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA.
6. Efectuar las retenciones de Ley y de impuestos de acuerdo con las normativas vigentes y a sus posteriores
modificaciones.

P

Verificar que se cumplan las condiciones y especificaciones técnicas establecidas.
Solicitar los informes necesarios que den cuenta del cumplimiento del objeto contractual.

DEL CONTRATISTA:

1.

10.

IX.

Prestar los servicios objeto del contrato, con observancia de las caracteristicas, condiciones y especificaciones
tecnicas y funcionales exigidas en este documento o en sus respectivos anexos y con las ofrecidas en su
propuesta, la cual hara parte integral del contrato.

Mantener en dptimas condiciones de limpieza los utensilios de cafeteria y aseo, prestar los servicios de acuerdo
con las necesidades de la Empresa y segln las instrucciones que imparta el supervisor del contrato.

Prestar los servicios con personal selecto idéneo, sin antecedentes judiciales, ni disciplinarios, con un minimo
grado de escolaridad (leer y escribir), capacitado en técnicas de aseo, cafeteria y en relaciones humanas, con
experiencia en la prestacion de estos servicios y buena presentacion personal, de tal manera que garantice una
excelente atencion en las instalaciones de ESO Rionegro S.A.S.

El personal que preste los servicios debe estar completamente uniformado e identificado con el carné de la
empresa contratista, sin que esto implique un costo adicional para ESO Rionegro S.A.S.

Suministrar a su personal los elementos de proteccion necesarios para desempefiar sus labores y cumplir las
normas y reglamentos sobre seguridad industrial.

Cumplir con el pago oportuno de salarios, prestaciones sociales, aportes al Sistema General de Seguridad
Social, Parafiscales y demas emolumentos a que tenga derecho el personal que desarrollara las actividades
contractuales.

Presentar la respectiva factura, RUT demas documentos que la Subgerencia Administrativa y Financiera
requiera para realizar los pagos.

Dar cumplimiento a fas disposiciones de la Politica Interna de Calidad de la E.S.O Rionegro S.A.S, que permitan
dar aplicacion a la normatividad vigente, asi como a la consecucion de objetivos y logros de la Empresa.
Cumplir con la normatividad ambiental vigente y los documentos que tienen relacion con ella, en especial los
consignados en el Sistema de Gestion Ambiental de la ESO Rionegro S.A.S, si este le aplicare; atendiendo los
lineamientos enmarcados en la Politica Ambiental, para mitigar el dafio y deterioro de los recursos naturales.
Ejecutar todas las actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance
y las obligaciones, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente documento, siempre y cuando
las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del contrato.

REQUISITOS HABILITANTES

Los oferentes deberan dar cumplimiento a los siguientes requisitos:

1.
3,
4

Ser Proveedor Registrado de la ESO Rionegro S.A.S.

Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las leyes de
Colombia.

No estar reportado en el Oltimo boletin de responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica; ni contar con antecedentes disciplinarios (Representante Legal y persona Juridica).

Aportar los siquientes documentos juridicos:
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1. Carta de presentacion de la oferta (Anexo 1).

2. Certificado de existencia y representacion legal y capacidad de ejercicio. Fecha de expedicion no mayor a

TREINTA (30) dias anteriores a la fecha de cierre del plazo del presente proceso.

Certificacion Bancaria del proponente.

Autorizacion al representante legal para contratar: El proponente debera aportar autorizacion de la junta

directiva 0 asamblea de socios en caso de que a ello haya lugar.

5. Registro tnico tributario (RUT).

6. Certificacion del Pago de Parafiscales y Aportes al Sistema de Seguridad Social (Anexar cédula, Tarjeta
Profesional del Contador y/o Revisor Fiscal y Certificado de la Junta Central de Contadores vigente).

7. Certificado de antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la Republica (Empresa y del
Representante legal)

8. Certificado de antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion (Empresa y del
Representante legal)

. Antecedentes judiciales vigente

10. Registro de Medidas Correctivas el representante legal de la persona juridica o del proponente persona
natura

11. Cédula de ciudadania del representante legal de la persona juridica o del proponente persona natural

12. Certificado de inhabilidades e incompatibilidades y conflictos de interese

13. Oferta Econdmica (Anexo 2).

14. Certificado REDAM (Registro de Deudores Alimentarios Morosos)

15. Experiencia del Proponente. (Anexo 3).

16. Certificados que acrediten experiencia.

X.  MODALIDAD DE S’ELECCION DEL CONTRATISTA, SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION

De conformidad con el Manual de Contratacion y segun su numeral 14.1 INVITACION UNICA DE OFERTAS, la
Empresa de Seguridad del Oriente S.A.S - ESO Rionegro S.A.S, emplearé esta modalidad en los contratos cuyo
presupuesto oficial sea inferior a 100 SMLMV.

Xl.  VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, IMPUTACION PRESUPUESTAL, FORMA DE PAGO Y
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS:

El valor estimado del contrato serd la suma de DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS ($16.237.494), incluidos impuestos y deducciones a que haya
lugar.

IMPUTACION PRESUPUESTAL

El contrato se celebrara con cargo al Certificado de Disponibilidad No. 113 del 31 de enero de 2024, expedido por la
Profesional Presupuesto.

FORMA DE PAGO

La ESO Rionegro S.A.S. realizara pagos parciales. sequn los servicios efectivamente prestados. recibidos a entera
satisfaccion por parte del supervisor del contrato. previa presentacion de la factura o cuenta de cobro soportada por
los verificables exigidos por el supervisor y los respectivos documentos administrativos propios de la ESO Rionegro
SAS.
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En todo caso. el pago estara sujeto a la planeacion del area financiera de la ESO Rionegro S.A.S. el Supervisor
designado solo aprobaré el pago de aquellas actividades que sean comprobables y efectivamente soportadas y que
en consecuencia hayan sido debidamente ejecutadas por el contratista. PARAGRAFO: El contratista debera informar
a la ESO Rionegro S.A.S. la cuenta bancaria (corriente o de ahorros) a su nombre como requisito previo para la
autorizacion del pago. Si el contratista es una persona juridica debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral. asi como parafiscales (SENA. ICBF. Cajas de Compensacion

Familiar. Etc.).

Si el contratista es una persona natural o régimen simplificado. debe aportar la seguridad social sobre el cuarenta
(40%) del total del contrato. y ademas el mismo debe cotizar como minimo salud. pension y ARL.

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

El contratista seleccionado debera tener en cuenta todos los gastos e impuestos que hayan de causarse por la
ejecucion del contrato, tales como: Impuesto a la Renta, Industria y Comercio, timbre y publicacion, si son del caso: el
valor que ocasione la constitucion de garantias, asi como las deducciones, retenciones y el impuesto al valor agregado
IVA sobre las utilidades del contrato, y otras a que haya lugar de acuerdo con las normas vigentes.

Estampilla Pro-UdeA: 0.8% Rionegro
Estampilia Pro-Politécnico: 0.4% Rionegro
Estampilla Pro-Adulto Mayor: 3%
Estampilla Pro-Cultura: 1%
Tasa Pro-Deporte: 2.5%
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XIll.  GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

El contratista se obliga a constituir, a favor de la ESO Rionegro S.A.S., una garantia unica de cumplimiento a favor de
Entidades Estatales con régimen de contratacion privado dentro del dia habil siguiente al envio de la orden de compra.

Las garantias deben de estar vigentes durante todo el termino del contrato, EL CONTRATISTA debera ampliar las
garantias del contrato para conservar el monto porcentual y las vigencias; también lo hara cuando se haga efectivo
total o parcialmente la garantia por cualquiera de los riesgos que ampara.

AMPAROS EXIGIBLES

S|

NO MONTO Y VIGENCIA

del contrato estatal

Cumplimiento de las obligaciones surgidas

Por una cuantia equivalente al 20% del valor total del
contrato y una vigencia igual al plazo de este y por seis
(6) meses mas.

Calidad del servicio

Por una cuantia equivalente al 20% del valor total del
contrato y una vigencia igual al plazo de este
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AMPAROS EXIGIBLES S| | NO MONTO Y VIGENCIA
; ; : Por una cuantia equivalente al 20% del valor total del
!F; a%(l)egeesiifjaenrai'ig;ztsgsog izs;gfies X contrato y una vigencia igual al plazo de este y por fres
9 (03) afios més.
- s Por una cuantia equivalente a 200 SMLMV con
Responsabilidad civil extracontractual X vigencia igual al plazo del contrato

XIV.  SUPERVISION
La supervision estara a cargo de personal vinculado a la ESO RIONEGRO S.A.S., que sera designado por el Gerente
General mediante comunicado interno. El supervisor del contrato ejerceré funciones de control y vigilancia permanente,
que garantice el cumplimiento de las obligaciones.
XV.  ANEXOS
e CDP
e Cotizaciones

XVI.  FIRMAY FECHA DE ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO

En constancia de lo anterior, se firma el 06 de febrero de 2024

) W \jmmm MQ&JQQU

MARIA CRISTINA GARCES GARCIA VANESSA ALZATE GUARIN
Componente Técnico Componente Financiero

URA TANGARIFE RUEDA
Componente Juridico

Fecha aprobacion Comité de Contratacion: Acta de comité No. 010 del 06 de febrero de 2024
Fecha recibida en Area Juridica: 06 de febrero de 2024

Abogado asignado tramite contractual: Laura Tangarife Rueda

Elaboré: Olga Patricia Lopez H. Reviso: Comité de Archivo Aprobo: Andrés F. Aristizabal Marin

Lider Juridica marzo de 2020 Gerente




