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CERTIFICADO DEL BANCG QE PROYECTCS

ia Secretaria de Planeacion y Nesempefio Institucional
CERTIFICA
{Que se ha verificado en la base de datos del Banco de Programas y Proyectos de Inversion Municipal (BPIM), la informacién correspondiente a los
proyectcs y melas como a continuacion se expone
2020151760002

Codigo BPIN
jueves, 1 de febrero de 2024

Fecha

1. Informacién general

|Dependencia ejecutora
SECRE TARIA 3L PLANLACION Y DESEMPERC INSTITUCIONAL

?l_n_s_po_li-ysqiblc Ejecutor
L/ DHOANIRA GONZALEZ CASTHILD

2. Objeto

241 STACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA COORDINACION THCNICA, FINANCIERA Y LEGAL TN LA REALIZACKON BRI ESTUDIO,
FORMULACION ¥ APROBACION DEL PLAN DE OFSARROLLO MUNICIPAL 2024-2027

3. Informacion estrategica
META DE M
" eto
Item PROGRAMA PROYECTO Indicador : Avance | % Avance
PRODUCTO Cuatrenio
]
FORIALELTLOS TORTALFCIMIENTO DL
§ ! «
SERVICHI ANUALLS DI GESARRDLIO INSTITUTIONAL EN
APGYO AL PROGRAMA Tti’MPiJs DF PANDEMIA Y RUMIRE 1
. S0 .-m.mrw ,{;IS{\NIH)L.(, at|ADMINISTRAIIVOY o e S ENF OCuE OF | ORTALFTIMG 805 A R -
UCIKNA OPLRATIVO S1ES .
POSILE {1 RESILILNCIA Y CULTURA ANUAL S
' :GFNERATIVA PARA £ MUNICIFIO
PESARROILO e Dt CHIQU!NEILJiHA
INSTITUCIONAL
2 [i] 0 HN/A HN/A N/ n HNSA
} u [ LU HNJA HNSA i EN/A

i! proceso de verificacion establece que el objeto dado para el presente certificado, tiene plena relacion con la meta producto seleccionada y por
tanto esta inciuida en un proyecto y programa del Banco de programas y proyectos de lnversion Municipal. (BFIM)

T
4. Financiacion
item Rubro Nombre del Rubro Nombre fu Valor solicitado
T T 320207009 )
124304 454599 SLRV PARA LA COMUN, SOCIAL ¥ PERS/ SGP-PG libre
1 45.99.01.07 destinacion/ GOBIERNO TERRITORIAL/ LIIRE DESTINACIGN 98.000.0C0,00
1 45030003-83111- FORTALECHMIIENTO/SGP PG Libre Doest
100 Y !
A . - 5 o .
0 T T
0 B o
S 5 [P —— o — —— ]
. B 5 - L
b T 0 o ]
_ o 0 o -
u 0 o] -
e 0 .

98.000.000,00

Fotal selicitado

5. Firma

Cobordli@

Gabriela Casteltanos Obando

Profusional Banco de Programas y Proyectos
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N SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL r““;‘égm R
SOLICITUD No. INICIAL X
- TIPO DE SOLICITUD :
FECHA DE SOLICITUD 01 2 2014 ADICION (*)
) DIA MES ANO

1. INFORMACION DEL SOLICITANTE

Noimbre BDependencia

Secretaria de Planeacion y Desempeifio Institucional

Nombre Proyecto

Fortalecimiento del desarrollo institucional en tiempos de pandemia y pospandemina con
enfoque de resiliencia y cultura regenerativa para el municioio de Chiquinquira

Nombre Solicitante

Luz Deyanira Gonzalez Castillo

—

2. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL GASTO:

LPRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA COORDINACION TECNICA, FINANCIERA,
LEGAL EN LA REALIZACION DEL ESTUDIO, FORMULACION Y APROBACION DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027§RUBRO: 2.3.2.02.02.009. SERV.PARA LA COM. SOCIAL Y

PERS/Ing corrientes de libre Dest /GOBIERNQO

)
3. VALOR DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL SOLICITADA

NOVENTA Y QCHO MILLONES DE PESQS M/CTE

VALOR ($) $ 98.000.000,00

O
NOMBRE Luz Deyanira Gonzalez Castillo
Nombre dependencia Secretaira de Planeacion y Desempefio Instituc

Area Solicitante Secretaria de Planeacion y Desempefio institucional

.

N Q{E DIRECTO

Vo Bo Director de Presupuesto y Contabilidad

Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A - 48 CAM =5 ‘E}
Cadigo Dane 15178 Cadigo Pesial 154640 Conmutaaor 7 28 2531
Web: D ChIGUNGUINS DUy asa. a0 )’&?
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Formato CPptoC02

¥ Municipiode Chigquing
Nit. 891.800.475- 0

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Numero: 2024000132

El suscrito DIRECCION DE TESORERIA Y PRESUPUESTO, certifica que en la fecha existe saldo presupuestal libre
» de afectacion para respaldar el siguiente compromiso:

’ Fegha: 01/02/2024

l Tercero: 99999999999 Sucursal: 999

|Nombre: VARIOS

~ CUENTA ~ NOMBRE - o valor
2320202008 SERV PARA LA COMUN, SOCIAL Y PERS / SGP-PG-Libre Destinacion / 98,000,000.00
1304 oo ar asoscos  (GOBIERNOTERRITORIAL / Fortalecimiento / SGP-PG-Libre Dest '

sttt 100

Total Disponibilidad: 98,000,000.00

CONCEPTO: PRESTACION DE SREVICIOS PROFESIONALES PARA LA COORDINACION TECNICA,

FINANCIERA, LEGAL EN LA REALIZACION DEL ESTUDIO, FORMULACION Y APROBACION
DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027.

NOTA: Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 02/03/2024
1.3

Dk &/wp_ o

L i .
DIRECCION DE TESORERIA Y
PRESUPUESTO

Elaborado por: ADELAPRES
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Chiguinquirg, 01 de febrero de 2024

Doctora:

ETHNA ROCIO GUZMAN VILLAMIL
Directora de Talento humano
Alcaldia Municipal

Ciudad

REF. SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD DE PERSONAL
Respetada Doctora

La Dependencia de la Alcaldia Municipal de Chiguingquira requiere personai suficiente y disponible
gue pueda ser designado como PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
COORDINACION TECNICA, FINANCIERA, LEGAL EN LA REALIZACION DEL ESTUDIO,
FORMULACION Y APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027"

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA COORDINACION
TECNICA, FINANCIERA, LEGAL EN LA REALIZACION DEL ESTUDIO, FORMULACION Y
APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027"

FORMACION: administracién publica, econemia, ingenieria industrial, demas areas de las ciencias
sociales, ingenierias, con experiencia de por lo menos 8 afios en el sector publice, y por lo menos 5
afios en procesos de asesoria y asistencia en materia de planeacion y por lo menos asesoria en ia
formulacion de por lo menos dos planes de desarrollo

EXPERIENCIA: Cinco (b) aftos

Lo anterior a fin de que usted estudie dicha peticién y de ser viable asigne el personal solicitado.

Sin otro particular,

N D e O

LUZ DEYANIRA GONZALEZ CASTILLO
Secretaria de Planeacion y Desempefio Institucionat

Retencion dequmental

e . Flabomdopor. R _Revmadepor . | ... JMpmbadopor
_Nomb . _Fimu Fimma Nombre e
__E:HLN‘@E"':G?@ S s L. \C'@c_._ T tur vapnie Convdlor Castio i_\Q&L L
o ...u:mu T 1 T "{ T Bl """'cSnsIEEﬁGn”f’ Maet ]
e Progese: | - e . ... Procedimicnta: i s T
“Dimenwion | T - e ! U it ] T T T -
et g Alcaldia Municipal de Chiquinguira Calle 17 # 7A - 48 CAM E;’gﬁg}
: ¢ %{,“ o Cadigo Dane 15176 Codige Postal 154640 Conmutador 7 26 2531 L@-‘tf};"
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LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
CHIQUINQUIRA

CERTIFICA

Que segun Ia solicitud de personal realizada por parte de la Secretaria de Planeacion y
Desempefio Institucional de la Alcaldia Municipal de Chiquinquird no existe personal
de planta suficiente ni disponible para ejecutar el objeto contractual “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA COORDINACION TECNICA, FINANCIERA,
LEGAL EN LA REALIZACION DEL ESTUDIO, FORMULACION Y APROBACION DEL
PLAN DE DESARRQOLLO MUNICIPAL 2024-2027" Por lo tanto se requiere contratar la
prestacion del servicio mencionado,

FORMACION: Administracién pablica, economia, ingenieria industrial, demds 4reas de
las ciencias sociales, ingenierias, con experiencia de por lo menos 8 afios en el sector
pablico, y por lo menos 5 afos en procesos de asesorfa y asistencia en materia de
planeacion y por lo menos asesoria en la formulacion de por lo menos dos planes de
desarrollo.

EXPERIENCIA: Cinco (5) afios

VIGENCIA DE LA CERTIFICACION: Tres (3) meses contados a partir de la fecha de
expedicion.

Es importante mencionar que las personas contratadas con base en la certificacion
expedida deben eiecutar los objetos y las actividades sefaladas en el contrato a
realizar. Las actividades a desarrollar dentro del! cbjeto desecrito son de caracler
temporal.

La presente centificacion se expide acatando lo normado en el articulo 1° del Decreto
2209 de 1998.

Chiquinquira, Uno (01) dias del mes de febrero de! afio 2024.

ETHNAR VILLAMIL

D A e N Y - P P R R T T T Ll T
Elaborado por: Revlsado por: Aprobado por:
Nombre Firma Nombre I Fit Nombre Firma
GLORIA RIVERA ETHNA ROCIO GUZMAN | % ETHNA ROCIO GUZMAN &L
Nombre del documento Certificacién de no_existencis-de personal Versin |
Dependencia [ TIRD [ Consecutivo
Proceso: Procedimiento: |
Dimensién: Politica: |

Alcaldia Municipal de Chiquinquird Calle 17 # 7A — 48 CAM
Codigo Dane 15176 Codigo Postal 154640 Conmutador 7 26 2531
Web:hitp /wwa, chiquinguira-boyaca.qov.col
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891800475-0

ENTIDAD | ALCALDIA DE CHIQUINQUIRA ) -
! SECRETARIA DE PLANEACION Y DESEMPENO

DEPENDENCIA QUE PROYECTA INTITUCIONAL ‘
§ DIRECCION DE COMPRAS PUBLICAS Y GESTION !
: DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE | CONTRACTUAL i :
i CODIGO BPIN VIABILIDAD - BANCO DE

' PROGRAMAS Y PROYECTOS 2020151760002

' FECHA

. 09 DE FEBRERO DE 2024
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

J

! 1 1.La Constitucion Politica prevé en el Articulo 2° que son fines del Estado: “Servir a la comunidad, promover !
| la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la |
; Constitucion; facilitar la participacitén de todos en las decisiones que los afectan en la vida economica,
! politica, administrativa y cultural de la nacion...”

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION.

El Municipio de Chiguinquira es una entidad publica que requiere, con el fin de ejecutar el presupuesto y

cumplir debidamente con ia funcidén de promover et desarrolio social de sus habitantes y todas las demas
. competencias, funcion que se cumple a través de Despacho del Alcalde y demas Secretarias y |
i dependencias que hacen parte de la Administracion Municipal. f

| La Ley 80 de 1993 establece en su articulo 3 que “Los servidores publicos tendran en consideracion que ai
| celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de ios fines
f estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y !a efectividad de los derechos e
: intereses de los administrados gue colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines (...)".

Asi mismo, el Estatuto General de Contratacidn consagra en su articulo 32, numeral 3 “Son ¢ontratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas -
: con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contralos solo podran celebrarse con personas
| naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o reguieran |
: conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por ef |
termino estrictamente indispensable”.

A su vez, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, por medic del cual se expide el Decreto Unico
Regiamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, dispone que: "Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la medalidad de contratacidon directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutare! objeto del contrato,
siempre y cuando la Eniidad Estalal verifique |a idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area |
de gque se trate.” f

Adicionalmente, el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 establecio las condiciones especificas para
la contratacion de prestacion de servicios, precisando que ésta solo se podra realizar: "cuando no exista

Alcaidia Municipal de Chiquinguira Calie 17 # 7A — 48 CAM ;ﬁa'_li]
Codigo Dane 15176 Comqo Postal 154540 Lonmmador 7262531
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personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”; esto puede sucederen :
varios eventos, como, por ejemplo: i) que, efectivamente, no exista el personal de planta para encargarse
de dichas labores; ii) que exista el personal de planta, pero que esta sobrecargado de trabajo, requiriéndose,
por tanto, un apoyo externo; o iii) que haya personal de planta, pero no tenga la experticia o conocimiento
especializado en la materia y que, por esta razon, sea necesario contratar los servicios de quien posea
conocimiento y experiencia en el tema.

Actuaimente la Secretaria de Planeacion y Desempeifio Institucional no cuenta con la suficiente planta de
personal, para adelantar el proceso para la formulacion del plan de desarrollo, por lo que se requiere de |
una persona natural o juridica que pueda adelantar cada una de las fases establecidas en la ley 152 de -
1994, ya que en este se define los resultados esperados y concertados con la poblacion, para los proximos
4 afos, constituyendose en un instrumento de gestion a traves del cual se efectuara la programacion, el
seguimiento y la evaluacion permanente para la toma de decisiones, formulacién de politicas, asignacion
de recursos y control social.,

Es de resaitar que el articulo 339 de la Constitucién Politica establecié el Plan de Desarrollo de las
entidades, como la carta de navegacion contentiva de los propésitos y objetivos que debe seguir la accién
estatal, asi como de una propuesta de inversiones y mecanismaos requeridos para su ejecucion. De acuerdo .
con lo anterior los planes de desarrolio constituyen el punto de referencia en todo proceso de gestion
publica, pues a través de estos se articula y se delimita la accién del Estado tanto a escala nacional como
territorial, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las
funciones que haya suido asignadas por la Constitucion y la Ley’.

Por su parte, el articulo 74 de la ley 136 de 1994 establece que el tramite y aprobacién del Plan de Desarrollo
Municipal debe sujetarse a lo dispuesto en la Ley Organica del Planeacién. Adicionalmente ordena que el
alcalde informe a la ciudadania sobre el desarrollo de su gestion.

La ley 152 de 1994, Ley Organica del Plan de Desarrollo, establece el procedimiento que debera seguirse
para elaborar el Plan de Desarrollo Municipal y determina como fin entre otros objetivos, el de asegurar el
uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las funciones asignadas por la Constitucion y
la ley, asi mismo, establece mecanismos para su armonizacion e interrelacion con procesos
presupuestales y determina la funcién de cada una de las dependencias e instancias que participan en el
proceso, dando énfasis a la participacion de la sociedad civil.

Concretamente el Capitulo X, de la ley 152 de 1994, determina el procedimiento que en materias de
elaboracion, aprobacion, ejecucion, seguimiento y evatuacion deberan segur las entidades territoriales en
la construccion de sus planes de desarrolio, lo cual igualmente se debe sujetar a las directrices de entidades
del orden nacional, departamental y a las politicas y programas de orden municipal, asi mismo el plan de
desarrollo es un elemento articulador del plan nacional de desarrollo, plan de departamental de desarrolio, |
y desde luego se debe consolidar el programa de gobierno. '

La ley 388 de 1997, da especial énfasis a los procesos de planificacion territorial, como eiementc%
fundamental para propiciar y organizar el territorio como requisito esencial para direccionar el desarrollo
municipal, complementa la planificacion econdémica y social con la planificacion fisica, para orientar el |
desarrollo y crecimiento economico del territorio, racionalizar las intervenciones sobre los sistemas sociales ;

lhid,
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La formulacién del Plan de Desarrolio debe contener las estrategias para atender y solucionar los problemas
prioritarios diagnosticados sobre los temas de infancia nifiez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de

vida, el enfoque de garantia, el restablecimiento de derechos y los lineamientos técnicos minimos
determinados por el DNP, y cada una de las entidades orientadoras del procesc de planeacion; Iniciando
por la fase de alistamiento institucional, elaboracion de la parte estratégica del plan, plan plurianual de
inversiones.

Asi mismo, es necesario que el plan de desarrollo este adecuadamente formulado, ya que anualmente se
debera elaborar el Pian Operativo Anual de inversiones, el presupuesto y cada uno de los planes de Accion,

y en la fase de ejecucion del Plan de Desarrollo, el Decreto 111 de 1996 establece que el Plan Operativo :

Anual de Inversiones, debe sefalar los proyectos de inversion clasificados por sectores, drganos y |

programas, y debe guardar concordancia con el Plan de Inversiones y debe incluirse en el Proyecto de |

Presupuesto, todo lo anterior exige un adecuado proceso de planeacion y planificacion para la articulacion |

de las diferentes estrategias y acciones sectoriales que permitan transformar el territorio.

Que con base en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, compilatoric del Art. 81 det Decreto

1510 de 2013, vy Articulo 2 numeral 4° literal h) de la ley 1150 de 2007, las entidades pueden contratar bajo
la modalidad Directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural
o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato , siempre y cuando la Entidad verifique
la idoneidad o experiencia requerida o relacicnada con el area de que se trate, sin necesidad de contar
previamente con varias ofertas

Que el plan de desarrollc se convertira en herramienta estratégica de planeacidon para una adecuada
gestion de Ia administracién municipal, encaminada a lograr trasformaciones sociales y creacion de valor
publico en la comunidad del municipio de Chiguinquird — Boyaca, por lo que se requiere de la asesoria en
procedimiento de formulacion y aprobacion del plan de desarrcllo.

Por o anterior y teniendo en cuenta lo establecide en la Circular Conjunta No. G1 de 2023 expedida por

Colombia Compra Eficiente y el Departamenio Administrativo de la Funcion Pablica, el Municipio de

Chiguinquira considera viable realizar la contratacion de una prestacion de servicios profesionales para la -
asesoria y acompafamiento en cada una de las fases del plan de desarrollo de! municipio, segun la

metodologia y parametros, normas y demas, emitidas por el Departamento Nacional de Planeacion.

En atencién a lo expuesto el Municipio de Chiquinquira considera conveniente y necesario contratar un

profesional con suficiente experiencia e idoneidad para la “asesoria y acompanamiento en la coordinacién |

técnica para la formulacion, tramite y aprobacion del plan de desarrollo municipal 2024-2027"

Es por toedo lo anterior que el Municipio de Chiquinguira con base en el Articulo 24 de la ley 80 de 1993, .
Articulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1993, Articulo 2 Numeral 4°, literal (h) de la ley 1150 de 2007 y
Articulo 2.2.1.2,1.4.9 del Decreto 1082 compilatoric del Articulo 81 del Decreto 1510 de 2013 requiere de
celebrar directamente un contrato de prestacion de Servicios Profesionales con persona naturales con .
experiencia en el sector publico que satisfagan la necesidad planteada, cuyo objeto sea: “PRESTACION !
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA COORDINACION TECNICA, FINANCIERA, LEGAL EN |
LA REALIZACION DEL ESTUDIO, FORMULACION Y APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO

MUNICIPAL 2024-2027"

0
0]
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En concordancia con el Plan de Desarrollo, se procede a realizar el presente estudio previo enmarcado
en los siguientes términos.
Pilar 4: jsi es posible! Desde la institucionalidad generar confianza para Chiguinquira
Enfoque 4: Transparencia y manejo de la institucionalidad con responsabilidad.
Programa: Si es posible el desarrollo institucional.
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento del desarrollo institucional en tiempos de pandemia y pos
pandemia con enfoque de resiliencia y cultura regenerativa para el municipio de Chiquinquira
Meta de Producto: Fortalecer los servicios anuales de apoyo al programa administrative y operativo "Si
es posible desarrollo institucional” !

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES YLA
. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA COORDINACION TECNICA,
FINANCIERA, LEGAL EN LA REALIZACION DEL ESTUDIO, FORMULACION Y APROBACION DEL PLAN
DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027"

j
2.2 Clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas: UNSPSC 80101504  Servicios def
asesoramiento sobre planificacion estratégica ‘}

2.3 Cadigo CIUU: No aplica

2.4 Plan de Adquisiciones: La necesidad de este contrato se encuentra descrita en el Plan de Adquisiciones
actualizado 2024 en el item No. 59

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1.Tipo de Contrato: Con base en el articulo 24 de la ley 80 de 1993, articulfo 32 numeral 3° de la ley 80
de 1983, articulo 2 Numeral 4°, literal (h) de la ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 :
compilatorio del articulo 81 del Decreto 1510 de 2013 requiere celebrar directamente un contratc de |
prestacton de servicios profesionales con persona natural con experiencia en el sector plblico gue
satisfagan la necesidad planteada: “los contratos de prestacion de servicios, como aquellos que celebren las

| entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la

| entidad, y solo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con |

MILLONES DE PESOS M/CTE ($98.000.000)

personal de planta o requieran conocimientos especializados’
3.2. Plazo de ejecucion: SESIS (6) MESES contados a partir del perfeccionamiento y cumplimiento de los |
requisitos de ejecucion contractual correspondientes. i

3.3. Lugar de ejecucion: Alcaldia Municipal de Chiquinquira

3.4. Valor estimado del Contrato: El valor del presente contrate es por la suma de NOVENTA Y OCHO ‘

_J
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3.5. Rubro Presupuestal:

~___RUBRO L NOMBRE ~_ VALOR
2.3.2.02.02.009 SERY PARA LA COMUN, SOCIAL Y $98.000.000
121000 - 45 PERS/Ing. corrientes de Libre
4589 - Dest/GOBIERNOTERRITORIAL/Fortaleci i
45.99.01.07 - mi !
4503003 - 83111 i
o ~ TOTAL ~ 388.000.000

3.6. Forma de Pago: El valor del contrato se pagara en CUATRO (4) ACTAS PARCIALES SEGUN FASES
DE FORMULACION DEL PLAN DE DESARROQLLO MUNICIPAL 2024-2027 vencidas por la prestacion del
servicio, asi:

1. Un primer pago por valor de VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($24.500.000),
a la radicacién del proyecto de Plan de Desarrolio Municipal 2024-2027 al Consejo Territorial de Pianeacion |
y la CAR (29 de febrero de 2024},

2. Un segundo pago por valor de VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($24.500.000), a la radicacion del proyecto de Plan de Desarrollo ante el Concejo Municipal (30 de abril de
2024),

3. Un tercer pago por valor de VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL DE PESOS M/CTE
(824.500.000) a la expedicion del acuerdo municipal de aprobacion del Plan de Desarrollo Municipat 2024-
2027

4. Un cuarto pago por valor de VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL DE PESOS M/CTE
($24.500.000) a ia entrega del documento final del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 y la
armonizacién con el presupuesto y POAI 2024

Cada uno de los pagos se realizaran previa presentacion del informe respective por parte del CONTRATISTA,
expedicion del certificado de cumplimiento y/o recibo a satisfaccion por parte del supervisor, de las actividades
desarrolladas dentro del periodo correspondiente, y acta de seguimiento respectiva. EI CONTRATISTA debera
presentar al municipio un informe detallado mensual del avance de todas las actividades desarrolladas, el
informe debe dar cuenta de las actividades ejecutadas, teniendo en cuenta los objetivos contratados. Este
informe es condicion necesaria para la tramitacién de la cuenta de cobro respectiva. Los pagos deberan
hacerse dentro de los treinta dias siguientes a su radicacion en ta Direccion de Compras Publicas y Gestion
Contractual siempre y cuando cumpla con los requisitos contractuales requeridos.

PARAGRAFO PRIMERO: En el evento que el servicio contratado esté gravado con el impuesto ai valor
agregado (IVA), de conformidad con la normatividad tributaria vigente y no haya sido contemplado en el valor
ofertado en la propuesta por el CONTRATISTA, éste debera asumir dicha obligacién con cargo al valor del
contrato y en consecuencia estard obligado a presentar la respectiva factura o su documento equivalente
discriminando los valores a pagary el IVA.

PARAGRAFO SEGUNDQ: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factwra o su documento :

equivalente para el pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, el municipio |
Alcaldia Municipal de Chiguinquira Calie 17 # 7A — 48 CAM L-Elafﬁ_ﬁ'@

Codigo Dane 15176 Codigo Postal 154640 Conmutador 7 26 2531 £ 2oy

Web:hilp fiwww chiguinquira-bovaca.gov.coi




ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA - BOYACA EM-100
MODELO INTEGRADRO

DE PLANEAGION Y GESTION — MIPG Version: 4.0

Fecha: 5/01/2024
Pagina 6 de 33

G

891800475-0 ESTUDIO PREVIO

no lo tramitara mientras no se cumpla la obligacién por parte del CONTRATISTA y en consecuencia el retraso
en el pago que se produzca por esta circunstancia no generara interés moratorio alguno a cargo del municipio.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos estaran sujetos al Programa Anual Mensual izado de Caja - P.A.C, sin
generar intereses moratorios.

PARAGRAFO CUARTO: En el evento de que algun pago llegare a tener la condicion de Pasivo Exigible, no
se ocasionara responsabilidad ni intereses a cargo del municipio y se tramitara con base en el marco normativo
vigente,

Para tramitar el ditimo pago, el contratista debera aportar, ademas del informe correspondiente al (itimo
periodo, acta de terminacion y recibo a satisfaccion, expedido por el supervisor. No obstante, lo sefialado en la
presente clausula, los anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual mensualizado
de Caja —PAC y el contratista debera tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007,
que hace referencia al derecho de turno.

3.7. Supervision: Sera ejercida por intermedio el titular de la Secretaria de Planeacion y Desempefio
Institucional, quien se encargaran de vigilar el correcto cumplimiento del objeto det contrato, velaran por los
intereses del mismo y tendran las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias.

4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

4.1 Obligaciones Generales Del Contratista:

Sin perjuicio de las obligaciones que de suyo tiene a cargo, en virtud de la naturaleza del contrato, del objeto
pactado y del marco que se genera del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Poblica, le
corresponde al CONTRATISTA la observancia de las siguientes OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas, las cuales
solamente podran ser modificadas previo cumplimiento del tramite establecido para tal fin por el MUNICIPIO
y con fundamento en los respectivos soportes.

2, Cuidar los bienes entregados para la ejecucion y desarrolio de la labor contratada y recibir el DMC y sus
accesorios-; aplicar las mejoras practicas de uso del mismo, y responder por la pérdida o deterioro de los
mismos. En caso de siniestro realizar los procedimientos administrativos a que haya lugar.

3. Devolver los bienes entregados para la ejecucién y desarrollo del contrato, de conformidad con los
procedimientos alli establecidos.

4. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993 —
modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007—, que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sisterna de Seguridad Social Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar—ICBF y las cajas de compensacion familiar,
cuando corresponda. Igualmente, para la realizacion de cada pago derivado del contrato, de conformidad
especialmente con el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, el Contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes que le
corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social Integral.

5. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucion
y liquidacion del contrato cuando a esta hubiere lugar.

6. Presentar |la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con
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expedido por la DIAN requisito sin el cual no se podra tramitar el respectivo pago. Es obligacién del ;
contratista conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de
celebrar el presente Contrato, por tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que
llegaren a generarse por la inexactitud de la informacidn fiscal que se haya entregado.

7. El Contratista se obliga a mantener al MUNICIPIO libre de cualquier dafic o perjuicio originado en |
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o |
dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne al
MUNICIPIO contra todo reciamo, demanda, accidn iegal y costo que pueda causarse o surgir por daiios ¢
lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal del MUNICIPIO ocasionados por EL
CONTRATISTA o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucion del objeto
y las obligaciones contractuales. ;
8. En el evento que el objeto contratado involucre la asignacion de bienes devolutivos al Contratista, este !
debera conservarios y usarlos adecuadamente con la obligacion de responder por su deterioro o perdida
imputables al contratista. Asi mismo, el Contratista debera a la terminacion del plazo pactado entregarlos ai
MUNICIPIO dentro del marco procedimental que para el efecto esté vigente en ta entidad. Al momento de
la terminacién del contrato, el contratista debe efectuar |a devolucion de los bienes entregados para el
desarrollo del mismo y obtener el certificado de recibo a satisfaccion del drea del MUNICIPIO encargada del
almacen o de la administracion de los bienes, que debera anexarse al informe de finalizacién del contrato;
de lo contrario, se debera dejar constancia para efecto de tomar las medidas administrativas y juridicas a
que haya lugar.

8. Los documentos y expedientes que para la ejecucion del objeto pactado se entreguen al Contratista, |
guedaran bajo la responsabilidad de este, quien debera conservarlos y usarlos adecuadamente con la
obligacion de responder por su deterioro o pérdida imputables al mismo. Igualmente, el Contratista debera
a la terminacién del plazo pactado entregarlos al MUNICIPIO dentro del marco procedimental que para el
efecto esté vigente en ia entidad. Al momento de la terminacion del contrato, el contratista debe efectuar la
devolucion de los documentos y expedientes entregados para el desarrollo del mismo y obtener el recibo a
satisfaccion del area del MUNICIPIO que corresponda, que tendrd que anexarse al informe de finalizacion
del contrato.

10. Portar en lugar visible y en forma permanente dentro de las instalaciones de la Entidad, el carné que se
le haya entregado y que lo acredita como contratista del MUNICIPIO, con un uso adecuado en virtud del
caracter personal e intransferibie del mismo. Al momento de la terminacion del contrato, el contratista debe |
hacer la devolucion del carné al supervisor del contrato o a quien este designe.

11. En el Contratista recae el deber de confidencialidad, comprometiéndose a hacer uso debido de la |
informacién que conoce y/o procesa, y retornarla a la entidad una vez terminado el contrato, ademas el |
contratista se compromete a garantizar la reserva legal de la informacion juridica con la Direccion de
Compras Publicas y Gestion Contractual.

12. En virtud de lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto Nacional 0723 de 2013, las personas que tengan
contrato formal de prestacion de servicios en ejecucion tendran un plazo de seis (6) meses para practicarse
un examen pre ocupacional y allegar el certificado respectivo al contratante. Para los contratos que se
suscriban con posterioridad a la entrada en vigor del presente decreto dicho plazo aplicara a partir del
perfeccionamiento del mismo. El costo de los examenes pre ocupacionales sera asumido por el contratisia,
13. Realizar en el primer mes de ejecucion del plazo centractual, previo de la radicacion de la primera
cuenta de cobro, el curso virtual sobre integridad, Transparencia y lucha contra la corrupcién, dispuesto
en la plataforma del DAFP (Departamento Administrativo de la Funcion Puablica), el cual generard un |
certificado que reposara en el expediente contractual. :
12. Realizar en el segundo mes de ejecucion del contrato (o en el primer mes de ejecucion del contrato

. en caso que el plazo de ejecucion contractual sea de un mes, segun corresponda), el curso virtual |
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~ sobre MIPG (Modelo Integrado de Planeacion y Gestién), dispuesto en la plataforma del DAFP
(Departamento Administrativo de la Funcion Pablica), el cual generara un certificado que reposara en
el expediente contractual

4.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

1.

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.

Coordinar el alistamiento institucional para el estudio, formulacion y aprobacion del Plan de Desarrollo
Municipal 2024-2027.

Coordinar la conformacién del Consejo Territorial de Planeacion - CTP

Coordinar el disefio de los instrumentos de recoleccidon de informacion para diagnostico del Plan de
Desarrollo Municipal 2024-2027

Coordinar la recoleccion de la informacién y procesamiento de las estadisticas sectoriales para el |
diagnostico del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, en los aspectos institucional, social, sectorial,
financiero

Revision del proceso de empalme institucional y coordinacién en la formulacion del diagnostico
institucional

Revision y analisis de los documentos diagnésticos producidos por los equipos sectoriales y
consolidacion del documento linea de base.

Revision y andlisis del PBOT en ejecucion y el PBOT en formulacion, para su articulaciéon con el Plan
de Desarrollo Municipal.

Revision y andlisis de las Politicas Pubicas Sectoriales, para su articulacién con el Plan de Desarrolio
Municipal 2024-2027

Formular los objetivos y metas de cada uno de las Lineas Estratégicas, Programas, Proyectos, segun
lo establecido en el Programa de Gobierno “Chiquinquira se respeta, se impulsa y se protege” con una
dinamica demografica y poblacional.

Coordinacion metodolégica y técnica de las mesas de participacién comunitaria, en cada uno de los
sectores del casco urbano y rural del municipio para identificacién de necesidades y soluciones |
prioritarias susceptibles de incluir en la formulacion de Plan, con el acompafnamiento de la
administracién municipat.

Disefo de folletos informativos del proceso de planeacion y formulacion del Plan de Desarrollo Municipal
2024-2027.

Formulacion del Plan Desarrollo Municipal 2024-2027 en la plataforma SisTP del DNP.,

Capacitacion al Consejo Territorial de Planeacién

Consolidacion y presentacién del borrador del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 al Consejo
Territorial de Planeacién y la Corporacion auténoma CAR el dia 29 de febrero de 2024 de acuerdo con
la normatividad establecida

Acompaiiamiento al Consejo Territorial de Planeacion en el estudio y emision del concepto del Plan de
Desarrollo Municipal 2024-2027.

Formulacion del proyecto de acuerdo con ser presentado al Honorable Concejo Municipal para la
aprobacion del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, con sus componentes: Estratégico, Plan de
Plan Plurianual de Inversiones y Capitulo de Regalias y sus respectivos anexos, y acompafamiento al
proceso de ajuste

Acompafiamiento a la administracion municipal en los debates del Concejo Municipal
Acompanamiento a la administracién municipal en la sancién del acuerdo o adopcion por decreto del |
Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027.

Armonizar del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 con el presupuesto y el POAI 2024, cumpliendo :
con los parametros del software SYSMAN utilizado actualmente en la Secretaria de Hacienda Municipal. :
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PRODUCTQOS A ENTREGAR: Al cabo del servicio de la asesoria profesional, como productos documentales
del proceso de formulacion del plan municipal de desarrollo 21024-2027, se asesorara y apoyara a la
administracién municipal en la realizacion de los siguientes documentos:
1. Un (1) Proyecto de acto administrativo para la conformacion del Consejo Territorial de Planeacion
2. Un (1) documento consclidado de diagnéstico del Plan Municipal de Desarrollo, gque debera
contener: Diagnéstico nstitucional, Diagnéstico Social, Diagnostico Financiero, Diagnostico
Sectorial, elaborados con diversos equipos de la administracion municipal
3. Evidencias como fotografias y videos de las reuniones rurales y urbanas

4. Listados de asistencia de comunidad a las reuniones rurales y urbanas debidamente firmados |

por los asistentes.

5. Actas de mesas de concertacion municipal de proyectos prioritarios en cada una de las veredas
para incorporacion a! Plan, firmadas por representantes de la comunidad y la administracion
municipal.

6. Un (1) Documento borrador del Plan para presentar al Consejo Territorial de Planeacion y la CAR

7. Un (1) Documento de proyecto de acuerdo ajustado en original y dos copias para presentacion |

al Concejo Municipal
8. Un (1) Documento del Plan Plurianual de Inversiones e indicadores de producto y resultados
9. Ajuste y actualizacion del Marco Fiscal de Mediano Plazo
10. Cargue dei Plan de Desarrollo 2024-2027 en la plataforma KIT de planeacion territorial
11. Armonizacion del presupuesto 2024 con el nuevo Plan de Desarrollo 2024-2027

4.3 Obligaciones del Municipio

Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la ley 80 de 1593.
Cancelar al contratista en la forma y oportunidad definidas, las sumas estipuladas dentro del contrato.
Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el contratista.

Ejercer la supervision del contrato para exigir al contratista et cumplimiento iddneo y oportuno del objeto
contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de &l forman
parte.

6. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados en la ley

kN

o

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Elarticulo 2 de la Ley 1150 senala: De las modalidades de seleccidn. La escogencia del contratista se efectuara
con arreqglo a las modalidades de seleccion de licitacion pablica, seteccidn abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas: Numeral 4. Contratacion directa. La modalidad de
seleccion de contratacién directa solamente procedera en los siguientes casos: Literal h: Para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan
encomendarse a determinadag personas naturales.

El Decreto 1082 de 2015, a partir de las modalidades de contratacion establece: Articulo 2.2.1.2.1.4.9 contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la efecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecular el objeto def contrato, siempre y cuando la
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 entidad estatal verifique Ia idoneidad o experiencia requerida y refacionada con el area de que se frate. En este
caso, 1o es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales que seran ejecutados por una persona
natural con idoneidad o experiencia relaciona con el objeto del contrato, la modalidad que se utilizara para
la seleccion del contratista sera la Contratacién Directa

Por esta razon es importante resaltar que el contratista desarrolle un contrato con el objeto denominado
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA COORDINACION TECNICA FINANCIERA,
LEGAL EN LA REALIZACION DEL ESTUDIO, FORMULACION Y APROBACION DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027"

‘6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE

La ey 1150 del 2007 y el Decreto Nacional 1082 de 2015 sefiala como factores de seleccién en los contratos
de prestacion de servicios la idoneidad y la experiencia directamente relacionada con el area de que se trate,
sin gue sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

Es importante precisar que, hecho un analisis del sector, se encuentra que se requiere de los servicios
profesionales con la idoneidad y experiencia para desarrollar el objeto contractual.

De conformidad con ia responsabilidad que el mismo conlleva, la disponibilidad de tiempo y la disposicion del
conocimiento, es imperioso realizar la contratacion por medio de servicios profesionales con pagos parciales lo
que permite la ejecucion del objeto contractual.

En virtud de la modalidad de contratacion, la seleccion objetiva del contratista se realizara teniendo en cuenta
la capacidad para ejecutar el objeto del contrato, asi como su idoneidad y conocimiento, se requiere el servicio
de un (1) profesional en las areas de la administracién publica, economia, ingenieria industrial, demas areas
de las ciencias sociales, ingenierias con experiencia de por lo menos 8 afios en el sector publico y por lo menos
5 afos en procesos de asesoria en la formulacién de por lo menos dos (2) planes de desarrollo, y contar con
el apoyo de un equipo de profesionales asi:

1. Un (1) profesional en las areas de contaduria plblica y/o administracién de empresas con estudios de
maestria en areas relacionadas con la administracion publica, con experiencia certificada de por lo
menos 8 arnos en el area financiera, presupuestal y contable de entidades publicas territoriales y
experiencia en docencia universitaria.

2. Un (1) economista con especializacion en finanzas, gerencia de entidades de salud, con experiencia de
las de 7 afios en asesoria de procesos de gestion publica en entidades publicas y procesos de asesoria
~en politicas pablicas a entidades del orden territorial.
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3. Un (1) administrador publico o administrador agropecuario o profesional en areas de la salud, con
especializacion en area de proyectos o relacionada con la gestidn publica, con experiencia de por lo
menos 4 afos en formulacién de proyectos y/o temas relacionados con la gestion publica.

7. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
 PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

'7.1.  Matriz de Riesgo:

6 [ s | 4 | 3 [ 2 1 1 | No |
_General | General | General | Espemﬂco I General General | Clase * i
Externo Externo Externo Externo 1 Interno Interno Fuente i
Ejecucion | Ejecucion | Ejecucion | Ejecucion | Ejecucion | _Ejecucion | Etapa | |
Operacion | Operacio | Operacio | Operaciona . Operacio | Operacion Tino :
R Sew'cbg T TtYtTTTTT T - T
adicionale .
s informacion
Accidentes necesarios Usoo errénea o
ii;;?:%g; para el recr?iggmo desa(ét;ahza Descripcion (Que
des cumplimie Ent‘rega Usc indebide | informacié | suministrad pude pasar y como
; nto del tardia del puede ocurrir)
profesionat . L de n efrada aporla
objeto servicio ‘ . )
o5 informacion entidad
contractual
No se sz!::i[:,fiaie No se
No se satisface a satisface No se
satisface la ia . la satisface Jla
; . necesidad No se . ;
Tscizlr(ij:g r:gcisf;: requerida satisface la ?:Cﬁggfg :Scﬁ?ﬁ;: Consecuencia de la |
qof el qofe' por el necesidad qor el qm el ocurrencia del
por el por &l Municipio | requerida por por et por et evento
Municipio Municipio L Municipio Municipio
de el Municipio )
de de Chiglingui de de de
Chlqgmqmr Ch|qL{|hqm A Chiquinguira ! Chlqumqm Ch|ql{!nqu1r
A low L8 o 2. 2. | Probabilidad
s U s a4 4 4 |4 | Calficacion Total
Bajo Baje Bajo Bajo Bajo Bajo Categoria
Contratista Contratista | Contratista Contratlsta Contratista Municipio < g:i;’:aie le
,,,,,,,,, VI Vorfoar i O . asignars
ity Entregar ta
publicacié : o
S infermacion
n e inicio .
Afiliacion a de Garantizar veraz y
ARP de Falta de actuacione g:gﬂg?gglzg Oﬂﬁgnﬁ:r?: Tratamiento/Control
todos de planeacion | s o Solicitar € para es a ser
los por parte | administra acugrdo L_je_ informacio Ejecucion implementados
empleados del fivas confidenciali n del objeto
a cargo del | contratista | sancionato dad certificada del contrato
ez, ig i Alcaldia Municipal de Chiguinquird Calle 17 # 7A - 48 CAM ﬁQﬁEl
R Codigo Dane 15176 Codigo Postal 15464C Conmutader 7 26 2531 -1"‘ t
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contratista rias
Improbabl Improbabt Probabilida
Improbable Imprgbabl e Improbable o Improbable d Impac
et e [ —_— [ to
N _— N despu
Insignificant | Insignifica Insignifica Insignificante Insignifica | insignificant Impacto oep I
i nte nte e es de
B nie e NE— trata
Valoracion | mient
2 2 1 1 1 1 del riesgo o
_Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Categoria L
No ¢Afecta la ejecucion
No_ | 4 No  |.__No No No |  delcontrato?
Persona
Supervisor | Supervisor responsable por
Supervisor P P Supervisor | Supervisor | Supervisor implementar e!
A S tratamiento
Fecha Fecha Fecha I Fecha o Fecha estimada en
inicic del inicio del | inicio del ng?gr:?rzg inicio del zglczgr:tnr::tlg que se inicia el
.. Contrato contrato contrato contrato tratamiento
Fecha fing| | o°h2 final ) becha Fechafinal | M@ | Fechafinal | FoChaestimadaer
del contrato de ina) de del contrato final del del contrato que se corpp cta e
o _.Lontrato | contrato e contrato ) tratamiento
. Revisiones | Revisione . Revisione . .
.Rewsmnes informes | s informes _Revusrones s informes _Rewsmnes g,Corpo S€ | Monit
informes de de de informes de de informes de realiza el oreo
mﬁj?cucmn ejecucion | ejecucion ejeyc_lfon ejecucion e;_gs:umon monitoreo? v
Segun lo Seginlo | Segun o Segun lo Segun lo Segunic Periodicida revisi
establecido | estabtecid | establecid establecido establecid | establecido d on
en el oenel oenel enel oenel enel ; Cuéndo?
_contrato | contrato | contrato |  contrate | contrato | contrato el B I
"1 10 9 8 7 No
General General Especifico General General Ciase
Interno Internc tnterno externo Externo Fuente
Ejecucién Ejecucisn Ejecucién Ejecucion Ejecucidon Etapa
Financiero Financiero | Financiero | Operacional Econdmicos Tipo
o Nose | Nose ' ' -
No se satisface | satisface la
satisface la a necesidad Falta de No se satisface
reni(;isc;gador necesidad requerida pii’:echen r;aur:a??deasld:rdel Consecuencia de la
a ia p requerida por el porp quenaa p ocurrencia del evento
el municipic o del municipic de
por el municipio . C
de C contratista Chiguinquira
Chiquinquira mumctpio | de
B de Chiguinguir
f"f””: Alcaldia Municipa! de Chiquinquird Calle 17 # 7A —~ 48 CAM 0]
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|
\
i
I
1
|
|

| ' Chiquinqui a
! ! ra
|
1 i 1 1 1 1 Probabitidad
‘ PR S B Lo — - - - - e o T,
[ 3 2 2 1 2 Impacto
i 4 3 3 2 3 Calificacion Total
: Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Categoria
i Municipio Municipic | Contratista | Contratista Contratista éA quien se le asigna?
! Estimacion | Proyeccion
i i de costos y | anualy . ;
Solicitud | : necesidad i socializacion de ¢ Tratamiento/Controles a
f olieiu i Sometida I Verificac.on posibles i ser implementados
| previa de COP | al PAC de la | de riesgos incrementos en
| yCRP entidad |
Lo R . . o o _losimpuestos | _ }
; Improbabil . Proba
| tmprobable N Improbable | Improbable | lmp.robablc_:“ bilidad
[ CoTTm et o N Tt P e T T : ‘ - I . ";
i Menor Menor Ins@{;ﬂcan Insugnem'(‘ant Insignificante m;:)act ‘
| R A o o Valora | impacto después
: cion del tratamiento
} 2 2 2 1 1 del
i ] o ) riesgo
I . . . Catego
Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo ar;g :
i Afecta la ejecucion del
No No No No No contrato?
Perscona responsable por
Supervisor Supervisor | Superviser | Supervisor Supervisor implementar el tratamiento
Fecha ce Fecha de f_—'e_cha de Fe_c_ha de Fecha de inicio Fecha estimada en que se
inicio del inicio del inicio del inicio del del contrato inicia el tratamiento
{ conirato contrato contrato contrato
fecha final del fcct;aeranal fecrzjae;’mal fechafinal | fecha final del Fecha estimada en que se
contratc i contrato contrato del contrato contrate completa el tratamiento
| o ] iyt -
i iComo
[ Revisiong | Revisiones se
i Revisiones s informes nformes Revisiones Revisiones realiza
{ informes de de de informes de informes de el
¢ gjecucion gjecucién ejecucion ejecucion ejecucion monito .
i reo? Monitoreo y
{ 7 segun io segunlo | segan o Periodi | revision
: Seglnlo i establecid | estatlecido | establecido segun lo cidad ‘
! establecidoen | oenel | en el en ei estaslecioo en cCuan :
el contrato i coniratc | contrato contrato el contrato do? |
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| 8.2 Mitigacion de Riesgo:

DESCRIPCION DEIL RIESGO MITIGACION ‘
- 7T CONTRATISTA. Por tratarse de un contralo de |
RIESGOS FINANCIEROS prestacion de servicios el contratista debe asumir el |

pago mensual al sistema de seguridad social en lo que
corresponde a salud, pension y ARL. R
CONTRATISTA: Si se requiere el contratista
garantizara la calidad del trabajo, accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales a través de la
afiliacion a riesgos laborales.

RIESGOS OPERACIONALES MUNICIPIO: De conformidad con la norma debera

contar con certificado de disponibilidad presupuestal,
registro presupuestal y PAC suficiente que garantice
los pagos.

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARAA[TIAS

En wirtud del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del
Decreto 1082 de 2015, por la naturaleza del contrato, el plazo de ejecucion, la cuantia y forma de pago la
entidad exigira al contratista que otorgue por medio de una compafia seguradora legalmente constituida
en Colombia la siguiente garantia:

Amparo Suficiencia Vigencia

CUMPLIMIENTO DEL 20% DEL VALOR TOTAL DEL PLAZO DE EJECUCICON Y UN

CONTRATO | CONTRATO 1 (01) ANO MAS -

PAGO DE SALARIOS | 10% DEL VALOR TOTAL DEL | PLAZO DE EJECUCION Y 3

PRESTACIONES SOCIALES CONTRATO ANOS MAS

LEGALES E

INDEMNIZACIONES

LABORALES o i

CALIDAD DEL SERVICIO 20% DEL VALOR TOTAL DEL | PLAZO DE EJECUCION'Y 4 ;
CONTRATO MESES MAS | :

Con el fin de garantizar el cumplimiento del contrato se incluyen las clausulas penal y multas en caso de .
} incumplimiento.

9. INDICACION SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDC
| INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
T  COLOMBIANO

Alcaldia Municipal de Chiquinguira Calle 17 # 7/ — 48 CAM OF 70
Cadigo Dane 15176 Cédigo Postal 154640 Conmutador 7 26 2531 '3 é
W
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De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion M- }
MACPC-08 literal C publicado por Colombia Compra eficiente, las Entidades Estatales no deben hacer |
este analisis para los Procescs de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccidén de !
contratacion directa y de minima cuantia. Al respecto sefala: “Las Entidades Estatales deben determinar
en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que |
estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. |
Las Entidades Estatales no deben hacer este andlisis para los Procesos de Contratacion adelantados por ‘
fas modalidades de seleccion de contratacion direcla y de minima cuantia”.

S ~ 10. ANEXO
ANEXQ 1: Andalisis del Sector :
' 11. RESPONSABLES :

| |
|
 NOMBRE: LUZ DEYANIRA GONZALEZ CASTILLO ( \N l
i - ~
! CARGO: SECRETARIA DE PLANEACION Y DESEMPENO | FIRMA: \» X 5 EQ;AAF\ . !
| INSTITUCIONAL, : | _ '
" “Refencin documental ]
Eiaborado por: L !_ . Revisade por: ! Aprobado por: i
i Nombrc . Firma E R . . .... Nombre I .. Firma : Nombre i ; . Firma ]
; i Y ANIRA GONAALIY i 1L/ BEYARIRA BONATT / LUY DE YANIRA GONJALE 7
D oasiulo g | esiie | L | castio. o I\DRQ
! '\Iombre daldocumcmo ) . . o i STULID PREVIC - | Versien | i
% SISHLN I I L1 T I " 'Consecutivo l I
i ) ) o . T Emcedlmlentc _ !
; I Politica: - |
I Alcaidia Municipal de Chiquinquira Calie 17 # 7A 48 CAM E%:ﬁ&gl)
i Codigo Dane 15176 Cadigo Postal 154640 ( onmmador 726 2531 l‘;t;.eﬂ'-"“':
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ANEXO 1

ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
COORDINACION TECNICA, FINANCIERA, LEGAL EN LA REALIZACION DEL ESTUDIO,
FORMULACION Y APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027"

ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR: Es importante resaltar que la funcién de compras
debe estar crientada a satisfacer las necesidades de las Entidades Estatales y a obtener el
mayor valor por el dinero plblico. Las Entidades Estatales deben entender claramente cual
es su necesidad y ¢cémo pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender como
y con quién pueden establecer la relacién que permite satisfacer la necesidad identificada.
Para el efectc es necesario conocer el contexte en el cual los posibles proveedores
desarrollan su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir permite
disenar el Proceso de Contratacion con la informacién necesaria para alcanzar los objetivos
de eficacia, eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo del Riesgo.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece: "Deber de andlisis de flas
Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el
analisis necesario para conocer ef sector refativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de
riesgo. La Enlidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del
Proceso”.

En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado analisis para la contratacion
que se pretende celebrar.

1. ASPECTO ECONOMICO

INFLACION ULTIMO TRIMESTRE DE 2023

T Alcaldia Municipal de Chiguinquira Calle 17 # 7A — 48 CAM QR0
: '»’gém w7y Codigo Dane 15176 Codigo Postal 154640 Conmutador 7 26 2531 B sl
= ’ Web:hitlp ffwenw chinuinguira-boyacs aov cof [ &
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indice de Precios al Consumidor (IPC)
Diciembre 2023

Grahico 1. IPC Variationes
Total Nacional
Diciembre 2022 - 2023

Pow conbye K

Fuente: DaNe #Y

1.1 Comportamienio de Ia variacion anual del IPC segun divisiones y subciases
1.1.1 Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

En ¢l mes de diciembre de 2023, el IPC regisiré una variacién de 9,28% en comparaciéon con
diciembre de 2022. En el ditimo afo, las divisiones Transporte (15,42%), Restaurantes y hoteles
{13,22%), Bebidas alcohdlicas y tabaco {11,95%), Educacién (11,41%), Bienes y servicios diversos
{10,08%) y por ultimo, Salud (9,48%) se ubicaron por encima del promedio nacional (8,28%). Entre
tanto, las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (9,26%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (8,.94%), Recreacién y cultura
{7,10%), Prendas de vestir y calzado (5,23%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,00%) y por
cltimo, Informacion y comunicacion (0,12%) se ubicaron por debajo del promedio nacional

, -, Alcaloia Municipal de Chiguinguia Calle 17 # 7A - 48 CAM Dk D)
: . Cgdigo Dane 15176 Codigo Postal 154640 Conmutader 7 26 2531 &?#—g.':.z-;‘
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Cuadro 1. 1PC Variacién y contribucidn anual
Segun divisiones de gasto
Diciembre 2022 - 2023

2007 2023

s e o R Coratben i

_ S L. .- ...+ SR . v N
1158 144 1942 1%
Hrstauantes y het 943 1854 T84 1z 138
Botrlas alcohthcas 5 wrace 1.70 air o.14 ek 0
Evucacmn 441 5E8 024 *1.41 Q43
Brnes y setvems diersos 5.36 1200 GER 008 453
Sakd pRal 953 ALY 949 .16
TOTAL 12060 130z 132 928 3.28
Angerrecic. nqua decre ks, Jas ¢ G os cundustbies 32 B 2% 926 .84
";\oz;i;m HIUEUTS Para e hUgar ¥ 0w W Corerysu i aedrarns e A o 073 ' a9
Rasgteagar y cutara 378 B3 Gac T 224
Pevias dn votly y calesen dan 1 Q3 323 a7
Armanties y bedddas ne 20 choicar RN 2780 488 S 2.8
I’ At ¢ 2orumicas on 431 ot [y 612 9.0

Fuente: DANE, IPC.
Noeta: La diterencia en 1o suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Los mayores aportes a la variacién anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Transporte, Restaurantes y hoteles, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas y Bienes y servicios diversos, las cuales en conjunto contribuyeron con 7,17 puntos
porcentuales al acumulado anual de dicha variacion

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En diciembre de 2023 en comparacién con diciembre de 2022, la variacidn anual de las subclases
que mas aportaron al indice total fueron: combustibles para vehiculos (44,80%), arriendo imputado
{7.50%}, comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (12,93%), electricidad
{20,74%), arriendo efectivo (7,64%), transporte urbano (incluye tren y metro) (11,51%), comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (14,84%), suministro de agua (9,85%),
productos de limpieza y mantenimiento (11,77%) y leche (12,23%). Las mayores contribuciones
negativas se presentan en: platanos (-15,22%), cebolla {-18,76%]), -aceites comestibles (-7,74%),
papas (-9,76%]) y yuca para consumo en el hogar (-28,85%).

Alcaidia Municipal de Chiguinguira Calle 17 # 74 — 48 CAM [=] Sy (]
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Cuadro 2. IPC Variacidn y contribucién anual
Por principales subclases
Diciembre 2023

Conbibugison Pyuntos

A ey
. . poicentyales

Comnashiles para cehuos. AL B0 114
Adtiendo grputade ¥ 50 G.az
Coirkdas @n eslahiucmenles go Servici & la Mesd y A0setvicn:  rmedig Ge talispoi e, mokgunag

expendedor)s, puesios noVIes, v ugar 2s de Cuparsrmeto; s ncuyed WG @S conlialadas par 12493 0.51
EHCATGO. pard SEVal y pol Servicn a domiche

Erectricidad 20,74 071
Arrerndo elective 764 0.71
Transporte wibano (nciays Wen yorero} . 1151 0.50
Conmdas giepat adas Toca det Dogar paca congumeo nmedeno, o0 eslablecuneniys do servici o ia 1484 0.32
Inesd y aulosel v, Dueslos NoVies. gares de esparcimento, para levar y par servicin @ Jomcing . -
Sumnisiro de agus 4.85 .19
Froduclos de inpieza ¥ rantenimenlo 11.77 037

Leche 12,23 0.17
Fueate: DANE, IPC
Nota: La diferencia en 1a suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digtos trabajados en ei
indice.

RESULTADOS DEL MES DE DICIEMBRE 2023
2.1 Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases
2.1.1 Variacion y contribucion mensuat por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2023, el IPC registrd una variacion de 0,45% en comparacion con
noviembre de 2023, cinco divisiones se ubicarcn por encima del promedic nacional {0,45%):
Resiaurantes y hoteles (1,50%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,86%),
Recreaciaon y cuitura (0,72%), Bebidas alcoholicas y tabaco (0.68%) y por ultimo, Bienes y servicios
diversos (0,51%). Por debajo se upicarcn: Transporte (0,25%), Salud {0,22%}, Prendas de vestir y
calzado (0,20%), Muebles, articulos para et hogar y para la conservacion ordinaria del hogar {0,18%).
Educacion (0,00%), Informacién y comunicacion (-0,18%) y por uitimo, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (-0.42%).

Alcaldia Muniéipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A - 48 CAM ﬁﬂ@
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Cuadro 3. IPC Variacion y contribucién mensual
Seguan divisiones de gasto
Diciembre 2022 - 2023

P

e buran Murtas

v, sror e st Fras yaveeen Qx;?:;:,:’m varamon %1 Forcemtunes
MRS TR RS EEE] ot & T 2%
ASTrWT D23 ERCIEC AT SR Y MR ToTEstten L3 H L ] ure

Fecreasor 3 Zute 3w Tie LTS o2 #

fatugas alzomotcas | ARl s 140 tos (1) &

[ros + Sorosss fharaan P T tus L s

SITAL [N ta b G EEt

Traranece ' w am B

Sl s W Lo B2 Bt

Freraaa o v esry cag a0 3 LI} vl 0.2¢ o

Vustes art AT § R T TD COP AT e £ N 1 Ot v - . wea wan

ERl [ i ALY Loo

ERE) i o) il oas

24 B3

Fuente: DANE, 2(

Nota: La diferencia en |z suma de las variables obedece al sisterna de aprosimacion en el nivel de dgitos trabajados en el

indice,

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,45%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles, las cuales

aportaron 0,42 puntos porcentuales a ia variacién total.

-PRODUCTO INTERNQ BRUTO (PIB)

En el tercer trimestre de 20237 el Producto Interno Bruto en su serie original, decrece 0,3% respecto

al mismo periodo de 2022
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En el tercer trimestre de 2023pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y
pesca crece 0,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica

por los siguientes comportamientos (ver tabla 2):
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+ Industrias manufactureras decrece 6,2% (contribuye -0.8 puntos porcentuales a la variacion
anualy.

s+ Comercio al por mayor y al por menor,; reparacién de vehicuios automotores y motocicletas:
Transporte y almacenamiente; Alojamiento y servicios de comida decrece 3 5% (contribuye
-0,7 puntos porcentuales a la variacidn anuat)

+ Construccion decrece 8,0% (contribuye -0.4 puntos porcentuaies a la variacion anuai)

En lo corride del ano 2023, respecto al mismo periode del aflo anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 1,0%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado son:

« Administracién publica y defensa, planes de seguridad social de afiiacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 4.0%
(contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

s Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidon y otras actividades de servicios:
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 11,8% {contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Actividades financieras y de seguros crece 8,8% (contrivuye 0.4 puntos porcentuales a la
variacion anuai).
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volument
Tercer trimestre 20237"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Anual Afio corrido Trimestrat
2023711 ¢ 20237/ 202311
2022711 2022™ 202311
Adricuitura, ganaderia, caza, sivscultura y pessa 1.8 os 1.2
ExstlMacidn oo mainas v canteras 35 i ra
inglystaas manufacureras -6 -3 16
Slavratee oo flectnodad, gas, vapos y e acondicionade 25 ¥ K-
Calstruogion -8.0 S50 27
Coumeraia af por mayor y al por menor 35 -2 -0t
Informadcicn y comunicacianes 12 0.7 07
Artividades nancioras y de sequrns 1.6 88 D]
Acuvidades immobiharias 1.8 1.9 a4
Activigades profesionales, centficas y térnicas” 08 3 03
Admiristraoan publica, defensa, educacon y salud” 53 4.0 0.9
Actividfaddes aristicas, de entretenimsenty y recreacion y otras
.o - 4.9 1.8 0.9
3CLvidades de senicios
Valor agregado bruto -0,1 1.0 a1
IMpuestics mends subwenciones sobre 105 productos 1.8 1.0 aa
Producto interne Bruto -0,3 1,0 0,2

Fuento Seath et naz sty

TR
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-ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
1.1.1 Valor agregado por actividad econdmica
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca

En el tercer trimestre de 2023pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y
pesca crece 1,8% en su serie original, respecte ai mismo periodo de 2022.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 2):
Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacién de plantas (actividades

de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia vy
posteriores a la cosecha; explotacién mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante
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trampas; y actividades de servicios conexas crece 3,0%.

« Cultivo permanente de café decrece 6,6%.

¢ Ganaderia crece 1,1%.

= Silvicultura y extraccion de madera crece 1.9%.
» Pescay acuicultura crece 0,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, e! valor agregado de la agricuitura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece en 1,2%,
explicado por:

Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas (actividades
de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a ta agricultura y la ganaderia y
posteriores a la cosecha; explotacion mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante
trampas,; y actividades de servicios conexas crece 1,5%.

s Cultive permanente de café decrece 7,8%.

* Ganaderia crece 3,7%.

* Silvicultura y extraccion de madera decrece 0,4%.
s Pescay acuicultura decrece 18,2%.

Tabla 2. Agricuitura, ganaderia, caza. silvicultura y pesca
Tasas de crecimiontn vn voluwimen’
Yercer trimestre 2023V

Tasas de crecimiento {34}

Serie ajustada por

Serie original etecto estacional y
Actividad economica calendaric
Anual Ana Trimestral
corrigdo
2023%-u1 / 20237/ 2023741t
20227111 2022" 2¢237-11
Cult vas ayrialas Bans Lo ivy, Ly ageiuias PEn @ e e 30 22 1.5
Cult w0 penmaren s de < sle e 26 iw
Gar ageita 1 R T
Dehyr il d y @ cliag L s On Qe Tiae g 1.3 T L}
Fand 3y i Lt i 31 e
Agricultura, ganaderia, caza, silviculiura ¥y pesca 1.8 2.5
Fuente. J°% 0 is Lot

Industrias manufactureras En el tercer trimesire de 2023pr, e! valor agregado de tas industrias
manufactureras decrece 6,2% en su serie original, respecto al misme pericdo de 2022pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 4):

- Elaboracién de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de productes de tabaco
decrece 1,7%.

« Fabricacion de productos textiles; confeccién de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros;
fabricacion de calzado; fabricacidn de articules de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos
similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria, adobo y teflido de pieles decrece
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18,8%.

» Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto muebles;
fabricacién de articulos de cesteria y esparteria; fabricacién de papel, cartén y productos de pape! y
de cartdn; actividades de impresion; produccion de copias a partir de grabaciones originales decrece
9,2%.

« Coquizacién, fabricacion de productos de la refinacion del petrdleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricaciéon de sustancias y productos quimicos; fabricacién de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de usc farmacéutico;
fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacién de otros productos minerales no
metalicos decrece 4,8%.

» Fabricacién de productos metalirgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal,
excepto maquinaria y equipo,; fabricacién de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos
informaticos, electronicos y opticos; fabricacidn de maquinaria v equipo n.cp; fabricacion de
vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacién de otros tipos de equipo de
transporte; instalacién, mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo decrece
10,4%.

» [Fabricacion de muebles, colchanes y somieres; otra industria manufacturera decrece 5,1%.

-INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Para el mes de noviembre de 2023, la tasa de descecupacion del total nacional fue 9,0%, |a tasa
global de participacion se ubico en 64,1% vy ia tasa de ocupacion fue 58,3%. En el mismo mes
de 2022 estas tasas fueron 9.5%, 63.4% y 57,4%, respectivamente,

En noviembre de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,7%, en el mismo mes de 2022 fue 9,1%. La tasa global de participacion se
ubico en 67,3%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto a noviembre
de 2022 (65,5%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,4%, lo que representd un-aumento
de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (59,5%).
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Grafico 1. Tasa gicbal de participadion, acupacion y desocupadion
Tatal nacional

Noviembre {2015 - 2023)

!
H
!

Fuenis

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre enero - marzo de 2023 fue 11,7%, lo que
representc una disminucion de 1,5 puntos porcentuaies respecto a! irimestre enero - marzo de
2022 (13,2%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,8%, mieniras que en el trimestre
enero - marzo de 2022 fue 63,4%. Finaimente, la tasa de ocupacion fue 56,4%, lo que

representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo de 2022
{55,0%).

Grafica 4. Tasa global de participacion, acupacién y desempleo
Total nacional
Enero - marzo (2015 - 2023)
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-POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

Para el mes de noviembre de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,0%, la tasa
global de participacidn se ubico en 64,1% vy la tasa de ocupacién fue 58,3%. En el mismo mes
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de 2022 estas tasas fueron 9,5%, 63,4% y 57,4%, respectivamente.

Grafica 2. Tasa globai de participacién, ncupacion y desocupacion
Total nactonal

Noviembre (2015 - 2023}
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Poblacién ocupada segin rama de actividad

En el mes de noviembre de 2023, el nimero de perscnas ocupadas en el total nacional fue
23.186 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacion ccupada fueron Transporte y almacenamiento (1,3 puntos porcentuales); seguido de

Construccion (0,5 puntos porcentuales), y Alojamiento y servicios de comida con 0,5 puntos
porcentuales.
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Tabla 1. Distribucién porcentual. variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacion ocupada
segan rama de actividad*
Total nacional

MNoviembre {2022 - 2023}

Raima de actividad . Neuresndire Nowiernbre  Ditibunion ' Yariston  Condribucwn v
L 2622 anes 2023 shaotute PP

Poblatidn ocupads Sk 23166 '
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Poblacién ocupada seglin posicion ocupacional

En noviembre de 2023, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en
el total nacional con 1,7 y 1,4 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucion porcentual, variation absoluta y contribucidn a la variacion de la poblacién ocupada
segin posicidn ocupacional”
Total nacional

Naoviembre (2022 - 2023)

Pns&ién ocupacional

Noviembre Noviembre Distribucién  Variacion  Contribucion

2022 2023 % 2023 absoluta enp.p.

Poblacion acupada ¢éAgn 23186 1070 699
Trabajador por cuenta propia 9347 9732 420 384 17
QObrero, empleado particular 9704 10012 432 308 14
Jornalero o Pedn 633 779 314 146 a7
Trabajador familiar sin remuneracion 443 457 20 i a7
Empleado doméstico /3C TG1 30 25 a1
Ohbrero. empleado dei gobiernc gE7 237 6 iy a2
Patrdn o empleador 15 642 2.8 it 0.3

den s e prepoesones v cantnbusones poede ten ipsramente coe |3 rfstmasion

vl de ta ol aoon ooupade poecte anden s oed 100N 2or g noancfusion ¢e la catenana Tt

Poblacion fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad

Fara noviembre de 2023, la poblacidn fuera de la fuerza de trabajo fue 14.281 miles de

personas en el total nacional. Esta poblacidn se concentrd principalmente en Oficios del hogar
{D4,7%), y Estudiando (24,3%).

Tahia 3. Distribucion porcential, variacion absoluta y contribucidn a la variacion de la poblacion fuera de
ia fuerza de trabajo

Total nacionai

Noviembre {2022 - 2023)

Total Nacional
Noviembre Distribucion

Tipo de actividad Noviembre Variacién  Contribucion

2022 2023 % 2023 absolsta &t p.p.
Poblacion Fuera da 1 fuerza de trabajo *d353 14 281 100.0 T2
Otaesdetttogar s e BT T e
Eviudiarae 1502 3577 243 ‘33 0.2
s 2977 300 240 P2 0.5
Fuenter 2aND GLie
TN eIapa e PTOSATR TSI 0 rART A DentonInn L DeAND DOMMCRSE DUE S0 iRt FEME A 3tennin o Trer e

- VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (MARZO 2023/ MARZO 2022)
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En marzo de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacion con marzo de 2022.

1.2 Técnico:

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural que cumpla con
las siguientes condiciones en cuanto a idoneidad y experiencia:

Perfiles

1.3. Regulatorio

En virtud de ia modalidad de contratacién, la seleccion objetiva del
contratista se realizard teniendo en cuenta ila capacidad para
ejecutar el objeto del contrato, asi como su idoneidad y conocimiento
se requiere el servicio de un (1) profesional en las areas de la !
administracion pablica, economia, ingenieria industrial, demas areas
de las ciencias sociales, ingenierias con experiencia de por lo menos
8 anos en el sector publico y por lo menos 5 afios en procesos de
asesoria en la formulacidén de por lo menos dos {2) planes de
desarrollo, y contar con el apoyo de un equipo de profesionales asi:

Un (1) profesional en las areas de contaduria publica y/o
administracion de empresas con estudios de maestria en
areas relacionadas con la administracion publica, con
experiencia certificada de por o menos 8 afios en el area
financiera, presupuestal y contable de entidades publicas
territoriales y experiencia en docencia universitaria.

Un (1) economista con especializacion en finanzas, gerencia

de entidades de salud, con experiencia de las de 7 afos en |

asesoria de procescs de gestion publica en entidades
publicas y procesos de asescria en politicas pulblicas a
entidades del orden territerial.

Un (1) administrador publico o administrador agropecuario o
profesional en areas de la salud, con especializacion en area
de proyectos o relacionada con la gestion pablica, con
experiencia de por lo menos 4 afios en formulacion de
proyectos y/o temas relacionados con la gestion publica.

La administracion Municipal hace uso de la contratacion de servicios profesionales yio
apoyo a la gestion para llevar a cabo el desarrollo de procescs misionales y de competencia
de la Secretaria de Planeacion y desempefio institucional, realizando una verificacién en
cuanto al cumplimiento del perfil, idoneidad y experiencia de los posibles coniratistas y
atendiendo que la contratacién, debera garantizar el cumplimiento de los principios de
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economia, transparencia y en especial del deber de seleccidn objetiva, establecidos en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

En cumplimiento de tas disposiciones contempladas en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, la Secretaria de Planeacién y Desempenio Institucional requiere contratar la prestacion
de servicios profesionales gue cumplan con el objeto y las obligaciones pactadas en el contrato,
teniendo en cuenta que ia Administracion Municipal requiere de este servicio dada la idoneidad
que requiere tal proceso.

2. ESTUDIOS DE LA OFERTA

El Municipio de Chiguinquira, no cuenta con una base de datos que permita realizar estudio de
la oferta, en este sentido se debe tener en cuenta que en este caso la modalidad de contratacién
es directa.

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA:

Sobre el histérico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su valor
y resultados:

En entidades publicas se ha celebrado, en pasadas vigencias, contratos con objetos de este
tipo con personas naturales, los cuales se han desarrollado adecuadamente y de conformidad
con lo esperado por la entidad.

TIPO DE MODALIDAD DE
CONTRATQC | CONTRATACION

CONTRATISTA OBJETO VALOR PLAZO

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN
LA ASESORIA,
ACOMPANAMIENTO,
REDACCION,
ELABORACION Y
SEGUIMIENTO DE
DIRECTA CONTRATACION | CONFORMIDAD CON

POSITIVA | AMG-GD-024- DIRECTA LAS METODOLOGIAS. . $50.000 0000
COLOMBIA SAS | —— ——=— FORMATOS Y : ) meses
e HERRAMIENTAS

ESTABLECIDOS POR
EL DNP PARA LA

FORMULACION DEL

PLAN DE

DESARROLLO "ES EL

MOMENTO DE TODOS
2020 ~ 2623 DEL

MUNICIPIO DE

o R | GARAGOA - BOYACA S S
JORGE PRESTACION | CONTRATACION PRESTACION DE 4

EDUARDO DE DIRECTA - SERVICIOS $120.000.000 | MESES

CASAS ORTIZ | SERVICIOS PROFESIONALES Y
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Del analisis de la demanda de procesos de contfratacion se encuentra de lo evidenciado que:

1.

Las entidades han contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la
causal de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, de acuerdo a las actividades

realizadas.

Los valores contratados obedecen al pago parciales por la prestacion de servicios

E]_',ﬁ&@
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profesionales.

Sobre el tipo de remuneracion recomendada para esta prestacion de servicios y el motivo
por el cual se escoge ese tipo de remuneracién desde la economia, la eficiencia y la
eficacia del Proceso de Contratacién.

Las variables a tener en cuenta para establecer el tipo de remuneracién corresponden a:

1. Valor histérico de servicios de Servicios profesionales: El valor del contrato para esta
asesoria oscila entre $54.000.000 y $120.000.0000 para el afio 2020, con el incremento del
IPC de ese afo a hoy puede subir estos valores.

Perfil del contratista que se requiere: un (1} administrador publico, Economista, Especialista en
Proyectos de Desarrollo, Docente Universitario en temas de Planeacion, Ordenamiento
Territonal y Gestion Publica con experiencia en formulacion en planes de desarrollo y
formulacion de proyectos, secretario de planeacion, asesor y consultor en temas de planeacion
municipalademas debera contar con el apoyo profesional de un equipo que esté integrado por
los siguientes perfiles:

Perfiles profesionales de Apoyo:

Un (1) profesional en contaduria publica, con maestria en Gobierno y politicas Publicas, con
enfasis y experiencia certificada en el area financiera, presupuestal y contable de entidades
publicas territoriales, docente universitario, secretario de hacienda en varios municipios, asesor
y con amplia experiencia en procesos de gestion presupuestal.

Un (1) Economista, con especializacién en Finanzas, Gerencia de entidades de salud, con
experiencia en asesoria en procesos de gestion pablica, en entidades de salud y procesos de
asesoria en politicas publicas a entidades del orden territorial.

Un (1) Administrador agropecuario, con especializaciéon en Gerencia de Proyectos, con
experiencia en formulacion de proyectos, operacién de banco de programas y proyectos de
inversion, implementacion y sistematizacién de bancos de programas y proyectos de inversion.
Con experimentado manejo en herramientas informaticas de analisis en paguetes como. Excel,
Access, Word entre otras.

2. Enconsecuencia, este perfil tendra una asignacion de servicios profesionales por valor de
NOVENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($98.000.000). M/CTE, incluidos IVA,
impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar, remuneracion pactada en
valores de acuerdo a propuesta presentada por el contratista para la ejecucion de cada una
de las obligaciones establecidas.

Sobre la necesidad y la forma de satisfacer 1a misma a través 'de una persona juridica o
una persona natural para ejecucion de las actividades que comprenden el objeto del
contrato a celebrar: :

De acuerdo con el deber ser de la labor pubiica, la Secretaria de Planeacion y desempefo
Institucional, requiere en la vigencia 2024, fa culminacion de los indicadores propuestos en el
Plan de Desarrollo 2020-2023:
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Pilar 4: jsi es posible! Desde la institucionalidad generar confianza para Chiguinquira
Enfoque 4: Transparencia y manejo de la institucionalidad con responsabilidad.

Programa: Si es posible el desarrollo institucional.

Nombre del Proyecto: Foralecimiento del desarrollo institucional en tiempos de pandemla y
pos-pandemia con enfoque de resiliencia y cultura regenerativa para el municipio de
Chiguinguira

Meta de Producto. Fortalecer los servicios anuales de apoyo al programa administrativo y
operativo “Si es posible desarrollo institucional”

Es importante senalar que la entidad requiere contratar al perscnal para la ejecucion de los
distintos programas que se incluiran en el plan de Desarrolio 2024-2027, atendiendo que dentro
de la planta de personal de la entidad noc existe personal suficiente con la disponibilidad de
tiempo, idoneidad y experiencia necesarios para atender dicho requerimiento indispensable
para atiende el funcicnamiento y cumplimiento de la mision institucional de la entidad.

En virtud de la modalidad de contratacion, la seleccion objetiva del contratista se realizara
teniendo en cuenta la capacidad para ejecutar el objeto del contrato, asi como su idoneidad y
conocimiento, se requiere el servicio de un (1) profesional en las areas de |la administracion
publica, economia, ingenieria industrial, demas areas de las ciencias sociales, ingenierias con
experiencia de por lo menos 8 aifios en el sector publice y por lo menos 5 afios en procesos de
asesoria en la formulacion de por lo menos dos (2) planes de desarrollo, y contar con el apoyo
de un equipo de profesionales asi:

1. Un (1) economista con especializacion en finanzas, gerencia de entidades de salud, con
experiencia de las de 7 afos en asesoria de procesos de gestion publica en entidades
publicas y procesos de asesoria en politicas ptblicas a entidades del orden territorial.

2. Un (1) administrador publico o administrador agropecuario o profesional en areas de ia
salud, con especializacién en area de proyectos o relacionada con ia gestion publica, con
experiencia de por lo menos 4 afos en formulacion de proyectos y/o temas relacionados
con la gestion publica.

3. Un (1) administrador pablico o administrador agropecuario o profesional en areas de la
salud, con especializacién en area de proyectos o relacionada con la gestion pablica, con
experiencia de por lo menos 4 afios en formulacion de proyectos y/o temas relacionados
con la gestion publica.

\U*: Y %QX\\CL\)\& C

LUZ DEYANIRA GONZALEZ CASTILLO
Secretaria de Planeacidon y Desempefio Institucional
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Chiquinquird, IFebrero 9 de 2024

Schior (a)

EDUARD OVIDIO BERNAL FONSLECA
asesoriacfectivaap@gmail.com
Chigquinguira

Ref.: Invitacion a presentar Propucsta para Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales para la Coordinacion T'écnica, Financicra y Legal en la Realizacion del
Zstudio, Formulacidon y Aprobacion del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027

La Administracion Municipal a través de la Sceretarfa de Plancacion v Desempefio Institucional
s permite invitarlo a presentar propuesta para: “Prestacion de Servicios Profesionales para
la Coordinacion T'écnica, Financiera y Legal en la Realizacion del Estudio, Formulacion
y Aprobacion del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027

e acuerdo a los pardmetros que a continuacion sc detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DEISCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

Lin desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes
actividades:

1. Coordinar el alistamiento institucional del estudio, formulacién y aprobacién del Plan de

Desarrollo Municipal 2024-2027

Coordinar fa Conformacidon del Consejo Territorial de Planeacion - CTP

3. Coordinar el disefo de los instrumentos de recoleccién de informacion para diagnéstico
del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027

4. Coordinar la recoleccion de la informacion y procesamiento de las estadisticas
sectoriales para el diagnéstico del Plan de Desarrollo Municipal 2024-202, en los
aspectos institucional, social, sectorial, financiero

5. Revisidon del proceso de empalme institucional y coordinacién de la formulacion de
diagnéstico institucional.

6. Revision y analisis de los documentos diagnosticos producidos por los equipos
sectoriales y consolidacion del documento linea de base.

7. Revision y analisis del PBOT en ejecucion y el PBOT en formulacion, para su
articulacién con el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027

8. Revision y analisis de las Politicas Pubicas Sectoriales, para su articulacidn con el Plan
de Desarrclic Municipal 2024-2027

9. Formulacion de los objetivos y metas de cada unc de las Lineas Estratégicas,
Programas, Proyectos, seglin lo establecido en el Programa de Gobierno “Chiquinguira
se respeta, se impulsa y se protege” con una dinamica demografica y poblacionat.

10. Coordinaron metodolégica y técnica de las mesas de participacién comunitaria, en cada
uno de los sectores del casco urbano y rural del municipio para identificacion de

M
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10. Cargue dei Plan de Desarrollo 2024-2027 en la plataforma KIT de planeacion
territorial
11. Armonizacion del] presupuesio 2024 con el nuevo Plan de Desarrollo 2024-2027

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE E_]l*lCUCI(')N DEL OBJIITO CONTRACTUAL

I objeto a contratar se realizard en la Alealdia de Chiquinquira, en la ciudad de Chigquinguira,
Sceretaria de Plancacion y Desempeno Institucional Municipal.

OBLIGACIONES GENERALES DEIL CONTRATISTA

1. Cumplir a cabalidad ¢l objeto del contrato, de acuerdo con los términos v condiciones
pactadas, las cuales solamente podran ser modificadas previo cumplimiento del tramite
establecido para tal fin por ¢l MUNICIPIO v con fundamento en los respectivos soportes.

2. Acreditar, de contormidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley
80 de 1993 - modificado mediante ¢l articulo 23 de la Ley 1150 de 2007--, que se encuentra al
dia en ¢l pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, ast como
los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar-1CBE v las cajas de compensacion familiar, cuando corresponda. lgualmente, para la
realizacion de cada pago derivado del contrato, de conformidad espectalmente con el paragrafo
19 del articulo 47 de la Tey 80 de 1993, medificado por ol articulo 23 de la ey 1150 de 2007, ¢l
Contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes que le corresponden
respecto del Ststema de Seguridad Social Integral.

3. Responder por o] pago de los wibutos que se causen o llegaren o causarse por la
celebracion, cjecucton v liquidacion del contrato cuando a esta hubiere lugar,

4, Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a cllo,
de acuerdo con ¢l régimen uibutaric aplicable al objeto contratado, acompanada de los
documentos soporte que permitan establecer ¢l cumphimiento de las condiciones pactadas,
incluido el Registro Unico ‘Tributario (RUT) expedido por la DIAN requisito s el cual no se
podra tramar ¢l respective pago. Tis obligacion del contratista conocet v presupucstar todos Jos
gravamences de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente Contrato, por 1anto,
asumird la responsabilidad v los costos, multas y/o0 sancionces que legaren a generarse por Ia
inexactitud de la informacion fiscal que se baya entregado.

5. 13 Contratisia s¢ obliga a mantener al MUNICIPIO libre de cualquier dano o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes (51 fueten autorizados). Fa consccuencia, Fl CONTRATISTA
mantendrd indemne al MUNICIPIO contra wodo reclamo, demanda, aceion legal v costo que
pucda causarse o surgr por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido ¢l
personal del MUNICIPIO ocasionados por L CONTRATISTA o por sus subcontratistas o
dependientes (s1 fueren autorizados) en a ejecucion del objeto v las ebligaciones contractuales.
0. T el evento que el objeto contratado involucre la asignacion de bienes devoluiivos al
Contratista, Cste debera conservarlos v usarlos adecuadamente con Ia obligacidn de responder
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por su deterioro o pérdida imputables al contratista. Asi mismo, el Contratista deberd a la
terminacion del plazo pactado entregarios al MUNICIPIO dentro del marco procedimental que
para cl efecto esté vigente en ta entidad. Al momento de la terminacion del contrato, el contratista
debe efectuar la devolucion de los bienes entregados para el desarrollo del mismo y obtener ¢l
certificado de recibo a satisfaccion del area del MUNICIPIO encargada del almacén o de la
administracion de los bicnes, que debera anexarse al informe de finalizacion del contrato; de lo
contrario, sc¢ debera dejar constancia para efecto de tomar las medidas administrativas y juridicas
a que haya lugar.

7. Los documentos y expedientes que para la ¢jecucion del objeto paciado sc entreguen al
Contratista, quedarin bajo la responsabilidad de este, quien deberd conservarlos v usarlos
adecuadamente con la obligacion de responder por su deterioro o pérdida imputables al mismo.
lgualmente, ¢l Contratista debera a la terminacion ded plazo pactado entregarlos al MUNICIPIO
dentro del marco procedimental que para ¢l efecto esté vigente en la entidad. Al momento de la
terminacion del contrato, el contratista debe efectuar la devolucidn de los documentos v
expedientes entregados para ol desarrollo del mismo y obtener el recibo a satisfaccién del area
det MUNICIPIO que corresponda, que tendra que anexarse al informe de finalizacion del
contrato.

8. Portar en lugar visible y en forma permancnte dentro de las instalaciones de la Entidad,
el carné que se le haya entregado y que lo acredita como contratista del MUNICIPIO, con un
uso adecuado en virtud del caracter personal ¢ intransferible del mismo. Al momento de la
terminacion del contrato, el contratista debe hacer la devolucidn del carné al supervisor del
contrato o a quien este designe.

9. Iin el Contratista recac ¢l deber de confidencialidad, comprometiéndose a hacer uso
debido de la informacion que conoce y/o procesa, v retornarla a la entidad una vez terminado
cl contrato, ademas el contratista se compromete a garantizar la reserva legal de la informacion
juridica con la Direceidén de Compras publicas vy Gestion contractual

10. Fn wirtud de lo dispuesto en ¢l Articulo 18 del Decreto Nacional (723 de 2013, las
personas que tengan contrato formal de prestacion de servicios en ¢jecucion, tendran un plazo
de seis (6) meses para practicarse un examen pre ocupacional y allegar ¢l certficado respectivo
al contrarante. Para los contratos que se suseriban con posterioridad a la entrada en vigencia del
presente deercto dicho plazo aplicard a partir ded perfeccionamicnto del mismo. 15 costo de los
examences pre ocupacionales serd asumido por ¢l contratista.

11. Realizar en el primer mes de ¢jecucion del plazo contractual, previo de la radicacion de
fa primera cuenta de cobro, el curso virtual sobre Integridad, Transparencia v lucha contra la
corrupceion, dispuesto en la plataforma del DAIP (Departamento Administrativo de la Ifuncion
Publica), el cual gencrard un certificado que reposara en cl expediente contractual.

12, Realizar en ¢l segundo mes de ¢jecucion del contrato (o en el primer mes de cjecucion del
contrato cn caso que ¢l plazo de ¢jecucidn contractual sca de un mes, segin corresponda), ¢l
curso virtual sobre MIPG (Modelo Integrado de Plancacion y Gestion), dispucsto en la
plataforma del DAFDP (Departamento Administrativo de la Funcidn Pablica), ol cual generard un
certificado que reposara en el expediente contractual.
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REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/0O CALIDADIS:

Para la suscrpaion del contrato que se pretende realizar, ¢l contratista debe contar con los
siguientes requisitos: Ver formato anexo (FORMNTO IV 219, MIPGY

DOCUMENTOS SOPORTES DI LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar 2 la propuesta, los cuales son necesarios para la

celebracion ded contrato: formato dnico de hoja de vida, declaracion de bienes, fotocopia de la
Cedula de Crudadania, fotocopia Nit, antecedentes Procuraduria, certificado Contralorfa. 1icha
propucsta debera firmarse por ¢l proponente, indicandose ademds ol documento de identidad,
ta direccion, o teléfono, titulo de bachiller o acta de grado.

Sioel proponente ya contratd con el Muniaipio de Chiquinquira en ¢l ano mmmediatamente
anterior, con la propuesta deberd anexar: Formato tnico de hoja de vida previa habilitacién por
parte del funcionario competente de la Alealdis de Chiquinguira del registro en el Sistema de
Informacion v Gestion del mpleo Pablico -SIGEDP [T Asi como diligenciar 1a declaracion de
bienes v rentas que trata el Articulo 122 de la CP, forocopia del RUL, examen mdédico
preocupacional y pago y/o afiliacion de scguridad social como independiente.

finla carta de la pmpuum se sintetzaran las actividades gue comprenden, tas cuales se deberan
sujetar a las especificaciones v exigencias previstas en los presentes wémunos v deberdn
comprender en especial las actividades deserias en el aleance del objeto.

2 témmino de duracion
Precio estimado por el servicio

Forma de pago
<Y

* > 4+ »

Vigencia de ta propuests, la cual no podrd ser infenor a un (1) mes,
TIEMPO DI EJECUCION

il iempo que se tene programado para que se cjecute el objeto a contratar es SEIS (6) meses a
partir de la lepalizacion del contrato v la suscripaon del acta de inicto.

PRESUPULSTO OFICIAL

b presupuesto oticial que la Fintidad ha determinado para este trabajo es de NOVENTA Y
OCHO MILLONIES DU PESOS M/CTTE (898.000.000;

FORMA DIL PAGO
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EL MUNICIPIO pagari al CONTRATISTA mediante CUNTRO (4) pagos, de la siguiente

forma:

1. Un primer pago por valor de VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESCS M/CTE
($24.500.000), a la radicacion del proyecto de Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 al
Consejo Territorial de Planeacion y la CAR (29 de febrero de 2024),

2. Un segundo pago por valor de VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($24.500.000), a la radicacién del proyecto de Plan de Desarrollo ante el Concejo
Municipal (30 de abril de 2024),

3. Un tercer pago por valor de VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL DE PESQS
M/CTE ($24.500.000) a la expedicién del acuerdo municipal de aprobacién del Plan de
Desarroilo Municipal 2024-2027

4. Un cuarto pago por valor de VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL DE PESOS
M/CTE ($24.500.000) a la entrega del documento final del Plan de Desarrollo Municipal
2024-2027 y la armonizacién con el presupuesto y POAI 2024

de acuerdo a los informes que presente ¢l supervisor del contrato v una vez legalizada la
obligacion contraida, con ¢l cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios
para el diligenciamicnto de la respectiva obligacion contraida, anexando ¢l contratista ¢l informe
de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual dado por el supervisor designado por cl
Municipio, al igual que ¢l pago del sistema de scguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con el Articulo 23 pardgrafo 1 de la Ley 1150 de 2007,

Ll ultimo pago serd a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto,

INDEMNIDAD: 11 contratista sc obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion
proveniente de tereeros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.
LIQUIDACION.

la liquidacién del presente contrato sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en ¢l artfcelo

217 del decreto 19 de 2012

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ¢jecucion: entregar la documentacion
requerida y a su vez dar cumplimicento a los requisitos exigidos por el artfculo 23 de la ley 1150

de 2007,

LENTRIEGA DI LA PROPULSTA
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La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo

de contratacion de conformidad con la nosma existente.

Cordialmente,

LUZ DEYANIRA GONZALLZ CASTILLO

Sceretaria de Plancacion v Desempenio Institucional

[ S i do - S
[ s Eondeper o Mevesdopor fommio oo Mprabagepor .
I LUZ BEYANIRA GONALE CASTELD \S’ﬁ% i.Vjiuznevmapcowmng,um } . ! LUz DEVANIRA GOMRALEZ CASTILLD ™ :
eldoeuments | 0T o e ] e ] .
. - o . L I _ Consecutivo _ J
e o _.. Procedimienta: y — ]
_ _ _ Polties; P _ _ . N
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Tunja-Boyacd, 9 de febrero de 2024

Doctor

JEFERSOS LEONARDO CARO CASAS
ALCALDE

CHIQUINQUIRA-BQYACA

REF. PROPUESTA PARA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA COORDINACION TECNICA,
FINANCIERA, LEGAL DE LA REALIZACION DEL ESTUDIO,
FORMULACION Y APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL 2024-2027

Respetado doctor, reciba un cordial saludo, con el mejor de los descos de éxito para
cada una de las actividades de emprendimiento que usted lidera en pro del méaximo
bienestar y beneficio para la entidad que representa.

Con la presente nos permitimos dejar a su consideracion la propuesta para los servicios
profesionales referenciados, bajo los requerimientos legales actuales y los demas
solicitados por la entidad.

Es garantia de éxito fa experiencia adquirida en diferentes proyectos que hemos
realizade, la misma que nos permite hacerle la presenta oferta de un servicio profesional
seno, eficiente y de alta calidad.

Esteremos atentos en resolver cualquier inguietud sobre la presente propuesta y en
espera a que usted disponga de nuestros servicios profesionales y especializados en el
sector publico.

Cordialmente, ;/,;?* Y
Y 4 : '//rf i

)

- i{/{f’ﬂ L Iy
4 L f

EDUAR OVIDIO BERNAL FONSECA .
C.C.7.185.799 de Tunja Firma
Telf. 3103115243

E-mail: asesoriaefectivaap@gmail.com

Telélonos. 310 618 2259
Website: http:/fSwww.gpefectiva.com Ti-
Mail.asesoriacfectivaap@@gmail.com
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PROPUESTA TEC NICA Y ECONOMICA
TITULO

PROPUESTA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALS PARA LA
COORDINACION T CNICA, FINANCIERA Y LEGAL EN LA REALIZACION DEL
ESTUDIO, FORUMALACION Y APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL 2024-2027

INTRODUCCION

El Plan de Desarrcllo es el instrumento rector de la planeacidn nacional y territorial, que
sirve como fundamento normativo de las politicas economicas, sociales, culturales y
ambientales necesarias para el desarrollo integral y sustentable del pais, que responden
a tos compromisos adquiridos en los programas de gobierno. Es el instrumento de
planificacién que orienta el accionar de los diferentes actores del territoric durante un
periodo de gobierno; en este se expresan los objetivos, metas, politicas, programas,
subprogramas y proyectos de desarrollo, los cuales no sdlo son el resultado de un
proceso de concertacion, sine que responden a los compromisos adquiridos en el
Programa de Gobierno y a las competencias y recursos definidos tanto por la
constitucién como por Ja ley®. El plan es un conjunto de acciones destinadas a promover
el desarrollo del municipioc en sus diversas dimensiones econdmica, social, ambiental,
cultural, institucional y politica.

Desde esta perspectiva, y en cumplimiento a o establecido en la Constitucidn Politica y
la Ley 152 de 1994 “Organica del Plan de Desarrollo” , un exitoso proceso de
farmulacion del Plan de Desarrollo Municipal es definitivo para la administracion y la
comunidad, ya que en él se define la vision del municipio reflejanda claramente los
resultados esperados y concertados con la poblacion, constituyéndose en un
instrumento de gestion a través del cual se efectuara la programacion, el seguimiento y
la evaluacion permanente para la tocma de decisiones, formulacién de politicas,
asignacion de recursos y control social.

Cl articulo 339 de ia Constitucidn Politica establecid el plan de desarrollo, como la carta
de navegacion contentiva de los propositos y objetivos que debe seguir ta accién estatal,
asi como de una propuesta de inversiones y mecanismas regueridos para su ejecucion.
De acuerdo con lo anterior los planes de desarrolle constituyen el punto de referencia
en todo proceso de gestion publica, pues a través de estos se articula v se delimita la
accién del Estado tanto a escala nacional como territarial, con el objeto de asegurar el
uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las funciones que hayan suido
asignadas por la Constitucion y la Ley”.

Con estos propdsitos, a presente propuesta no busca formular un documento técnico
de Plan de Desarrollo 2024-2027, sino ser el soporte de la administracion municipal,
otientando, apoyando y coordinando la construccién de un plan de desarrollo gque se
enfoque y concrete alternativas reales de solucion a las necesidades maés apremiantes de
la comunidad del Municipio.

1 Planeacion para cl desarrollo integral en las entidades territoriales. 131 plan de desarsollo 2020-2023. Departamento Nacional de
Planeacion, 2011.

2 thid.
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En consecuencia, a! cabo del trabajo se entregard a la adminstracidn municipal un
conjunto de herramientas, documentos y orientaciones generales del proceso de
formulacién de un Plan de Desarrollo, garantizando el cumplimiento de lascaracteristicas
esenciales que dcben guiar todo proceso de planificacién, a saber: prospectiva,
integralidad, optimizacién de procesos y eficiencia en la asignacion de recursos,
articulacion interinstitucional, equidad, asociatividad territorial, equidad, asociatividad
territorial, flexibilidad, evaluabilidad y participacion efectiva y concertacion.

. __MARCO NORMATIVO

En materia de Formulacién de los Planes de Desarrollo Municipal desde el mismo
ordenamiento superior sefala la obligatoriedad de elaboracidn de planes de desarrolio
para orientar la gestion en jos tres niveles de gobierno la Nacidn, Departamento y el
Municipio, prevista por el articulo 339 de la Carta Polltica de 1991, El ordenamiento
constitucional del pais precisa cual debe ser el contenido de los planes y plantea 1a
necesidad de concertacidn en su formulacion. Estabiece que el proposito delf plan en las
entidades territoriales os asegurar cf uso eficiente de sus recursos y el desempedo
adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por Constitucion y por ley.
Igualmente el articulo 340, establece la necesidad de asegurar la participacién de la
comunidad en la formulacion de los planes, a traves de {os consejos municipales de
planeacion. La articulacion de los diferentes consejos de planeacion constituye el Sistema
Nacional de Planeacion.

Por su parte, el articulo 74 de la ley 136 de 1994 establece que el tramite y aprobacidn
del Plan de Desarrolio Municipal debe sujetarse a lo dispuesto en la Ley Organica del
Planeacion. Adicionalmente ordena gue el Alcalde informe a la ciudadania sobre el
desarrollo de su gestion.

La ley 152 de 1994, Ley Organica del Plan de Desarrollo, establece el procedimiento que
debera seguirse para elaborar el Plan de Desarrollo Municipal y determina como finentre
otros objetivos, el de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado
de las funciones asignadas por la Constitucidn y la Ley; asi mismo, establece mecanismos
para su armonizacion e interrelacion con procesos presupuestales y determina la funcién
de cada una de las dependencias e instancias gue participan en elproceso, dando énfasis
a la participacidn de la sociedad civil.

Concretamente ol Capitulo X, de la ley 152 de 1994, determina el procedimientc gue en
materias de elaboracidn, aprobacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion deberdn segur
las entidades territonales en la construccion de sus planes de desarrolio.

La ley 388 de 1997, da especial énfasis a los procesos de planificacion territorial, como
elemento fundamental para propiciar y organizar el territoric como requisito
fundamental para direccionar el desarrollo municipal, complementa la planificacion
econémica y social con la planificacion fisica, para orientar el desarrollo del territoric
racionalizar las intervencicnes sobre el territorio y orientar su desarrollo vy
aprovechamiento sostenible.

La formutacion del Plan de Desarrolic debe contener las estrategias para atender y
solucionar los problemas prioritarios diagnosticados sobre los temas de infancia nificz y
adolescencia teniendo en cuenta el cido de vida, el enfoque de garantia, ol
restablecimiento de derechos y los lineamientos técnicos minimoes determinadeos por el
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DNP, Ministerio de la Proteccion Soctal y Ministerio de Educacion, segin ley 1098 de
2006.

La administracion local debera presentar anualmente el Plan Cperativo de Accidn parala
atencion y prevencion de los principaies riesgos para 1a salud al igual que la promocién
de condiciones y estilos de vida saludables, cuyas metas seran evaluadas por el
Ministerio de Proteccién Social.

Es importante tener en cuenta gue el Plan de Desarroflo es la Guia de Accion de la
Administracién Municipal y su principal instrumento de gestidn, en esa medida la ley
sefala la importancia de su formulacién y evaluacion,

En la fase de ejecucion dei Plan de Desarrolle, el Decreto 111 de 1996 establece que el
Plan Operative Anual de Inversiones, debe sefalar los proyectos de inversion clasificados
por scctores, organos y programas, y debe guardar concordancia con el Plan de
Inversiones y debe incluirse en el Proyecto de Presupueste.

En materia de evaluacidn la Ley del Plan de Desarrollo, establece en su articulo 42 que
corresponde a los organismos departamentales de planeacidn efectuar la evaluacion de
gestion y resultados de los planes y programas de desarrotlo e inversion tanto del
respective departamento, como de los municipios de su jurisdiccion. Por su parte, la Ley
617 de 2000 en su articulo 79 establece que el Departamento Nacional de Planeacion —
DNP- publicara en medios de amplia circulacién nacional con la periodicidad que sefiale
el reglamento y par lo menos una vez al afio, los resultados de la evaluacion de la gestién
de todas las entidades territoriales, incluidos sus organismos de control, segdn la
metodologia que se establezca para tal efecto.

Adicionalmente la ley 489 de 1998 regula el sistema de desarrollo administrative e
impulsa la rendicidn de cuentas, a través de la promocion de estrategias orientadas a
fortalecer los sistemas de informacion de la gestién plblica para la toma de decisiones
y el disefio de mecanismos, procedimientos y soportes administrativos orientados a
fortalecer la participacion ciudadana en la toma de decisiones, la fiscalizacion y el 6ptimo
funcionamiento de los servicios.

Para la fase de ejecucion y evaluacion del Plan de Desarrollo la ley 715 de 2001 establece
la obligatoriedad dc parte de los gobiernos locales a efaborar y presentar
semestralmente un informe de evaluacion de la gestidn y la eficiencia, con indicadores
de resultado y de impacto de ia actividad local, asi mismo debera informar a la
comunidad dichos resultados a través de medios masivos de comunicacion.

Es necesario tener en cuenta que la Jey 962 de 2005, busca facilitar las relaciones entre
la administracidn publica y |a ciudadania en la cual se establecen derechos directos a las
personas respecto de la consecucion de informacion y la orientacién por parte de los
gobiernos locales acerca de los requisitos juridicos y/o técnicos impuestos a fas
peticiones surgidas desde la ciudadania.

La rendicion de cuentas, se ratifica con la ley 970 de 2005 en la Lucha contra la
Corrupcion, con la promocion de la integridad, la obligacién de rendir cuentas y la
debida gestion de los asuntos y bienes publicos, segin la Convencidon de Naciones
Unidas.

Conceptualmente el plan de desarrollo se inscribe en el proceso de gestién publica
municipal, concebido como un procese integral en el cual la Administracién Municipal
debe planear todas las acciones a desarrollar y de esta forma asegurar una ejecucion
acertada de recursos, pues estos siempre son escasos y toda decisién de inversion debe
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estar orientada hacia el programa y proyecto gue sclucione los problemas de mayor
impacto y represente los mayores beneficios posibles y que finalmente permita evaluar
cada resultado.

El Plan de Desarrollo debe ser ¢l eje articulador en torno al cual debe girar la cultura de
{a planeacion municipal, un proceso gue involucre la evaluacion de los resultados desde
el punto de vista de la eficiencia en el uso de los recursos y eficacia en el cumplimiento
de las metas.

M. METODOLOGIA DE TRABAJOS

Para la prestacion de los servicios profesionales encaminados a fa Coordinacion Técnica
del estudio, formulacidn y aprobacion del Plan de Desarrollo Municipal se utilizard la
metodologia y los enfoques elaborados y recomendados por el Departamento Nacional
De Planeacion, gue comprende las siguientes etapas y productos def acompariamiento:

Es la etapa on la cual la Administracion se prepara para claborar el plan de desarrollo -
en lo posible debe tevarse a cabo durante los primeros 20 dias de gobierno-, para ello
se realizardn la preparacidn y coordinacion de las siguientes actividades;

PRI & 0 § s i 4 v
T R G .
mbram a Coordinador/a.

Identificacion de recursos disponibles para el proceso de formulacion
del Plan.
) ] Elaboracion de documenta con orientaciones y directrices para la
Alistamiento formulacién del Plan.
institucional e

Conformacidn del equipo de formulacidn det Plan.

Formulacién del Cronegrama del proceso de formulacidn del plan

Formalizacion del procese.

Induccion y sensibilizacion a la Administracion ]

v Identificacion de los recursos disponibles: En esta actividad se busca determinar
desde ¢l inicio cuales son los recursos disponibles para el proceso, para ello se
realizard una reunidn de definicion del escenaric financiero con las secretarias de
Hacienda y Planeacion para proyectar los gastos en logfstica y las metodologias de
participacion a emplear,

Presentacion del Coordinador al grupo de Trabajo de la Alcaldia: Permite ol
reconocimicnto del fider del proceso, para las posteriores fases de gjecucion de
actividades.

Elaboracion y presentacion del documento con orientaciones y directrices para la
formulacién del plan: Entrega orientaciones y directrices fanto conceptuales como
metodologicas que define alcance y sirve de marco de referencia para la
formulacion del Plan el cual incluird: Actores externos, Insumos y Esquema de
Trabajo.

+1y  Conformacion del equipo de formutacidon del Plan: La Coordinacidn Técnica bajo
la instruccidon del Alcalde y el Consejo de Gobierno conformara el equipo de trabajo
interdisciplinario e intersectorial que apoye en la formulacion del plan, en el equipo

3 Basado on la gufa metodolugia Jel Depariamento Nacrenal de Plancacion para la Formulaeion v estadio de Planes de Desarrollo
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deben estar representadas cada una de las dependencias de la Administracion y en
especial la Secretaria de Planeacién,

e} Formalizacion del proceso: Ef Alcalde emite un acto administrativo para formatizar
et documento de lineamientos para {a formulacion del Plan y designa el Eguipo Plan.

f;  Alistamiento y apoyo necesario a la administracion municipal para la actualizacién
del Consejo Territorial de Planeacion.

gy Induccion y sensibilizacién a la Administracion: Socializacién del documento de
lineamientos para la formulacion gel Plan y prioridades del programa de gobierno.

boracién del diagndstico integral

Es el referente para fijar los objetivos, metas, programas, subprogramas y proyectos
estratégicos del plan de desarrollo, incluye los indicadores que permiten conocer y
entender la situacién fisica, econdmica, sociocultural, poblacional por ciclo vital y sexo,
ambiental, financiera y politico- institucional del municipio e identificar otros aspectos
como los potenciales problemas causas, consecuencias, zonas y grupos de atencion
prioritaria, recursos y factores de entorno, este se debe sopaortar en lineas de base, es
decir un diagnédstico estratégice multidimensional e intersectorial de la realidad del
municipio. Esta etapa se desarrollara mediante la asesoria de las siguientesactividades:

a) Reconocimiento inicial del territorio

b} Identificacion y valoracion de las situaciones problematicas en la entidad
territorial

<} Evolucion de las situaciones problematicas si no se intervienen

d) Construccion del escenario actual de la entidad territorial.

e} Reconocimiento de las ventajas y oportunidades del territorio

£} Transformacién esperada de las situaciones problematicas

g} Construccion del escenario esperado en la entidad territorial

muiacion de ia parte estratéaca det olan;

Dado que las entidades territoriales tienen autonomia para formular y elaborar su Plan
de Desarrotlo de acuerdo con su problematica particular, la segunda etapa metodoldgica
consiste en once (11) sub-etapas con sus respectivas actividades que estaran bajo
nuestra asescria y coordinacion,

Elabaracion de
la parte

Identificar Identificacion y valoracion de las tensiones (problemas) presentes
en el la entidad territorial

Proyeccion de las tensiones
Comprender  Caracterizacion de la entidad territorial

estratégica y del

plan de
inversiones

Identificacion de las ventajas y oportunidades del territorio

Construccion de la configuracion esperada del territorio y la

transformacion de las tensicones
Responder

Construccion de la vision compartida de desarrollo de la entidad
territorial

Telétonos. 310 618 2259
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Efaboracion de la parte estratégica del plan, incluyendo capitulo de
regalias y de ciencias de TIC's

Elaboracién plan plurianual de inversiones

Definicidén de cambios institucionales para lograr el cumplimiento
del plan de desarrollo

Definicion de la misién y vision: Esta etapa permile crientar la toma de decisionesen
la Alcaidia, se logra desarrollando las siguientes actwidades: a) Definicion de los
principios rectores del Programa de Gobierne b) Conocer y socializar las competencias,
funciones y alcances de responsabilidad del municipio ¢} definir la mision de la entidad,
d) Socializar la misién al interior del grupe de trabajo de la Alcatdia Municipal.

i Definicién de la estructura del Plan de Desarrollo: En esta sub-ctapa se congreta la

propuesta del proyecto-plan se formula el planteamiento programatico del plan
concretandola en la estructura recormendada por el DNP.

Formulacion de Objetivos: Se lleva a cabo con las siguientes actividades: a) Precisionde
las competencias, responsabiiidades y resultados esperados, b} Identificacion de los
lineamientos de ta politica y directrices definidas por los gobiernos departamentaly
nacional, ¢) Identificacion y articulacidn de los programas y compromisos adguindos en
el Programa de Gobierno. d) Definicidn de Objetivos e) Formulacion de objetivos
estratégicos e) Formulacidn de objetivos especificos o sectoriales f) Formulacion de
objetivos programaticos.

:{; Definicién de estrategias: En esta sub-etapa se definen los medios, acciones y recursos

para el logro de los objetivos, considerando para ello las condiciones sociales
institucionales, administrativas, politicas y economicas, los cuales se materializan en los
programas, subprogramas y proyectos

Identificacion preliminar de programas, subprogramas y proyectos: a) Formulacidn
de Programas b) Formulacién de Subprogramas (En caso de ser necesario) ¢
Identificacién de proyectos d) Identificacion de poblacidén por beneficiar y las zonas
sujetas a intervencién e) Estimacion de costos f) Definicionde programas, subprogramas
y proyectos.

Definicion de Cadena de Valor - metas e indicadores: a) Definicion de metas e
indicadores de resultado b} Definicion de metas ¢ indicadores de producto, En esta etapa
es importante la definicién de los indicadores linca de base a partir deios cuales se
eveluara el grado de cumplimiento del Plan.

o, Definicién de cambios institucionales para garantizar el cumplimiento del Plan:

a) Comparacidon del diagnostico con los proyectos estratégicos, subprogramasy

Telédfones. 310 618 2259
Website: hitp://www. gped
Mail.ascsoriactectivaapiedg

iviLcom 15-




10

Propuesta técnica y econdmica EDUAR OVIDIO BERNAL FONSECA

h)

i

k)

programas definidos en el plan b) Gestionar un cambio institucional de acuerdo alas
necesidades ¢ Incluir en el Plan los programas, subprogramas y proyectos que
generen las condiciones necesarias al interior de la Administracion Municipal
para garantizar su cumplimiento.

Elaboracion del Plan Plurianual de Inversiones: Este instrumento permite articular
la parte estratégica del plan de desarrollo con los recursos de inversion a ejecutar
durante el periodo de gobierno en cada una de las vigencias. Corresponde a las
proyecciones de recursos financieros disponibles para la ejecucion del PD, que incluye
la descripcion de los principales programas y subprogramas, los presupuestos
plurianuales y los mecanismos de ejecucion, Permite articular la parte estratégica del
plan de desarrollo con los recursas de inversidn que se ejecutaran enel pericdo de
gobierno.

Definicion de cambios institucionales para lograr el cumplimiento del plan de
desarrollo.

Elaboracion de ia propuesta de seguimiento. Consiste en la estrategia para medir los
avances, logros y dificultades en el cumplimiento de las metas definidas en el plan,
asi como la definicion de mecanismos para la autoevaluacion periédica con el equipo
de gobierno y la rendicién de cuentas a la comunidad.

Aprobacion del Proyecto Plan: a) Presentacion del Proyecto Plan al Consejo de
Gobierno b} Convecatoria, conformacion y formalizacion del Consejo Territorial de
Planeacidn ¢) Presentacién del Proyecto Plan al Consejo Territorial de Planeacion cen
copia al Concejo Municipal d) Presentacion al Concejo y aprobacion del acuerdo de
Plan de Desarrolio.

Telélonos. 310 618 2254
Website: hitpi//www gpefectivieom |-
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procedimionto de aprobacion del Plan de Uesarrollo
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Momentos
/ etapas

Discusion
con los
represent
antes de la
sociedad
civit

Discusiony
aprobacion

12

Actividades

5. Convocatoria,
conformacion y
formalizacion del
Consgjo

Territorial de Planeacion
6. Presentacion al
ConsejoTerritorial de
Planeacion con copia

al Concejo

municipal

7. Revision,
socializacidon y
remisién de concepto
al alcalde

8. Presentacién del
proyecto-plan
ajustado al

Concejo municipal

9. Revision, ajustes al
proyecto plan de
desarrollo

10. Aprobacién del
plan dedesarrollo 2024
- 2027

Alcalde{sa)

Concejo de Gobierno

Oficinas de Planeacion

>

Principales responsables

Secretarias sectoriales

descentralizados

Secretaria de Hacienda

Teléfonos. 310 618 2259

Consejo Territorial de

Planeacién

Corporacion Aut. Regional

Concejo Municipal

Comunidades

Plazos

A mas tardarel
31 de marzo
de

2024

A mas tardarel
30 de abril
de 2024

Mes de mayode
2024

Maximo el 31de
mayo de
2024
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5. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Para cl desarrollo del contrato se realizardn las siguientes actividades y entrega de
productos:

5 SR D R S L 10
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Al finalizar la prestacion de los servicios profesionales al Municipio, se habran surtido las siguientes
actividades en el proceso de coordinacion técnica del estudio, formulacion y aprobacion del Plan
Municipal de Desarrolio 2024-2027:

13

1.

9.

10.

12.

Coordinar el alistamiento institucional para el estudio, formulacion y aprobacion del Plan de
Desarrollo Municipal 2024-2027.

Coordinar la conformacion del Consejo Territorial de Planeacion — CTP

Coordinar el disefio de los instrumentos de recoleccion de informacion para diagnostico del
Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027

Coordinar la recoleccion de la informacion y procesamiento de las estadisticas sectoriales para
el diagnéstico del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, en los aspectos institucional, social,
sectorial, financiero

Revision del proceso de empalme institucional y coordinacién en la formulacion del
diagndstico institucional

Revision y analisis de los documentos diagnosticos producidos por los equipos sectoriales y
consolidacion del documento linea de base.

Revision y andlisis del PBOT en ejecucion y el PBOT en formulacion, para su articulacion con el
Plan de Desarrollo Municipal.

Revision y andlisis de las Politicas Pubicas Sectoriales, para su articulacion con el Plan de
Desarrollo Municipal 2024-2027

Formular los objetivos y metas de cada uno de las Lineas Estratégicas, Programas, Proyectos,
segun lo establecido en el Programa de Gobierno  “Chiquinquira se respeta, se impulsa y se
protege” con una dindmica demografica y poblacional.

Coordinacién metodoibgica y técnica de las mesas de participacion comunitaria, en cada uno
de los sectores del casco urbano y rural del municipio para identificacion de necesidades y
soluciones prioritarias susceptibles de incluir en la formulacidn de Plan, con el
acompanamiento de la administracidn municipal.

. Disefno de folletos informativos del proceso de planeacion y formulacion del Plan de Desarrollo

Municipal 2024-2027.

Formulacion del Plan Desarrollo Municipal 2024-2027 en la plataforma SisTP del DNP.

Teléfonos, 316618 2259
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14,

15.

16,

17

18.

19.
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Capacitacion al Consejo Territorial de Planeacion

Consolidacion y presentacion del borrador del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 al
Consejo Territorial de Planeacion y la Corporacion auténoma CAR el dia 29 de febrero de 2024
de acuerdo con la normatividad establecida

Acompafiamiento al Consejo Territorial de Planeacidon en el estudio y emision del concepto del
Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027.

Formulacidn del proyecto de acuerdo con ser presentado al Honorable Concejo Municipal para
la aprobacion del  Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, con sus componentes: Estratégico,
Plan de Plan Plurianual de Inversiones y Capitulo de Regalias y sus respectivos anexos, y
acompafiamiento al proceso de ajuste

Acompanamiento a la administracion municipal en los debates del Concejo Municipal

Acompanamiento a la administracion municipal en la sancion del acuerdo o adopcion por
decreto dei Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027.

Armonizar del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 con el presupuesto y el POAI 2024,
cumpliendo con los parametros del software SYSMAN utilizado actualmente en la Secretaria de
Hacienda Municipal

2. Productos a entregar

Al cabo del servicio de asesoria profesional, como productos documentales del
procesode formulacién del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, sc asesorard y
apoyara a laadministracién municipal en la realizacion de los siguientes documentos:

Un (1) Proyecto de acto administrativo para la conformacion del Consejo Territorial de
Planeacion

Un (1) documento consolidado de diagndstico del Plan Municipal de Desarrollo, que debera
contener: Diagnostico Institucional, Diagndstico Social, Diagnostico Financiero, Diagnostico
Sectorial, elaborados con diversas equipos de la administracion municipal

Evidencias como fotografias y videos de las reuniones rurales y urbanas

Listados de asistencia de comunidad a las reuniones rurales y urbanas debidamente firmados
por los asistentes.

Actas de mesas de concertacion municipal de proyectos prioritarios en c'ada. una de las veredas
para incorporacion al Plan, firmadas por representantes de la comunidad y ta administracién
municipal.

Un (1} Documento borrador del Plan para presentar al Consejo Territorial de Planeacién y la
Icléfonos. 310 618 2259
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CAR

7. Un (1) Documento de prayecto de acuerdo ajustado en original y dos copias para presentacion
al Concejo Municipat

8. Un {1) Documento del Plan Plurianual de Inversiones e indicadores de producto y resuitados
9. Ajuste y actualizacion del Marco Fiscal de Mediano Plazo
10. Cargue del Plan de Desarroilo 2024-2027 en la plataforma KIT de planeacion territorial

11. Armonizacion del presupuesto 2024 con el nuevo Plan de Desarrollo 2024-2027.

3. Enfogue de las actividades encaminadas a la formulacion
delnlan de desarrolio

Las actividades encaminadas a la formutacién del Plan de Desarrolio seran desarrolladas bajo un
enfoque integral donde, las dimensiones del desarrollo integral corresponden a los diferentes ambitos
donde ocurren y tienen lugar las distintas manifestaciones, actividades y existencia de los seres
humanos, y de estos en su vida en sociedad. Abordar estas dimensiones permite comprender la
complejidad de la realidad de las entidades territoriales desde sus interrelaciones e interacciones, que
constituyen un conjunto indisoluble.

EN LA DIMENSION POBLACIONAL

Se abordan las dindmicas demaograficas, es
decir, los patrones de reproduccion
(natalidad, fecundidad), de mortalicad y
morbilidad, de movilizacién, crecimiento,
estructura (por edad, etnia y sexo) vy
distribucidon de la poblacidn en el
territoric. Asi mismo, se describen el
. tamano y las caracteristicas, urbanas y
. . rurales, y aquellas que se derivan de su

' condicion y/o situacion (victimas)

15
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desplazados, discapacidad, personas en proceso de reintegracion).

En esta dimension se reconoce que la poblacion no es homogénea (hay
diferencias de género, etnia, edad, condicién, situacion, geografia) y que
existen relaciones e intercambios entre las diferentes generaciones (entre
nifias, nifios, adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores) y con el
entorno local, subregional, regional y nacional.

Dimensidn del ambiente natural

Esta dimensidn se refiere al reconocimiento de los ecosistemas del territorio y a su
proceso de transformacidn permanente, ocasionado, entre otros, por el desarrolio de
actividades humanas de produccion, extraccion, asentamiento y consumo. En este
sentido, esta dimension indaga si es sostenible la forma en que se satisfacen
las necesidades del presente y aboga por garantizar que las futuras generaciones
puedan satisfacer las suyas.

Dimension del ambiente construido

Las poblaciones humanas transforman permanentemente el ambiente natural para
satisfacer sus necesidades bioldgicas y sociales y brindar una infraestructura base para
el desarrolle de las actividades sociales, econémicas y politico-administrativas. Esta
dimension "comprende el anélisis de las relaciones urbano regionales y urbano rurales
que se desprenden de la disposicion de los asentamientos, las relaciones de flujos que
existen entre ellos, el use y ocupacion del suelo, los patrones de asentamiento
poblacional y en general la funcicnalidad de cada uno de los elementos constitutivos
delterritorio” .

Esta dimensian también contempla la gestion del riesgo de desastres relacionada con
fendmenos de origen socic-natural, tecnolégico y humane no intencional. Esto supone
gue el desarrollo, ademas de sostenible, debe ser seguro en términos de no ser
interrumpido por situaciones de desastre (por ejemplo, el cambio climatico reconfigura
los escenarios de riesgo de desastres).

Dimension socio-culftural

La dimension socio-cultural abarca el conjunto de orientaciones y regulaciones
derivadasde la tradicion, la cultura, la religion, las creencias, valores, imaginarios, vy
practicas sociales, asi como las formas de preduccion de conocimiento, tecnologia, y
las reglas que definen el accese a bienes y servicios y las condiciones de vida de la
poblacion. Comprende todes aquellos procesos que involucran a fa poblacidn en
aspectos relacionados con organizacion y el fortalecimiento de competencias para el
desarrollo, la salud, la educacion, la sequridad social, la cultura, el deporte y recreacion,
la calidad de vida, el conocimiento, la ciencia, la tecnologia, la innovacién, los valores,
el comportamiento y la sociedad, entre otros.

Dimension emndmica:
En esta dimension tienen lugar las formas de apropiacion, produccion, distribucién
y consumo de los recursos materiales y no materiales. También conternpla las formas

de regulacion para el acceso a los medios necesarios para la reproduccion y la
sostenibilidadde la poblacidn, del ambiente y de la organizacion social.

La dimensién econdmica se entiende como la capacidad de transformacion productiva

leléfonos. 310 618 2259
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A

y generacion de valor agregado, competitividad, innovacion empresarial y
emprendimiento; generacidon y retencion de excedentes, atraccion de inversiones,
desarrollo econdmico local y construccidn de sistemas productivos; también estd
relacionada con la economia solidaria e incluyente. Desde el punto de vista de la

competitividad territorial, esta dimension se orienta a la construccion de sistemas
productivos territoriales gue propicien ¢l desarrolio economico local. La comprension
dela dindmica ccondmica permite gencerar estrategias para ia promocion y fomento
del desarroilo local incluyente y crear condiciones para asumir los retos que implica la
competencia en los mercados locales, regionales, nacionales ¢ internacionales.

Dimension politico-administrativa

CRONOGGPAMA &

Se refiere al conjunto de estructuras de regulacion y control formalmente establecidas ya las
instituciones publicas que hacen parte de esas estructuras, conforme a la ley. Uno de
'os conceptos asociados a esta dimensidn es la descentralizacion, entendida como el
refiere al conjunto de estructuras de regulacidon y control formalmente establecidas
traslado de competencias, poder de decision y recursos de una escala superiar de
gebierne a una escala jerarquica inferior para asumir la provision de bienes y servicios
yfacilitar la produccién en un territoric determinado. Esta dimensidn, al igual que la
socipcultural, estd asociada a la generacidn y fortalecimiento de capacidades de los
actores del desarrollo territorial, para que de acuerdo con su rol o competencia
contribuyan con el logro del desarrollo integral deseado.

La comprension de esta dimensidén permite fortalecer e} sistema democrético, el
gobierno multinivel, la asociatividad, la articulacion plblice-privada, la participacion, la
gestién plblica, la planeacidn estratégica de largo plazo, las condiciones de seguridad
yjusticia y 1a organizacion terntorial.

A continuacion, se presenta el cronograma de actividades para adelantar las
actividades propuestas:

Teléfonos. 310 618 2239
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No ACTIVIDADES M1 | M2 M3[M4[M5]| M6
1 Proyecto de acto administrativo para la Conformacion del ’
| Consejo Municipal de Planeacién
''''''' ‘Establecimiento del direccionamiento para la formulacion del
proyecto-plan
3. | Formulacion de! prdyééto plan segun d|réctrlteé )
? Presentacion al Consejo de Gobmrno def Proyecto Plan
5

| Consolidacion del Proyecto Plan

6 Convocatoria, conformacion’ y formalizacion del Consejo
~ | Territorial de Planeacion - ;
5 Presentacion al Consejo Territorial de Planeacion con copla al

Consejo Municipal
8. | Revision, soaallzaoon y rem|5|0n de concepto al Alcalde

9. Prosontaclcn del Prb)_/ectb Plan ajustado al Concep Municipal

10. RCVISIOF\ aJustos al proyecto plan de dcsarrollo T e )
1L Aprobacnon det Plan de Desarrollo 2024-2027 :

TIEMPO TOTAL REQUERIDO X | X [ x| x| x[X

VI. 6.  PLAZO DEL CONTRATO

Las actividades referenciadas anteriormente y tﬂdas Ias que se deriven del cabal
cumplimiento del contratc se llevaran a cabo durante un periodo de seis (6)meses,
contados a partir del acta de inicio del contrato. En caso de ser necesario se solicitara
Una prorroga previo acuerdo y sustentacion ante la entidad contratante.

VII. 8.  INVERSION ESTIMADA Y FORMA DE PAGO DE LA PROPUESTA

1. INVERSION ESTIMADA

Se ha estimado un valor de NOVENTA Y OCHOC MILLONES DE PESOS M/CTE
($98.000.000,00) Moneda Corriente IVA INCLUIDO para la totalidad de la prestacion de
servicios profesionales, con los siguientes costos:

18 . .
Teléfonos. 310 618 22359
Website: http:/www gpefectiva.com E-
Mail.asesoriacfectivaapiigmail.com




Propuesta técnica y economica EDUAR QVIDIO BERNAL FONSECA

Asesoria y acompaiamiento en la 1 $65.150.000 $7.800.000 $72.950.000
coordinacion técnica para la

formulacidén, tramite y aprobacién

del plan de desarrollo municipal

2024-2027

togistica, vidticos y gastos de 1 $2.044.000 $3.006000 $25.050.000
desplazamiento

Valor total de la propuesta $98.000.000

VIl FORMA DE PAGO

La forma de pago sclicitada de acuerde con ta ejecucién de la propuesta se requiere en
pagos parciales de ia siguiente forma: ACTAS PARCIALES, previo a entrega a entera
satisfaccion de las actividades objeto de la propuesta a la entidad y verificacion de
cumplimiento por parte del supervisor del contrato.

X  PRESENTACION DEL EQUIPO PROFESIONAL Y EXPERIENCIA
RELACIONADA

1. Un (1) profesional en las areas de la administracion publica, economia, ingenieria industrial, demas
areas de las ciencias scciales, ingenierias con experiencia de por lo menos 8 afnos en el sector
publico y por lo menos 5 afos en procesos de asescria en la formulacién de por lo menos dos (2}
planes de desarrollo, y contar con el apoyo de un equipo de profesionales asi:

2. Un (1) profesional en las areas de contaduria publica y/o administracién de empresas con estudios
de maestria en areas relacionadas con ta administracion publica, con experiencia certificada de por
lo menos 8 anos en el area financiera, presupuestal y contable de entidades publicas territoriales y
experiencia en docencia universitaria.

3. Un (1) economista con especializacién en finanzas, gerencia de entidades de salud, con experiencia
de las de 7 afios en asesoria de procesos de gestion publica en entidades publicas y procesos de
asesoria en politicas publicas a entidades del orden territorial. ‘

4. Un (1) administrador publico o administrador agropecuario o profesional en areas de [a salud, con
especializacion en area de proyectos o relacicnada con la gestion publica, con experiencia de por
lo menos 4 afios en formulacidn de proyectos y/o temas refacionados con la gestion publica.

X. _ ACLARACIONES

Para cfectos legales, de ser acogida nuestra oferta declaramos:

1. Que, como empresa o perscna natural, cumpliremos debidamente con el objeto del contrato.

2. Que esta oferta sélo compromete a los firmantes de esta carta.

Telélones. 310 618 2254

Muibasesoriacfeenvaap egmail.com
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10.

Que ninguna otra persona tiene interas comercial en la propuesta ni en el contrato gue se
llegue a suscribir.

Que, como empresa, No nNos encontramos incursos en causal de inhabilidad, incompatibilidad
o prehibicién legal para contratar con el Municipio.

Que ninguna otra persona con vinculos de parentesco hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad con el firmante ha presentado propuesta para éste proceso.

Que como empresa No conocemos hingun hecho irregular que comprometa la transparencia
de este proceso y deba ser denunciado a la entidad,

Que, en caso de resultar favorecidos con la adjudicacion, nos obligamos a aceptar la
Interventoria o Interventorias técnicas y/o administrativas en cabeza del Alcalde o de quien
éste determine.

Que la oferta que ahora sometemos a su consideracion tiene una validez de Treinta (30) dias
calendario contados desde la fecha de presentacidon de la presente, no obstante, st la
eventual adjudicaciéon se me comunicare con posterioridad a esa fecha y yo aceptare
suscribir el contrato, este hecho podra ser interpretado como prorroga del término de la
validez de la propuesta, hasta la firma del respectivo contrato.

Que, con la firma de la presente, nos comprometemos para cumplir con el COMPROMISO
DE TRANSPARENCIA.

Que asi mismo certificamos que todo e personal que se empleara en el desarrollo del trabajo
incluyendo la suscrita, poseen Nacionalidad Colombiana en virtud del articulo 2 de la Ley
816 de 2003.

Agradezco la atencién, y reitero mi compromiso para con el Municipio, Atento a sus comentarios,

EDUAR OVIDIO BERNAL FONSECA
C.C. 7.185.799 de Tunja Firma
Telf. 3103115243

E-mail: asesoriaefectivaap@gmail.com

Teléfonos. 310 618 2259
Website; httpAwwav epelectiva.com -
Mail. ascsoriaclectivaapie gmail.com




