DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE MOCOA
NIT 800102851-6

SECRETARIA DE GOBIERNC
San Miguel de agreda de Mocoa, 24 de Enero de 2024

Consecutivo 012-2024 = . e
[~ ALcaLDiA DE MOCOA
Doctora: OFICINA RECEPCION
LEIDY MARCELA CERON TAPIA eECHA:_2::101 2024
Secretaria Financiera y Administrativa Municipal RECIBIDO:___ SN
No. RADICADO: (0657
[ HORA: aqr dve g YYD\ -

Asunto: SOLICITUD CERTIFICADO PAA
Cordial saludo,

De manera atenta me permito solicitar, se sirva expedir certificado de Plan Anual de Adquisiciones para ia
celebracion del contrato con el siguiente objeto:

[ CODIGO UNSPSC (CADA DESCRIPCION MODALIDADDE | FUENTEDE | VALORTOTAL
CcODIGO SEPARADO POR. SELECCION LOS ESTIMADO
RECURS0S

Prestacion de servicios
profesionales como abogado
80111701;94101606; | (a) para el funcionamiento de CCE-16 0 $ 35.464.000

80111600 la Secretaria de Gobierno y
Politica Social del municipio de
Mocoa - departamento del
Putumayo.

Atentamente,

CAR STO.ORTEGARIVERA
Secretario de Gobiermno #ita Social Municipal

Proyecto: Cristian Adrian Molina Cérdoba
Técnico administrativo SGM

gobiemoEmoCta-DuUlITaYC. govioo Direccion Calle 7 WNo S - 42, Bavic Lerts
e Brratal- S5O0 Edifcn Palacin Mundpal, Moczs - Pulumsye



DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE MOCCA i
NIT 800102891-6

SECRETARIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA
AREA DE RECURSOS FISICOS

N- 20240046

TECNICO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FiSICOS
SECRETARIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

CERTIFICA

Que en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES vigencia 2024, publicado por el Municipio de
Mocoa — Departamento del Putumayo. Se encuentra incluido el proyecto o necesidad, fal y
como se expresa en el siguiente recuadro:

Duragion del

Chdigo UNSPSC Fochassfimadade | Fechaesfimade! Dueclin AR S S
| fada codigy Desripitn nicio de proceso de | de presentaifn | de confatt " , wie wE a'or
. o |t i, | seleccitn | reowrsos | esimedo
separado gor ) seleeion (es] | deofetz fmes)| pimerg) )
meses, as)

SO0 S0 et s sorvics profesonaes como ahogatn (3 pera el inconamient dsa Serefa de Cobemo ! Confecin | Reorss |,

B , w0 Beo | | M |, |8 B
§680tt1600 y Plita Soca del munkio de Hocoa - epakinentd el Pemayo e | proies

Para la Secretaria de Gobiemo Municipal contemplado en la vigencia 2024. Se expide a los
veintiseis (26) dias del mes de Enero del 2024.

DCU\?G\O\
KAREN DANIELA PEREZ MARTINEZ

TECNICO ADMTVO. DE RECURSOS FISICOS — SECRETARIA. FIANANCIERA Y ADMTVA. MUNICIPAL



DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO _
MUNICIPIO DE MOCOA

NIT 800102891-6

SECRETARIA DE GOBIERNO Y POLITICA SOCIAL

Mocoa, 26 enero de 2024

Doctora \J)‘ <IN
LEIDY MARCELA CERON TAPIA / T
Secretaria financiera y de servicios administrativos : L\_lv
\\"\—J,/O‘ -
. e
La Ciudad

Atento saludo:

La Secretaria de Gobierno y Politica Social Municipal requiere celebrar un contrato de “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y
POLITICA SOCIAL DEL MUNICIPIO DE MOCQA- DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO"

Por o anterior de manera atenta me permito solicitar a usted, se sirva certificar si en la planta de personal globalizada del
municipio de Mocoa, existe personal de planta disponible y con idoneidad, con el siguiente perfil y que desarrolle las
siguientes actividades:

PERFIL
Formacion ABOGADO (A)
Experiencia Seis (6) meses del gjercicio de funciones.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1. Actuar oportunamente en la contestacion de PQRS, mecanismos de accion constitucionales, recursos y
requerimientos realizados por los diferentes entes de control a la Secretaria de Gobierno y Politica Social.

2. Apoyar juridicamente en la elaboracién y revision de actos administrativos y documentos propios de la
Secretaria de Gobierno y Politica Social para garantizar su aplicacion legal.

3. Apoyar en la elevacion de conceptos juridicos que sean requeridos en la Secretaria de Gobierno en el marco
de sus competencias

4. Apoyar juridicamente al Secretario en los diferentes espacios en los que participe la dependencia.

5. Apoyar Juridicamente a la Secretaria de Gobierno en el tramite correspondiente a la etapa precontractual,
contractual y pos contractual de los procesos que requieran adelantar en el marco de su plan de accion.

6. Apoyar juridicamente el seguimiento y la supervisign de contratistas que presten sus servicios en la Secretaria
de Gobierno y Politica Social.

Atentamente,

Proyecto:Cristian Molina




DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO R

MUNICIPIO DE MOCOA

SECRETARIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA
CERTIFICADO DE INEXISTENCIA Y/O INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SECRETARIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA DE MOCOA
CERTIFICA QUE:

Una vez revisada la Planta de Personal de la Alcaldia de Mocoa Putumayo, y en particular de la Secretaria de
Gobierno vy Politica Social, se tiene que el personal es inexistente e insuficiente para desarrollar las actividades

relacionadas con la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADQ PARA EL FUNCIONAMIENTO DE
LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y POLITICA SOCIAL DEL MUNICIPIO DE MOCQA- DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO.

Razon por la cual se ve la necesidad de contratar los servicios de una persona natural idénea, en virtud de lo
contemplado en el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 el cual establece. “Los contratos de prestacion de
servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con
capacidad para realizar las actividades que se confrataran. Se entiende que no existe personal de planta en el
respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de
planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad
para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, 0 cuando aun existiendo personal en la planta,
éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo
organismo. Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con
objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo drgano,
ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar".

Por todo lo anterior se considera oporfuno contratar a una persona natural para que cumpla con lo siguiente;

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
Objeto | SECRETARIA DE GOBIERNQ Y POLITICA SOCIAL DEL MUNICIPIO DE MOCQA- DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO.

Nivel de educacién exigido al contratista:

Formacion ABOGADO (A)

Experiencia | Seis (6) meses del ejercicio de funciones.

En virtud de lo anterior y en cumplimiento de lo sefialado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, y de
conformidad a la resolucion No. 0671 del 28 de diciembre del 22023 que establece como el Manual de Funciones vigente
y demas normas que regulan la materia y o expuesto anteriormente, se pudo establecer que esta entidad no cuenta con
personal idoneo y suficiente que apoye en la realizacion de las actividades requeridas por la Secretaria de Gobierno y
Politica Social.

Se firma en Mocoa el veintiséis (26) de enero de 2024,

P

Sl ‘ y

recursoshumanos@mocoa-putumayo.gov.co Direccion: Calle 7 N° 6-42, Barrio Centro

NIT. 800102891-6 SRR,




DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE MOCOA
NIT. 800102891-6

DESPACHO MUNICIPAL _

MEMORANDO
SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

San Miguel de Agreda de Mocoa, Enero de 2024

PARA: LEYDI MARCELA CERON TAPIA
Secretaria Administrativa y Financiera Municipal

DE: CARLOS HUGO PIEDRAHITA PEREZ
Alcalde Municipal de Mocoa

" FERENCIA: Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Solicito la expedicion del documento de la referencia para amparar el siguiente compromiso:

Obieto Prestacion de servicios profesionales como abogado (a) para el funcionamiento de la Secretaria de
J Gobierno y Politica Social del municipio de Mocoa - depatamento del Putumayo.

Valor estimado del

: $13.648.266,00
compromiso

OSCAR MAURICIO ORTEGA RIVERA

Responsable del proceso SECRETARIO DE DESPACHO

SECRETARIA GOBIERNO, Y POLITICA SOCIAL

Fuente 1.2.1.0.00-INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION
,,- 1 Codigo CCPET | 2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccicn 13648266
Producto 83990 - Otros servicios profesionales, técnicos y empresariales n.c.p. 13.648.266
Atentamente,

| Alcalde Municipal

Reviso: Oscar Mauricio Ortega Rivera,S de Gobierno y Politica Social Mpal

Proyectd:Leddy Jacqueline Ramos Urreste,P.U. Secretaria de Gob‘erno ¥
Reviso: Carlos Julio Ramirez Jojoa, P.U. Presupuesto - ' ! '




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE MOCOA

NIT: 800102891-6

moviMiENTO - CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
NUMERO: 2024000033

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO CERTIFICA:

FECHA:

26/ene./2024

QUE EN EL PRESUPUESTO DE LA PRESENTE VIGENCIA (2024) EXISTE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE GARANTIZA
LA APROPIACION SUFICIENTE PARA ATENDER EL SIGUIENTE GASTO

CONCEPTO: PRESTACION DE SERVICIOS DE ABOGADO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y
POLITICA SOCIAL DEL MUNICIPIO DE MOCOA - DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

OBSERVACION:

_N° DOCUMENTO:
JNIDAD FUNCIONAL:

ADMINISTRACION CENTRAL -

VIGENCIA: Vigencia Actual SITUACION DE FONDQOS:  Con Situacion de Fondos
CODIGO NOMBRE CUENTA FUENTE |SC|PRG | PROD CPC VALOR

2 GASTOS

21 FUNCIONAMIENTO

21.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

21.2.02 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS

2.1.2.02.02 ADQUISICION DE SERVICIOS

2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de prod | 1.2.1.0.00 83990 13.648.266,00

TOTAL $: 13.648.266,00
OBJETO DE GASTO SCTRIAL BPIN VALOR

2.1.2.02.02.008

FUENTE DE RECLIRSOS g
Ingresos rrientes de libre deStinacion I \

0

13.648.266,00

CAR

) GM@%%

Profesional Universitario Presupuesto

Péagina 1de 1

Software y Soluciones Ltda. www.softwareysoluciones.net



DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO _
MUNICIPIO DE MOCOA
NIT 800102891-6
- SECRETARIA DE GOBIERNO Y POLITICA SOCIAL
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ESTUDIOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA EL FUNCIONAMIENTO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y POLITICA SOCIAL DEL MUNICIPIO DE MOCOA-
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

San Miguel de Agreda de Mocoa, 09 de febrero 2024

Doctor

. CARLOS HUGO PIEDRAHITA PEREZ

Alcalde Municipal de Mocoa

Previa la etapa preparatoria esta dependencia presenta estudio de conveniencia y necesidad requerido para la
contratacion de servicios profesionales yfo de apoyo a la gestion conforme a lo dispuesto en el articulo 25,
numeral 7 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de mayo de 2015.

Para el cumplimiento de estas funciones y demas asignadas a la Administracion munlmpal Se requiere contratar
bienes y servicios, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 4 del art. 2 de la ley 1150 de 2007, articulo
2.2.1.2.1.4.9., del decreto 1082 de mayo de 2015

. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

El articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia, establece que son fines esen(:1ales del Estado: “servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion” (entre otros). Conforme a esto, corresponde a la Administracion Municipal
como institucion del estado velar por el adecuado cubrimiento de los servicios basicos y asegurar las
condiciones necesarias para su acceso

El Municipio de Mocoa, como entidad regida por las normas de derecho plblico;. tiene el deber legal y
constitucional de asumir las responsabilidades que le atafien en su campo especrf co de accién, segin lo
previsto en la Constitucion, las leyes, Ordenanzas y demés normas que la regulan y a las cuales esté sujeto el
accionar del servidor piblico, con el fin de que ello redunde en el beneficio de los admlmstrados y refleje, a la
vez, la buena marcha de la administracion.

La Secretaria de Gobierno y Politica Social Municipal, tiene dentro de sus funciones garantizar la convivencia
pacifica y la seguridad ciudadana en el Municipio de Mocoa, mediante la formulacién y ejecucion de planes,
programas, proyectos y acciones en relacion con seguridad, orden publico, proteccién. del consumidor,
poblacién en situacion de Desplazamiento, resolucion pacifica de conflictos, ejercicio de las facultades y
atribuciones de policia, prevencion y proteccion de la familia y apoyo a los organismos de proteccion, seguridad
y justicia del municipio de Mocoa; buscar el bienestar general y en especial la atencion que se debe brindar a
los nifios, nifias y adolescentes (infancia y adolescencia) como a su niicleo familiar que se encuentra dentro del
Municipio de Mocoa, el desarrollo y participacion de la comunidad y ejercer el control sobre los precios, pesas,
medidas, rifas, juegos, espectaculos, ventas informales y establecimientos abiertos al plblico, asi como también
tiene dentro de sus funciones dar asesoria, consejeria y asistencia al alcalde Municipal en todos los asuntos
propios de su dependencia, es por ello que la Secretaria de Gobierno Municipal requiere constantemente del
apoyo de diferentes profesionales que se encarguen de materializar el cumplimiento de su objeto misional, a
través de la realizacion de actividades técnicas, tramites administrativos y asuntos legales, para tal propdsito
se requiere de un profesional con formacién en el area del derecho y con la idoneidad necesaria, que se

contratacion@mocoa-puiuMmayY0.gov.co Direccion: Calie 7 No 6 - 42, Barrio Centro
Codigo Postal: 860001 Edificic Palacio Municipal, Mocoa - Putumayo
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encargue de brindar apoyo en la continuidad del servicio prestado por la Secretaria de Gobierno municipal,

como también en el seguimiento, gestion y defensa juridica de la entidad a través de la respuesta a peticiones,
quejas, reclamaciones, tutelas, interpuestos por los particulares, organismos de control y comunidad en general.

Para satisfacer la necesidad, el municipio de Mocoa, requiere contratar a una persona natural que acredite el
nivel de Abogado con nocion, experiencia y habilidades en el campo del derecho pblico, administrativo, por
cuanto la administracion municipal carece de suficiente personal con este perfil, porlo que resulta necesario la
contratacién de una persona idénea y capaz de desarrollar las actividades dentro de la administracion,

apoyando las diferentes actividades que en cumplimiento de su mision lleva a cabo la Secretaria de Gobierno
y Politica Social.

Lo anteriormente expuesto, se considera necesario, conveniente y oportuno la contratacion de un profesional
en derecho, para apoyar a la Secretaria de Gobierno y Politica Social del Municipio a fin de que preste sus
servicios de apoyo y asesoria legal para efectos de garantizar que los procesos que adelanta la administracién
municipal en el area se encuentren revestidos de seguridad juridica, se dé cump_]imiento y sujecién a los
principios de celeridad, imparcialidad,. transparencia y demés principios que rigen las actuaciones

administrativas, garantizando con ello la.armenizacién con las politicas. mummpales y nacionales y ademas

para dar cumphmiento a los: objetivos y funmenes a cargo dela en‘ﬂdad

La prestacion de servicios se: e;ecutara acorde alo establecido en la normatwidad vigente, literal h del numeral
4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de mayo de 2015, el fin
primordial es  buscan mejorar en: el funcionamiento de la Administracién Municipal y el fortalecimiento de la
infraestructura y la organizacién de la entidad, con el fin de brindar un mejor servicio acorde a los principios de
eficiencia, eficacia, Iogrando la: efectl\fldad y €l continuo mejoramiento del servicio del ente municipal.

'LfOB?? .EtO Y CONBIC!ONES DEL CONTRATO

2.1, Objeto
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y POLITICA SOCIAL DEL MUNICIPIO DE MOCOA- DEPARTAMENTO DEL
PUTUMAYO.”

zl':"

2.2. Clasificacion UNSPSC.
El Cédigo de este sefvicio se encuentra codificado en el clasificador de bienes y servicios en el sistema de
codificacion de las nacienes unidas ~UNSPSC, como se indica ‘a continuacion, de conformidad con los
parametros establecidos por el programa de Colombia Compra Eficiente:

No Codigo del bien o servicio UNSPSC | Clase
1180111701 | Servicios de contratacion de personal
2 | 80111600 Servicios de personal temporal

2.3. Obligaciones del contratista

Especificas esenciales que regiran el contrato;
1) Actuar oportunamente en la contestacion de PQRS, mecanismos de accion constitucionales, recursos y

requerimientos realizados por los diferentes entes de control a la Secretaria de Gobierno y Politica Social.

©

contramcnon@mucua -pUtuMmayo.gov.co Direccion: Calle 7 No 6 - 42, Barrio Centro
Cédiga Postal: 860001 Edificio Palacio Municipal, Mocoa - Putumayo
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Apoyar juridicamente en la elaboracién y revision de actos administrativos y documentos propios de la
Secretaria de Gobiemno y Politica Social para garantizar su aplicacion legal.

Apoyar en la elevacion de conceptos juridicos que sean requeridos en la Secretaria de Gobierno en el
marco de sus competencias.

Brindar acompaiiamiento y asesoria, en los diferentes espacios en los que participe la Secretaria de
Gobiemo.

Apoyar Juridicamente a la Secretaria de Gobierno en el tramite correspondiente a la etapa precontractual,
contractual y pos contractual de los procesos que requieran adelantar en el marco de su plan de accién.
Brindar asesoria Juridica en el seguimiento, en apoyo a la supervision de contratistas que presten sus
servicios en la Secretaria de Gobierno y Politica Social.

Generales

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

Ejecutar de forma eficiente y oportuna las actividades y obligaciones que se generen por la naturaleza del
contrato, con plena autonomia tecnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por o tanto, no
existe ni existira ningln tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno con el municipio.

Cumplir oportunamente con todas las exigencias y procedimientos ‘establecidos para la firma electronica
de los contratos y sus modificaciones en la plataforma de SECOP |l

Suscribir mensualmente de manera conjunta con el supervisor, en el formato establecido, los informes de
las actividades desarrolladas en cumplimiento del objeto contractual, con los anexos o evidencias
correspondientes, y publicar de forma mensual, dentro de los (3) tres dias siguientes a su expedicion, en
la plataforma del Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOP I los informes yfo productos de
ejecucion contractual, con los deb|dos soportes, si hubiere lugar a ellos, de acuerdo con lo estipulado en
la Ley 1712 de 2014.

Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y
proponer alterativas de solucion a las mismas.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos
que puedan presentarse y, en general, cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, sus reformas y decretos reglamentarios.

Informar al municipio la ocurrencia de-incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No
obstante, lo anterior, los términos aqui sefialados se adoptan en cumplimiento de las normas, reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, sin que esto
desnaturalice la modalidad del presente contrato de prestacion de servicios.

Mantener actualizada su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestlon del Empleo Piblico (SIGEP
).

Adelantar oportunamente los trdmites y cumplir los requisitos para la ejecucion y Iegallzamon del contrato,
dentro de los cinco (5) dias siguientes al perfeccionamiento.

Acatar y cumplir con los plazos, procedimientos y requisitos que se establezcan por parte de la Secretaria
administrativa y financiera para el tramite de pago de cuentas, segln el procedimiento que para el efecto
se establezca y cumpliendo los requisitos y fechas definidas por la entidad.

10) Mantener en estricta confidencialidad, durante la vigencia de este contrato y dentro de los dos (2) afios

siguientes a su vencimiento, la informacion de propiedad del municipio, que haya tenido o tenga
conocimiento con ocasion de la ejecucion de este contrato.

11) Custodiar los bienes y documentos que con ocasién de la ejecucion del contrato EL MUNICIPIO DE

MOCOA le entregue o terceros le entreguen.

12) Responder conforme a la ley por sus actuaciones u omisiones cuando con ellas cause un perjuicio a la

Entidad o a terceros.

13) El contratista se obliga a afiliarse y realizar el pago oportuno al Sistema General de Seguridad Social en

Salud, Pensiones y Riesgos Laborales de conformidad con la normatividad vigente.

B

contratacion@mocoa-putumayo.govico Direccién: Calle 7 No 6 - 42, Barrio Centro
Cédigo Postal: 860001 Edificio Palacio Municipal, Mocoa - Putumayo



DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO —
MUNICIPIO DE MOCOA ;

NIT 800102891-6
SECRETARIA DE GOBIERNO Y POLITICA SOCIAL

Pagina 4 de 11
2.3. Plazo de ejecucién
El plazo para la ejecucion del presente contrato es de cuatro (4) meses, sin que exceda el 31 de diciembre de

2024, contados a partir de la suscripcion del Acta de inicio, que se suscribira a la legalizacién del contrato, que
se entendera con la fecha de expedicion del Registro Presupuestal.

2.4, Lugar de prestacién del servicio.

El objeto y obligaciones del contrato se desarrollaran en la jurisdiccion del Municipio de Mocoa y se tendra como
sede principal el Palacio Municipal.

2.5. Supervisién.
La vigilancia y supervision del contrato que llegare a celebrarse estard cargo del Secretario de Gobierno y
Politica Social Municipal.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, dispene que: “Son Contratos de Prestacion de Servicios los
que celebren las entidades para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con persona.' de planta o réqmeran conocimientos especializados. En ningtn caso estos contratos
generan re!a cién Iaboral ni prsstacfen es soc:afes y se celebraran por el tenmno estrictamente indispensable”,

De igual manera y al tenor delo establemdo enel articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, modificatorio del articulo
3° del Decreto 1737 de 1998, emanados del Gobierno Nacional, los contratos de prestacion de servicios con
personales naturales o juridicas, solo se podrén celebrar cuando:

a) Cuando no existe personal de planta con capacidad para realizar-las actividades que se contrataran.
b) Cuando el desarrollo de Ia actmdad reqmere un grado de especializacion que implique la contratacion del
servicio. g

¢) Cuando aun existiendo personal en Ia planta, éste no sea suficiente

Efectuado el andlisis de la neces;dad, el objeto y las obligaciones del futuro contrato, se determind que
corresponde a la Modalidad de Seleccion de Contratacién Directa prevista en el articulo 2, numeral 4, literal h)
de la Ley 1150 de 2007 y-el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en donde se establece que para
la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar
directamente con la persena natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato siempre
y cuando haya demostrédela idoneidad o experiencia requerida en el 4rea de que se trate. En este caso no es

necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debera dejar constancia escrita.

Por ser un contrato estatal el régimen que rige el contrato es la Ley 80 de 1993 y en los aspectos no regulados
en esta ley se acudira a la regulacion que sobre la materia consagre el Cddigo Civil y el Cadigo de Comercio.

De conformidad con el ':objeto a desarrollar por el contratista, se trata de un semvicio intelectual que va a ser
prestado por una persona natural que cuenta con la idoneidad y experiencia para ejecutarlo y cuyas actividades
se derivan de las funciones propias del MUNICIPIO DE MOCOA (P).

La modalidad de seleccion corresponde a la contratacion directa, toda vez que se requiere la contratacion de
prestacion de servicios profesionales de que trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007

. b o
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que establece que la Modalidad de Seleccién de Contratacion Directa procede: "Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de fa Entidad...”

De la misma manera el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone lo siguiente:

"... Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
gjecutar el objeto del contrato, siempre v cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. ‘

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos..."

El objeto definido para el contrato a celebrarse se puede ejecutar por una persona natural con perfil profesional
en derecho y que cuente con nociones especificas en derecho administrativo del sector publico teniendo en
cuenta el servicio requerido se enmarca dentro los parametros y necesidades de la Secretaria de gobierno y
Politica Social . Lo anterior dado que en la planta de personal de la Administracion municipal no existe personal
suficiente para el desarrollo del objeto a contratar, segtin certificacion expedida por la Secretaria Financiera y
Administrativa Municipal.

V. VALORESTIMADO DEL CONTRATO

La administracién municipal por intermedio de la Secretaria de Gobierno y Politica-Social Municipal, realizo el
analisis de precios del mercado donde para determinar la mensualidad del servicio se tuvo en cuenta las
siguientes variables: nivel de educacion; el tipo y tiempo de experiencia, 1a formacion exigida y el grado de
responsabilidad del servicio, asi como los gastos de legalizacién. Variables que permiten ubicar el servicio
requerido en la escala de honorarios por periodo mensual para los contratistas de la Alcaldia de Mocoa
Putumayo, una mensualidad de TRES MILLONES DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS MDA.CTE
($3.224.000) MDA.CTE

Aspectos Técnicos

En atencion a la necesidad definida, se requiere la contratacién con persona que cuente con la formacién y
experiencia indicada en el presente documento.

En consecuencia, la contratacion de este servicio no esté sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo
las propias del ejercicio de su actividad; por lo tanto, la determinacién del perfil del posible contratista esta

relacionada con la idoneidad de éste, la cual es avalada por la dependencia que genera la necesidad de
contratacion. :

Idoneidad:
Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las obligaciones a desarrollar en ejecucion del contrato, El Municipio
requiere entonces que la persona a contratar cumpla con el siguiente perfil:

= O
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Formacion:
NIVEL EDUCATIVO PERFIL
profesional Persona natural, profesional en derecho, con tarjeta profesional vigente
EXPERIENCIA:
TIPO | TIEMPO
profesional Seis (6) meses en el gjercicio de su profesion.

El anterior perfil se ajusta a la necesidad de la dependencia y/o al proyecto de inversion al cual se encuentra
relacionado; y en todo caso sera verificado y certificado por quien suscribe el presente estudio previo.

4.1. Valor
El valor del Presente contrato e§ por la suma de DOCE MILLONES OCHGCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
PESOS ($12.896.000) MDA.CTE
Detalle Unid | Gant | V/Unitario VIr total
‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA |Mes

SECRETARIA DE GOBIERNO Y POLITICA SOCIAL DEL| | 4 | $3224.000| $12.896.000
MUNICIPIO DE MOCOA- DEPARTAMENTO  DEL -
PUTUMAYO * |

Total : $12.896.000

4.2. Forma de pago ‘

El municipio de Mocoa pagara al Contratista por concepto de honorarios la suma de hasta DOCE MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS ($12.896.000) MDA.CTE pagaderos de la siguiente manera:-
UN (1) primer pago conforme-a los dias efectivamente-ejecutados en el mes de febrero de 2024; los siguientes
TRES (03) pagos, cada uno hasta por el valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL
PESOS MI/CTE. ($3.224.000).y un pago final por los dias efectivamente ejecutados en el mes de Junio de 2024.

El pago deberé estar acompafiado de: a) Informe de las actividades ejecutadas del contrato; b) Cuenta de cobro
del periodo ejecutado c) comprobante de pago de Seguridad Social (Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales)
d) Acta de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato. Pafa el pago final, deberd acompafiarse
igualmente porel Acta e,hqmdamén correspondiente.

Paragrafo 1°. EI Contratista debera aportar los documentos requeridos por el Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica SECOP- Il y las demaés directrices impartidas por la Secretarla de administrativa y
financiera del municipio de Mocoa Putumayo.

4,3, Amparo presupuestal
Para amparar el valor del contrato que se pretende celebrar la entidad cuenta con el respectivo certificado de
disponibilidad presupuestal expedido por el profesional universitario de presupuesto asi:

No.de CDP | 2024000033 | F/Expedicién | 26/01/2024 | Vigencia [ 31/12/2024
Cédigo Nombre cuenta Recurso Valor
GASTOS Ingresos
1.2 FUNCIONAMIENTO Corrientes de §13.648.226
1.2.02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS Libre e
1.2.02.02 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS Destinacion
= o]
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1.2.02.02.008 | ADQUISICIONES DE SERVICIOS
Servicios prestados a las empresas y servicios de
produccion

TOTAL $13.648.226

No obstante, lo anterior el pago se sujetard al respectivo registro presupuestal expedido por el Profesional
universitario del Area de Presupuesto de la entidad.

GASTOS DEL CONTRATISTA: Seran de cuenta del contratista, todos los gastos, derechos e impuestos que
se causen con ocasion de la confeccion y presentacion de la propuesta, la legalizacion del contrato, y que se
requieran cancelar para dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes sobre el particular.

V.. CRITERIOS PARALA SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de mayo de 2015, la contratacion
directa de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se hace con la persona natural o juridica que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida.

Teniendo en cuenta la necesidad presentada y las actividades a desarrollar, la persona requerida debera ser
profesional en el area del Derecho, y con experiencia en el sector pblico o privado, la cual debe tener en cuenta
los siguientes requerimientos minimos.

REQUISITO MINIMO | FORMA DE ACREDITARLO
CAPACIDAD JURIDICA
Carta de presentacion de la propuesta. Carta de la propuesta debidamente diligenciada y firmada
Propuesta técnica y econémica)
Documento de identificacion ; Fotocopia de la cédula de ciudadania
Hoja de vida diligenciada en el SIGEP II En formato de la funcién publica, debidamente diligenciada,

validada y descargada del SIGEP |l (Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Pablico), con sus

respectivos soportes
Declaracion Juramentada de bienes y rentas. Declaracion. de bienes y rentas debidamente diligenciada e
Ley 2013 de 2019 - SIGEP Il - Funcién Piblica | impresa desde la plataforma de la FUNCION PUBLICA-
SIGEP II.
Titulo (s) de educacion exigido Fotocopia del titulo de educacién exigido
Acta de grado del titulo Fotocopia

Tarjeta profesional (Si la misma esta regulada Fotocopia
or el gobierno Nacional)

Antecedentes Disciplinarios de Abogado Certificado expedido por el consejo superior de la judicatura
0 autoridad que aplique segun la profesion o nivel educativo
que aplique.

Antecedentes judiciales De conformidad con el Decreto 019 de 2011, la

administracion municipal realizara la verificacion de los
antecedentes judiciales en la pagina web correspondiente.

= 9]
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REQUISITO MINIMO FORMA DE ACREDITARLO

Medidas Correctivas No encontrarse vinculado en el Sistema Registro Nacional

de Medidas Correctivas. RNMC de la Policia Nacional de
Colombia.

Antecedentes disciplinarios. No registrar sanciones en el Certificado de antecedentes
disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion,
vigente.

Antecedentes fiscales No registrar sanciones en el Certificado de responsabilidad
fiscal de la contraloria, vigente.

Registro Unico Tributario. Copia simple del RUT, con actividad economica a fin al
i objeto del presente estudio.

Definicion de la situadibn militar Anexar documento que acredite Definicion de la situacion
militar o Fotocopia de a libreta militar (Hombres menores
de 50 afios)

El proponente deberd allegar certificado de registro de

No estar registrado como deudor alimentario | deudores - alimentarios morosos  (REDAM), DE

moroso conforme a lo estipulado en eI art 6 ley | CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA Ley 2097

2097 de 2021 T RAR M TR AR | del 2 de julio de 2021, La cual debera ser descargada de la
MRV ?;i : plataforma. httos://redam.gov.co

Anexar certificado en el que conste que no se encuentra
LR : inscrito en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
No encontrarse registrado en  delitos RN =gt B por detitos

establecidos en el art. 1 ley 1918 de 2018 POnENduB oM fates d6 giad.

El presente requisito no 'ép.[ica' para el presente proceso.

DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECN!CO

Perfil minimo requerido /= Profesional en Derecho .

Experiencia 5, Presentar Certificaciones minimo de seis (06) meses en el
gjercicio de su profesion.

Examen de salud pre-ocupacional Certificado de un médico ocupacional

La experiencia se acreditara mediante |a presentacion de constancias escritas, expedidas por la
autoridad competentei ‘|as respectivas instituciones oficiales o prlvadas Las certificaciones de experiencia
deberan contener como minimo, los siguientes datos: Nombre o razén social de la entidad 0 empresa; Tiempo

de servicio (Indicando fecha de inicio y fecha final); Relacion de funciones desempefiadas u obligaciones
contractuales.

Verificacién de la responsabilidad fiscal y de antecedentes disciplinarios La entidad verificara si el
proponente, se encuentra reportado o no en el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria
General de la Repblica o si es persona natural, aparece como inhabilitado para contratar en el Sistema de
Informacion de Registrode Sanciones y Causas de Inhabilidad "SIRI" de la Procuraduria General de la Nacion.
En caso que el proponente, se encuentre relacionado en el boletin o se encuentre inhabilitado, no podra
contratar con el munlmplo de Mocoa salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que esta
cumpliendo con el mismo o que se encuentra habilitado para contratar.

Ante la ausencia de personal suficiente en la planta de personal para realizar esta labor la administracién
municipal tiene la necesidad de contratar los servicios de apoyo a la gestion por lo que procede su contratacion

©
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Vi.  ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO i ' ;

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del decreto 1082 de mayo de 2015, la Entidad Estata!
con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por la entidad, como sustento y justificacion de
la forma de seleccion adoptada para la presente contratacion procede a realizar el estudio de riesgos de la

contratacion, su tipificacion, estimacion y asignacion, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto
expida Colombia Compra Eficiente.

Por lo tanto, la administracion municipal después de haber realizado la Matriz de estimacion, tipificacién y
asignacion de riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato, se encuentra los
siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion.

Descripcion Consecuencia de la s 1 -
&, (que puede pasary ocurrencia delevento | = | g S 95
15| 8| o |comopuede ocurrir) 2 2184 F
o s S A = oS |l E|lSd ®
= Q L w = =4 E =T O
& - | | Incumplimiento en | Retraso en las|
S| o8 § desarrollo  de las | actividades e |4 &
2| E| 8 g | actividades asignadas | encomendadas Z | 2 2o
- & | E | ir | & 5 enel presente contrato. B l= |~ |EZ
- ~ | = | Malejecutoriadas delas | Sanciones 0
S| 5|8 § actividades realizadas | hallazgos porpartede | o, | -
g | 5 3 | g |Pporpartedel contratista | las entidades de | B | S g o
o | S E|S| & vigilanciaycontrol. | 8 |2 |~ | 2 Z
— | Liquidacién  anticipada | Retrasos ~ en el °
8 = | & | delcontrato cumplimiento de los =
S| e = 8 |- objetivos y metas 21 s =
>l e| 8|8 propuestas por la| @ | F @
™ w | £ | wo| o entidad. & | = | ~ o
No Tratamiento / Impacto ¢cafect | Persona | Fech | Fecha | Monitoreoy
Controles a ser | después del | ala respons | a estima | revision
implementados | tratamiento | ejecuci | able por | estim | daen
ondel | impleme | ada | quese | Comose
% contrat | ntar el en comple | realiza el =
;.; 0? tratamie | que |tael | monitoreo fz_’
> g nto se tratami T
F = = inicia | ento S,
s 2l o| B el o
g E g kS trgta g
% g CEL g mient =
=" 0 o
1 seguimiento y No Oficina Seguimient
control de las o Contrata | & ode
actividades g g cidn & = acuerdo a _
3 | desarrolladas el g Municipa | £ % los informes | 3
S| porel 21 38| 8 l S = requeridos | S
< | contratista Rl e w1 =
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2 seguimiento y Sl Oficina Revision
control de las Contrata detallada de
actividades ol cion 3 las
- desarrolladas gl g Municipa | & § actividades | _
| porel o B B I § | 2 contratadas | 3
< | contratista = 8l 8 £ = frentealas | §
Q x|l = (e = : =
gjecutadas
3 Seguimiento a o S Oficina Revision
2 | la ejecucién del o| @ Contrata N mensualde | _
_g o| O i o o o
& | contrato o gl g cion .| 9% las =
5 S| Bl 8 Municipa | g & | € actividades | &
(&} | = I [l =

PROBABILIDAD DE RIESGO: La siguiente tabla permite evaluar los riesgos anteriormente evidenciados,
combinando la probabilidad de ocurrencia y el impacto del evento:

CATEGORIA : VALORACION | EVALUACION

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)
Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)
Probable (probablemente va a ocurrir)

Casi clerto (ocurre en la mayoria de circunstancias

B

Probabilidad

oo oato
>

FORMA DE MITIGAR EL RIESGO
Teniendo en cuenta la naturaleza y obhgacuones del contrato el Ginico riesgo que se considera posible (puede
ocurrir en cualquier momento futuro) con valoracién Numero 3 es el de incumplimiento de las obligaciones
contractuales, el cual lo asume el contratista y para que. se aminore se aplicara multas por el 0.5% del valor
total del contrato por cada dia de retardo hasta completar el 15%. El CONTRATISTA debera aceptar que esta
sancion se le apligue mediante Resolucion motivada y/o que el MUNICIPIO los descuente de los saldos
pendientes a su favor..Asi:mismo en caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA este pagara al
MUNICIPIO a titulo da' éna un valor equivalente al 10% del valor total del contrato.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en los procesos de Contratacién Directa,

la constitucién de garantias no es obligatoria; pero por politica de la entidad y a fin de minimizar los riesgos de
incumplimiento del objeto contractual, se ha determinado requerir la constitucion de una garantia que ampare
los riesgos de incumplimiento y calidad de servicio de acuerdo a lo estipulado en los articulos 2.2.1.2.3.1.12y
2.2.1.2.3.1.15 del Decreto No. 1082 de mayo 26 de 2015.

Los riesgos que deben cubrir, el monto y la vigencia de los mecanismos de cobertura se determinan teniendo
en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar.

El Contratista se obliga a constituir las garantias para el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de
la Entidad Estatal, con.ocasién de la ejecucion del contrato, de acuerdo con la siguiente tabla:

Q
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AMPARO VALOR ASEGURADO VIGENCIA DEL AMPARO

CUMPLIMIENTO DIEZ POR CIENTO (10%) DEL §
DEL CONTRATO VALOR DEL CONTRATO PLAZO DEL CONTRATO Y SEIS (6) MESES MAS

CALIDAD DEL
DIEZPOR CIENTO (10%) DEL ;
SERVICIO VALOR DEL CONTRATO PLAZO DEL CONTRATO Y,SEIS (6) MESES MAS

Los porcentajes y eventualidades amparadas estan encaminados a eliminar los riesgos determinados en el
Seccion 3 del Decreto No. 1082 de 2015, referente a las garantias.

El Contratista mantendra vigente la garantia durante todo el tiempo que demande la ejecumon del contrato, so
pena de que el Municipio de Mocoa declare el incumplimiento.

El Contratista debera constituir la garantia pactada dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la firma
del contrato en plataforma SECOP |1

Vill. " INDICACION DE S| EL PROCESO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL
El presente estudio esta excluido de los acuerdos internacionales y tratado de libre comercio.

IX.  PUBLICIDAD EN EL SECOP

El contrato se publicara en el Sistema Electronico para la Contrataclon Pubhca ‘SECOP Il rde'confonmdad al
Art. 223 del Decreto 019 del 10 de enero de 2012.

IIX. RESPONSABILIDAD DE LOS ESTUDIOS

Certifico que los estudios y documentos previos fueron elaborados conforme a lo dispuesto en el articulo 25,
numeral 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificada por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, en
concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, para adelantarun proceso de seleccion vy
la consecuente celebracion del contrato requerido.

Atentamente,

DIANA CATALINA RUANO DAZA
Secretaria de Salud Municipal
con funciones de Secretaria de Gobierno y Politica Social
Segtin Decreto 0041 del 07 de febrero de 2024

i
Proyecto: Cristian Molina d& (LQ

Técnico Administrativo

Q
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