Secretaria de Selud

Subred Integrada de Servicios de Satud

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
—~ GESTION DE CONTRATACION

Centro Oriente E.S.E.

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

VERSION:

CODIGO: AP-IA-FT-014
: 03
FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS:

PS51632023| CD.P.No:

1000 Proceso qae pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad 2 Ia que pertenece: UMHES SANTA CLARA

Nombre del Contratista: I

JORGE ENRIQUE APONTE MONSALVE

| cC. [1.024.481.525

Fecha Inicio:

Fecha Terminacion inicial: 2023-04-20

| de: [BOGOTA D.C.

Valor Mensual: $3.474.540

Valor a cobrar:|$ 1.

1 $1.000.000] 2114 2023-07-06 2023-08-05 1 MAYO $3.474540 $ 358.900 1054508689 04/05/2023
2 $2.026.815] 2351 2023-08-06 2023-08-20 2 JUNIO $4.632.720 $2.141.200 1055414477 09/06/2023
3 $447.725] 2690 2023-08-21 2023-08-31 3 JULIO $3.474.540 $2.285.000 1055819743 03/07/2023
4 $4.632.720] 2790 2023-09-01 2023-09-30 4 AGOSTO $ 4.632.720 $2.131.000 1056527830 01/08/2023
5 $4.632.720] 3372 2023-10-01 2023-10-31 5 SEPTIEMBRE $4.632.720 $2.314.900 1057281799 04/09/2023
6 $5.820.900] 3998 2023-11-01 2023-11-30 3 OCYUBRE $ 4.632.720 5 2.989.300 1057859629 01/10/2023
7 $5.790900] 4126 2023-12-01 2023-12-31 7 NOVIEMBRE $5.790.900 $2.179.800 105B772619 03/11/2023
] §3.794.085 2024-01-01 2024-01-20 8 DICIEMBRE $2.751.723 $ 2.658.800 105D445296 03/12/2023
9 9 DICIEMBRE $3.039077  _} $ 2.658.800 1059445296 03/12/2023
10 10 ENERO 1-20 $1.158.180 §2.148.800 106P315029 05/01/2024
11 1

12 12

Resumen de
contrato

$ 12.739.980

$40.885.785

$38.219.940

$2.665.845

Relacion de actividades para el periodo:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPIT.
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

ALARIOS DE LA SUBRED

Desde: |2024—01—01 ‘/I

Hasta: I2024—01—20 v

micatos diagnosBoos y deniro del plan de mencp,
on un alto nivel cientifics, ético y humano, de una manera oportuna y pestinente , en comrespondencia con las
idad dcbspacmls ylmmdomcumlaquemdxhsdmsnmschnmgmaadasmhmrmnén

cientifico, ético y humano, de una manexa oportuna y pertinente , en comrespondencia con las necesidades de los pacientes, ]
lmmdomc\m!aqucmdxshsda:lsmmschnmasgamdzsmhalﬂlcnnmedlca.pmcmamndmgaﬁmmwdchsaluddd

médic de ke sabd del paciente_elusn Ll médicay de los {naciente elnso meional del médico v dedos oo
Bnndxr una aiu\c)ﬂn o salud buscando los mqons d integridad, Brindé mna alencién en salud buscando los mejores de integridad, EV[DENC]A EN DINAMICA GERENCIAL
y cn un ambiente d izada 'y i clpdncipio de | pertinencia, en un ambiente de atencién y e principio de equidad y con énfasis enl
uidad y con énfasis en activi ¥ guias de atencién, de v iimik P [ K ¥ guias de atencidn, de acuerdo a los csthndares de habifitacion y
cuerdo a los de y acreditacion.
TeS1ar SUS SeIvicios asis & h ds hSUBRED su visidn, ms{)ll. Prestd sus scrvicos ask i 1Y X de }a SUBRED, su vision, mision, estroctur organical EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orgénica técnicos, y iendo ks di imistrativos, técnices, cikntificos y discipl jend irectrices nstitaci

- Realizar Tas actividades segin s noccsidades de b subred dando cubertir en todas ks umidades cn donde se
oferta ol servicio y sea roquerido.

Realzo Ins actividades segim Ias necesidades de ha subred dando cubertura en todas las unidades en donde se ofertd el servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su familia sobre a condicién clinica, ptan de manejo, nlmcnn Yy reco‘mmdacmus de

lnl'mmé al pncl:n(c y su familiz sobre I condicién clinica, plan de mango, atencidn y recomandaciones de egreso, y resolvid

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

‘{egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los savicios prestados y resolver conel| con cl proceso de atencidn
roceso de atencisn.
Jevar registro de bis e asi como mantener Tos informes jLievo registro de las activi e cir ast ¢omo mantuvo Ios informes i 'EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
tadisticos definidos por la institucién y todos aquellos registros pmz deos idos por b 5n y todos aquelios registros necesarios para o cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.
1 procesos de costos y factumcion.

espetar los derechos del paciente, cumplir ¢l codigo de ética médica y ks disposiciones kegales pertinentes
propias de los servicios cn dondc sc preste ha atencion

Respetd los derechos del paciente, cumpho el codigo de étca médica y bis disposiciones legales periinentes propias de los|
servicios en donde se prestd b atencién

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

uipo de salnd sobre los procodimientos ordenados.

calizar ¢l seguimiento y control 2 pacientes en los que se requiera su participacién e impartir instrucciones al Realzé ol scgumiento y control a pacientes en bos que participd ¢ mpartid instrucciones al equipo de satud sobre Tos| EVIDENCIA B
{procedinnentos ordenados.

N DINAMICA GERENCIAL

unmrccncep!os mcdx:os quc se ]c mqun:m, m!uarmmnmea de historia clinxa, epicrisis 1 otos
7 que sean

Emité conceplos médicos que ¢ ke requiricron, realizh resimmenes de historia clinica, epicriss u ofros documentos asistenciales|
© adurinistrativos que se soboitaron.

EVIDENCIA IN DINAMICA GERENCIAL




Secretaria de Satud

SUBRED INTEGRAI())A DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

CODIGO: AP TA-FT-014
VE

Subred Integrada de Servicios de Salud YO - GESTION DE CONTRATACION FECH[? Yo31-12-27
- FORMATOQO INFORME Y CUENTA DE COBRO
Centro Oriente ES.E.
Ditigenciar en forma Lompk.(.’l oponunu. sistematizada y leg|ble ) Iusmna clinica del paciente (cn Jos casos en Diligenciv en forma complcux upomma slslm]:\umda Yy lcgiblc In Nistoria clinica dul p'xcu.nlv~ {en lua casos en que se LEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
o Garantizar k1 debida reserva de I mfommc i6n del paciente y de los 1chslms clinicos. Garantizé La debida reserva de la informacion del pncx:nle y de los registros clinicos. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
3“ Garantizar I integridad y adecuado funcionamiento de los equipes, elementos e instalaciones, asi como Garantiz6 la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos ¢ instalaciones, asi como I utilizacién muonal de|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
[ utilizacidn wacional de Jos recursos que ln Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas y los recwrsos que a Subred aporte al desanotbo de las actividades contratadas .
#{responder por su reposicion o reparacion cuando los dufios se ocasionen por neglisencia o inadecuada
Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de ln SUBRED, los equipos de propicdad del contratista, |Reporté al drea de Reoursos Fisicos - Activos Tijos de b SUBRED, los equi])os de propiedad del contratista, que s destie a| Reportes
que se destine a las actividades asistencinks. lns actividades asistenciales,
El contratista doberd velar por I seguidad y manieniniento de fos equipos que se encuentran bajo custodia del | Bl cantitista veks por ks segurdad de s oquipos que se enctentran bajo cuslodin del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
servicio. f
Participar activamente en ¢l desanollo, y de ks politicas i sistema  |Participé activamente ¢n ¢l desarrollo, y de bs politicas i sistema integrado de| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
integrado de estion, acreditacion. sepurklad del paciente v demds actividades enmarcadas dentro del sistema | gestion, acreditacion. seguridad del paciente v demds actividades dentro del sistema obligatorio de garantia de la
g | Tener In disposicion de participar en la programacion de actividades del servicio. particip6 en la programacion de actividades del servicio, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
L
APaticiparen 16 lzacion, i iony de guias, manunles, procedimientos y | Participé en b y de guias, manuales, procedimientos y protocolbs que|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
protocolos que apliquen al servicio. apliquen al servicio.
[ Apoyar b Entidad en bs actividades que demande segin requerimientos inlernstiucionakss y oxira Apoy6 a la Entidad en las actividades que se realzaron segin y extra i EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
“jinstitucionales,
i
1| Participar en In de a y requerimientos que se presenten en desanollo de la |Participé en la elat ion de a y que se en desarrollo de b ateacion que| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden ef servicio. se obliga & prestar a Jos usuarios o pecientes que demanden el servicio.
| Prestar el apoyo necesario pasa dar respuesta a abjeciones iniciales cvitande asi que se genere Glosa Definitiva o [ Presté el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones infciales evitando asi que se generaron Glosa Detinitiva o procesos de[ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
20 I procesas de Conciliacion por e de EPS-S-EAPB. Conciliacion por parte de EPS-3-EAPB.
5 Notificar los sucesos de segwidad que se presenien durnte el proceso de atencion, participar en los andlisis | Notiticé los sucesos de segwidad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los andlisis a os que sea| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
los que sea convocado ¢ uuplemmlal ts acciones de mejora definidas para e servicio. convacado ¢ implementar las accioncs de mejora definidas pnm el servicio.
Reportar os eventos de  con ln id blecida en la vigente. Reportd los eventos de i1 con la op enl vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
2.
o
+| Diligenciar y reportar los de vitales de acuerdo a la nonnatividad Diligenci6 y reporté fos de vitales de acuerdo a ki nommatividad vigente, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
| vigente.
|
277 | Desaollar actividades de docencin de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o [Desaolio actividades de docencin de servicio en In revista médica 1 otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
personal del servicio, para el desarollo y formacion del recurso lumano en salud, si aplica servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud, si aplica
Instsuir a la sobre g delas propias de su ialidad Instuyé ala sobyela p delns propias de su especinlidad. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Paticipar en las jomadas de capncitacion, induceion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea Pasticipé en s jomadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuaks sea convocado. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
convocado.
| Informar at supervisor del contrato cuakquicr novedad que aticte el cumplimicnto de sus obligaciones.  En caso | Informs al supervisor del contrato cualguier novedad que afecte el cumpliniiento de sus obligacioncs. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
de dades, informar con anticipacidn dicha siluacion a su supervisor para cfectos de tomar las .
medidas necesarins.
\.’4\1 servaciones:
XY
Nota: Es deber contractual anexar la centificacién del pago a Salud, pensiény ARL. En caso de tener contrato nucvo adjuntar|
¢l soporte de afiliacién al Sisicma General de Scguridad Social en Salud como colizante y afiliacién a pensién,, Teniendo en '
cucnta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 et pago de aportes s¢ hace de manera vercida de acuerdo con las
fechas establecidas en ¢l Decreto 1990 de 2016. -
N cC. 1024481525 de BOGOTADC.

MAUKICIO GARZON GRANADOS

GRANADOS

DIRECTOR TECNICO S|
HOJPITALARIO:!

VICIOS
)

TECNTC SERVICIOS ©
TALKEIOS (E )

/
V




JORGE ENRIQUE APONTE
MONSALVE

NIT 102448

Régimen No respo
Resolucién DIAN N° 1
Fecha 03/01/2024

Autorizacion de Facturacion Ele

Email: jorapon3777
Teléfono: 320
Este comprobante corres

525-6

nsable de IVA
8764063262347

- 03/07/2024

stronica del FE81 al FE200
@hotmail.com

5036036

ponde al periodo de:

01/01/2024 hasta: 20/01/2024.

Fecha de
pago:

05/02/2024

Total de Lineas: 1

FACTURA ELECTRONICA °
DE VENTA N® FE85 J
. . SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS : s . qq-

Cliente: DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE NIT: 900959051 Fecha de firmado: 23/01/2024 13:11:03
Direccion: DG 34547 Departamento: Bogota Teléfono: 3444484

- radicacionfacturaelectronica@subredce . - . . Transferencia Débito
Email: ntrooriente.gov.co Forma de Pago: Crédito Medio de pago: Bancaria
Vencimiento: Enero 23 del 2024 Hora emisidn: 13:11:00 Moneda: COP Colombia, Pesos

1 85111200-2

12,00 MEDICINA INTERNA WSD $96.515‘,00 $1.158.180,00
SON: (UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO OCHENTA PESOS ) .
CUFE: 9da00959be38a0ceb212d4c65f1046e2¢821859295¢70322454834d562ade880c6ca193fe465c584304b51f672cc04e6 SUBTOTAL: $1.158.180,00
NOTAS: TOTAL: $1.158.180,00J

Firma Digital: oDMinw0TQ+QMB3I1030SpbhH8y6JjQhHA7XNGT4NT|MK73a2gQghSL6Qvackb3am
TeZmAgh5Cphiwx86d 1BKtdZIdIXQFYJOV7MbXaimHHgf5R7ww

vQKBMDtt1ZIKT3 NwdjK+52PtVD78GXIL3/VpRZIUXWIBIO+uFrMkPzqOm2JhCJnVS3iLagekO/3yad ShEAJ2/q7gXQgbEmM+30jZ5B5KbeR1CIVPEW
mSDeq+dEgISlog7kTQ/uwoZ4zXdir NOEcpUET TdLAFHgFnLdXYGVBURS7ivO/whnFAZwWEQBrBz0qiHGStO5dbsOL64w gKoB8whjasnb7v8CESiiZ

Mw==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a

satisfaccion.

Este comprobante corresponde al periodo de: 01/01/2024 hasta: 20/01/2024.

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica.




Nit.de comercio Operador de Informacion . 9000973339
Razon Soclal del Operador de Informaclon + SIMPLE S.A.
Descrlpclon e H

Empresa j, o i : 1W
CEDULA CIUDADANIA :

“Apro
- 10.0.19.58
Administradora i S inero Allllados Valar sin Mora: -
1

cion 1P de Origen

i

. Total itérases Wora

NI e 4 Codigo
N800224808 230301

PORVENR
e i

N860011153

e
1423 ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEG $ 163.900

i
SubTotales: $2.148.800 $0
Total a Pagar: $2.148.800
.
’
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogot 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereirafedgina 1de 1

3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {Méas que Facil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacion dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente,

il Poder
de I SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




