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ACTA No. 02 

 
COMITÉ DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS 

 

 
CIUDAD Y FECHA: 
VILLETA 26/12/2019 

 
HORA DE INICIO: 10:30 A.M. 

 
HORA FIN: 11:00 M. 

LUGAR: SUBDIRECCIÓN DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL CUNDINAMARCA/ 
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y 
EMPRESARIAL SENA VILLETA 

TEMAS: Los temas a tratar en el presente comité son: 
1. Revisión de Perfiles 
2. Definición alternativa prueba fase II 
3. Asignación Instructores de la especialidad para prueba práctica aspirantes fase II 
4. Definición de fechas para presentación de pruebas fase II 
5. Consolidación de listados aspirantes fase I 
6. Consolidación casos especiales 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Definir alternativa de prueba para fase II y revisar listados aspirantes fase I 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
La Doctora Nydia Jimena Rodriguez Rodriguez subdirectora del Centro de Desarrollo Agroindustrial y 
Empresarial del SENA Villeta da inicio a la reunión, agradeciendo la asistencia a la misma. 
 

1. Revisión de Perfiles 
 

Se procede a revisar con los coordinadores de cada una de las zonas los perfiles que se requieren 
definiendo un total de 248 instructores para la vigencia 2020, teniendo en cuenta las reuniones 
realizadas en el último trimestre del año con alcaldes, concejales, comunidad en mesas de trabajo y 
atendiendo el comportamiento de la primera oferta. 
 
 

PERFILAPE CANTIDAD DE PERFILES 

Actividad Física, Recreación y Deporte - Deporte 9 

Actividad Física, Recreación y Deporte - Recreación 1 

Acuícola y de Pesca - Acuicultura 1 

Agrícola - Agricultura 14 

Agrícola - Agroindustrial - Control de Calidad e Inocuidad 5 
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Agrícola - Cafés Especiales 1 

Agrícola - Procesamiento de Alimentos - Frutas y Verduras 2 

Agrícola - Procesamiento de Alimentos - Lácteos y Derivados 3 

Agrícola - Procesamiento de Alimentos - Panadería y 
Repostería 

2 

Ambiental - Agroecología 1 

Ambiental - Gestión Ambiental Sectorial y Urbana 4 

Ambiental - Gestión del Recurso Hídrico 1 

Ambiental - Recursos Naturales 1 

Artesanías - Maderables y No Maderables 2 

Artesanías - Textil Artesanal 1 

Automotor - Motocicletas 2 

Biotecnología - Biotecnología Vegetal 1 

Comercio y Ventas - Gestión de Mercados 2 

Comercio y Ventas - Negociación Internacional 2 

Construcción - Arquitectura y Decoración 1 

Construcción - Construcción 4 

Cuero Calzado y Marroquinería - Fabricación de 
Marroquinería 

1 

Cultura - Artes Escénicas - Danza 1 

Cultura - Música 2 
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Cultura - Producción Audiovisual 2 

Electrónica y Automatización - Electrónica 1 

Energía Eléctrica - Generación de la Energía Eléctrica 1 

Energía Eléctrica - Uso Final de la Energía Eléctrica 5 

Formación Virtual 22 

Gestión Administrativa y Financiera - Contabilidad 9 

Gestión Administrativa y Financiera - Finanzas 1 

Gestión Administrativa y Financiera - Gestión Administrativa 19 

Gestión Administrativa y Financiera - Gestión Documental 1 

Gestión Administrativa y Financiera - Talento Humano 8 

Hotelería y Turismo. - Cocina 4 

Hotelería y Turismo. - Eventos 2 

Hotelería y Turismo. - Guianza Turística 1 

Hotelería y Turismo. - Mesa y Bar 1 

Hotelería y Turismo. - Turismo 2 

Informática Diseño y Desarrollo de Software - Contenidos 
Digitales 

1 

Informática Diseño y Desarrollo de Software - Infraestructura 8 

Informática Diseño y Desarrollo de Software - Software 7 

Infraestructura - Obras Civiles 1 

Infraestructura - Operación de Maquinaria Pesada para 
Excavación y Movimiento de Tierra. 

2 

Infraestructura - Topografía 1 

Institucional de Integralidad de la Formación - Derechos 
Humanos y Fundamentales en el Trabajo 

1 

Institucional de Integralidad de la Formación - Interacción 
Consigo Mismo, con los demás, con la Naturaleza y con la 

Trascendencia 
6 

Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Idiomas 20 

Institucional de Pedagogía - Ciencias Naturales 2 

Institucional de Pedagogía - Comunicación 3 
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Institucional de Pedagogía - Emprendimiento 7 

Institucional de Pedagogía - Extensión y Desarrollo Rural y 
Comunitario 

1 

Institucional de Pedagogía - Matemáticas 2 

Institucional de Pedagogía - Protección Ambiental, Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

1 

Logística y Gestión de la Producción - Seguridad y Salud en el 
Trabajo - Trabajo en Alturas 

2 

Logística y Gestión de la Producción - Sistema Integrado de 
Gestión 

8 

Mecánica Industrial - Mantenimiento Mecánico Industrial 3 

Mecánica Industrial - Soldadura 1 

Otro -  Primera Infancia 1 

Pecuaria - Producción Especies Mayores 4 

Pecuaria - Producción Especies Menores 10 

Química Aplicada - Análisis Químico 2 

Salud. - Salud Pública 1 

Salud. - Servicios Farmacéuticos 1 

Servicios Personales. - Belleza - Cosmetología 1 

Telecomunicaciones - Electricidad y Electrónica 2 

Telecomunicaciones - Redes Cableadas para 
Telecomunicaciones 

2 

Textil, Confección, Diseño y Moda - Confección Industrial 1 

Textil, Confección, Diseño y Moda - Patronaje 1 

Textil, Confección, Diseño y Moda - Trazo y Corte en 
Confección Industrial 

1 
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Transporte. - Transporte Terrestre por Carretera 1 

 
 

2. Definición alternativa prueba fase II 
 
El Comité de Verificación de Requisitos y Escogencia de Contratistas atendiendo los criterios 
establecidos en el Numeral 2.3.2. De la Circular 01 – 3 – 2019 – 000156 decidió por unanimidad 
seleccionar y aplicar la alternativa de prueba práctica a los aspirantes de FASE II, para lo cual en el 
anterior comité se solicitó a los instructores Hernando Martinez y Carlos Evelio Caro el diseño de la 
misma; el comité en pleno aprueba el formato elaborado para proceder a definir fechas de citación. 
 

3. Asignación Instructores de la especialidad para prueba práctica aspirantes fase II 
 

El comité designa a los instructores de planta de acuerdo a su especialidad para el apoyo en la 
evaluación de la prueba práctica de los aspirantes a FASE II, quedando de la siguiente manera: 
 

INSTRUCTOR INSTRUCTOR 
 
ESPECIALIDAD 

EMERSON SNEYDER GALEANO 
RODRIGUEZ 

MARTHA LUCIA LINARES 
CAMACHO 

 
SALUD 

ROCIO DEL PILAR CELY CABRA JORGE DIEGO OSPINA PARRA TRANSVERSALES 

JOHN JAIRO DELGADO RAMÍREZ MARIA CONSUELO QUIROGA 

 
 
QUIMICA 

LEONARDO LONDOÑO VARGAS 
JAIRO ENRIQUECARVAJAL 
VALERO 

 
BELLEZA 

JEIMY YURLEY ROJAS LOPEZ 
YORMANY EDITH TORRES 
NUÑEZ 

COMERCIO Y VENTAS - 
LOGISTICA 

DAVID ERNESTO AVILA 
CUBILLOS NANCY PIÑEROS MARTINEZ 

 
AMBIENTAL 

OSCAR ALEJANDRO SIERRA 
RINCON 

HARBY ENRIQUEQUINTERO 
ESPITIA 

 
COMTABILIDAD 

JESUS DAVIDSILVA RAMOS 
TATIANA LENKEMATALLANA 
ROA 

 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

JAVIER ROMÁN BALLÉN VEGA 
FÉLIX ORLANDO RIVERA 
LÁZARO 

 
PECUARIA 

JAIME EDWARD GÓMEZ 
CORREA 

CARLOS AUGUSTO PEÑA 
MARTINEZ 

 
AGRICOLA 

JAIME HERNANDO GONZALEZ 
SANTANA REMIGIO ROMERO RONDEROS  

 
CONSTRUCCIÓN 

RUTH JASBLEIDE NARE DUQUE LIDIA ISABEL TORO BARRETO CULTURA 

RODRIGO SALAMANCA SERNA 
HITHER FERNANDO FLOREZ 
MOLANO 

ELECTRONICA Y 
AUTOMATIZACIÓN 

EDITH AMANDATIPAZ TIPAZ CARLOS CARO INFORMATICA 
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ARTURO CHAPARRO GOMEZ 
RICARDO ANTONIO MELO 
RODRIGUEZ  

DEPORTE 

DIANA CAROLINA JIMENEZ 
CASAS 

YIMI MAURICIO AMORTEGUI 
MARTINEZ 

PROCESAMIENTO DE 
ALIMENTOS 

 
 

4. Definición de fechas para presentación de pruebas fase II 
 
Se determina que la única fecha de presentación de prueba fase II para los aspirantes a el perfil de 
formación virtual, será el día sábado 14 de diciembre, sin opción de reprogramación teniendo en cuenta 
que será objeto de evaluación el desempeño en la plataforma Blackboard, y esta solo está disponible 
hasta dicho día. 
 
De igual modo se proyecta el correo electrónico de citación para el resto de aspirantes de fase II 
partiendo de los perfiles solicitados por el Centro de Formación y se establece que la única fecha de 
presentación de prueba y sin opción de reprogramación será el día lunes 16 de Diciembre, teniendo 
en cuenta que el día martes 17  se revisaran por parte de los instructores de planta Hojas de Vida y el 
día miércoles 18 cumpliendo con el cronograma descrito por Dirección General se deben reflejar los 
puntajes obtenidos por los asistentes a dichas pruebas en el aplicativo de Agencia Pública de Empleo. 
 
 

5. Consolidación de listados aspirantes fase I 
 

Basados en los perfiles requeridos por el Centro de Formación y en el resultado de las pruebas 
reflejadas en la agencia pública de empleo para los aspirantes a fase I, se procede a consolidar la 
información de los aspirantes que cumplen con los criterios establecidos por Dirección General; 
seguidamente se decide emitir el día 14 de diciembre a dichos aspirantes un correo electrónico 
informando su estado en el proceso y solicitando manifiesten su interés en el mismo, se establece 
como fecha máxima de recepción de respuestas el día lunes 16 de diciembre. 
 

6. Consolidación casos especiales 
 

Según lineamientos impartidos por la Dirección General se reciben y consolidad los casos especiales 
presentados para ser estudiados en el siguiente comité, quedando de la siguiente manera: 
 

NOMBRE NÚMERO DOCUMENTO OBSERVACIONES  

CORREDOR CALDERON 
MARIA ANGELICA 

1.070.780.622 
MADRE CABEZA DE HOGAR Y 

DESPLAZADA PQRS 

GIRALDO GUZMAN 
JOHANNA 

35.197.090 

DISCAPACIDAD 



Página 7 de 8 

ALVARADO SANTAFE 
DIANA MARCELA 

1.030.560.096 
PQRS MADRE CABEZA DE 

HOGAR 

AGUDELO SANTOS JENNY 
MARITZA 

52.654.068 
PQRS MADRE CABEZA DE 

HOGAR 

ROBAYO SUAREZ PEDRO 19.401.988 PREJUBILADO 

GONZALEZ BOHORQUEZ 
ANA ELISA 

37.520.159 
PQRS MADRE CABEZA DE 

HOGAR 

HERNANDEZ ROLDAN 
LAURA MARCELA 

1.077.969.324 CASO ESPECIAL 

CASSIANI HERRERA WILLY 
JOSE 

19.955.529 
ENVIO CORREO CASO ESPECIAL 

EMBARAZO ESPOSA 

RODRIGUEZ REINOSO 
SANDRA LILIANA 

28.538.128 
PQRS MADRE CABEZA DE 

HOGAR 

DIAZ ALVAREZ LUZ KEITH 35.116.567 
MADRE CABEZA DE HOGAR Y 

DESPLAZADA PQRS 

CARRILLO MANOSALVA 
MARINELSY 

49.686.968 
PQRS DESPLAZADO POR LA 

VIOLENCIA 

OSPINA NUBIA MERCEDES 51.755.607 
PQRS MADRE CABEZA DE 

HOGAR 

TORRES TORRES LIBARDO 79.289.108 
PQRS CUSTODIA RESPONSABLE 

HOGAR 

SUAREZ MORALES 
BEATRIZ HELENA 

38.211.492 
PQRS MADRE CABEZA DE 

HOGAR 

 
La Subdirectora da por terminado el comité agradeciendo su asistencia y reitera la importancia de los 
compromisos adquiridos. 
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CONCLUSIONES 

Siguiendo los lineamientos impartidos por Dirección General se define la alternativa de prueba para 
los aspirantes a fase II y se consolida el listado de aspirantes fase I 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Apoyar revisión de hojas de Vida Instructores de planta de la 
especialidad Diciembre 2019 

ASISTENTES 

NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA 

Nydia Jimena Rodriguez 
Rodriguez 

INVITADOS (Opcional) 

NOMBRE CARGO ENTIDAD 

GD-F-007  V01  


